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Unidade Orgânica : 100377 - Agrupamento de Escolas de Ínfias, Vízela

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 100377 - Agrupamento de Escolas de Ínfias, Vízela

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Unidade de Apoio Especializado à
Muldeficiência?

Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 120297 - Agrupamento de Escolas D. Luís de Ataíde, Peniche

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 120297 - Agrupamento de Escolas D. Luís de Ataíde, Peniche

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 120297 - Agrupamento de Escolas D. Luís de Ataíde, Peniche

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 120297 - Agrupamento de Escolas D. Luís de Ataíde, Peniche

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 121216 - Agrupamento de Escolas de Santo António, Barreiro

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 121216 - Agrupamento de Escolas de Santo António, Barreiro

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de lecionação de cursos profissionais,
CEF, VOC, EFA e RVCC (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas
das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 50 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Página  14  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 121216 - Agrupamento de Escolas de Santo António, Barreiro

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de lecionação de cursos profissionais,
CEF, VOC, EFA e RVCC (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas
das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Equipamento, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes gráficas, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

Página  25  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 121617 - Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro, Oeiras

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  30  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 130140 - Agrupamento de Escolas de Portel

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  32  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 130140 - Agrupamento de Escolas de Portel

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, com alunos cegos e domínio do
sistema Braille.?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 10 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

Página  56  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135069 - Agrupamento de Escolas de São Teotónio, Odemira

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 10 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

Página  57  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135069 - Agrupamento de Escolas de São Teotónio, Odemira

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 65 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 15 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Página  60  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135094 - Agrupamento de Escolas nº 1 de Serpa

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Curso
Vocacional?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Comenius /
Erasmus +?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Curso
Vocacional?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Curso Vocacional
?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Curso
Vocacional?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  70  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135112 - Agrupamento de Escolas de Vidigueira

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Curso
Vocacional?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  71  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135161 - Agrupamento de Escolas de Mourão

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Página  74  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135161 - Agrupamento de Escolas de Mourão

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 50 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, DESPORTO
ESCOLAR?

Experiência profissional 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
vocacionais ( Portaria 292/A - 26 de setembro de 2012)?

Experiência profissional 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais ( portaria 292_A/2012 de 26 de setembro?

Experiência profissional 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de PTE (Plano tecnológico da escola)
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, CURSOS
VOCACIONAIS -(portaria 292_A/2012 de 26 de setembro)?

Experiência profissional 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, CURSOS
VOCACIONAIS ( Portaria 292_A/2012 de 26 de setembro)?

Experiência profissional 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 5 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

Página  91  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135215 - Agrupamento de Escolas de Campo Maior

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 75 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Página  97  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135240 - Agrupamento de Escolas n.º 1 de Elvas

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Curso
Vocacional?

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 65 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Educador(a) titular de turma
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Professor(a) titular de turma
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Professor(a) titular de turma
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  157  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135574 - Agrupamento de Escolas de Estremoz

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

Página  169  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 135653 - Agrupamento de Escolas de Ponte de Sôr

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  182  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 145142 - Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

Página  196  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 145269 - Agrupamento de Escolas Dr. António da Costa Contreiras, Silves

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 70 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Contrato
de Autonomia?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Grupo /Equipa do Desporto Escolar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes gráficas, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Grupo /Equipa do Desporto Escolar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Página  213  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 145415 - Agrupamento de Escolas Júlio Dantas, Lagos

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Página  223  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 145452 - Agrupamento de Escolas Dr. Alberto Iria, Olhão

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de dinamização de projetos de
solidariedade/cidadania/indisciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

Página  235  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 145518 - Agrupamento de Escolas D. José I, Vila Real de Santo António

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 60 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Desporto Escolar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Página  260  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150198 - Agrupamento de Escolas do Sudeste de Baião

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador PTE (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Desporto Escolar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Clube Europeu?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Equipa de Avaliação Interna
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Tittular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Têxtil, do GR a que se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador e Diretor de Turma
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Multideficiência?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador, Diretor/Titular de
turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  299  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150400 - Agrupamento de Escolas do Viso, Porto

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência  ?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Página  320  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150514 - Agrupamento de Escolas Arquiteto Fernando Távora, Guimarães

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Responsável de Grupos-equipa
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Clubes (estruturas
de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de
ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Página  341  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150642 - Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Vila Nova de Famalicão

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Página  347  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150710 - Agrupamento de Escolas Gonçalo Nunes, Barcelos

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de  Cooordenador de projetos de
desenvolvimento ou de medidas de apoio (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro da equipa de autoavaliação
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro do secretariado de exames
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro do secretariado de exames
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro da equipa de autoavaliação
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro da equipa de autoavaliação
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro do secretariado de exames
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 30 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro da equipa de autoavaliação
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro do secretariado de exames
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro da equipa de autoavaliação
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro do secretariado de exames
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro do secretariado de exames
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Membro da equipa de autoavaliação
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  384  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150836 - Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Página  391  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150873 - Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Página  392  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150873 - Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  399  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150873 - Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Página  402  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 150885 - Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes gráficas, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Equipamento, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma CEF e/ou
vocacional do 3.º ciclo?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais de 3.º Ciclo e/ou cursos profissionais?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma CEF e/ou
vocacional de 3.º Ciclo?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Página  444  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151130 - Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  447  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151130 - Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Santo Tirso

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  455  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151178 - Agrupamento de Escolas de Corga do Lobão, Santa Maria da Feira

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  459  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151178 - Agrupamento de Escolas de Corga do Lobão, Santa Maria da Feira

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes gráficas, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  472  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151208 - Agrupamento de Escolas de Freixo de Espada à Cinta

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador da Equipa de
Educação Especial (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 50 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 30 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
escolar?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do desporto escolar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes gráficas, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Formador/professor de programação
e redes (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
escolar?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do desporto escolar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador da Educação Especial
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Página  517  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151520 - Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa, Felgueiras

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Têxtil, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  527  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151555 - Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes gráficas, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Equipamento, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador TIC (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

Página  554  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151749 - Agrupamento de Escolas João de Meira, Guimarães

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  564  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151853 - Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
Provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador do Secretariado das
provas Finais de Ciclo (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  595  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151944 - Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 75 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  614  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 151970 - Agrupamento de Escolas de Valbom, Gondomar

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 30 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Página  663  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 152237 - Agrupamento de Escolas António Nobre, Porto

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Página  666  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 152249 - Agrupamento de Escolas Dr. Flávio Gonçalves, Póvoa de Varzim

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Página  668  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 152249 - Agrupamento de Escolas Dr. Flávio Gonçalves, Póvoa de Varzim

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Página  669  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 152249 - Agrupamento de Escolas Dr. Flávio Gonçalves, Póvoa de Varzim

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma ação do
projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de uma Ação do
Projeto TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de Ação do Projeto
TEIP (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fénix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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Unidade Orgânica : 152500 - Agrupamento de Escolas D. Pedro I, Vila Nova de Gaia

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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Unidade Orgânica : 152500 - Agrupamento de Escolas D. Pedro I, Vila Nova de Gaia

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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Unidade Orgânica : 152500 - Agrupamento de Escolas D. Pedro I, Vila Nova de Gaia

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação TEIP e/ou
Coordenação Projeto Fenix e/ou Turma Mais (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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Unidade Orgânica : 152500 - Agrupamento de Escolas D. Pedro I, Vila Nova de Gaia

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 80 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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Unidade Orgânica : 152511 - Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 50 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Página  734  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 152687 - Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, Viana do Castelo

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Página  769  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 152924 - Agrupamento de Escolas de Abação, Guimarães

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multidificiência?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Titular de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Titular de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  774  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 152948 - Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação do Grupo de
Educação Especial (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Página  811  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 160120 - Agrupamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação de Equipa TIC
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Página  830  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 160301 - Agrupamento de Escolas de Batalha

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Equipamento, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
Ambiental, Educação Financeira, Saúde e Educ. Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
Ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
ambiental, Financeira, Saúde e Educação Sexual?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Experiência (em dias) na docência
a alunos com C. E. I. ?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Unidade Orgânica : 160519 - Agrupamento de Escolas de Pardilhó, Estarreja

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Unidade Orgânica : 160519 - Agrupamento de Escolas de Pardilhó, Estarreja

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Unidade Orgânica : 160532 - Agrupamento de Escolas de Vouzela

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Unidade Orgânica : 160532 - Agrupamento de Escolas de Vouzela

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador/Equipa TIC (estruturas
de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de
ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Unidade Orgânica : 160532 - Agrupamento de Escolas de Vouzela

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Contrato de
Autonomia?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Formadora no grupo de
recrutamento/outros nos 3  ultimos anos letivos (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros,
previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordª Equipa de Autoavaliaç~~ao
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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Unidade Orgânica : 160556 - Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira, Leiria

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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Unidade Orgânica : 160556 - Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira, Leiria

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  892  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 160568 - Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Unidade de Multidificiência?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Unidade de Multidificiência?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Unidade de Multidificiência?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em d) Administração escolar e administração educacional;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em d) Administração escolar e administração educacional;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
profissionais?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
vocacionais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
profissionais?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
vocacionais?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos com problemas cognitivos?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 45 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 45 %
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
e/ou coordenador de departamento (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Estabelecimento
e/ou Coordenador de Departamento (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos
diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Estabelecimento
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador Pedagógico de Grupo
e/ou Diretor de Turma (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  1011  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 161860 - Agrupamento de Escolas Viseu Sul

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 45 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  1043  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 162024 - Agrupamento de Escolas Nuno Álvares, Castelo Branco

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Ensino Estruturado?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Curso
vocacional?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
Vocacionais?

Experiência profissional 35 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Departamento
Curricular (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Página  1101  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 170264 - Agrupamento de Escolas Almeida Garrett, Amadora

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes gráficas, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  1125  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 170501 - Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?Experiência profissional 30 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

Página  1131  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 170628 - Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projetos de
Solidariedade.?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação para a
Saúde?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 60 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Salas de Multidificiência?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Salas de Multidificiência?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Salas de Multidificiência?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Estabelecimento
Prisional (EFA)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Vocacional?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Estabelecimento
Prisional ( EFA )?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Estabelecimento
Prisional ( EFA )?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Estabelecimento
Prisional ( EFA )?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Estabelecimento
Prisional ( EFA )?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Sala de Multidificiência?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Curso Vocacional (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Curso Vocacional
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Unidade de Apoio Especializado
para a Multideficiência?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  1166  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 170859 - Agrupamento de Escolas Nun´Álvares, Seixal

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Desporto Escolar (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  1193  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 170926 - Agrupamento de Escolas da Caparica, Almada

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Desporto Escolar (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Experiência de coordenação de
núcleo de educação especial?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Experiência de coordenação de
núcleo de educação especial?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Experiência de coordenação de
núcleo de ensino especial?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

Página  1199  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171037 - Agrupamento de Escolas Ordem de Santiago, Setúbal

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

Página  1204  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171050 - Agrupamento de Escolas de Álvaro Velho, Barreiro

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 45 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  1224  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171165 - Agrupamento de Escolas Patrício Prazeres, Lisboa

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Experiência na
dinamização de Grupo-Equipa Judo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de turmas do Ensino
Vocacional (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Experiência na
dinamização de Grupo-Equipa Judo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, educação a alunos com
Multideficiência?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coordenação de
um Edulab?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

Página  1230  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171189 - Agrupamento de Escolas das Olaias, Lisboa

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

Página  1232  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171189 - Agrupamento de Escolas das Olaias, Lisboa

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coordenação de
um Edulab?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenação do PTE (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, problemas emocionais -
hiperatividade?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Educador titular de grupo (estruturas
de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de
ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
Escolar?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  1279  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171384 - Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Têxtil, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Desporto
escolar?

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Coordenação equipas
multidisciplinares?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto Ensino
Bilingue Precoce no 1.° ciclo do ensino básico (CEB)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 60 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de estabelecimento
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 45 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador CEF (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 45 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes gráficas, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 70 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 20 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 5 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 10 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 60 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 50 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  1346  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171724 - Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Intervenção Precoce na Infância?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  1349  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171736 - Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, Lisboa

100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 10 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos de
Formação Vocacional?

Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos de
Formação Vocacional?

Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 60 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  1355  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171773 - Agrupamento de Escolas de Benfica, Lisboa

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 70 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 70 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no ensino secundário
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Lecionação no 3º ciclo do ensino
básico (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 70 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 15 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Página  1365  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171785 - Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Página  1366  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 171785 - Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 55 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 15 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Experiência profissional 55 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de DT; Coordenador de Projetos;
Coordenador de departamento/disciplina (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos
nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos com multideficiência?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PCA?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 60 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 15 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Unidade de apoio especializado e/
ou unidade de ensino estruturado?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Cursos
vocacionais?

Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 60 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 60 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
artística e estética ou Desporto Escolar?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
artística e estética ou Desporto Escolar?

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Educação
artística e estética ou Desporto Escolar?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 60 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Construção civil e madeiras, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 60 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 40 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?Experiência profissional 20 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Unidade de Apoio à
Multideficiência?

Experiência profissional 20 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
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110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Comenius?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  1479  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 172315 - Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre, Lisboa

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE,
Empreendorismo?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Expressão
Artística?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Equipamento, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Ler+;
Erasmus+;Projecto de Educação para a Saúde?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
assessorias ?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Educador de Infância (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Expressões
Artísticas e Físico-Motoras (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas
das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, AECS de Inglês
do 1º Ciclo?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Assessorias e
Coadjuvações?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvação e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  1488  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 172327 - Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, Charneca da Caparica, Almada

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Técnico Eneb Paeb ou equipa TIC
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Coadjuvações e
Assessorias ?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Funções em sala
de MULTIDIFICIÊNCIA?

Experiência profissional 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 45 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 30 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

210 - Português e FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de DT (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no ensino de inglês no 1.º ciclo do ensino básico?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em Ensino do Inglês no 1.º Ciclo do Ensino Básico.

Habilitações/formação complementar 20 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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100 - Educação Pré-EscolarGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

110 - 1º Ciclo do Ensino BásicoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

120 - Inglês (1.º Ciclo do Ensino Básico)Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %
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240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

260 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 5 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Tutor (estruturas de coordenação
educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 90 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 5 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Página  1512  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 400294 - Escola Secundária José Falcão, Coimbra

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  1514  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 400294 - Escola Secundária José Falcão, Coimbra

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de Turma ou Coordenador de
Curso ou Mediador EFA (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de Unidades de Apoio
Especializado (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das
diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Página  1528  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 400786 - Escola Secundária Alfredo dos Reis Silveira, Cavadas, Seixal

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 35 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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Unidade Orgânica : 401018 - Escola Secundária du Bocage, Setúbal

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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Unidade Orgânica : 401031 - Escola Secundária de Caldas das Taipas, Guimarães

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 70 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

Página  1548  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 401092 - Escola Secundária Campos de Melo, Covilhã

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 35 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  1554  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 401249 - Escola Secundária D. Dinis, Coimbra

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE??

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Alunos NEE?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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250 - Educação MusicalGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

Página  1557  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 401468 - Escola Secundária Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves, Valadares, Vila Nova de Gaia

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Equipamento, do GR a que se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 20 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 80 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 10 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 25 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 80 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 10 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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200 - Português e Estudos Sociais/HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

220 - Português e InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

230 - Matemática e Ciências da NaturezaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

240 - Educação Visual e TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em c) Formação educacional geral e das organizações educativas;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de grupo disciplinar
(estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades
de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em f) Formação ética e deontológica;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 40 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Página  1585  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 401997 - Escola Secundária José Régio, Vila do Conde

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Página  1586  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 401997 - Escola Secundária José Régio, Vila do Conde

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Centros de Recursos TIC para a
Educação Especial (CRTIC)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

920 - Educação Especial 2Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação Bilingue de Alunos
Surdos?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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930 - Educação Especial 3Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, PIEF?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 60 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Mediador EFA (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

Página  1602  de 165122/07/2015



Lista de parâmetros de avaliação - Bolsa de contratação de escola - 2015/2016

Unidade Orgânica : 402187 - Escola Secundária Martins Sarmento, Guimarães

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 40 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.
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350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Fénix?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 50 %
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de curso (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em e) Liderança, coordenação e supervisão pedagógica;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Turma Mais?Experiência profissional 50 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?
Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de alunos NEE no
ensino profissional e modular.?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Têxtil, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 25 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Caracterize o seu nível de envolvimento na concretização da atividade, no âmbito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante.

Experiência profissional 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Coordenador de equipas
disciplinares (estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes
modalidades de ensino)?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 50 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 20 %
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300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Sociologia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Direito, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Secretariado, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Eletrotecnia, do GR a que se candidata?
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, no projeto de âmbito nacional reconhecido pela DGE, Projeto TEIP?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 40 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Artes dos tecidos, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

610 - MúsicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 10 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %
Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos Cegos e com
Baixa Visão?

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em g) Tecnologias da informação e comunicação aplicadas a didáticas específicas ou à gestão escolar;.
Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, em que desempenhou funções de Diretor de turma (estruturas de
coordenação educativa e supervisão pedagógica, e outros, previstos nos diplomas das diferentes modalidades de ensino)?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %
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290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Unidade Orgânica : 403787 - Escola Secundária de Barcelinhos, Barcelos

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Contabilidade e administração, do GR a que se
candidata?

Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Mecanotecnia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 30 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 50 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 20 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação de Alunos com
Perturbações do Espetro do Autismo?

Experiência profissional 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 50 %
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Unidade Orgânica : 404019 - Escola Profissional Agrícola D. Dinis - Paiã, Odivelas

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Unidade Orgânica : 404019 - Escola Profissional Agrícola D. Dinis - Paiã, Odivelas

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 35 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 35 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 30 %
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Unidade Orgânica : 404299 - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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Unidade Orgânica : 404299 - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

540 - EletrotecniaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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Unidade Orgânica : 404299 - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

560 - Ciências AgropecuáriasGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 25 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 50 %

Indique outra formação relevante para o GR a que se candidata.Habilitações/formação complementar 25 %
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Unidade Orgânica : 404676 - Escola Secundária Quinta das Palmeiras, Covilhã

290 - Educação Moral e Religiosa CatólicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

300 - PortuguêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

310 - Latim e GregoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

320 - FrancêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

330 - InglêsGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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340 - AlemãoGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

350 - EspanholGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

400 - HistóriaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

410 - FilosofiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

420 - GeografiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.
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430 - Economia e ContabilidadeGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na disciplina Economia, do GR a que se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

500 - MatemáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

510 - Física e QuímicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

520 - Biologia e GeologiaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

530 - Educação TecnológicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.
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550 - InformáticaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

600 - Artes VisuaisGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

620 - Educação FísicaGrupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na lecionação do grupo de recrutamento ao qual se candidata?Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

910 - Educação Especial 1Grupo de recrutamento :

Critérios Ponderações Parâmetros de Avaliação

Indique a melhor menção qualitativa da avaliação de desempenho docente dos últimos três anos, ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente.

Avaliação de desempenho 30 %

Qual a experiência profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado, Educação a Alunos com
Multideficiência e Surdocegueira Congénita?

Experiência profissional 40 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em a) Área da docência, ou seja, áreas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos vários níveis de
ensino;.

Habilitações/formação complementar 30 %

Indique o número de horas de formação acreditada pelo Conselho Científico-Pedagógico da Formação Contínua nos últimos
dez anos, em b) Prática pedagógica e didática na docência, designadamente a formação no domínio da organização e gestão
da sala de aula;.

 1651Página  1650  de22/07/2015



Desta lista, constam os seguintes elementos:

• Critérios;
• Ponderações;
• Parâmetros de avaliação;
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