Os objetivos prioritarios da politica educativa do XXI Governo Constitucional, configurados
no seu programa estratégico, contém duas medidas essenciais, a de garantia da estabilidade
do trabalho nas escolas e a de revisao do processo de recrutamento de educadores e
professores. As prioridades invocadas contribuem para o objetivo estratégico de colocar a
educagio como um meio privilegiado de promogao de justica social e de igualdade de

oportunidades.

Sem prejuizo de uma alteracdo mais profunda, considerando que as reformas sio sempre
progressivas, planeadas, negociadas e avaliadas com todas as entidades envolvidas, torna-se
necessario de imediato efetuar alteracOes urgentes ao atual instrumento de gestdo dos
recursos humanos docentes do sistema educativo, designadamente o concurso da Bolsa de

Contratacao de Escola.

O concurso mencionado foi introduzido através do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de
maio, e é o processo de selecao utilizado pelos agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas designados de Territério Educativos de Intervengao Prioritaria e com contrato de

autonomia.

Todavia, volvidos dois anos apds a sua introdugao, verifica-se que 0 concurso em causa nao
introduziu a esperada melhoria nos procedimentos e nas praticas de sele¢ao, recrutamento e
mobilidade do pessoal docente. Pelo contrario, confirma-se que o processo é burocratico e

moroso, nao proporcionado aos professores e alunos um bom servigo educativo.

Pretende-se, em primeira instancia, combater a morosidade e a complexidade do Concurso
de Bolsa de Contratacao de Escola, tornando o sistema de colocagdes mais eficaz e eficiente.
Por outro lado mantém-se, em determinadas situagdes, a autonomia dos agrupamentos de
escolas ou escolas nio agrupadas designados de Territério Educativos de Intervencgdo

Prioritaria ou com contrato de autonomia
Foram ouvidos os 6rgios de governo proprio das Regides Auténomas.

Foram observados os procedimentos de negociacao coletiva decorrentes da Lei Geral do

Trabalho em Fungoes Pablicas.
Assim:

Nos termos da alinea @), do n.° 1, do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o

seguinte:

Artigo 1.°



Objeto

O presente decreto-lei procede a quarta alteragao ao Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 junho,
alterado pelo Decteto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, que estabelece o regime de
recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de

formadores e técnicos especializados.
Artigo 2.°
Alteracao

Os artigos 8.°, 32.°, 36.°, 37.°, 38.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de

novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 83-A /2014, de 23 de maio, passam a ter a reda¢ao seguinte:
«Artigo 8.°
1-1...]

2 - Os candidatos ao concurso externo podem ser opositores, no maximo, a dois

grupos de recrutamento para os quais possuem qualificagdao profissional.
3-1...].
Artigo 32.°

O disposto na presente sec¢ao ¢ também aplicavel aos agrupamentos de escolas
ou escolas nao agrupadas abrangidos pelo Programa Territérios Educativos de

Intervencio Prioritiria e/ou com contrato de autonomia.
Artigo 306.°

[.]

1 -0 disposto na presente secgdo é também aplicavel aos agrupamentos de
escolas ou escolas niao agrupadas abrangidos pelo Programa Territorios

Educativos de Intervencio Prioritaria e/ou com contrato de autonomia.
2 - [Anterior n.° 1].

3 - [Anterior n.” 2|.



4 - [Anterior n.” 3].

Artigo 37.°
[.]
1- [..]
2- [..]
3. 0[]

4 - A colocagio de candidatos a contratagao através do procedimento previsto

neste artigo realiza-se até ao final do ano letivo.

5- [
6- [...]
7- [...]
8- [...]
9- [...]
10-[...]
-]
12-1..]
Artigo 38.°
[.]
1-...]
2-[...]

a)  |Revogadal;

) [.--];

¢)  As que resultem de horarios ndo ocupados na reserva de recrutamento;

4[]



Artigo 39.°

[.]

1-1...]
2-[...]
3-1..]
4-1...)
5-1...].

6 - Sdo critérios objetivos de sele¢ao, a seguir obrigatoriamente, para os grupos
de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/20006, de 10 de fevereiro e

no Decreto—Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro:
a) A graduagao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.%

b) Para efeitos de desempate ¢ utilizado o previsto no n.” 2 do artigo 12.°.

7 - [Revogado].

8 - [Revogado).

9 - [Revogado].

10 - Esgotada a possibilidade de colocagao de docentes profissionalizados, pode
a escola, a titulo exvecional, selecionar docentes com habilitagdo propria,
seguindo os critérios de selecdo dentificados no n.” 6, substituindo classificacao
profissional pela classificagio académica acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar

completo, arredondada as milésimas, nos termos da subalinea 7z), da alinea 4), do

n.° 1 do artigo 11.°.

-]
a) [...];
b) [ ]’
o [

12-[...]

13-[...]



15-...].

16 - [...]-
17-[...].
18- [...]-

19-[...]»
Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sio revogados a alinea @) do n.° 1 do artigo 38.°, 0os n.s 7 2 9 do artigo 39.°, o artigo 40.°, a
alinea d) do n.° 1 do artigo 41.°, o artigo 47.°-G, o artigo 47.°-H e o artigo 47.°-1 do Decreto
-Lein.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro,
pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 83-A /2014, de 23 de maio.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia util subsequente ao da sua publicacao.



