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Apreciacao na generalidade

Ha muito que a FENPROF vem propondo a criacdo de um grupo de recrutamento de
Lingua Gestual Portuguesa (LGP) que, por ndo existir, obriga os docentes desta
disciplina a serem recrutados como técnicos especializados. A qualidade de técnicos
especializados que é atribuida a estes docentes desvaloriza o seu exercicio profissional,
gera uma situacdo de grande instabilidade profissional e de emprego que se perpetua,
pois impede o acesso a um vinculo laboral permanente, ainda que estejam a suprir
necessidades permanentes, e também desvaloriza os professores no plano material,
pois impede o seu ingresso na carreira docente.

Varios tém sido os compromissos assumidos, por diversos governos, no sentido de ser
criado o grupo de recrutamento, porém, apesar de a lingua gestual portuguesa ter
consagracdo na Constituicdo da Republica Portuguesa h3g, ja, vinte anos, nunca esses
compromissos foram cumpridos.

Em conjunto com a AFOMOS, associacdo de professores de LGP, a FENPROF tem vindo
a desenvolver um conjunto de iniciativas destinadas a promover a criagao deste grupo
de recrutamento. Peticbes, reunides com grupos parlamentares e também com
responsaveis do Ministério da Educacdo, diversas iniciativas de debate e também uma
concentracdo junto ao Ministério da Educag¢do, que teve a importancia de dar
visibilidade a este problema junto da opinidao publica.

Por tudo o que antes se afirma, a FENPROF considera muito importante a existéncia
desta anteproposta, apesar de, em relacdo a diversos aspetos ter sérias reservas.
Desde logo, porque, aparentemente, ela podera traduzir-se no afastamento do
exercicio da docéncia de professores com muitos anos de experiéncia e formacgdes que
ndo poderdo ser ignoradas. A FENPROF rejeita, ainda, que se pretenda passar uma
esponja por todo o tempo de servico prestado por estes docentes, ainda que na
gualidade de técnicos especializados, Unica forma de exercer a profissdo. Porém, estas
e outras questbes sdo abordadas com mais profundidade na apreciacdo na
especialidade.

Duas ultimas notas: a primeira para reforcar a necessidade de ser tomada medida
idéntica em relacdo a outros docentes que exercem a profissdo na qualidade de falsos



técnicos especializados, isto €, numa situacdo de grande precariedade. Na maioria dos
casos, os docentes sao profissionalizados ou especializados, contudo, por ndo terem
sido ainda criados os respetivos grupos de recrutamento, ndo lhes é reconhecida a
condicdo de docente ou de docente especializado na area especifica em que exerce
funcdes. Referimo-nos, concretamente, a necessidade de criagdo urgente dos grupos
de recrutamento de Teatro, Danca e Intervencdo Precoce; a segunda nota vai para a
necessidade de, também em relacdo aos técnicos especializados — intérpretes de LGP,
mas ndo sé —, serem criadas condi¢Oes dignas de exercicio profissional, tanto no que
respeita a natureza do seu vinculo, como em relacdo as suas remuneracgoes.

Apreciacao na especialidade

e Candidatos ao concurso externo para o ano 2018/2019 (artigo 6.2, n.2 1): ndo se
compreendem as restricdes aqui impostas: podendo concorrer um docente
colocado em horario temporario, que se encontre em funcbes a data de abertura
do concurso, por que razdo outro, colocado no mesmo ano letivo, mas cujo
contrato ja tenha cessado, estd impedido de se candidatar?

O ME garantiu que ird possibilitar a candidatura de todos os colocados este ano,
mesmo que ndo lecionem a data de abertura do concurso.

Por que motivo os docentes colocados em escolas de referéncia podem candidatar-
se, enquanto os que exercem funcdes em outras escolas, referidas no Quadro 8 do
Relatério Final da Atividade do Grupo de Trabalho, estdo impedidos de se
candidatar?

O ME comprometeu-se a ver situacao e a poder alargar a candidatura a todos.

Por ultimo, estranha-se que, sendo referido no Relatério Final que devera ser
aproveitado o “inestimavel saber fazer que detém como mais-valia” aqueles que,
ha muito, exercem func¢des docentes de LGP, o Ministério da Educagdo preveja, na
anteproposta que apresenta a exclusao, provavelmente, da maior parte deles.

O ME afirmou que eram todos licenciados e que consideraria todos, mesmo que a
licenciatura fosse em outra area. Iria, porém, verificar se ha nao licenciados,
admitindo que, a existirem, também poderdo candidatar-se.

e indices remuneratérios (artigo 6.2, n.2 2): A FENPROF considera inaceitavel a
reducdo da remuneracao destes docentes, uma vez que, atualmente, auferem pelo
indice 151 pretendendo o ME reduzir para o 126. A FENPROF defende que a
remunerac¢ao seja, apds o ingresso na carreira, a correspondente ao indice 167.
N3o teria qualquer sentido o posicionamento neste indice estar associado a
abertura dos primeiros cursos, devendo resultar, apenas, do ingresso na carreira.
Admitiram que o 126 cairia, hesitando entre o 151 e o 167, no qual insistimos, até
comparando com os outros docentes.

e Tempo de servico para efeitos de progressao na carreira (artigo 6.2, n.2 3): A
FENPROF é liminarmente contra qualquer apagao de tempo de servico, pelo que
considera inaceitavel que se pretenda reduzir a nada o tempo de servico docente
prestado antes da entrada em vigor do diploma legal agora em negociacao,
devendo o mesmo ser considerado, tal como aconteceu, por exemplo, com os
docentes da educacao pré-escolar habilitados através dos cursos de promocao.



Disseram que seria contabilizado todo o tempo de servico, quando consolidasse o
vinculo.

e Técnicos especializados nao titulares de grau académico de licenciado:
Corroborando com a intengdo expressa, no Relatério Final, de ndo haver
desperdicio de experiéncia acumulada ao longo de anos de exercicio de fungdes
docentes, entende a FENPROF que devera prever-se um periodo na ordem dos dois
anos para que os técnicos especializados ndo titulares de grau académico de
licenciado possam obter este grau, devendo, nesse periodo, ver renovados os seus
contratos.

Afirmaram que, a haver nao licenciados, criariam essas condicdes.

¢ Norma transitoria sobre consolidagao do vinculo (Artigo 7.2): A consolidagdo do
vinculo ndo pode depender de critérios cuja verificagdo é alheia a vontade dos
docentes, ndao podendo, por essa razao, depender da abertura dos primeiros
cursos correspondentes as condi¢cdes de profissionalizagdo. Quanto tempo teriam
os docentes de aguardar pela publicacdo do despacho previsto no niumero 4 do
artigo 6.2? Quanto tempo teriam os docentes de aguardar pela abertura dos
primeiros cursos pelas instituicdes de ensino superior? O que significa “abertura de
primeiros cursos”, a abertura de cursos em, pelo menos, duas instituicdes? E que
aconteceria aos docentes que nao obtivessem vaga nesses primeiros cursos? Este é
um critério sem qualquer sentido, devendo o vinculo consolidar logo que passe o
periodo correspondente ao designado periodo probatdrio.

e O Ministério da Educacdao admitiu ter feito uma cépia de outra situacao para
aplicar a LGP, reconhecendo que, afinal, eram situacdes distintas. Garantiu que o
despacho sairia em breve, estando jd praticamente concluido, e que os cursos
seriam promovidos, na sua maior parte, pela Universidade Aberta.

Lisboa, 20 de dezembro de 2017
O Secretariado Nacional
A proxima reunido serd em 10 de janeiro. Jd pedimos ao ME que estivesse presente um
intérprete de LGP, pois pretendemos que Alexandra Perry, dirigente da AFOMOS e do

SPN/FENPROF esteja presente. Até Id, ser-nos-d enviada nova proposta, sobre a qual faremos,
entdo, um parecer.



