rENPROF SPGL

MOCAO

Preenchemos necessidades permanentes

EXIGIMOS REGULARIZAGAO DO VINCULO

O sistema de ensino superior e de investigacdo cientifica teve uma evolugdo muito
positiva nos ultimos anos, quer em termos de qualificacdo dos seus profissionais, quer
na abrangéncia da oferta formativa nos varios graus ou ainda ao nivel dos outputs da
investigacdo. Este éxito foi construido com o trabalho arduo de milhares de docentes,
investigadores, bolseiros e pessoal técnico-administrativo, muitas das vezes em
condicdes de trabalho muito dificeis, dado o subfinanciamento crénico a que o ensino
superior e a ciéncia tém estado sujeitos desde ha largos anos, o que intensificou a
enorme precariedade que se vive hoje no sector. Governo e responsaveis maximos das
instituicbes de ensino superior e ciéncia véem no trabalho barato e precario uma
medida gestiondria que lhes possibilita um elevado desempenho das instituicdes a
custos baixos e elevada rotatividade dos trabalhadores.

O Programa de Regularizacao Extraordinaria dos Vinculos Precdrios na Administracdo
Publica (PREVPAP) foi langado pelo governo tendo em vista “uma politica clara de
eliminacdo progressiva do recurso a trabalho precario e a programas de tipo
ocupacional no sector publico como forma de colmatar necessidades de longa duracao
para o funcionamento dos diferentes setores publicos”, objectivo que n3do esta a ser
cumprido na area governativa da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

A andlise de todos os processos (requerimentos) introduzidos pelos candidatos ao
PREVPAP tem vindo a ser feita, desde meados de Setembro, por Comissdes de
Avaliagdo Bipartida (CAB) que, no caso da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (CTES),
é constituida por trés representantes do governo (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Ministério do Trabalho e Ministério das Financas), trés representantes
das organizacdes sindicais (Frente Comum — no caso, a FENPROF —, FESAP e FS), a que
acresce um representante da Instituicdo em que o requerente presta servico, o que,
desde logo, coloca os trabalhadores em clara desvantagem nas vota¢des realizadas nas
CABs.



Dado o elevadissimo numero de requerimentos submetidos a CAB CTES, cerca de
6.000, ha varias instituicdes que ainda ndo foram ouvidas na CAB com vista a anadlise
dos processos dos seus “precarios”, mas as que ja participaram nas reunides da CAB
foram, na sua maioria, extremamente pouco receptivas a regularizagdo da situagao
laboral, que passa pela integracdo na respectiva carreira, ou seja, a vinculagao.

Durante anos, em nome da autonomia e devido ao sub-financiamento do orcamento
do estado, as instituicdes de ensino superior e de investigacao cientifica foram
alimentando a precariedade e, assim, desvalorizando o trabalho. A manutencdo da
precariedade ao nivel da investigacdo, da docéncia e das funcdes técnicas e
administrativas, foi assumida como uma medida gestionaria. Agora, a pretexto do
impacto financeiro que a regularizagao dos vinculos terd, apresentam argumentos sem
qualquer nexo e até intelectualmente desonestos para manter esta elevada
precariedade no sistema de ensino superior e investigacdo. Os responsaveis maximos
das instituicdes de ensino superior e ciéncia sdo da opinido de que docentes e ndo
docentes contratados durante varios (muitos) anos, bolseiros com sucessivas bolsas,
investigadores FCT e Ciéncia, entre outros, embora sejam fulcrais ao bom
funcionamento das instituicGes e apesar de alargarem a oferta formativa e
contribuirem decisivamente para o seu financiamento pela prestacdao de servicos e
captacao de novos projectos, alguns dos quais internacionais, sdo afinal dispensaveis!

O governo, pela legislacdo e actuacdo dos seus representantes na CAB CTES, parece
mais interessado em fazer um simulacro de vinculagdo do que realmente eliminar a
precariedade crescente. Em pleno século XXI, ndo podemos permitir este tipo de
pensamento e a sua operacionalizagao, ou seja, a manutengao de largos milhares de
trabalhadores do ensino superior e do sistema de investigacdo numa situacdo precaria.
E tempo de dar estabilidade a estes profissionais ou continuaremos a assistir ao seu
éxodo para outros paises da Europa e do mundo. Ndo podemos continuar a exportar
recursos humanos qualificados, pois, estes, sdo absolutamente necessarios ao pais e
ao desenvolvimento econdmico e social.

Assim, os docentes, investigadores (bolseiros e ndo bolseiros) e pessoal técnico-
administrativo das instituicdes de Ensino Superior e da Ciéncia da Grande Lisboa
exigem a vinculagao dos trabalhadores que satisfazendo necessidades permanentes
tém, no entanto, um vinculo inadequado, através do PREVPAP, e o cumprimento
integral da Directiva Comunitaria de 1999/70/CE sobre a utilizacdo abusiva da
contratagdo a termo.



