
Tp serviço 
em anos a 
31/12/2017

Escalão 2019 2020 2021 2022 2023
Tp serviço 
em anos a 
31/12/2023

Escalão

- 0 a 364 dias 1.º

- 1 1.º

- 2 1.º

- 3 1.º

- 4 2.º

- 5 2.º

0 a 364 dias 1.º 2.º 6 2.º

1 1.º 2.º 7 2.º

2 1.º 2.º 8 3.º

3 1.º 2.º 3.º 9 3.º

4 1.º 2.º 3.º 10 3.º

5 1.º 2.º 3.º 11 3.º

6 1.º 2.º 3.º 4.º 12 4.º

7 1.º 2.º 3.º 4.º 13 4.º

8 1.º 2.º 3.º 4.º 14 4.º

9 1.º 2.º 3.º 4.º 15 4.º

10 1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 16 5.º

11 1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 17 5.º

12 1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 18 6.º

13 1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 19 6.º

14 1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 20 6.º

15 1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 21 6.º

16 1.º 2.º 3.º 4.º - 5.º 6.º 7.º 22 7.º

17 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 7.º 23 7.º

18 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 7.º 24 7.º

19 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 7.º 25 7.º

20 2.º 3.º 4.º - 5.º 6.º 7.º 8.º 26 8.º

21 3.º 4.º 5.º 6.º 7.º 8.º 27 8.º

22 3.º 4.º 5.º 6.º 7.º 8.º 28 8.º

23 3.º 4.º - 5.º 6.º 7.º 8.º 29 8.º

24 3.º 4.º - 5.º 6.º 7.º 8.º 9.º 30 9.º

25 4.º 5.º 6.º 7.º 8.º 9.º 31 9.º

26 4.º 5.º 6.º 7.º 8.º 9.º 32 9.º

27 4.º 5.º 6.º - 7.º 8.º 9.º 33 9.º

28 4.º - 5.º 6.º 7.º 8.º 9.º 10.º 34 10.º

29 5.º 6.º 7.º 8.º 9.º 10.º 35 10.º

30 6.º 6.º - 7.º 8.º 9.º 10.º 36 10.º

31 6.º - 7.º 8.º 9.º 10.º 37 10.º

32 7.º 8.º 9.º 10.º 38 10.º

33 7.º 8.º 9.º 10.º 39 10.º

34 8.º 9.º 10.º 40 10.º

35 8.º 9.º 10.º …

36 9.º 10.º …

seguintes 9.º 10.º …

Proposta de grelha de recuperação  
do tempo de serviço

Recuperação Integral  
do tempo de serviço
Declaração de Compromisso

ESCALÕES E ÍNDICES

1.º 2.º 3.º 4.º 5.º 6.º 7.º 8.º 9.º 10.º

167 188 205 218 235 245 272 299 340 370

PERÍODO MÍNIMO DE PERMANÊNCIA NO ESCALÃO

4
Anos

4
Anos

4
Anos

4
Anos

2
Anos

4
Anos

4
Anos

4
Anos

4
Anos

N.º 5 alínea b)
“modelo concreto de recuperação da carreira 
que permita recuperar o tempo de serviço.”

N.ª 5  alínea e)
“do modelo resultará a distribuição no tempo dos impactos 
orçamentais” – por este motivo a FENPROF apresentou uma proposta 
de recuperação que se iniciaria em 2019, prolongando-se até 2023  
(final da legislatura seguinte)

Texto da Resolução N.º 1/2018,  
da Assembleia da República
“Recomenda ao Governo a contagem de todo o tempo de serviço  
para efeitos de progressão na carreira.”
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