8871.18

Proposta de grelha de recuperacao

//‘ L == - _lw‘r
] [ | s @ X 3 do tempo de servico
- )] =9 =)
SMADEIRA 9% 256 Tp servico Tp servigo

FENPROF SPN SPRC SPGL SPZS SPM SPRA SPE em anos a Escalao 2020 2021 2022 2023 em anos a Escalido
31/12/2023

0 a 364 dias
1 1.°

o

Recuperacao Integral —
£ 3 1.°

| = 4 2

o tempo de servico S
0 a 364 dias 1.° 2° 6 2°

£ 1 1° 2° 7 2°

2 1.° 2° 8 3.°

~ . 3 1° 2° 3° 9 3°
Declaracao de Compromisso ' 0
5 1.° 2° 3.° 11 3.°

N.2 5 alinea b) 6 1° 20 3° 4° 12 40
“modelo concreto de recuperacdo da carreira : . . . . b .
gue permita recuperar o tempo de servico.” o . > 4o ' Lo ' s 4o
10 1.° 2° 3.° 4.° 5° 16 5.°

N.25 alineae) " B > + o > v >
“ , . G . 12 1° 2.° 3° 4° 5.° 6.° 18 6.°
do modelo resultara a distribuicdo no tempo dos impactos 1 Lo )0 oo 4o o oo o oo
orcamentais” - por este motivo a FENPROF apresentou uma proposta 14 10 20 3° 40 5.0 6.2 20 6.°
de recuperacdo que se iniciaria em 2019, prolongando-se até 2023 15 12 22 3° 4.° 5.° 6.° 21 6.°
(final da legislatura seguinte) 16 1 > > 4o 6 ! 22 &
17 2° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 23 7.°

18 2° 3.° 4° b.° 6.° 7.° 24 7.°

~ o 19 2° 3.° 4.° 5.2 6.° 7.° 25 7.°

Texto da Resolucao N.21/2018, 20 2: 26
- » - 21 3.° 4.° 5.2 6.° 7.° 8.° 27 8.°

da Assembleia da Republica 2 30 28
. 23 3.° 4°-5° 6.° 7.° 8.° 29) 8.°

“Recomenda ao Governo a contagem de todo o tempo de servico v4 2o fo o 5o S oo o0 0 o0
para efeitos de progressao na carreira.” 25 4° 5.° 6.° 70 8o 9.0 31 9°
26 4° 5° 6.° 7.° 8.° 9.° 32 9°

27 4.° 5.° 6.°-7° 8.° 9.° 33 9.°
ESCALOES E INDICES 28 4°-5° 6.° 7° 8° 9° 10.° 34 10°
29 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.° 35 10.°
1.° 2° 3.0 4.° 5.0 6 0 7° 8.0 9.0 1 O.o 30 6.2 6o-7° g.° 90 10.° 36 10.°
31 6.°-7° 8.° 9.° 10.° 37 10.°
167 188 205 218 235 245 272 299 340 370 32 S0 6o 9o 10° a8 10
> > " » 33 7 ER 9° 10.° 39 10.°
PERIODO MiNIMO DE PERMANENCIA NO ESCALAO s o o 00 20 o0

35 8.° 9.° 10.°
4 4 4 4 2 4 4 4 4 a6 o0 oo

Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos

seguintes 9.° 10.°




