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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 78—20 de abril de 2018

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Aviso n.° 5442-A/2018

Concursos de educadores de infincia e de professores dos ensi-
nos basico e secundario para o ano escolar de 2018/2019, nos
termos do previsto e regulado pelo Decreto-Lei n.’ 132/2012,
de 27 de junho, na ultima redacio que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.’ 28/2017, de 15 de marco, com a alteracio prevista
no artigo 315.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro adiante
designado como Decreto-Lei n.” 132/2012, de 27 de junho, na
redagdo em vigor.

Declaro abertos os concursos interno antecipado, para efeitos do dis-
posto na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 15/2018, de
7 de margo, alterado pela Lei n.° 17/2018 de 19 de abril e ao abrigo do
disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, na sua redagdo atual e tendo em conta o Despacho
n.° 4030-A/2018, de 19 de abril, e externo, destinados a educadores de
infancia e a professores dos ensinos basico e secundario, com vista ao
suprimento de necessidades permanentes, mediante o preenchimento de
vagas existentes nos quadros de agrupamento de escolas e escolas ndo
agrupadas e nos quadros de zona pedagégica do Ministério da Educagéo
e os concursos de mobilidade interna, de contratagao inicial ¢ de reserva
de recrutamento, para suprimento das necessidades temporarias, regu-
lados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo que lhe foi conferida, por ltimo, pelo artigo 315.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 15/2018,
de 7 de margo, na redagdo em vigor.

Declaro, ainda, aberto o concurso externo extraordinario, nos termos
do artigo 39.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Parte I — Parte Geral,

Parte Il — Necessidades permanentes: Concurso interno antecipado,
Concurso externo e Concurso externo extraordinario;

Parte III — Procedimentos;

Parte IV — Necessidades temporarias: Concurso de Mobilidade In-
terna, Contratagdo inicial e Reserva de recrutamento;

Parte V— Disposigoes finais.

PARTE I
Parte Geral

| — Calendario de abertura

1 — O prazo para apresentacdo da candidatura ¢ de sete dias uteis,
tendo inicio no 1.° dia util apos a publicacdo do presente aviso.

2 — As aplicagdes informaticas destinadas aos candidatos, referentes
a cada fase concursal, encerram as 18.00 horas de Portugal continental,
do ultimo dia do prazo fixado para o efeito.

Il — Regulamentagéao aplicavel

1 — Os concursos de Pessoal Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario regem-se pelos
seguintes normativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado como ECD, na redacéo
em vigor;

b) Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na ultima redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, com
a alteracdo prevista no artigo 315.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de de-
zembro;

¢) Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de margo;

d) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redagdo da De-
clarago de Retificagdo n.° 18/2006, publicada a 23 de marco de 2006;

e) Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio;

/) Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro;

2) Despacho n.° 19 018/2002, publicado no Didrio da Republica
na 2.% série, de 27 de agosto, alterado pelo Despacho n.° 20 693/2003,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série de 28 de outubro;

h) Decreto-Lein.° 79/2014, de 14 de maio, na redagdo da Declaragio
de Retificagdo n.° 32/2014, publicada a 27 de junho;

i) Portaria n.® 212/2009, de 23 de fevereiro;

) Despacho n.° 6809/2014, publicado a 23 de maio;

k) Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro;

/) Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho;

m) Portaria n.° 107-A/2018, de 19 de abril;

n) Portaria n.° 107-B/2018, de 19 de abril;

0) Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor e no presente aviso, aplica-se,
subsidiariamente, o regime geral de recrutamento para o exercicio de
fungdes publicas previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

p) Decreto-Lein.° 15/2018, de 7 de margo, alterado pela Lein.® 17/2018
de 19 de abril;

q) Despacho n.° 4030-A/2018, de 19 de abril.

Il — Termo da Plurianualidade das colocagées
por realizagdo do concurso interno antecipado

1 — Por ter lugar a realizagdo de concurso interno antecipado, cessa
a plurianualidade de todas as colocagdes obtidas por mobilidade interna
em 2017/2018, conforme o previsto n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagdo em vigor.

2 — Os docentes do quadro de zona pedagogica que se apresentem
ao concurso interno antecipado e ndo obtenham colocagdo em quadro de
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, bem como aqueles que
ndo se apresentem ao concurso interno antecipado, sdo obrigatoriamente
candidatos a mobilidade interna.

IV — Identificacao das vagas a concurso

1 — As vagas positivas e negativas de quadro de agrupamento de
escolas/quadro de escolas ndo agrupadas reportadas ao concurso in-
terno antecipado, encontram-se identificadas no anexo I da Portaria
n.° 107-B/2018, de 19 de abril, fazendo Parte integrante do presente
aviso.

2 — As vagas destinadas ao concurso externo de quadro de zona peda-
gogica encontram-se identificadas no anexo Il da Portarian.® 107-A/2018,
de 19 de abril, fazendo Parte integrante do presente aviso.

3 — A dotacao de vagas destinadas ao concurso externo extraordinario
encontram-se identificadas no anexo I da Portaria n.° 107-A/2018, de
19 de abril, fazendo Parte integrante do presente aviso.

4 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 107-A/2018, de 19 de
abril, todas as vagas referidas nos artigos 1.° a 4.° consideram-se extintas
quando vagarem.

V — Servigos de Apoio ao Concurso

O Centro de Atendimento Telefonico (CAT), dedicado ao esclare-
cimento dos candidatos e dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas, encontra-se em funcionamento das 10:00 horas as 17:00 ho-
ras, nos dias tteis.

VI — Concursos para a satisfagdo das necessidades
temporarias

1 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que surjam em resul-
tado da variac@o de necessidades temporarias, e de acordo com o n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo
em vigor, sdo abertos os seguintes concursos:

a) Mobilidade Interna:

i) Para docentes de carreira vinculados a agrupamento de escolas
ou escolas ndo agrupadas a quem néo € possivel atribuir pelo menos
seis horas de componente letiva na escola de provimento;

ii) Para todos os docentes de carreira vinculados a quadros de zona
pedagogica em conformidade com o capitulo III;

iii) Para docentes de carreira vinculados a agrupamento de escolas
ou de escola ndo agrupada do continente e das regides autonomas da
Madeira e dos Agores que pretendam exercer transitoriamente fungdes
docentes noutro agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do
continente;
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b) Contratacao Inicial para o exercicio temporario de fungdes do-
centes;
¢) Reserva de Recrutamento.

PARTE 11

Necessidades Permanentes

| — Concurso interno antecipado
1 — Sao opositores ao concurso interno antecipado:

a) Os docentes de carreira vinculados a agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, portadores de qualificag@o profissional que pre-
tendam a transferéncia para outro lugar de quadro de agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, para lugar de quadro de zona pedagogica
ou a transi¢do de grupo de recrutamento;

b) Os docentes de carreira de quadro de zona pedagdgica portadores
de qualificagao profissional que pretendam a transferéncia para lugar de
quadro de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, para outro
quadro de zona pedagogica ou a transi¢do de grupo de recrutamento;

2 — Prioridades do concurso interno antecipado:

2.1 — Sao considerados na 1.? prioridade os docentes de carreira
vinculados a agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que pre-
tendam a mudanca do respetivo lugar, nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo
em vigor;

2.2 — S@o considerados na 2. prioridade os docentes de carreira
vinculados a quadro de zona pedagégica que pretendam a mudanga do
respetivo lugar, nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor;

2.3 — Sé@o considerados na 3.? prioridade os docentes de carreira
que pretendam transitar de grupo de recrutamento e sejam portadores
de qualificagdo profissional adequada, de acordo com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redacdo em vigor.

3 — Docentes do quadro de zona pedagdgica:

3.1 — Os docentes de carreira de quadro de zona pedagdgica que ndo
obtiverem colocagdo no concurso interno antecipado em agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, sdo obrigados a concorrer a mobilidade
interna, ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo em vigor.

3.2 — Os docentes do quadro de zona pedagdgica que através do
concurso interno antecipado obtiverem colocagdo em agrupamento de
escola ou escola ndo agrupada, podem aceder a 3. prioridade do concurso
de mobilidade interna — mobilidade por interesse do proprio — prevista
na alinea d) do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, na redagdo em vigor.

3.3 — Os docentes do quadro de agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada que através do concurso interno antecipado obtiverem
colocagdo em quadro de zona pedagogica deixam de aceder a 3.* prio-
ridade do concurso de mobilidade interna — mobilidade por interesse
do proprio — prevista na alinea ) don.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo em vigor.

4 — Docentes de carreira em licenga sem vencimento.

4.1 — Os docentes de carreira em situagao de licenga sem vencimento
de longa duragdo podem ser opositores ao concurso interno antecipado
com o tipo de candidato “LSVLD” se tiverem requerido o regresso ao
lugar de origem até ao final do més de setembro de 2017 e tiverem sido
informados da inexisténcia de vaga.

4.2 — Os docentes referidos no ponto anterior podem, ainda, ace-
der aos concursos externos, ordinario e extraordinario, e contratacdo
inicial.

5 — Preferéncias a manifestar no concurso interno antecipado

5.1 — Os docentes de carreira vinculados a quadro de agrupamento
de escolas ou de escola ndo agrupada podem manifestar preferéncias
para mudar de lugar de provimento para outro agrupamento de escolas
ou de escola ndo agrupada ou para quadro de zona pedagégica.

5.2 — Os docentes de carreira de quadro de zona pedagogica podem
manifestar preferéncias para mudar de lugar de provimento para outra
zona pedagodgica ou para lugar de quadro de agrupamento ou de escola
ndo agrupada.

5.3 — Os candidatos ao grupo de recrutamento (290) Educac¢éo Moral
e Religiosa Catolica manifestam as suas preferéncias, de acordo com
o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo
em vigor, com observancia do disposto nos n.*2 a 4 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio.

5.4 — O docente de carreira ao manifestar preferéncia por codigos
de concelho considera-se que manifesta igual preferéncia por todos os
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agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas de cada um desses
concelhos, exceto pela escola de vinculagdo, que se considera excluida
da preferéncia, fazendo-se a colocag@o por ordem crescente do respe-
tivo codigo.

5.5 — Os docentes de carreira ao manifestarem preferéncia por co-
digos de zona pedagdgica identificam se o codigo se refere a todos os
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas integrados no limite
geografico dessas zonas pedagogicas ou as zonas pedagogicas;

5.6 — Quando o cddigo se refere a todos os agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas integrados no ambito dessas zonas pedagogi-
cas, a colocagao ¢ feita por ordem crescente do codigo de agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

Il — Concurso Externo e Concurso
Externo Extraordinario

1 — Aos concursos externos, ordinario e extraordinario, sdo aplica-
das as regras constantes no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
tendo em conta o disposto no artigo 39.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro.

1.1 — Os concursos externos, ordinario e extraordinario, decorrem
em simultineo.

1.2 — Podem ser opositores aos concursos externos, ordinario e
extraordinario, os individuos que, até ao termo fixado para a apresenta-
¢do da candidatura, reunam os requisitos gerais e especiais, constantes
do artigo 22.° do ECD e os técnicos especializados com habilitagdo
cientifica adequada em Lingua Gestual Portuguesa (LGP) que tenham
exercido fungdes no ano letivo de 2017/2018 em agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica do Ministério da Edu-
cagdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 16/2018,
de 7 de margo.

1.3 — Sempre que os candidatos reinam requisitos previstos no
n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012 e sejam candidatos aos
concursos externos ordinario e extraordinario, prevalece a candidatura
na 1. prioridade, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, na redag@o em vigor.

2 — Momento da prova documental:

2.1 — A prova documental dos requisitos fixados nas alineas ¢), d)
e e) don.° 1 do artigo 22.° do ECD, ¢ feita no momento da celebragdo
do contrato.

3 — Prioridades — Concurso externo e Concurso externo extraor-
dinario

Aos concursos externos, ordinario e extraordinario, sdo aplicadas as
prioridades previstas no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, na redag¢@o em vigor, do seguinte modo:

3.1 — Para efeitos da 1. prioridade sdo considerados os docentes € os
técnicos especializados com habilitagdo cientifica adequada em Lingua
Gestual Portuguesa (LGP), que tenham exercido fungdes no ano letivo
2017/2018 em agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede
publica do Ministério da Educagdo com contratos sucessivos a termo
resolutivo, celebrados com o Ministério da Educagao, em horario anual
e completo, tendo pelo menos 3 anos de contrato ou 2 renovagdes, nos
termos do n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, na redagdo
dada pelo artigo 315.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

3.1.1 — Para efeitos de aplicacdo do ponto anterior o nimero de
contratos ou renovagdes contabiliza-se até 31 de agosto do ano referente
a data da abertura do concurso.

3.1.2 — Caso os candidatos ndo completem os limites previstos no
n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redacdo em vigor, a candidatura apresentada na 1.* prioridade ¢ nula,
mantendo-se para efeitos da 2.% ou 3. prioridade do concurso externo e
do concurso para preenchimento de necessidades temporarias, conforme
previsto no n.° 7 do artigo 5.°, ambos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, na redacdo em vigor.

3.2 — Para efeitos de candidatura na 2.* prioridade dos concursos
externos, ordinario e extraordinarios candidatos t€ém que ter prestado
fungdes docentes em pelo menos 365 dias nos ultimos seis anos escolares,
nos seguintes estabelecimentos de educacdo ou de ensino:

a) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da
Educacao;

b) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Auto-
nomas;

¢) Estabelecimentos do ensino superior publico;

d) Estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob
a tutela de outros ministérios que tenham protocolo com o Ministério
da Educacéo;

e) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo,
ainda o exercicio de fun¢des como agentes da cooperagdo portuguesa
nos termos do correspondente estatuto juridico.
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3.3 — S&o, ainda, considerados na 2.* prioridade dos concursos
externos, ordinario e extraordinario, referida na alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 10.°, conforme previsto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 28/2017, de 15 de marco, os candidatos provenientes dos estabeleci-
mentos particulares que tenham lecionado em turmas dos 2.° e 3.° ciclos
e secundario financiadas por contrato de associagdo, desde que tenham
sido opositores aos concursos previstos na alinea b) do n.® 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, no
ano imediatamente anterior ao da realizagcdo do concursos externos e
tenham lecionado num horario anual nao inferior a 365 dias em dois
dos seis anos letivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do
concurso, em estabelecimentos particulares com contratos de associagdo
¢ ou em estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da
Educagao;

3.4 — Para efeitos da 3.” prioridade sdo considerados os candidatos
qualificados profissionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.

3.5 — Aos candidatos ao grupo de recrutamento 360 — Lingua Ges-
tual Portuguesa (LGP), dada a especificidade prevista no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de margo, as prioridades previstas nas
alineas b) e d) don.® 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27
de junho, na redagdo em vigor, ndo se aplicam, sendo identificados como
“Candidato habilitado para o Grupo de Recrutamento 360 de acordo com
on.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7/03”.

4 — Educagdo Moral e Religiosa Catolica

4.1 — Os candidatos opositores aos concursos externos, ordinario e
extraordinario, para o preenchimento de vagas dos quadros de Educacdo
Moral e Religiosa Catdlica sdo ordenados nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

4.2 — Os candidatos ao grupo de recrutamento (290) Educagdo Moral
e Religiosa Catdlica manifestam as suas preferéncias, de acordo com o
artigo 9.° Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor,
com observancia do disposto nos n.”*2 a 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 70/2013, de 23 de maio.

5 — Oposigao a varios grupos de recrutamento:

5.1 — Caso o candidato seja opositor a varios grupos de recrutamento,
sera respeitada, para efeitos de colocag@o, a ordem por si estabelecida
no respetivo formulario de candidatura.

6 — Docentes na situagdo de Licenga sem vencimento de longa du-
racao:

6.1 — Os docentes de carreira na situacdo de licenga sem vencimento
de longa duragao podem candidatar-se aos concursos externos, ordinario
e extraordinario, e contratagao inicial, nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo em vigor.

7 — Habilitagao para os grupos de recrutamento:

7.1 — Sem prejuizo de outras previstas em normativos especificos, as
habilitagdes legalmente exigidas para os grupos de recrutamento sao as
qualificagdes profissionais constantes do Decreto-Lein.® 79/2014, de 14
de maio, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 176/2014, de
12 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de margo.

7.2 — A habilitagdo profissional para a Educagdo Especial ¢ conferida
por uma qualificagdo profissional para a docéncia acrescida de uma
formagdo especializada acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico
da Formagdo Continua nas areas ¢ dominios constantes na Portaria
n.° 212/2009, de 23 de fevereiro, ou de um dos cursos identificados na
mesma portaria.

7.3 — Educag@o Moral e Religiosa Catdlica — As qualifica¢des pro-
fissionais para o grupo de recrutamento de codigo 290 — Educacgao
Moral e Religiosa Catoélica sdo, as seguintes:

7.3.1 — Qualificacdes profissionais nos termos do Despacho
n.° 6809/2014, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 99, de
23 de maio, e pela licenciatura em ensino de Ciéncias Religiosas;

7.3.2 — Nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 6809/2014, publicado
na 2. série do Didrio da Republica n.° 99, de 23 de maio, os cursos de
Ciéncias Religiosas e de Teologia, ou curso superior em qualquer outra
especialidade, desde que complementado por um dos cursos de formagéo
em Ciéncias Morais e Religiosas da Universidade Catdlica ou pelas
escolas teologicas previstas na alinea a) do mapa n.° 1 anexo ao Des-
pacho Normativo n.® 6-A/90, de 31 de janeiro, e nas listas subsequentes
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 12 de fevereiro
de 1992, e n.° 63, de 16 de margo de 1994, acrescidos pela habilitacdo
pedagodgica complementar, conferida pela Faculdade de Teologia da
Universidade Catolica Portuguesa.

7.4 — Espanhol — A habilitagdo para o grupo de recrutamento de
Espanhol, codigo 350, ¢ também conferida aos docentes que ingressa-
ram na carreira no grupo de recrutamento 350 — Espanhol, através do
concurso externo, ou que transitaram, por concurso interno, com uma
qualificagao profissional numa Lingua estrangeira e ou Portugués e que
possuam na componente cientifica da sua formagao a variante Espanhol
ou o Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (DELE) nivel C2
do Instituto Cervantes, nos termos da Portarian.® 141/2011, de 5 de abril.
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7.5 — A habilitacdo profissional para o grupo de recrutamento
120 — Inglés ¢ a conferida pelo Decreto-Lei n.° 176/2014 de 12 de de-
zembro, regulamentada pela Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro
e pela Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho.

7.6 — A habilitag@o para o grupo de recrutamento 360 — Lingua
Gestual Portuguesa ¢ a prevista pelo n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 16/2018, de 7 de margo.

7.7 — A falta de qualificac@o profissional para a docéncia determina,
nos termos do n.° 11 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, na redagdo em vigor, a exclusdo da candidatura ou a nulidade
da colocacdo e da subsequente relagdo juridica de emprego publico, a
declarar pela Diretora-Geral da Administragéo Escolar.

8 — Manifestacao de preferéncias:

No ambito da candidatura aos concursos externos, ordinario e ex-
traordinario, os candidatos sdo obrigados a concorrer, pelo menos, a
um quadro de zona pedagodgica, por aplicagdo do n.° 5 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

Il — Numero e local de vagas a prover e horarios

1 — Vagas — O concurso interno antecipado destina-se ao preen-
chimento das vagas postas a concurso, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

1.1 — Para efeitos de concurso interno antecipado sdo consideradas
as vagas constantes do anexo I, da Portaria n.° 107-B/2018, de 19 de
abril, e as resultantes da recuperagdo de vagas decorrentes da aplicagdo
do artigo 19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redag@o em vigor.

1.1.1 — As vagas de quadro de zona pedagdgica ocupadas, por docen-
tes colocados, ao abrigo do Decreto-Lein.® 7/2013, de 17 de janeiro, do
Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril, ndo sdo objeto de recuperagio,
conforme determina o n.° 2 do artigo 4.° dos referidos diplomas.

1.1.2 — As vagas de quadro de zona pedagdgica ocupadas, por do-
centes colocados, através dos concursos externo e de integra¢do extraor-
dinario de 2017, ndo sdo recuperadas, conforme determina o artigo 3.°
da Portarian.® 129-B/2017 de 6 de abril, e n.° 2 do artigo 1.° da Portaria
n.° 129-C/2017, de 06 de abril, respetivamente.

1.2 — Para efeitos do concurso externo sdo consideradas as vagas
constantes do anexo II, da Portaria n.° 107-A/2018, de 19 de abril.

1.3 — Para efeitos do concurso externo extraordindrio sdo conside-
radas as vagas constantes do anexo I da Portaria n.° 107-A/2018, de
19 de abril.

2 — Horarios — O preenchimento dos horérios ¢é realizado através
do Concurso de Mobilidade Interna e subsequentemente através do
Concurso de Contratagao Inicial, pelos docentes referidos no artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, respeitado o n.° 1 do seu artigo 33.°

3 — Quota de Emprego:

3.1 — A quota de emprego destinada a candidatos portadores de
deficiéncia, ao abrigo das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, ¢ calculada nos termos seguintes:

3.1.1 — Concursos externos, ordinario e extraordinario — artigos 3.°
¢ 8. do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, por quadro de zona
pedagogica e por grupo de recrutamento, sendo que as vagas corres-
pondentes sdo identificadas na pagina da internet da Dire¢do-Geral da
Administragdo Escolar, aquando da divulgagio da lista de colocagdes.

3.1.2 — Contratagao inicial — n.” 1 e 2 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, por agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada e por grupo de recrutamento, ¢ considerada no ambito das
prioridades enunciadas no n.° 3 do artigo 10.°, n.° 5 do artigo 34.°en.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo
em vigor, sendo que os horarios correspondentes sdo identificados na
pagina da internet da Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar, aquando
da divulgag@o da lista de colocagdes das necessidades temporarias.

3.2 — O recrutamento e a contratagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia abrangidos pelo ponto anterior far-se-ao de acordo com o
disposto nos artigos 3.%, 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

3.3 — Em conformidade com a legislagao referida no ponto anterior,
nos concursos para as necessidades temporarias, a quota ¢ calculada
sempre que exista oferta de trés horarios exclusivamente iguais em toda
a sua completude e temporalidade, no mesmo grupo de recrutamento ¢
no mesmo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3.4 — Se o candidato a quota de emprego obtiver colocagdo em
lugar ndo reservado, verificar-se-a se, nos lugares reservados ao abrigo
do diploma, obteria colocagdo em preferéncia manifestada que lhe seja
mais favoravel. Se for esse o caso, essa colocagdo prevalecera sobre
a obtida anteriormente em lugar ndo reservado e recuperar-se-a essa
vaga (horario), realizando-se nova fase de colocagdes de acordo com
a lista de graduagéo.
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PARTE III

Procedimentos

| — Prazos de apresentagao da candidatura

1 — Inscrig@o obrigatoria:

1.1 — A inscrigdo obrigatoria destina-se, apenas, aos individuos que
ainda ndo possuem niimero de utilizador para acesso as aplica¢des da
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar, e realiza-se em aplicacdo
propria, disponibilizada na pagina da internet. O numero de utilizador
atribuido mantém-se inalterado de um ano para o seguinte.

2 — Prazo de candidatura — concurso interno antecipado, concursos
externos, ordinario e extraordinario, e contrata¢ao inicial:

2.1 — O prazo para a apresentac¢do da candidatura ao concurso interno
antecipado, concursos externos, ordinario e extraordinario, e contratagdo
inicial, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redacdo em vigor, é de 7 dias uteis, com inicio no
primeiro dia 1til seguinte a publica¢do do presente aviso.

2.2 — Os candidatos s6 podem aceder a aplicagdo da candidatura até
as 18:00 horas de Portugal continental, do ultimo dia do prazo fixado.

Il — Candidatura

Apresentacdo e conteiido

1 — A candidatura aos concursos ¢ apresentada através de formulario
eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar, organizada de
forma a recolher a seguinte informagdo obrigatoria:

a) Elementos legais de identificagdo do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

¢) Elementos necessarios a ordenacdo do candidato;

d) Formulagdo das preferéncias para efeitos de concurso interno
antecipado e concursos externos, ordinario e extraordinario, por agrupa-
mentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, concelhos, agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas da area geografica dos quadros de zona
pedagogica e quadros de zona pedagégica, de acordo com a codificagdo
estabelecida no presente aviso, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

1.1 — A aceitag@o do contetido dos dados previamente preenchidos
no formulério eletronico ¢ da responsabilidade exclusiva do candidato.

2 — Os candidatos que sejam professores cooperantes abrangidos
pela Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, devem indicar a sua residéncia no
pais onde se encontram a lecionar.

3 — Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos documentos apropriados, sob pena de
exclusdo.

4 — Os elementos constantes do processo individual do candidato,
existente no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sdo cer-
tificados pelo respetivo 6rgao de direcao.

5 — Os candidatos sdo dispensados da entrega dos documentos com-
provativos que se encontrem arquivados e validos, no respetivo processo
individual, no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que
procede a validagdo da candidatura.

6 — Tempo de servico:

6.1 — Concurso interno antecipado, concursos externos, ordinario e
extraordinario, e contratagao inicial:

6.1.1 — Aos candidatos ao concurso externo que se encontrem a
completar um dos limites previstos no n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-
-Lein.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, para efeitos de
candidatura, o tempo de servigo ¢ contado até ao dia 31 de agosto 2018.

6.1.2 — O tempo de servigo dos agentes da cooperagio relevante para
efeitos do concurso corresponde ao prazo de vigéncia dos respetivos
contratos de cooperacdo, com exclusdo das suspensoes e interrupgoes
que eventualmente se verifiquem, nos termos do despacho conjunto do
Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagdo e do
Secretario de Estado Adjunto e da Educagao n.° 4043/2011, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 44, de 3 de margo de 2011.

6.1.3 — O tempo de servigo para os restantes candidatos ¢ considerado
nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na redagao em vigor, do seguinte modo:

a) A partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o candidato
obteve a qualificag@o para o grupo de recrutamento a que é opositor
até ao dia 31 de agosto de 2017, conforme a subalinea i) da alinea b)
do n.° 1 do artigo 11.° Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redac@o em vigor;

b) Tempo de servigo anterior ao dia 1 de setembro do ano civil em que
obteve a qualificagdo profissional ¢ ponderado em 0,5, com arredonda-
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mento as milésimas, conforme a subalinea iii) da alinea b) do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

6.1.4 — O tempo de servigo dos candidatos a Educagdo Especial é
contado nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor.

6.1.5— O tempo de servigo dos candidatos opositores ao GR 360 ¢é
considerado na integra e para todos os efeitos, antes da profissionaliza-
¢do, decorrente do Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de margo.

Il — Apresentagao de documentos

1 — Para os candidatos residentes em Portugal continental, os do-
cumentos comprovativos sdo apresentados, em suporte de papel, junto
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada indicado(a) no
campo 3.2 do formulario de candidatura.

2 — Para os candidatos residentes nas regides autonomas dos Agores
ou da Madeira e para os candidatos a residir no estrangeiro, para os
colocados nas regides autonomas dos Agores ou da Madeira ou “Fora
de Portugal”, os documentos comprovativos sdo, obrigatoriamente,
importados por via informatica (upload), ndo sendo admissivel a sua
apresentag@o por qualquer outra via, sendo solicitado ao candidato a
indicagdo de um codigo valido de agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada da rede publica do Ministério da Educagio, para efeitos
de encaminhamento eletronico da candidatura para validagdo.

3 — A importagdo informatica (upload) dos documentos tera de ser
efetuada antes da submissdo da candidatura.

4 — Os candidatos na situacdo de licenga sem vencimento de longa
duragdo devem fazer prova desta situacdo juridica.

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor, os candidatos sdo dispensados da
entrega de documentos comprovativos que se encontrem arquivados e
validos no respetivo processo individual no agrupamento de escolas ou
escolas nao agrupada que procede a validagéo da candidatura.

Concurso Interno antecipado

6 — Os candidatos opositores ao concurso interno antecipado devem
fazer prova através dos elementos que comprovem o seguinte:

a) A situagdo juridica a data do concurso;

b) Os elementos necessarios a graduagdo, nomeadamente a habilitagdo
e a classificag@o profissional, o tempo de servigo prestado (antes e apos
a profissionalizagdo) e a data de conclusdo da habilitagéo;

¢) O grupo de recrutamento/docéncia em que realizou o estagio pe-
dagdgico.

7 — Candidatos das Regides Autonomas

7.1 — Os candidatos providos em lugar de quadro de escola ou de
zona pedagogica das Regides Autonomas devem apresentar:

7.1.1 — Declaragdo da escola de provimento ou de afetacdo onde
conste clara e inequivocamente:

a) A situagao juridica a data do concurso;

b) Os elementos necessarios a graduacéo, nomeadamente, a habilitagao
e a classificag@o profissional, o tempo de servigo prestado (antes e apos
a profissionalizagdo) e a data de conclusio da habilitacéo;

¢) Declarag@o comprovativa da data de provimento no grupo de
recrutamento de c6digo 350 — Espanhol, quando obtido com base
na habilitacao profissional conferida pela Portaria n.° 141/2011, de 5
de abril;

d) O grupo de recrutamento/docéncia em que realizou o estagio pe-
dagogico.

7.2 — Os candidatos providos em lugares dos quadros da Regido
Auténoma dos Agores deverdo, ainda, apresentar uma declaragdo emitida
pelos competentes servigos regionais de educagdo da verificagdo onde
conste o registo do cumprimento da condigdo implicita nas alineas a),
b) ou e) don.® 4 e alinea @) don.® 5 do artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, conjugado com a Norma Transi-
toria prevista no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A,
de 11 de abril;

7.3 — Os candidatos providos em lugares dos quadros da Regido
Auténoma da Madeira deverdo também apresentar uma declaragéo
emitida pelos competentes Servigos Regionais de Educacdo da Regido
Autéonoma da Madeira em como a colocagdo obtida ndo resultou de
preferéncia na ordenagdo, prevista no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

8 — Os docentes de carreira em situagdo de licen¢a sem vencimento
de longa duracdo que concorram nessa condi¢do devem apresentar
documento comprovativo da comunicagdo ao pedido de regresso ao
lugar de origem.
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Concurso externo, concurso externo extraordinario
e contratacio inicial

9 — Os candidatos aos concursos externos, ordinario e extraordinario,
e contratagdo inicial devem apresentar na escola de validacdo, dentro
do prazo estabelecido, os seguintes documentos:

a) Prova de forma voluntaria, presencial ou documental, dos dados
pessoais;

b) Fotocopia(s) da(s) certidao(des) comprovativa(s) das habilitagdes
declaradas, da(s) qual(ais) devera(ao) constar, obrigatoriamente, a indi-
cagdo da conclusdo do respetivo curso e a classificagdo obtida;

¢) Fotocopia da(s) certiddo(des) comprovativa(s) do tempo de servigo
efetivamente prestado antes e ap0s a profissionalizagdo, no caso de os
candidatos ja terem exercido fung¢des docentes;

d) Declarag@o comprovativa de prestagdo de servigo efetivo em fun-
¢oes docentes em estabelecimentos de educag@o ou ensino da rede do
Ministério da Educagfo, com habilitagdo profissional e componente
letiva, passada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
onde se encontra em exercicio de fungdes, para efeitos da 1.* prioridade
do concurso externo e n.*2, 13 e 14 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor;

e) Declaragdo comprovativa de prestagao de tempo de servigo, passada
pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde esteja ou
tenha estado, em exercicio de fun¢des como técnico especializado em
Lingua Gestual Portuguesa, no ano letivo de 2017/2018, para efeitos
comprovativos do previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 16/2018,
de 7 de margo;

/) Documento comprovativo da prestagdo de servigo efetivo em fun-
¢oes docentes de acordo com o disposto na alinea b) don.° 3 e n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em
vigor, especificando em qual das alineas se insere o estabelecimento em
causa. Neste documento, deve ainda constar o nimero de dias de servigo
docente prestado e ano(s), para efeitos de comprovativo dos requisitos
exigidos para a integragdo na 2.° prioridade dos concursos externo e
externo extraordinario, tratando-se de tempo de servigo prestado em
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) deve, ainda, identificar
a entidade promotora da respetiva atividade;

2) Documento comprovativo de que se trata de um candidato pro-
veniente de estabelecimento particular que tenha lecionado em turmas
dos 2.° e 3.° ciclos e secundario financiadas por contrato de associacdo
desde que tenha sido opositor aos concursos previstos na alinea b) do
n.° 2 do artigo 6.°, no ano imediatamente anterior ao da realiza¢@o dos
concursos externos e tenham lecionado num horario anual néo inferior
a 365 dias em dois dos seis anos letivos imediatamente anteriores ao da
data de abertura do concurso;

h) Os professores que concluiram a profissionalizagdo deverdo com-
provar a qualificaggo profissional, no respetivo grupo de recrutamento,
através da apresentagao da fotocopia do despacho de homologacédo da
classificagao profissional publicado no Didrio da Republica;

i) Os professores portadores de qualificagdo profissional adquirida
pelas licenciaturas em ensino ou do ramo de formagao educacional das
Faculdades de Letras e Ciéncias deverdo fazer prova do grupo de recru-
tamento em que se encontram profissionalizados, juntando, para o efeito,
copia da declaragao emitida pela escola, mencionando o(s) grupo(s) de
recrutamento/disciplina(s) em que realizaram o estagio pedagogico;

J) Os candidatos portadores de qualifica¢do profissional adquirida pelo
grau de mestre em ensino de Inglés e de outra lingua estrangeira no ensino
basico previsto na referéncia 7 do anexo ao Decreto-Lei n.® 43/2007,
de 22 de fevereiro, quando candidatos ao grupo de recrutamento de
codigo 120 — Inglés (1.° ciclo do Ensino Basico), deverdo fazer prova
da prética de ensino supervisionada de Inglés 1.° ciclo;

k) Os candidatos opositores ao concurso ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar sob compromisso de
honra, declaragdo onde conste o grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 % e o tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
referido diploma;

1) Os candidatos que adquiriram habilitagdes para a docéncia em pais
estrangeiro devem apresentar o documento de autorizagdo para o exer-
cicio de fungdes docentes em Portugal, no ambito da Diretiva n.® 89/48/
CEE do Conselho das Comunidades Europeias, de 21 de dezembro de
1988, transposta para a ordem juridica interna através do Decreto-Lei
n.° 289/91, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de
13 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de abril, e adap-
tada a profissdo docente pelo Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de
agosto, ou no ambito da Diretiva n.° 2005/36/CE do Parlamento ¢ do
Conselho, de 7 de setembro, e da Diretiva n.° 2006/100/CE do Conselho,
de 20 de novembro, transpostas para a ordem juridica interna através
da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28
de agosto, e adaptada a profissdo docente pela Portaria n.° 967/2009,
de 25 de agosto;
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m) Os candidatos que adquiriram habilitagdes para a docéncia no
Brasil devem apresentar o documento de autorizagdo para o exercicio de
fungdes docentes em Portugal, nos termos do disposto no artigo 14.° do
Acordo Cultural entre o Brasil e Portugal, de 7 de setembro de 1966, ou
do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Bra-
sil, aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000,
de 14 de dezembro;

n) Documento comprovativo de que retne o requisito legal de pro-
vimento no grupo de recrutamento de Espanhol, codigo 350, a que se
candidata, nos termos da Portaria n.° 141/2011, de 5 de abril.

Educagdo Moral e Religiosa Catdlica

10 — Os candidatos opositores aos concursos externos, ordinario e
extraordinario, e contratagdo inicial para o preenchimento de vagas ou
horarios de Educagdo Moral e Religiosa Catélica devem, ainda, apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Declaragio de concordancia do Bispo da diocese correspondente a
area territorial do(s) quadro(s) de zona pedagodgica a que se candidata,
por forga da aplicagdo do disposto nos n.”* 2 a 4 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio, a qual deve ser solicitada nos servigos
responsaveis pelo ensino da Igreja Catdlica nas escolas;

b) Caso o candidato concorra a varios agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, situados em dioceses diferentes, deve o mesmo
apresentar a declaragdo de concordéncia dos bispos das respetivas dio-
ceses em que se situam os agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas a que concorre.

IV — Causas de nao admissao do concurso interno
antecipado, concurso externo, concurso
externo extraordinario e contratagao inicial

1 — Nao s@o admitidos aos concursos os candidatos que ndo deem
cumprimento aos procedimentos gerais para a formalizagdo da inscrigdo
obrigatoria e da respetiva candidatura eletronica, nomeadamente:

a) Nao tenham realizado a inscrigdo obrigatoria que possibilite a
candidatura a estes concursos;

b) Nao tenham realizado, completado e submetido a candidatura no
prazo estipulado para o efeito;

¢) Preencham os formularios eletronicos de concurso irregularmente,
considerando-se, como tal, a inobservancia das respetivas instrugdes;

d) Nido apresentem a declaragdo de procuragdo que lhes confere po-
deres para apresentagdo da candidatura em nome do candidato;

e) Nao fagam a apresentagdo da documentagdo por via eletrénica,
como estabelecido no presente aviso de abertura.

V — Causas de exclusao do concurso interno antecipado,
concurso externo, concurso
externo extraordinario e contratagao inicial

1 — Sao excluidos dos concursos os candidatos que ndo retinam os
requisitos gerais e especificos previstos no artigo 22.° do ECD e artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de margo.

2 — Sédo excluidos dos concursos os candidatos que ndo possuam
qualificacdo profissional para o grupo de recrutamento a que se candida-
tam, sem prejuizo dos candidatos abrangidos pelo previsto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de margo;

3 — Séo excluidos dos concursos os candidatos que preencham in-
corretamente os elementos necessarios a formalizagdo da candidatura,
nomeadamente:

a) O nome;

b) O tipo do documento de identificagdo;

¢) O niimero do documento de identificacéo;

d) A data de nascimento;

e) A nacionalidade;

/) Tipo de candidato;

2) Tipo de provimento de LSVLD (QA/QE ou QZP);

h) Lugar de provimento;

i) Cédigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que
estdo providos/colocados;

j) Cddigo do quadro de zona pedagdgica em que estdo providos;

k) Lugar de colocagao;

/) Codigo do grupo de recrutamento de provimento/colocagao;

m) A qualificag@o profissional/habilitagdo adequada relativa ao grupo
de recrutamento a que se candidatam,;

n) O grau académico ou conjugacdo indicada;

0) O grupo de recrutamento a que se candidatam;

p) A data de obtengdo da classificagdo profissional/data de obten¢ao
da habilitagdo;



Didrio da Republica, 2. série—N.° 78—20 de abril de 2018

q) A classificagdo profissional/classificagao;

r) A Instituicdo;

s) A designagdo do curso;

t) A ponderagao da classificagdo da formagao complementar;

u) A data de conclusdo da formagao complementar/especializada/
Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (DELE) nivel C2 do
Instituto Cervantes;

v) A classificagdo da formagdo complementar/especializada;

w) A designacdo da formagdo complementar/especializada;

x) Possuir o grau de licenciado do curso de Professores do Ensino
Basico, variante de Portugués e Inglés, organizados ao abrigo da Porta-
ria n.° 352/86, de 8 de julho, alterada pelas Portarias n.**442 -C/86, de
14 de agosto, 451/88, de 8 de julho, e 800/94, de 9 de setembro, e que
esteja ou tenha estado vinculado ao 1.° ciclo (grupo 110) ou conforme
artigo 13.°-A previsto na Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho;

y) Possuir o grau de mestre em ensino de Inglés e de outra lingua
estrangeira no ensino basico previsto na referéncia 7 do anexo ao Decreto-
-Lein.® 43/2007, de 22 de fevereiro, e que, no ambito do ciclo de estudos
de mestrado, realizou a pratica de ensino supervisionada de Inglés no
1.° ciclo do ensino basico, ou o grau de mestre em ensino de inglés
no 1.° ciclo do Ensino Basico, em conformidade com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro;

z) Possuir a formagao certificada no dominio do ensino de inglés no
1.° ciclo do ensino basico, conforme o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 176/2014, de 12 de dezembro, conjugado com o estipulado na Portaria
n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho;

aa) A diocese para a qual possui declaragdo prevista no n.°2 a 4 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio;

bb) O tempo de servigo prestado antes da profissionalizacéo;,

cc) O tempo de servico prestado apos a profissionalizagio;

dd) O tempo de servigo prestado;

ee) O curso ndo constar dos despachos referidos nos n.*2 e 3 do
artigo 55.° do ECD ou ndo ter sido concluido antes da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro;

) O dominio ndo se encontrar abrangido pelo estabelecido na Portaria
n.° 212/2009, de 23 de fevereiro;

gg) Os docentes opositores ao grupo de recrutamento de codigo 290
(Educag@o Moral e Religiosa Catdlica) que ndo manifestem preferéncias
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de junho, na
redagdo em vigor, conjugado com os n.”2 a 4 do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.° 70/213, de 23 de maio;

hh) Grau de incapacidade inferior a 60 % e tipo de deficiéncia ndo
considerado nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro;

ii) Possuir os requisitos para candidatura ao grupo de recrutamento
360 — Lingua Gestual Portuguesa (LGP), conforme estipula o n.® 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 16/2018, de 7 de marco.

4 — Falta de documentacao:

Sdo também excluidos dos concursos os candidatos que nao apre-
sentem a documentacdo comprovativa dos elementos constantes da
candidatura, nomeadamente:

a) A identificacdo;

b) O tipo do documento de identificagao;

¢) O nimero do documento de identificagao;

d) A data de nascimento;

e) A nacionalidade;

/) O tipo de candidato;

2) Tipo de provimento de LSVLD (QA/QE ou QZP);

h) O lugar de provimento;

i) Codigo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que
estdo providos/colocados;

) Cddigo do quadro de zona pedagdgica em que estdo providos;

k) Lugar de colocacgio;

) Cddigo do grupo de recrutamento de provimento/colocacio;

m) A qualificagdo profissional/habilitagdo adequada relativa ao grupo
de recrutamento a que se candidatam;

n) O grau académico ou conjugacdo indicada;

0) A pratica pedagogica;

p) A data de obtengao da classificagdo profissional/data da obtengdo
da habilitacao;

q) A classificagdo profissional/classificaggo;

r) A Instituicdo;

s) A designagdo do curso;

t) A ponderagdo da classificagdo da formagdo complementar;

u) A data de conclusdo da formagao complementar/especializada/
Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (DELE) nivel C2 do
Instituto Cervantes;

v) A classificagdo da formagdo complementar/especializada;

11656-(9)

w) A designagdo da formag@o complementar/especializada;

x) Possuir o grau de licenciado do curso de Professores do Ensino
Basico, variante de Portugués e Inglés, organizados ao abrigo da Por-
taria n.’ 352/86, de 8 de julho, alterada pelas Portarias n.” 442-C/86, de
14 de agosto, 451/88, de 8 de julho, e 800/94, de 9 de setembro, e que
esteja ou tenha estado vinculado ao 1.° ciclo (grupo 110) ou conforme
artigo 13.°-A previsto na Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho;

y) Possuir o grau de mestre em ensino de Inglés e de outra lingua
estrangeira no ensino basico previsto na referéncia 7 do anexo ao Decreto-
-Lein.® 43/2007, de 22 de fevereiro, e que, no ambito do ciclo de estudos
de mestrado, realizou a pratica de ensino supervisionada de Inglés no
1.° ciclo do ensino basico, ou o grau de mestre em ensino de inglés
no 1.° ciclo do Ensino Basico, em conformidade com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro;

z) Possuir a formagao certificada no dominio do ensino de inglés no
1.° ciclo do ensino basico, conforme o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 176/2014, de 12 de dezembro, conjugado com o estipulado na Portaria
n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 197/2017, de 23 de junho;

aa) O Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira (DELE) nivel
C2 do Instituto Cervantes;

bb) O tempo de servigo prestado antes da profissionalizagio;

cc) O tempo de servigo prestado apos a profissionalizagdo;

dd) O tempo de servigo prestado;

ee) O curso de formagao especializada em Educagdo Especial devi-
damente acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacao
Continua, nos termos da Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro;

1) A prestacdo de servigo efetivo em fungdes docentes em estabele-
cimentos de educag@o ou ensino da rede do Ministério da Educagao,
com habilitacdo profissional e componente letiva, nos termos dos n.”2
e 14 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redag@o em vigor, ¢ alinea d) do ponto 9 do capitulo III da Parte I1I do
presente aviso;

gg) Declaragdo comprovativa de prestagdo de tempo de servico, pas-
sada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde esteja
ou tenha estado, em exercicio de fun¢des como técnico especializado
de Lingua Gestual Portuguesa (LGP), no ano letivo de 2017/2018,
para efeito comprovativos do previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 16/2018, de 7 de margo, ¢ alinea e) do ponto 9 da capitulo III da
Parte I1I do presente aviso.

hh) O tempo de servico prestado em estabelecimentos de educagio
ou de ensino nos termos da alinea b) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo em vigor, ¢ alinea f)
do ponto 9 do capitulo III da Parte III do presente aviso;

ii) O exercicio de fungdes, em estabelecimento particular em turmas
dos 2.° e 3.° ciclos e secundario financiadas por contrato de associagao
desde que tenha sido opositor aos concursos previstos na alinea b) do
n.° 2 do artigo 6.°, no ano imediatamente anterior ao da realizagdo dos
concursos externos e tenham lecionado num horario anual ndo inferior
a 365 dias em dois dos seis anos letivos imediatamente anteriores ao da
data de abertura do concurso;

J7) O dominio néo se encontrar abrangido pelo estabelecido na Portaria
n.° 212/2009, de 23 de fevereiro;

kk) O requisito legal de provimento no grupo de recrutamento de Espa-
nhol, codigo 350, a que se candidata, nos termos da Portaria n.® 141/2011,
de 5 de abril.

5 — S&o excluidos dos concursos os candidatos que ndo apresentem
a documentagdo comprovativa dos requisitos exigidos para a admissdo
a concurso, nomeadamente:

A — Candidatos provenientes das Regides Autonomas:

5.1 — Declaragdo, emitida pelos competentes servigos regionais de
educagdo da Regido Autobnoma dos Agores, da verificagdo do cumpri-
mento da condi¢do constante nas alineas a), b) ou €) don.° 4 e na alinea a)
don.’ 5 do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de
30 de maio conjugado com a Norma Transitoria prevista no artigo 3.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2017/A, de 11 de abril;

5.2 — Declarag@o, emitida pelos competentes servigos regionais de
educagao da Regido Autdnoma da Madeira, em como a colocagéo obtida
ndo resultou de preferéncia na ordenagéo, prevista no n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho;

B — Cidadios estrangeiros — Concurso externo, Concurso externo
extraordinario, e contratagdo inicial:

5.3 — Documento de autorizagdo para o exercicio de fungdes docentes
em Portugal, no dmbito da Diretiva n.® 89/48/CEE do Conselho das
Comunidades Europeias, de 21 de dezembro de 1988, transposta para
a ordem juridica interna através do Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de outubro, e pelo
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Decreto-Lei n.® 71/2003, de 10 de abril, e adaptada a profissdo docente
pelo Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto, ou no ambito da
Diretiva n.° 2005/36/CE do Parlamento e do Conselho, de 7 de setem-
bro, e da Diretiva n.° 2006/100/CE do Conselho, de 20 de novembro,
transpostas para a ordem juridica interna através da Lei n.° 9/2009, de
4 de margo, alterada pela Lein.® 41/2012, de 28 de agosto, e adaptada a
profissdo docente pela Portaria n.° 967/2009, de 25 de agosto;

5.4 — Documento de autorizag¢do para o exercicio de fungdes docentes
em Portugal, nos termos do disposto no artigo 14.° do Acordo Cultural
entre o Brasil e Portugal, de 7 de setembro de 1966, ou do disposto
nos artigos 46.° ¢ 47.° do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta
entre a Reptblica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, apro-
vado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14
de dezembro;

C — Candidatos da Educagdo Moral e Religiosa Catolica:

5.5 — Declaragao prevista no n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 70/2013, de 23 de maio.

D — Candidatos ao abrigo da quota de emprego — Concursos ex-
terno, concurso externo extraordinario, e contratagdo inicial:

5.6 — Declaragao sob compromisso de honra na qual conste o grau de
incapacidade igual ou superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, de acordo
com o previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

6 — Sdo, ainda, excluidos do concurso:

6.1 — Docentes declarados incapacitados para o exercicio de fungdes
docentes, pela junta médica regional, que se candidatam ao concurso
interno antecipado, concursos externos, ordindrio e extraordinario, e
contratagio inicial.

6.2 — Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei.

6.3 — Docentes de carreira em situagdo de licenca sem vencimento
de longa duragdo que se apresentem ao concurso interno antecipado
sem ter requerido o regresso ao lugar de origem, conforme estipulado
no n.° 3 do artigo 22.° Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redagdo em vigor.

VI — Validacao da candidatura

1 — A validagdo processa-se em trés momentos distintos, nos termos
do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redacdo em vigor e decorrera da seguinte forma:

1.1 — Primeiro momento — Cinco dias uteis, destinados a valida¢ao
das candidaturas por Parte dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas. Esta s6 ¢ possivel se o agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada tiver toda a documentag@o necessaria e exigida legalmente.

1.1.1 — Ando validagdo, por Parte da respetiva entidade de validagao,
no prazo estipulado no ponto anterior, implica a invalidagdo total da
candidatura, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

1.2 — Segundo momento — Trés dias Uteis, destinados a que o can-
didato proceda ao aperfeicoamento dos dados introduzidos apenas nos
campos alteraveis, cabendo ao candidato juntar a documentagio em falta,
de modo a ser assegurada a validagdo da candidatura.

1.3 — Terceiro momento — Dois dias tteis, destinados a que a en-
tidade responsavel proceda a nova validagdo, caso tenha havido, por
Parte do candidato, o aperfeicoamento dos dados da candidatura, ou a
apresentagdo de algum documento em falta.

VIl — Campos nao alteraveis

1 — Nao sao admitidas alteragdes aos campos de candidatura eletro-
nica que impliquem a redefini¢@o da op¢do de candidatura inicialmente
manifestada e que configurem uma nova candidatura.

2 — Os campos cujos dados néo sdo passiveis de alteragdo, apds a
submissdo da candidatura, sdo os seguintes:

2.1 — Em “Situagao do Candidato™:

2.1.1 — Campo 2.1 (Tipo de candidato), pelos candidatos do tipo:

a) “Quadro de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada” e
“Quadro de Zona Pedagdgica”, por configurar uma nova candidatura;

b) “Licenga sem vencimento de longa durag@o”, por a data da can-
didatura, o candidato ndo ter solicitado o seu regresso nos termos do
artigo 107.° do ECD, sendo indevida a sua candidatura;

¢) “Externo”, por configurar uma nova candidatura;

2.1.2 — Campo 2.1.1.1 “Pediu o regresso ao quadro de provimento?”’
pelos candidatos do tipo “Licenga sem vencimento de longa duragéo”
por implicar preenchimento de novos campos que configuram uma
nova candidatura

2.1.3 — Campo 2.2.1 (Lugar de provimento) pelos candidatos do tipo
“Quadro de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada” e “Quadro
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de zona pedagdgica”, por implicar eventual preenchimento de novos
campos, que configuram uma nova candidatura;

2.1.4 — Campo 2.2.4 (Codigo do grupo de recrutamento de provi-
mento) pelos candidatos do tipo “Quadro de agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada” e “Quadro de zona pedagogica”, de “RAQEE”
e “RAMQICEB?” para outro codigo de grupo de recrutamento ou o
inverso;

2.2 — Em “Opgdes de Candidatura”:

2.2.1 — Campos 4.1 (Concurso Interno antecipado/Transferéncia
de quadro), 4.1.1 (Cddigo do grupo de recrutamento a que se vai can-
didatar para efeitos de transferéncia de quadro), 4.2 (Concurso Interno
antecipado/Transi¢do de grupo de recrutamento) e 4.2.1 (Codigo do
grupo de recrutamento a que se vai candidatar para efeitos de transi¢ao
de grupo), pelos candidatos do tipo “Quadro de agrupamento de escolas
ou quadro de escola ndo agrupada”, “Quadro de zona pedagodgica” ou
“Licenga sem vencimento de longa durac@o”, por configurar uma nova
candidatura;

2.2.2 — Campo 4.3 (Concurso externo/Contratacao Inicial e Reserva
de Recrutamento) pelos candidatos do tipo “Licenga sem vencimento
de longa duragdo” e “Externo” de “N&o” para “Sim”, por configurar
uma nova candidatura;

2.2.3 — Campo 4.3.1.1 (Indique o Grupo de Recrutamento onde
esta contratado no presente ano), pelos candidatos do tipo “Licenga
sem vencimento de longa duragdo” e “Externo”, por configurar uma
nova candidatura;

2.2.4 — Campo 4.3.2 (Numero de grupos de recrutamento a que se
vai candidatar no Concurso Externo/Contratagao Inicial e Reserva de
Recrutamento), pelos candidatos do tipo “Licencga sem vencimento de
longa duragdo” e “Externo”, por configurar uma nova candidatura;

2.2.5— Campo 4.4.1 (Pretende ser opositor ao concurso externo
extraordinario, previsto no artigo 39.° da Lei n.° 114/2007, de 29 de
dezembro), pelos candidatos do tipo “Licenga sem vencimento de longa
duragdo” e “Externo” de “Nao” para “Sim”, por configurar uma nova
candidatura;

2.2.6 — Campo 4.4.2 (Indique o nimero de grupos de recrutamento a
que se vai candidatar no concurso externo extraordinario), pelos candi-
datos do tipo “Licenca sem vencimento de longa duragdo” e “Externo”,
por configurar uma nova candidatura;

2.3 — Em “Graduagdo — Qualificagdo Profissional”:

2.3.1 — Campo “Cddigo do grupo de recrutamento”, em todas as
opgoes de graduagdo, por todos os candidatos, por configurar uma
nova candidatura.

2.4 — Em “Graduagao”:

2.4.1 — Campo “Codigo do grupo de recrutamento”, pelos candidatos
do tipo “Licenga sem vencimento de longa duracdo” e “Externo”, por
configurar uma nova candidatura.

2.5 — Em “manifestacdo de preferéncias”:

2.5.1 — Nos campo(s) de manifestacdo de preferéncias, em todas
as opgoes de graduacdo, por todos os tipos de candidato, nos termos
do n.° 7 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redagdo em vigor;

2.5.2 — Nos campos relativos a Diocese para os candidatos a Edu-
cagdo Moral e Religiosa Catolica, por ndo ser permitida alteragdo as
preferéncias manifestadas, nos termos do n.® 7 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

VIl — Publicitagao de listas provisérias de admissao/orde-
nacao e de exclusao de candidatos ao concurso interno
antecipado, ao concurso externo, e ao concurso externo
extraordinario.

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admisséo a concurso,
apos a graduagdo e ordenagdo dos candidatos admitidos, sdo elabora-
das listas por grupo de recrutamento, correspondendo, respetivamente,
a educadores de infancia, professores do 1.° ciclo do ensino basico,
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario
e, da Educagdo Especial.

2 — Em cada grupo de recrutamento, bem como dentro de cada prio-
ridade, os candidatos encontram -se ordenados por ordem decrescente
da respetiva graduacéo profissional.

3 — Nas listas provisorias de candidatos excluidos, elaboradas por
grupo de recrutamento, apenas sao publicitados o numero de utilizador,
o nome do candidato, op¢do de graduag@o ndo considerada e o funda-
mento da exclusio.

4 — As listas s@o publicitadas na pagina da internet da Dire¢ao-Geral
da Administragdo Escolar em www.dgae.mec.pt.

5 — Os candidatos terdo acesso aos verbetes, que configuram a trans-
posicdo informatica dos elementos registados nos formularios de candi-
datura, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 132/2012, de
27 de junho, na redagdo em vigor, introduzindo para o efeito o nimero
de utilizador e respetiva palavra-chave.
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IX — Reclamagao dos dados constantes das listas
provisodrias do concurso interno antecipado,
do concurso externo e do concurso externo extraordinario

1 — Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicita¢do das listas, referidas no capitulo VII, para
verificarem todos os elementos constantes das mesmas e, caso assim
entendam, reclamar dos mesmos.

2 — A reclamagio ¢ apresentada, obrigatoriamente, em formulario
eletronico, disponivel na pagina eletronica da Diregdo-Geral da Admi-
nistragdo Escolar.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nao apresentagio de
reclamag@o equivale a aceitagdo de todos os elementos referidos no
n.° 1 do presente capitulo.

Desisténcias

4 — No mesmo prazo ¢ também por via eletronica, podem os can-
didatos desistir total ou parcialmente do concurso, de acordo com o
disposto no n.° 7 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacéo em vigor.

Decisao

5 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas sdo notifi-
cados desse indeferimento devendo, para o efeito, aceder a aplicagéo a
disponibilizar na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Administracdo
Escolar.

6 — As reclamagdes dos candidatos cujas decisdes ndo forem noti-
ficados sdo consideradas deferidas.

X — Publicitagcdo das listas definitivas de ordenacéo, de
colocacao e de exclusao dos candidatos ao concurso in-
terno antecipado, ao concurso externo e concurso externo
extraordinario.

1 — Apreciadas e decididas as reclamagdes, as listas provisorias
convertem-se em definitivas, com as alteragdes decorrentes das julgadas
procedentes e das provenientes das desisténcias.

2 — As listas definitivas de ordenag@o, de exclusdo, de colocacao e
de candidatos nao colocados sdo homologadas pela Diretora-Geral da
Administragdo Escolar.

3 — Apo6s a homologacdo pela Diretora-Geral da Administragao
Escolar, por aviso na pagina eletronica da Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo Escolar, sdo publicitadas as listas definitivas de ordenacéo, de
exclusdo, de colocacdo e de candidatos ndo colocados.

XI — Recurso hierarquico dos resultados das listas definiti-
vas de ordenagao, colocagao e de exclusao dos candidatos
ao concurso interno antecipado, ao concurso externo e ao
concurso externo extraordinario.

1 — Do ato da homologacéo das listas definitivas de ordenacéo, de
exclusdo, de colocacdo e ndo colocagdo, publicitadas na pagina eletro-
nica, www.dgae.mec.pt, pode ser interposto recurso hierarquico, a apre-
sentar exclusivamente em formulario eletronico, sem efeito suspensivo,
para o membro do Governo competente, no prazo de cinco dias tteis a
contar do dia seguinte ao da sua publicitagdo.

2 — Os recursos devem ser interpostos tendo como objeto o ato de
homologacdo das referidas listas.

XIl — Aceitagao da colocagao: concurso interno antecipado,
concursos externo e concurso externo extraordinario

1 — Os candidatos colocados no concurso interno antecipado e con-
cursos externos, ordinario e extraordinario, devem aceitar a colocagao,
no prazo de cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicitacao das listas definitivas de colocag@o, sendo a aceitacdo feita
na aplicag@o eletronica disponibilizada pela Dire¢do-Geral da Admi-
nistragdo Escolar, nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

2 — O nao cumprimento do dever de aceitagdo da colocagio previsto
no n.° 1 do artigo 16.° determina a anulagdo da colocagdo nos termos
da alinea a) e b) do artigo 18.°, ambos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, na reda¢@o em vigor.

3 — Nos casos em que se verifique o incumprimento dos deveres de
aceitacdo e ou de apresentacdo, os docentes ndo integrados na carreira,
podem, nos termos da Parte final da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.°
requerer, na aplicacao eletronica e em 48 horas contadas a partir do
limite do prazo da aceitagdo ou da apresentagdo (consoante o dever
que incumpriram), a sua audi¢@o escrita expressando as razdes que
conduziram a esse incumprimento.
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XIll — Apresentagao

1 — Os candidatos colocados no concurso interno antecipado e con-
cursos externos, ordinario e extraordinario, devem apresentar-se no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde foram colocados
no 1.° dia util do més de setembro.

2 — Nos casos em que a apresenta¢do, por motivo de férias, materni-
dade, doenga ou outro motivo previsto na lei, ndo possa ser presencial,
deve o candidato colocado, no primeiro dia util do més de setembro,
por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, com apresentagdo, no prazo de cinco
dias uteis do respetivo documento comprovativo.

PARTE IV

Necessidades temporarias

| — Identificagao das necessidades temporarias

1 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que surjam em resul-
tado da variagdo das necessidades temporarias relativas ao ano escolar
de 2018/2019, sdo abertos os seguintes concursos:

a) Mobilidade Interna;
b) Contratagao inicial,
¢) Reserva de recrutamento.

2 — Os horarios disponibilizados para efeitos dos concursos das
necessidades temporarias, resultam das propostas dos 6rgaos de direcao
dos agrupamentos de escolas e de escolas ndo agrupadas, depois de
validados pela Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, enquanto
servico competente para a coordenagio da gestao dos respetivos recursos
humanos, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro.

3 — Os horarios libertados, em resultado de colocagdo de candi-
datos integrados na 3.* prioridade do concurso da mobilidade interna,
alinea d) do n.° 1 do artigo 28.° Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor, providos no Continente, sdo recuperados
automaticamente.

4 — De acordo com o calendario, anexo V, do presente aviso, a
Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar divulgara, na sua pagina da
internet, formularios e meios de acesso ao concurso de mobilidade
interna e manifestagao de preferéncias para contratagdo inicial e reserva
de recrutamento.

Il — Concurso de Mobilidade Interna

A — Opositores

1 — O concurso de mobilidade interna realiza-se para os grupos de re-
crutamento criados pelo Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, pelo
Decreto-Lein.° 176/2014, de 12 de dezembro e Decreto-Lein.° 16/2018,
de 7 de margo, identificados no anexo I do presente aviso.

2 — Os docentes de carreira vinculados a agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas que venham a ser indicados como néo sendo
possivel a atribuigdo de, pelo menos, seis horas de componente letiva
sdo obrigatoriamente candidatos a mobilidade interna ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

3 — Os docentes do quadro de zona pedagogica sdo obrigatoriamente
candidatos a mobilidade interna, uma vez que, nos termos do n.° 3 do
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 132/2012, na redac¢do em vigor, em ano
de concurso interno cessa a plurianualidade da colocagao Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

4 — Os docentes de carreira vinculados a quadro de agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada do continente e das regides autonomas da
Madeira e dos Agores podem exercer transitoriamente fungdes docentes
noutro agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do continente,
ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 28.° Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor.

5 — Os docentes referidos nos pontos 6 e 7 do presente capitulo que
ndo se apresentem a concurso de mobilidade interna sdo sujeitos a
aplicacdo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor.

B — Candidatura

6 — O prazo para apresentagao da candidatura a mobilidade interna é
de cinco dias uteis, e tera lugar, ap6s a publicitagdo das listas definitivas
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de colocagdo dos concursos interno antecipado, externo e externo extraor-
dinario, de acordo com o calendario, anexo V, do presente aviso.

7 — A candidatura ¢ apresentada através de formulario eletronico,
de modelo da Direg¢ao-Geral da Administragdo Escolar, organizado de
forma a recolher a seguinte informagao obrigatoria:

a) Elementos legais de identificagdo do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

¢) Elementos necessarios a ordenagéo do candidato;

d) Formulagdo das preferéncias por agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas, concelhos ou quadros de zona pedagdgica, nos
termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
redag@o em vigor.

8 — Aos docentes a quem se aplica o disposto no ponto anterior, e
que possuem qualificac@o profissional para outro grupo de recrutamento,
além daquele em que se encontram providos, ¢ dada a faculdade de,
também para esse grupo, poderem manifestar preferéncias.

9 — Os docentes de carreira podem manifestar preferéncias para Esco-
las de Hotelaria e Turismo, no &mbito do protocolo entre a Diregdo-Geral
de Administra¢ao Escolar e o Turismo de Portugal, I. P. Os horarios
disponiveis para estas escolas serdo divulgados aquando da manifestagéo
de preferéncias.

10 — Os docentes de carreira podem manifestar preferéncias por
Estabelecimentos Militares de Ensino (EME), no 4mbito do protocolo
de acordo entre o Ministério da Defesa Nacional e o Ministério da
Educacdo, caso sejam declarados horarios vagos para os respetivos
grupos de recrutamento. Os horarios disponiveis para estas escolas serdo
divulgados aquando da manifestacdo de preferéncias.

11 — Aos docentes de carreira pode ser atribuido horario no ambito
do protocolo celebrado entre o Ministério do Trabalho e Seguranca
Social e o Ministério da Educagio.

12 — Os protocolos referidos nos pontos 9, 10 e 11 sdo disponibili-
zados no portal da Direcao-Geral da Administragdo Educativa aquando
da manifestagdo de preferéncias.

C — Candidatura dos Quadros de Zona Pedagogica

13 — Sem prejuizo do disposto nos pontos 9, 10 e 11, os docentes
do quadro de zona pedagogica sdo obrigados a concorrer a todo o seu
quadro de zona pedagoégica.

D — Elementos da candidatura

14 — A aceitagdo do contetido dos dados previamente preenchidos no
formulario eletronico é da responsabilidade exclusiva do candidato.

15 — Os elementos constantes do processo individual do candidato,
existente no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sao certi-
ficados pelo o6rgao de administrag@o e gestdo respetivo.

16 — O tempo de servi¢o declarado no formulario de candidatura é
contado até 31 de agosto de 2017, devendo ser apurado de acordo com
o disposto no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

Caso o candidato tenha prestado servico docente ao abrigo de um
contrato de cooperagdo, nos termos da Lei n.° 13/2004 a contagem
desse tempo de servigo € feito nos termos do Despacho n.® 4043/2011,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 44, de 3 de marco
de 2011.

17 — Os documentos que néo constem do processo individual devem
ser apresentados junto da entidade indicada no ponto 3.2 do formulario de
candidatura, no decurso do prazo para apresentagdo da candidatura.

18 — A validagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de trés dias
uteis.

E — Causas de nao admissiao

19 — Nao sdo admitidas as candidaturas que ndo deem cumprimento
aos procedimentos gerais para a formalizagdo da inscri¢do obrigatoria
e da respetiva candidatura eletronica, nomeadamente:

19.1 — Nao tenham realizado a inscri¢do obrigatoria no prazo esti-
pulado para o efeito;

19.2 — Nao tenham realizado, completado e submetido a candidatura
no prazo estipulado para o efeito;

19.3 — Entregues em suporte papel, em consequéncia da copia ou
impressao parcial e/ou indevida, de partes ou da globalidade dos formu-
larios eletronicos da inscrigao obrigatdria e ou da candidatura;

19.4 — Nao apresentem a procuragdo que confere poderes para a
submissdo apresenta¢do da candidatura em nome do docente;

19.5 — Docentes na situag@o de licenga sem vencimento de longa
duracdo que ndo deram cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor;
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19.6 — Docentes que ndo comprovem o lugar de provimento, nos
termos do n.° 2 do artigo 4.°, conjugado com o n.° 1 ou n.°2.° do ar-
tigo 28.°, ambos Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagio
em Vigor.

F — Causas de exclusio

20 — Sao excluidos do concurso os docentes que apresentem candi-
daturas indevidas, nomeadamente:

20.1 — Docentes de carreira declarados incapacitados para o exercicio
de fungdes docentes pela junta médica regional;

20.2 — Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei.

G — Campos nao alteraveis

21 — Nao sdo admitidas alteragdes aos campos da candidatura eletro-
nica que impliquem a redefini¢@o das opgdes de candidatura inicialmente
manifestada e que configurem uma nova candidatura.

22 — Os campos cujos dados ndo sdo passiveis de alteragdo apos a
submissdo da candidatura sdo os seguintes:

Campo(s) de manifestacdo de preferéncias.

Il — Contratacgao inicial e Reserva de recrutamento

1 — De acordo com o calendario, anexo V, do presente aviso, a
Diregao-Geral da Administragdo Escolar publicitard, na sua pagina da
internet, informacdo sobre o acesso ao formuldrio e meios para esta
fase do concurso.

1.1 — No ano da realizagdo do concurso interno antecipado e, nos
termos n.° 8 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na redagdo em vigor, nao ha lugar a renovagao do contrato.

1.2 — O prazo da manifestacao de preferéncias, para efeitos de contra-
tagdo inicial e reserva de recrutamento, ao abrigo do n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na reda¢do em vigor, sera
de cinco dias uteis.

A — Manifestacao de Preferéncias

1 — Os candidatos a contratacdo inicial manifestam as suas prefe-
réncias por ordem decrescente de prioridade, nos termos dos n.*2 e
seguintes do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na redag@o em vigor;

1.1 — Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos
sdo obrigados a respeitar a sequencialidade dos intervalos de horarios,
do completo para incompleto e a duragé@o previsivel do contrato;

1.2 — Quando os candidatos indicarem um co6digo de concelho
considera-se que, sdo opositores a todos os agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas integrados no ambito desse concelho e a
colocagido ¢ feita por ordem crescente do codigo de agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;

1.3 — Quando os candidatos indicarem um c6digo de zona pedago-
gica considera-se que sdo opositores a todos os agrupamentos de escolas
ou escolas nao agrupadas integrados no ambito dessa zona pedagogica
e a colocagdo ¢ feita por ordem crescente do codigo de agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Os candidatos também podem manifestar preferéncias para Esco-
las de Hotelaria e Turismo, no ambito do protocolo entre o Ministério da
Educacao e o Turismo de Portugal, I. P. Os horarios disponiveis para estas
escolas serdo divulgados aquando da manifestagdo de preferéncias.

3 — Os candidatos também podem manifestar preferéncias por
Estabelecimentos Militares de Ensino (EME), no 4mbito do protocolo
de acordo entre o Ministério da Defesa e o Ministério da Educagio. Os
horarios disponiveis para estas escolas serdo divulgados aquando da
manifestagdo de preferéncias.

4 — Os candidatos também podem manifestar preferéncia por colo-
cagdo, no ambito de protocolo celebrado entre o Ministério do Trabalho
e Seguranga Social e 0 Ministério da Educagéo.

5 — Os protocolos referidos nos pontos 2, 3 e 4 sdo disponibilizados
no portal da Dire¢do-Geral da Administragdo Educativa aquando da
manifestacdo de preferéncias.

B — Desisténcias

6 — Para efeitos do n.° 7 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, na redag@o em vigor, a Dire¢do-Geral da Administragdo
Escolar publicitara na sua pagina da internet, de acordo com o calendario,
anexo V, do presente aviso, informagao sobre o acesso ao formulario e
meios para desisténcias totais ou parciais de candidatura.
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C — Publicitacgao de listas definitivas de ordenacao,
exclusio e colocacio dos candidatos
da mobilidade interna e da contratacio inicial

7 — Com as alteragdes julgadas procedentes dos candidatos a mobili-
dade interna ao abrigo das alineas a), b) e d) do artigo 28.° Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, sdo elaboradas listas
definitivas de exclusdo, de colocagdo dos candidatos e de candidatos
ndo colocados.

8 — As listas definitivas de ordenagdo dos candidatos ao concurso
externo ordinario convertem-se em definitivas para o concurso de con-
trata¢do inicial considerando-se as candidaturas para as quais houve
manifestagdo de preferéncias e as decorrentes das desisténcias.

9 — Apo6s a homologagdo pela Diretora-Geral da Administragdo
Escolar, sdo publicitadas na internet, em www.dgae.mec.pt, as listas
definitivas de colocacdo e ndo colocagao, relativas ao concurso de
contratagao inicial.

D — Aceitagio e apresentacao

10 — Os candidatos colocados por mobilidade interna e contratagdo
inicial devem aceitar a colocacao, no prazo de 48 horas, correspondentes
aos dois primeiros dias uteis seguintes a publicitagdo da lista de colo-
cacdo, sendo a aceitagdo feita na aplicagdo eletronica disponibilizada
pela Direg¢do-Geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao
em vigor.

11 — Os candidatos colocados por mobilidade interna e contratagao
inicial tém de se apresentar no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde foram colocados no prazo de 72 horas apds a respetiva
colocagdo, nos termos do n.° 2 do artigo 17.° Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redacdo em vigor.

E — Apresentacio dos docentes dos quadros sem componente
letiva e sem colocagao

12 — Os docentes de carreira de quadro de agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, integrados na reserva de recrutamento sem
servigo atribuido, devem apresentar-se, no primeiro dia util do més de
setembro, no lugar de provimento;

13 — Os docentes de quadro de zona pedagbgica, integrados na re-
serva de recrutamento, devem apresentar-se, no primeiro dia util do més
de setembro, no ultimo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
onde exerceram fungdes para aguardar nova colocagao.

F — Recurso hierarquico dos resultados das listas de colocagio
dos candidatos na mobilidade interna e na contratagao inicial

14 — Do ato da homologagao das listas definitivas de ordenagdo, de
exclusdo, de colocagdo e nao colocagao das necessidades temporarias,
publicitadas na pagina da internet, www.dgae.mec.pt, pode ser interposto
recurso hierarquico, a apresentar exclusivamente em formulario eletr6-
nico, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias tteis a0 membro do
Governo competente.

15 — Os recursos devem ser interpostos tendo como objeto o ato de
homologagao das referidas listas.

G — Procedimentos da Reserva de recrutamento

16 — A satisfagdo das necessidades temporarias surgidas apos a
colocacdo nacional ocorrida em finais do més de agosto ¢ feita através
da reserva de recrutamento, e € concretizada através de uma aplicacdo
informatica concebida e mantida pela Dire¢do-Geral da Administracdo
Escolar, obedecendo aos seguintes procedimentos, de acordo com o
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagao
em vigor:

16.1 — Os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas acedem
a uma aplicagao informatica, introduzindo o grupo de recrutamento, o
numero de horas do horario e a duragéo prevista da colocacao;

16.2 — Os candidatos sdo selecionados respeitando a ordenagio
referida nas alineas «), ¢) e e) do artigo 26.° e a ordenagdo das suas pre-
feréncias, nos termos do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor;

H — Docentes da carreira que concorrem na 1.” ou 2.” prioridade

16.3 — No ambito da reserva de recrutamento, os docentes referidos
na alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor, podem ser colocados em horarios
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completos e incompletos, de duragdo igual ou inferior a um ano escolar,
até ao final do correspondente ano letivo;

I — Candidatos a contrataciio através da reserva de recrutamento

16.4 — A colocagdo de candidatos a contratacao através da reserva de
recrutamento € realizada até ao final do correspondente ano letivo;

J — Regresso a Reserva de recrutamento

16.5 — Os candidatos referidos nos pontos 16.3 e 16.4 cuja colo-
cacdo caduque, regressam a reserva de recrutamento para efeitos de
nova colocagao;

16.6 — O regresso dos docentes contratados fica sujeito a indicagdo
por Parte do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do fim
da colocacdo e a manifesta¢ao de interesse dos candidatos em voltar a
ser contratados;

16.7 — Os docentes de carreira que regressem a reserva de recruta-
mento nos termos do n.° 5 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor, mantém-se até nova colocagdo, no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada da tltima colocagao;

K — Colocacio, aceitaciio e apresentagao

16.8 — Os candidatos sdo informados da sua colocagdo através da
publicitacdo de listas na pagina da internet da Direcdo-Geral da Admi-
nistra¢ao Escolar;

16.9 — A aceitagdo da colocagdo pelo candidato faz-se por via de
aplicagdo informatica no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois
primeiros dias uteis apds a publicitacdo da colocag@o, assim como
a respetiva apresentagdo no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

16.10 — Na auséncia de aceitagdo ou apresentagdo considera-se a
colocagdo sem efeito, aplicando-se o disposto no artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, com as neces-
sarias adaptagoes;

16.11 — Os candidatos colocados por contratacao de escola, que acei-
tem essa colocagdo, sdo retirados da reserva de recrutamento e, aquando
da sua finalizagao podem regressar a reserva de recrutamento, estando
sujeitos ao definido no ponto 16.6 do presente capitulo.

16.12 — Do ato de homologagdo das listas de colocacdo e ndo
colocagdo de docentes no ambito da reserva de recrutamento pode ser
interposto recurso hierarquico, elaborado em formulario eletrénico, sem
efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias uteis ao membro
do Governo competente.

PARTE V

Disposicodes finais

1 — O ingresso na carreira docente dos candidatos colocados nos
concursos externos, ordinario e extraordinario, ¢ feito no primeiro in-
dice da tabela salarial constante no anexo ao ECD, conforme o n.° 2
do artigo 36.°

2 — Das colocagdes decorrentes do concurso destinado ao ano
de 2018/2019, nos termos do n.°3 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor, s6 podera haver
lugar a renovagdo do contrato a termo resolutivo certo em horario anual e
completo se preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos desde
que ndo exceda os limites previstos no n.° 2 do mesmo artigo:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de recrutamento a
concurso e que tenham manifestado preferéncia por esse agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Manutengdo do horario letivo anual e completo, apurado a data
em que a necessidade ¢ declarada;

¢) Avaliagdo de desempenho com a classificacdo minima de Bom;

d) Concordancia expressa das partes.

3 — A colocagdo dos docentes de carreira no concurso de mobilidade
interna no ano de 2018/2019, mantém-se pelo periodo previsto o n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo
em vigor, no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde
tenham sido colocados, até ao final do primeiro periodo, em horario
anual completo ou incompleto.

4 — Séo objeto de exclusdo imediata do concurso e de participagdo
disciplinar e criminal por Parte da Direcdo-Geral da Administracdo
Escolar os candidatos que realizem e/ou participem, comprovadamente,
em atos ilicitos do ponto de vista das leis que regem as comunicag¢des
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eletronicas em Portugal, nomeadamente, a reprogramagao das aplica-
¢oes disponibilizadas na internet e a tentativa de congestionamento ou

sabotagem das plataformas técnicas que sustentam o concurso.

20 de abril de 2018. — A Diretora-Geral, em regime de supléncia,

Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.

ANEXO1

Grupos de Recrutamento

Educagao Pré-Escolar

Educacio

Educagéao Pré-Escolar, 1.°, 2.°
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Especial

e 3.° Ciclos do Ensino Basico

e Ensino Secundario

Educagao especial

Codigo do grupo de recrutamento

Grupo de recrutamento

100

Educagao Pré-Escolar.

1.° Ciclo do Ensino Basico

Codigo do grupo de recrutamento

Grupo de recrutamento

110
120

1.° Ciclo do Ensino Basico.
Inglés.

Codigo
do grupo Grupo de recrutamento
de recrutamento
910 Educagdo Especial 1
920 Educagéo Especial 2
930 Educacdo Especial 3

Educagdo Especial 1 — apoio a
criangas e jovens com graves
problemas cognitivos, com
graves problemas motores,
com graves perturbacdes da
personalidade ou da conduta,
com multideficiéncia e para o
apoio em intervengao precoce
na infancia.

Educacao Especial 2 — apoio
a criancas e jovens com sur-
dez moderada, severa ou pro-
funda, com graves problemas
de comunicacdo, linguagem
ou fala.

Educacido Especial 3 — apoio
educativo a criangas e jovens
com cegueira ou baixa visao.

2.° Ciclo do Ensino Basico

Codigo do grupo de recrutamento

Grupo de recrutamento

200
210
220
230
240
250
260
290

Portugués e Estudos Sociais/Historia.

Portugués e Francés.

Portugués e Inglés.

Matematica e Ciéncias da Natureza.
Educagdo Visual e Tecnologica.
Educagdo Musical.

Educagao Fisica.

Educagdo Moral e Religiosa Catolica.

ANEXO I

Educacao Moral e Religiosa

Catolica Distritos/Dioceses

3.° Ciclo do Ensino

Basico e Ensino Secundario

Codigo do grupo de recrutamento

Grupo de recrutamento

290
300
310
320
330
340
350
360
400
410
420
430
500
510
520
530
540
550
560
600
610
620

Educagdo Moral e Religiosa Catdlica.

Portugués.

Latim e Grego.

Francés.

Inglés.

Alemao.

Espanhol.

Lingua Gestual Portuguesa.
Historia.

Filosofia.

Geografia.

Economia e Contabilidade.
Matematica.

Fisica e Quimica.
Biologia e Geologia.
Educagio Tecnologica.
Eletrotecnia.
Informatica.

Ciéncias Agropecuarias.
Artes Visuais.

Musica.

Educagao Fisica.

Distritos Dioceses
AVeITO ... .. Aveiro.
Coimbra.
Porto.
Beja ... Beja.
Braga ............ ... ... ... Braga.
Braganga ................... Braganca/Mirandela.
Castelo Branco .............. Guarda.

Coimbra....................
Bvora ..o ...
Faro .......................
Guarda .....................

Setibal .....................

Vianado Castelo .............
VilaReal ...................
Viseu . .ovvviiieieie i

Portalegre/Castelo Branco.
Coimbra.
Evora.
Algarve.
Guarda.
Lamego.
Viseu.
Coimbra.
Leiria/Fatima.
Lisboa.
Lisboa.
Evora.
Portalegre.
Braga.

Porto.
Coimbra.
Evora.
Leiria/Fatima.
Portalegre.
Santarém.
Beja.

Evora.
Settbal.
Viana do Castelo.
Vila Real.
Coimbra.
Lamego.
Viseu.
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ANEXO III

Codigos do ambito geografico dos quadros de zona
pedagoégica e cédigos dos respetivos concelhos

QZP1

Concelho de Amarante (1301)
Concelho de Amares (0301)

Concelho de Arcos de Valdevez (1601)
Concelho de Baido (1302)

Concelho de Barcelos (0302)
Concelho de Braga (0303)

Concelho de Cabeceiras de Basto (0304)
Concelho de Caminha (1602)
Concelho de Celorico de Basto (0305)
Concelho de Esposende (0306)
Concelho de Fafe (0307)

Concelho de Felgueiras (1303)
Concelho de Gondomar (1304)
Concelho de Guimaraes (0308)
Concelho de Lousada (1305)
Concelho de Maia (1306)

Concelho de Marco de Canaveses (1307)
Concelho de Matosinhos (1308)
Concelho de Melgago (1603)
Concelho de Mongdo (1604)

Concelho de Pagos de Ferreira (1309)
Concelho de Paredes (1310)

Concelho de Paredes de Coura (1605)
Concelho de Penafiel (1311)

Concelho de Ponte da Barca (1606)
Concelho de Ponte de Lima (1607)
Concelho do Porto (1312)

Concelho de Povoa de Lanhoso (0309)
Concelho da Pévoa de Varzim (1313)
Concelho de Santo Tirso (1314)
Concelho de Terras de Bouro (0310)
Concelho da Trofa (1318)

Concelho de Valenga (1608)

Concelho de Valongo (1315)

Concelho de Viana do Castelo (1609)
Concelho de Vieira do Minho (0311)
Concelho de Vila do Conde (1316)
Concelho de Vila Nova de Cerveira (1610)
Concelho de Vila Nova de Famalico (0312)
Concelho de Vila Nova de Gaia (1317)
Concelho de Vila Verde (0313)
Concelho de Vizela (0314)

QZP2

Concelho da Alfandega da Fé (0401)
Concelho de Alijo (1701)

Concelho de Armamar (1801)

Concelho de Boticas (1702)

Concelho de Braganca (0402)

Concelho de Carrazeda de Ansides (0403)
Concelho de Chaves (1703)

Concelho de Cinfaes (1804)

Concelho de Freixo de Espada a Cinta (0404)
Concelho de Lamego (1805)

Concelho de Macedo de Cavaleiros (0405)
Concelho de Meséo Frio (1704)

Concelho de Miranda do Douro (0406)
Concelho de Mirandela (0407)

Concelho de Mogadouro (0408)

Concelho de Moimenta da Beira (1807)
Concelho de Mondim de Basto (1705)
Concelho de Montalegre (1706)

Concelho de Murga (1707)

Concelho de Penedono (1812)

Concelho de Peso da Régua (1708)
Concelho de Resende (1813)

Concelho de Ribeira de Pena (1709)
Concelho de Sabrosa (1710)

Concelho de Santa Marta de Penaguido (1711)
Concelho de Sao Jodo da Pesqueira (1815)

Concelho de Sernancelhe (1818)
Concelho de Tabuago (1819)

Concelho de Tarouca (1820)

Concelho de Torre de Moncorvo (0409)
Concelho de Valpagos (1712)

Concelho de Vila Flor (0410)

Concelho de Vila Nova de Foz Coa (0914)
Concelho de Vila Pouca de Aguiar (1713)
Concelho de Vila Real (1714)

Concelho de Vimioso (0411)

Concelho de Vinhais (0412)

QZP3

Concelho de Agueda (0101)

Concelho de Albergaria-a-Velha (0102)
Concelho da Anadia (0103)

Concelho de Arouca (0104)

Concelho de Aveiro (0105)

Concelho de Carregal do Sal (1802)
Concelho de Castelo de Paiva (0106)
Concelho de Castro Daire (1803)
Concelho de Espinho (0107)

Concelho de Estarreja (0108)

Concelho de flhavo (0110)

Concelho de Mangualde (1806)
Concelho da Mealhada (0111)
Concelho de Mortagua (1808)
Concelho da Murtosa (0112)

Concelho de Nelas (1809)

Concelho de Oliveira de Azeméis (0113)
Concelho de Oliveira de Frades (1810)
Concelho de Oliveira do Bairro (0114)
Concelho de Ovar (0115)

Concelho de Penalva do Castelo (1811)
Concelho de Santa Comba Dao (1814)
Concelho de Santa Maria da Feira (0109)
Concelho de Sao Jodo da Madeira (0116)
Concelho de Sao Pedro do Sul (1816)
Concelho de Satao (1817)

Concelho de Sever do Vouga (0117)
Concelho de Tondela (1821)

Concelho de Vagos (0118)

Concelho de Vale de Cambra (0119)
Concelho de Vila Nova de Paiva (1822)
Concelho de Viseu (1823)

Concelho de Vouzela (1824)

QZP4

Concelho de Alvaiazere (1002)
Concelho de Ansido (1003)

Concelho de Arganil (0601)

Concelho da Batalha (1004)

Concelho de Cantanhede (0602)
Concelho de Castanheira de Péra (1007)
Concelho de Coimbra (0603)

Concelho de Condeixa-a-Nova (0604)
Concelho da Figueira da Foz (0605)
Concelho de Figueir6 dos Vinhos (1008)
Concelho de Gois (0606)

Concelho de Leiria (1009)

Concelho da Lousa (0607)

Concelho da Marinha Grande (1010)
Concelho de Mira (0608)

Concelho de Miranda do Corvo (0609)
Concelho de Montemor-o-Velho (0610)
Concelho de Oliveira do Hospital (0611)
Concelho da Pampilhosa da Serra (0612)
Concelho de Pedrogdo Grande (1013)
Concelho de Penacova (0613)

Concelho de Penela (0614)

Concelho de Pombal (1015)

Concelho de Porto de Moés (1016)
Concelho de Soure (0615)

Concelho de Tabua (0616)

Concelho de Vila Nova de Poiares (0617)
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QZP5

Concelho de Aguiar da Beira (0901)
Concelho de Almeida (0902)

Concelho de Belmonte (0501)
Concelho de Castelo Branco (0502)
Concelho de Celorico da Beira (0903)
Concelho da Covilha (0503)

Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo (0904)
Concelho de Fornos de Algodres (0905)
Concelho do Funddo (0504)

Concelho de Gouveia (0906)

Concelho da Guarda (0907)

Concelho de Idanha-a-Nova (0505)
Concelho de Manteigas (0908)
Concelho de Meda (0909)

Concelho de Oleiros (0506)

Concelho de Penamacor (0507)
Concelho de Pinhel (0910)

Concelho de Proenga-a-Nova (0508)
Concelho do Sabugal (0911)

Concelho de Seia (0912)

Concelho da Serta (0509)

Concelho de Trancoso (0913)

Concelho de Vila de Rei (0510)
Concelho de Vila Velha de Rodao (0511)

QZP6

Concelho de Abrantes (1401)
Concelho de Alcanena (1402)
Concelho de Alcobaga (1001)
Concelho de Alenquer (1101)
Concelho de Almeirim (1403)
Concelho de Alpiarga (1404)
Concelho de Arruda dos Vinhos (1102)
Concelho da Azambuja (1103)
Concelho de Benavente (1405)
Concelho do Bombarral (1005)
Concelho do Cadaval (1104)

Concelho das Caldas da Rainha (1006)
Concelho do Cartaxo (1406)

Concelho da Chamusca (1407)
Concelho de Constancia (1408)
Concelho de Coruche (1409)
Concelho do Entroncamento (1410)
Concelho de Ferreira do Zézere (1411)
Concelho da Golega (1412)

Concelho da Lourinha (1108)
Concelho de Magao (1413)

Concelho de Mafra (1109)

Concelho da Nazaré (1011)

Concelho de Obidos (1012)

Concelho de Ourém (1421)

Concelho de Peniche (1014)

Concelho de Rio Maior (1414)
Concelho de Salvaterra de Magos (1415)
Concelho de Santarém (1416)
Concelho de Sardoal (1417)

Concelho de Sobral de Monte Agrago (1112)
Concelho de Tomar (1418)

Concelho de Torres Novas (1419)
Concelho de Torres Vedras (1113)
Concelho de Vila Nova da Barquinha (1420)

QzP7

Concelho da Amadora (1115)
Concelho do Barreiro (1504)
Concelho da Moita (1506)
Concelho de Alcochete (1502)
Concelho de Almada (1503)
Concelho de Cascais (1105)
Concelho de Lisboa (1106)
Concelho de Loures (1107)
Concelho do Montijo (1507)
Concelho de Odivelas (1116)
Concelho de Oeiras (1110)
Concelho de Palmela (1508)
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Concelho do Seixal (1510)

Concelho de Sesimbra (1511)
Concelho de Settbal (1512)

Concelho de Sintra (1111)

Concelho de Vila Franca de Xira (1114)

QZP8

Concelho do Alandroal (0701)
Concelho de Alcacer do Sal (1501)
Concelho de Alter do Chao (1201)
Concelho de Arraiolos (0702)
Concelho de Arronches (1202)
Concelho de Avis (1203)

Concelho de Borba (0703)

Concelho de Campo Maior (1204)
Concelho de Castelo de Vide (1205)
Concelho do Crato (1206)

Concelho de Elvas (1207)

Concelho de Estremoz (0704)
Concelho de Evora (0705)

Concelho de Fronteira (1208)
Concelho de Gaviao (1209)

Concelho de Marvao (1210)
Concelho de Monforte (1211)
Concelho de Montemor-o-Novo (0706)
Concelho de Mora (0707)

Concelho de Mourao (0708)
Concelho de Nisa (1212)

Concelho de Ponte de Sor (1213)
Concelho de Portalegre (1214)
Concelho de Portel (0709)

Concelho de Redondo (0710)
Concelho de Reguengos de Monsaraz (0711)
Concelho de Sousel (1215)

Concelho de Vendas Novas (0712)
Concelho de Viana do Alentejo (0713)
Concelho de Vila Vigosa (0714)

QZP9Y

Concelho de Aljustrel (0201)

Concelho de Almodévar (0202)
Concelho de Alvito (0203)

Concelho de Barrancos (0204)
Concelho de Beja (0205)

Concelho de Castro Verde (0206)
Concelho de Cuba (0207)

Concelho de Ferreira do Alentejo (0208)
Concelho de Grandola (1505)
Concelho de Mértola (0209)

Concelho de Moura (0210)

Concelho de Odemira (0211)

Concelho de Ourique (0212)

Concelho de Santiago do Cacém (1509)
Concelho de Serpa (0213)

Concelho de Sines (1513)

Concelho da Vidigueira (0214)

QZP 10

Concelho de Albufeira (0801)

Concelho de Alcoutim (0802)

Concelho de Aljezur (0803)

Concelho de Castro Marim (0804)
Concelho de Faro (0805)

Concelho de Lagoa (0806)

Concelho de Lagos (0807)

Concelho de Loulé (0808)

Concelho de Monchique (0809)
Concelho de Olhao (0810)

Concelho de Portimao (0811)

Concelho de Sao Bras de Alportel (0812)
Concelho de Silves (0813)

Concelho de Tavira (0814)

Concelho de Vila do Bispo (0815)
Concelho de Vila Real de Santo Antdnio (0816)
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ANEXO IV
QZP estabelecidos pela Portaria n.° 79-B/94, de 4 de fevereiro, alterada
ic% A qi ; las Portarias n. 721/95, de 6 de julho, 359/98, QzP
Transigdo dos quadros de zona pedagp gica extintos de 26 de junﬁg,azsz4‘/)2(%g‘,sd2 20 de abril,e e 123812720%2, de 20 de setembro
para quadros de zona pedagogica
criados pela portaria n.° 156-B/2013 de 19 de abril
Coimbra (06); Leiria (10) ...............iiinoon.. QZrP 4
QZP estabelecidos pela Portaria n.° 79-B/94, de 4 de fevereiro, alterada Casge.lo Bral}cg) (05); Guarda (09) """""""""" QZP 5
pelas Portarias n.%721/95, de 6 de julho, 359/98, QZP Leziria e Médio Tejo (14); Oeste (19) . ............... QZP 6
de 26 de junho, 224/2000, de 20 de abril, e 1282/2002, de 20 de setembro Cidade Lisboa e Zona Norte Lisboa (1 1)’ Lisboa Ociden-
tal (23); Peninsula de Setubal (15) ................. QzZP7
R . Alentejo Central (07); Alto Alentejo (12) .............. QZP 8
Braga (03); Porto (13);Tamega (22); Viana do Castelo (16) | QZP 1 Baixo Alentejo/Alentejo Litoral (02) ................. QZP9
Braganca (04); Douro Sul (20); Vila Real A7) QZP2 ALGarve (08) ..o QZP 10
Aveiro (01); Entre Douro e Vouga (21); Viseu (18) ...... QZP 3
ANEXO V
Calendario
Fase e aplicagéo associada ((E;;?i‘ii?s) Calendario
Concursos para Satisfacdo de Necessidades Permanentes
Concurso interno antecipado/Concursos externos, ordinario e extraordinario
Candidatura . . . ...t e e e 7 2. quinzena abril
Validag@o da candidatura .. ... ... ... .. 5 1.* quinzena maio
Aperfeicoamento de candidatura ... ... ... ... 3 1.* quinzena maio
Validag@o do Aperfeicoamento . ... ... ...ttt e 2 1.* quinzena maio
Publicitagdo das Listas ProvisOrias . .. .......... ittt 1 2. quinzena maio
Reclamagao . . .. ..o 5 2. quinzena maio
Validag@o da Reclamacao .. ... .. ..o 3 1.* quinzena junho
Notificag@o da Decisdo e Reclamacao . ......... ... oo e 1 1.* quinzena julho
Publicitagdo das Listas Definitivas . ... ....... ...t e 1 2.* quinzena julho
ACRILAGHAD . . . o oottt e 5 2.* quinzena julho
Recursos HICTArqUICOS . ... ..ottt e ettt e e e e 5 2. quinzena julho
Concursos para Satisfacdo de Necessidades Temporarias
Contratagao Inicial
Candidatura . . ... ... 7 2.* quinzena abril
Validag@io da Candidatura . ... ... ot e 5 2.* quinzena abril
Aperfeicoamento de candidatura ... ...... ... ... 3 1.* quinzena maio
Validag@o do Aperfeicoamento . . ... ... ... ..ottt 2 1.* quinzena maio
Publicitagdo das Listas ProvisOrias . ... ........ouui ittt e 1 2.* quinzena maio
Reclamago . .. ..o 5 2.* quinzena maio
Validag@o da Reclamag@io ... ... ...ttt e 4 1.* quinzena junho
Notificagdo da Decisdo e Reclamagao . ............. ..o i 1 1.* quinzena julho
Manifestacdo de Prefer€ncias . ... ... ... 5 2. quinzena julho
Desisténcia Parcial e/ou Total de Graduagdes/Candidatura . ........... ... ... oo .. 3 1.* quinzena agosto
Publicitagdo das Listas Definitivas . ... ... ... 1 2. quinzena agosto
Recurso HIGTATQUICO . . . .. oottt e e e e e e e e e e e 5 1.* quinzena setembro
Aceitagdo da ColoCaGAD .. ..ottt 2 1.* quinzena setembro
Mobilidade Interna
Indicag@o pelas escolas dos docentes que dispdem de componente letiva — 1.* Disponibilizagdo ......... 4 2.* quinzena julho
Candidatura e Manifestagdo de Preferéncias ... ....... ... .. i 5 2.* quinzena julho
Validag@io da Candidatura . ... ... ... e 3 1.* quinzena agosto
Indicagdo pelas escolas dos docentes que dispdem de componente letiva — 2.* Disponibilizagdo . ........ 3 1.* quinzena agosto
Pedido de hOorarios . . . . . ..ot 3 1.* quinzena agosto
Validaga0 de horarios . . ... ... ... oot 3 1.* quinzena agosto
Publicitagdo das Listas Definitivas . . ... ... ... . 1 2. quinzena agosto
Recurso HICTATQUICO . . .. oottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 5 1.* quinzena setembro
Aceitagdo da ColoCaGAD . . ..ottt ittt 2 1.* quinzena setembro
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