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CONTRATACAO DE DOCENTES/FORMADORES 2013-2015

Aviso de abertura de procedimento de sele¢do n.2 1/2012

Contratacio para os Centros de Emprego e Formacdo Profissional do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, LP. (IEFP, I.LP.) com vista ao suprimento de necessidades de
docentes/formadores, para o periodo compreendido entre 2013-2015 (3 anos).

\MENTO, DESTINATARIOS E CONDICOES GERAIS

No quadro do artigo 67.2 do Decreto-lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, que altera e republica o
Decreto-lei n.2 139-A/90, de 28 de abril (Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario), e do disposto no artigo 35.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes da Fungdo Publica), declaro aberto concurso para a
contratacdo de docentes/formadores nos seguintes termos:

a) Destinatarios:
e Docentes com vinculo ao Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC);
e Formadores devidamente qualificados e certificados sem vinculo a Administragdo Publica.
Os grupos de recrutamento abrangidos sdo os relativos as componentes de formacdo de base,
sociocultural e cientifica.

b) Regime de requisi¢do ou contrato de aquisi¢do de servicos, conforme se trate, respetivamente, de
docentes com vinculo ao MEC ou de formadores qualificados e certificados;

¢) Grupo de recrutamento, local de trabalho e n.2 de vagas: conforme ofertas registadas pelos
Centros de Emprego e Formagdo Profissional do IEFP, I.P. no Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos da Educacdo (SIGRHE), disponibilizado para o efeito pela Dire¢do-Geral da
Administragao Escolar;

d) N.2 de horas semanais: 35 ou 30 horas, conforme se trate, respetivamente, docentes com vinculo
ao MEC ou de formadores qualificados e certificados;

e) Caracterizagdo das fungdes: desenvolvimento de formagdo, presencial e a distancia, incluindo
atividades correlacionadas, nomeadamente a produgdo de recursos didéticos, o acompanhamento
da formagdo pratica em contexto de trabalho, o planeamento e organizagao da formacao, o registo
de dados nos sistemas de informacdo e a participagdo em projetos de parceria nacional e
transnacional.

2. LOCAL DE CANDIDATURA

0 concurso realiza-se através do SIGRHE, disponibilizado na pégina:
https://sigrhe.dgae.mec.pt

0 procedimento de selegdo é aberto a partir de 19 de dezembro de 2012 pelo prazo de trés dias, até 21
de dezembro de 2012.
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Docentes: qualificacdo profissional

Sim: Admitido(a) Formadores: habilitacdo propria para a

N3o: Excluido(a) docéncia e Certificado de Competéncias
Pedagogicas (CCP) ou equivaléncia.

1) Habilitacdo para a docéncia

Docente do quadro do MEC com

22 horas de componente letiva Sim: Admitido(a)

Ndo se considera as horas extraordinarias.

Nota: fator apenas aplicavel a N3o: Excluido(a)
2 docentes com vinculo ao MEC
Formador qualificado e
certificado Sim: Admitido(a) i
Nota: fator apenas aplicavel a N&o: Excluido(a)
formadores S -
0 n.2 de horas de trabalho semanal é:
3 Disponibilidade entre as 8h e as Sim: Admitido(a) | 35 horas — docentes do MEC
: 20h N3o: Excluido(a) | 30 horas — formadores em prestagdo de
| i ~ servicos S
iRl dstbaiheicom 0s formadores devem ter disponibilidade
2 ] entidade empregadora entre as | Sim: Excluido(a) para assumir qualquer horario de formagdo
i ﬁh e.afs 20h iicive | Ndo: Admitido(a) entre as 8h e as 20h, até ao limite da
ota: fator apenas aplicavel a duracho semanal.
formadores s | o -
Graduacdo do candidato, ?
considerando o tempo de
servico até 31-08-2012: |
|
| a. Docente Profissionalizado | N _
| - Classificagao profissional ; :Class’ﬁc?ac e .
-~ Tempo de servigo antes da | ;E:;?::En;izggﬁ gg?]ic 5.4 Eca _cuio 43 gracuueo d,o? fiocerjlt_esd
profissionalizagdo (em dias) e s nasena-se nos rzes::;:é critérios utilizados
: _ os concursos do .
| — Tempo de servigo apds a profissionalizagdo / 365)
5. profissionalizacdo (em dias) | .
| Otempo de servigo dos formadores tem
b. Docente ndo ‘ uma majoragdo de 20%, de forma a
Profissionalizado | i : | garantir uma maior equidade com a
- Classificacdo final do curso =classlliciedo e o f | contagem do tempo dos docentes
¢ ) . ‘ {tempo de servigo / 365)%0,5 g p £
- Tempo de servico (em dias) |
| €. Formador .
~ Classificacdo final do curso =classificagge final curso .+
e deh f o (({{n.2 horas formacao* 1,2)/ 22)
— N.2 de horas de formacdo *5)/365)%0,5
—_— dada — —_ - -— — R
sy | Justificagdo para a majoracdo de 20%:
| i Portuagho;fige! — Reducgdo dos fatores de absentismo;
| Residéncia na NUT lll {unidade A’ i ‘ — Favorecimento de fatores de
S . . Sim: critério 6 = (valor G o
6. territorial estatistica) do servico critério 5)*1,2 proximidade entre o local de residéncia
de formacdo a que se candidata il e de trabalho, em especial nas sub-
N3o: critério 6 = valor e ; :
. regides do interior;
critério 5
Y | - Estimulo ao emprego local -
‘ O resultadoe final @ publicado no portal do
; Tem um peso de 50% da | IEFP, L.P.
7. | Entrevista | classificagdo obtida nos | 0Os candidatos que obtenham na entrevista
critérios anteriores | pontuacgdo inferior a 10 (numa escala de 0
| a20) sdo excluidos do concurso.

DA LISTA DE ADMITIDOS

A lista dos candidatos admitidos/excluidos a fase da entrevista é divulgada no Portal do IEFP, I.P.:
o/ [www.iefp. ncur Pagin ncursos. > contratac¢io de docentes/formadores 2013-2015

TEEERY) o = : ! e - - . — 2/3



®
) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, IP

Os candidatos sdo convocados para entrevista de acordo com a ordenagdo obtida no concurso,
prevendo-se a realizacdo de um minimo de 3 entrevistas por vaga.

A convocatoria sera realizada logo apos a publicacdo da lista dos candidatos admitidos, prevendo-se
que a mesma ocorra entre o final de 2012 e o inicio de 2013.

A prestagdo de declaracdes que ndo sejam passiveis de comprovagdo documental a data de realizagdo
da entrevista, implica automaticamente a exclusdo do concurso.

\O DO RESULTADO FINAL

A lista final dos candidatos admitidos/excluidos é divulgada no Portal do IEFP, I.P., na pagina referida no
ponto 5.

IMENTO DE DUVIDAS

Todas as ddvidas sobre o processo em questdo devem ser enviadas para o seguinte endereco
eletrénico: concursoiefp2012 @iefp.pt

Os candidatos colocados devem apresentar-se ao servico na data indicada pelos centros de emprego e
formacdo profissional.

A auséncia de comunicagdo da aceitagdo dentro do prazo estipulado ou a ndo apresentagdo ao servico
na data indicada, implica a imediata exclusdo do candidato e a passagem ao préximo candidato
graduado para a mesma vaga.

ORIAS E NOTIFICACOES
Todas as convocatdrias e notificagées sdo comunicadas aos candidatos através de correio eletrénico.

D DE VALIDADE DO CONCURSO

Os servicos do IEFP, I.P. podem, durante o prazo de vigéncia deste concurso, ou seja, até 31 de
dezembro de 2015, preencher vagas supervenientes através do recurso a lista de candidatos admitidos,
sem prejuizo da realizagdo de entrevistas.

A convocatéria para entrevista faz-se de acordo com a seriagdo e disponibilidade dos candidatos.

Lisboa, 17 de dezembro de 2012

O Presidente do £ o Diretivo do IEFP, I.P.
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