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EDITORIAL

A proposito da avaliacdo do impacto legislativo da Lei do
Financiamento do Ensino Superior Publico de 1997

Publicou a Fundagao Manuel dos Santos um estudo(") da Universidade Catdlica sobre a avaliagcdo do impacto legislativo da chamada Lei
do Financiamento do Ensino Superior Publico, a Lei n° 113/97 de 16 de Setembro, que também fixou o valor das propinas.

O estudo sustenta que o impacto da lei foi positivo, pois a introdugao das propinas tera tido como consequéncia o alargamento
do namero de vagas e, como foi afirmado pelo primeiro autor do estudo, Ricardo Gongalves, aquando da apresentacéo do estudo, tal
traduziu-se numa maior equidade no acesso.

E sempre surpreendente observar como quando o modelo ndo se ajusta a realidade, uma certa corrente de economistas, na qual
se inclui o Ministro das Finangas, em vez de descartar o modelo, descarta a realidade, pois as suas convic¢des ideoldgicas estao,
justamente, acima e por cima dessa realidade.

Se contestam que 0 ensino superior seja um quase mercado, dado que a oferta € na sua maioria providenciada por instituicbes sem fins
lucrativos, é aqui defendido que em Portugal ha um mercado de ensino superior, pela existéncia de propinas que transformam os alunos
em consumidores, pela transformagédo de algumas universidades em fundacdes, e por ser um sistema sujeito a supervisdo da A3ES.
Com base numa andlise economeétrica, na sua 6ptica, as propinas alteraram a procura e a oferta de ensino superior, aumentando o
namero de vagas, pois tal resultaria num aumento das receitas das instituicbes publicas. Paradoxalmente, assumem que “um baixo nivel
de propinas € o principal responsavel pela existéncia de um excesso de procura”.

Afinal, em que ficamos, 0 aumento das propinas induz uma maior a oferta e, ao mesmo tempo, diminui a procura? Se sim, como?
Igualmente em todos os estratos sociais?

A determinagao ideoldgica dos autores estende-se a nogéo de que o ensino superior ndo € um bem publico porque, dada a limitagcao de
lugares devido aos numerus clausus e a existéncia de propinas, este bem ndo é acessivel a todos que o desejem.

Os autores afirmam que a sua preocupacao constante foi a “identificacdo de nexos causais que pudessem ajudar a explicar’ a evolugdo
da frequéncia no ensino superior. E como sdo construidos esses nexos causais? Assim, a paginas 89, ¢é afirmado que parece “razoavel
concluir que a curva da oferta [...] tem uma inclinacdo positiva e que o aumento do nimero de vagas pode ter sido causado pela
reintroducdo de propinas” (sublinhado nosso). Mais adiante, os autores referem uma redug¢édo na procura ao ponto em que a oferta
suplanta a procura em determinados anos. Os autores aventam como explicagdo a reducéo da natalidade mas, em momento
algum, Ihes ocorre que a diminui¢cdo da procura possa ser ditada pelo aumento do valor das propinas e por dificuldades
econdmicas das familias.

A paginas 105, os autores referem que ha uma tendéncia para “uma menor desigualdade na frequéncia do ensino superior em fungéo do
nivel de escolaridade dos pais”. E mesmo reconhecendo que ndo podem, “conclusivamente, associar este resultado a lei n°



113/97", ndo Ihes “parece descabido fazé-lo” (sublinhado nosso).

Em concluséo, este estudo sofre de uma contradi¢cdo insanavel, ja que pretende explicar o modo como uma barreira de natureza
econdmica pode favorecer 0 acesso e a equidade. Acresce ainda que ndo se podem discutir os impactos de uma lei desta natureza
sem estudar, em profundidade, os seus impactos nos diversos estratos sociais. O estudo, partindo de uma observacao muito geral da
realidade, baseada em dados agregados, ndo demonstra qualquer nexo de causalidade, o que requereria uma outra abordagem. E
estabelecer nexos de causalidade a partir de estudo observacionais € sempre muito discutivel. Alias, a Unica causalidade subjacente
ao estudo é a que resulta das convicg¢des ideoldgicas dos autores. E, acima de tudo, o que estd em causa € o ataque ao Ensino
Superior Publico. O Ensino Superior Publico ndo é unicamente um beneficio para o individuo que o frequenta, mas para toda a
sociedade, ao promover a mobilidade social, ao defender a propriedade publica do conhecimento gerado, ao contribuir para o
desenvolvimento das regides onde se insere, ao debater questdes de interesse nacional, ao ser, uma escola de todos para todos, sem
barreiras de cariz socioeconémico.

O R. Gongalves (coord.), A.l. Lourengo, A. Nascimento, V. Rodrigues, S.N. Silva, Droga e Propinas: Avalia¢cdes de impacto legislativo,
Fundacéo Francisco Manuel dos Santos, Novembro de 2012.

Pedro Oliveira
Coordenador do Departamento do Ensino Superior do SPN
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ACAO SINDICAL

Regime juridico do Programa Investigador FCT: nova ronda negocial

Realizou-se a 7 de Dezembro, a segunda reunido de negociagéo sobre o projecto de diploma que define o regime juridico de contratagédo
de doutorados, no ambito do Programa Investigador FCT. Participaram nessa reuniéo a Secretéria de Estado da Ciéncia e uma
delegacao da Frente Comum dos Sindicatos da Administragdo Publica, que integrou Rui Salgado e Elmina Lopes pela FENPROF.

A versao em discussao incorpora varias modificagdes relativamente a proposta inicial, mas mantém o essencial da filosofia
(neoliberal) subjacente: a de se destinar um regime juridico de investigadores (FCT), ndo enquadrado no Estatuto de Carreira dos
Investigadores Cientificos, que ndo prevé a inser¢éo dos investigadores numa carreira estavel, estendendo a precariedade até ao nivel
mais elevado da “carreira”, e prevendo a existéncia de investigadores precarios, salarialmente equiparados a investigadores principais e
coordenadores, mas sem direito a progresséo horizontal. E uma estratégia que assenta exclusivamente na competigéo entre
investigadores, que dara aos excelentes oportunidades de lugares (relativamente bem remunerados) e condi¢cdes, sempre descartaveis.
Toda a ideia de consolidar instituicdes com programas de investigacéo de médio prazo, dotadas de quadros estaveis de cidaddos com
direitos, é alheia a este Governo. A FENPROF e a Frente Comum mantém assim as criticas principais que fizeram a primeira versao
do diploma.

Dito isto, é justo constatar a atitude negocial da Secretaria de Estado da Ciéncia que procurou incorporar no diploma sugestdes dos
sindicatos e de outros agentes a quem solicitou opinido.

A grande alteragdo a proposta inicial (e ao regulamento em vigor...) é a de os contratos deixarem de ser efectuados directamente com a
FCT e sim com as instituicdes de acolhimento. Do ponto de vista contratual passam a ser posi¢cGes semelhantes as dos contratos Ciéncia
2007 e 2008, so retendo da FCT a designagao. A diferenca prende-se agora com o facto de o concurso ser nacional, de ser a FCT a
avaliar centralmente os projectos e os curriculos e a permitir a contratacéo nas trés categorias de investigadores. A FENPROF néo se
op0s, durante a primeira ronda negocial, a solugdo de “investigadores FCT”, embora tenha colocado vérias duvidas e questdes: como
garantir o direito a participagdo dos investigadores nos érgédos cientificos e de gestéo das instituicdes; como garantir que os
investigadores gozem das mesmas facilidades administrativas dos docentes e investigadores das instituicdes, ou ainda como
compatibilizar as regras de um contrato de trabalho em fung6es publicas com o trabalho numa instituicdo privada. Tais questdes ficam
assim resolvidas com esta nova formulacéo.

Outras alterages aproximaram-se das nossas propostas: a passagem de contratos anuais renovaveis (até 5) para um contrato por 3
anos, renovavel por mais 2. Fica estabelecido que a renovacao € automatica, desde que haja parecer positivo por parte do 6rgéo
cientifico da instituicdo (também tinhamos proposto uma formulagao semelhante). Dao-se mais garantias de se poder reclamar do
processo de seleccao.

A Secretaria de Estado afirmou ser intengdo do Governo concluir rapidamente o processo negocial para que o diploma saia 0 mais
rapidamente possivel e se possam comecar a proceder as contratagdes de investigadores, depois de divulgados os resultados do
concurso. Ficaram de nos enviar no inicio da semana seguinte (10-11 de Dezembro) a redacc¢éo final para fazermos as nossas
consideracd@es finais. No entanto até hoje, 17 de Dezembro, a redacc¢éo final ainda néo foi recebida.

Também né&o sdo conhecidos os resultados do concurso nacional para Investigadores FCT. Importa lembrar que o OE 2012 previa
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explicitamente a contratacéo de 80 investigadores em 2012. Dados os atrasos da FCT e da Secretaria de Estado em todo este processo,
ndo serd possivel proceder a qualquer contratacdo este ano, sendo de temer que se percam essas 80 posi¢fes. Tal situagdo vem
agravar a situacao de muitos investigadores que tém os seus contratos a terminar e ndo sabem sequer se terdo ou ndo um novo
contrato. Estes atrasos sdo mais um argumento contra a precariedade na investigacao cientifica: ndo se pode desenvolver projectos e
carreiras de investigacdo sem se saber quando e se se tera ou ndo um novo contrato.

[voltar ao topo]

OE 2013

Aprovada nova redaccao de proposta de alteracao ao OE

UM ORCAMENTO DE ESTADO MEDONHO, NO QUAL, CONTUDO, FOI POSSIVEL INTRODUZIR UM ASPECTO POSITIVO QUE A
FENPROF VALORIZA

CONFIRMA-SE, ASSIM, QUE VALE A PENA NAO DESISTIR E LUTAR

1. A FENPROF sauda os partidos (PCP e BE) que na Assembleia propuseram a eliminacéo do artigo 33° da LOE que determina a
proibicao de valorizagdes salariais na administragdo publica. A eliminagdo que a maioria recusou permitiria retomar alguma normalidade
em todas as carreiras da administragdo publica, possibilitando o reconhecimento do mérito. No que respeita ao Ensino Superior, esta
eliminacdo permitiria 0s reposicionamentos salariais, nomeadamente os decorrentes das avaliagbes de desempenho e da aprovacdo em
provas de agregacdo. Nao o quis assim o Governo e a maioria PSD/CDS, continuando a impor esta medida que afecta desigualmente os
trabalhadores da Administracdo Publica.

2. A FENPROF salda o Partido Ecologista “Os Verdes” por ter sido sensivel ao apelo da FENPROF ao propor a introdugdo de um novo
namero (19) no artigo 33° que clarifica que a proibi¢éo de revalorizagdo ndo abrange a contratacdo dos professores auxiliares e adjuntos
apos a obtencgédo das qualificagdes de referéncia, ao abrigo das disposicdes transitérias dos estatutos de carreira.

A redaccdo inicial da proposta ndo estava, como indicamos em mensagem anterior, bem precisa, podendo uma leitura restritiva deixar de
fora os assistentes convidados do Universitario e os assistentes de carreira no Politécnico. Apos a aprovacéo, os deputados de “Os
Verdes”, contactados pela FENPROF e em articulagdo com deputados de outros partidos, designadamente do PCP, conseguiram ainda
uma alteracdo da proposta que a torna mais precisa. A redacc¢éo final aprovada € a seguinte:

Art® 33, n° 19

"O disposto no presente artigo ndo prejudica igualmente a concretizagdo dos reposicionamentos remuneratorios respetivos
decorrente da transi¢éo dos assistentes e assistentes convidados para a categoria de professor auxiliar, nos termos do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, dos assistentes para a categoria de professor adjunto e dos trabalhadores equiparados a professor-
coordenador, professor-adjunto ou assistente para a categoria de professor coordenador e professor adjunto em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado, nos termos do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, bem como dos assistentes de investigacéo cientifica na categoria de investigador
auxiliar, nos termos do Estatuto da Carreira de Investigacéo Cientifica.”

A aprovacao desta proposta, por unanimidade, dignifica a actividade parlamentar e o grupo parlamentar que a apresentou, sendo justo
destacar, pelo papel que teve no processo, o deputado do CDS, Michael Seufert.

3. A FENPROF salda a posi¢do e a actuagao da Frente Comum de Sindicatos da Administragao Publica contra este Orcamento de
Estado que vai agravar ainda mais a vida de todos os trabalhadores do sector publico e degradar os servigos publicos, incluindo o Ensino
Superior. Em particular, a FENPROF sauda a Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica por ter integrado a defesa dos
direitos dos professores, adjuntos e auxiliares, que ndo estédo a ser remunerados como tal, tendo percebido que a campanha mediatica
em torno dessa questdo procurava simplesmente por trabalhadores contra outros trabalhadores, criando a ideia de que os professores do
Ensino Superior estavam a ser privilegiados. Ainda em relagdo a actuagdo da Frente Comum, a FENPROF releva o parecer sobre as
inconstitucionalidades contidas na proposta de OE2013 do Governo (que pode ser consultado na edicdo de Outubro/Novembro de 2012
do Jornal da FENPROF), o qual é uma boa base para que, quer os Partidos, quer o presidente da Republica, tomem as iniciativas que
entenderem adequadas no sentido da sua fiscalizagdo preventiva.

4. A FENPROF sauda a CGTP pela capacidade de luta e de proposta que tem revelado e pelas convergéncias a escala europeia para as
quais contribui de forma relevante. A forca e a unidade demonstradas nas grandes acg¢fes, em particular na Greve Geral, estédo a influir
na evolucao politica actual e sdo um contributo para derrotar este Governo e a sua politica de empobrecimento do Pais e de ataque as
funcgbes sociais do Estado. Estar na FENPROF, em sindicatos filiados na CGTP, é uma mais valia para os docentes do Ensino Superior e
os investigadores, ao mesmo tempo que é um contributo solidario para a luta de todos os trabalhadores.

5. A FENPROF considera que o éxito conseguido nesta matéria é de enorme significado para toda a classe, ainda que tenha efeito sobre



um numero relativamente reduzido de colegas. Infelizmente, apesar das iniciativas e da pressao exercidas pela FENPROF, ainda néo foi
possivel resolver a questéo dos colegas que obtém a agregacao, por opgao expressa do Governo e da maioria que o suporta. No
entanto, essa ndo é uma batalha que se abandone. Continuaremos, por todas as vias, a procurar a solugao que todos desejamos, por ser
justa e adequada.

6. Apesar da introducao desta disposic¢édo e da reducao do corte orgamental para as instituicdes do ensino superior publico, alteracdes
conseguidas pela conjugacéo das posic¢des institucionais com a luta dos docentes e das suas organizagdes sindicais, 0 Orcamento de
Estado para 2013 a ser aprovado amanhd na Assembleia da Republica sera um orgcamento insuportavel para o Pais, para todos os
trabalhadores da administracdo publica, incluindo os docentes do ensino superior e 0s investigadores, e para a generalidade das
instituicdes do ensino superior.

Nesse sentido, a FENPROF apela aos docentes e aos investigadores que marquem presenca, conjuntamente com 0s outros
trabalhadores, na concentragdo de amanhd, dia 27, as 10:30, frente a Assembleia da Republica. Os docentes e os investigadores juntar-
se-80 na Estrela, pelas 10 horas, dai desfilando, em conjunto para a AR.

O Departamento do Ensino Superior e Investigacéo

[voltar ao topo]

O OE para 2013 e os trabalhadores do sector publico

Parecer

(em especial, reducdo remuneratéria e suspenséao de direitos)

NOTA PREVIA: Pretende-se saber se os trabalhadores do sector publico e, por arrastamento, os reformados/aposentados podem ver
reduzidos, em geral, os seus rendimentos (remuneragdes e pensdes), e ainda ver suspensos os seus direitos ao subsidio de férias, por
aplicagcdo, em 2013, de medidas orgamentais, e se assim €, se estas medidas estédo inquinadas por vicio de inconstitucionalidade
material.

Parecer de Guilherme Fonseca

Juiz — Conselheiro Jubilado
Tribunal Constitucional e Supremo Tribunal de Justica

[voltar ao topo]

INICIATIVAS

Em defesa das funcdes sociais do Estado consagradas na
Constituicao — Peticao
Peticao

As funcdes sociais do Estado séo indissociaveis da qualidade de vida dos cidaddos e do desenvolvimento do pais. Foi com o 25 de Abril
de 1974 que a generalidade das pessoas idosas passou a ter direito a pensdes e reformas; foi construido um Servico Nacional de Saude
assente na universalidade e qualidade, que permitiu ganhos substantivos em sadde, como o aumento da esperanca de vida e a reducao
da mortalidade infantil; democratizou-se o ensino, foi prolongada a escolaridade obrigatéria e desenvolveu-se o acesso gratuito a todos
os niveis de ensino.

Estas fungfes sociais estdo a ser postas em causa pelas politicas de austeridade do Governo do PSD-CDS. O anuncio de uma redugao
de 4.000 milhdes de euros na Saude, na Educacgéo e na Seguranga Social, a concretizar-se, pora em causa o proprio Estado Social.

Portugal ndo esta, apenas, confrontado com um problema de ordem financeira, mas, sobretudo, com uma questdo marcadamente
ideolégica de subversdo da C.R.P. no que respeita a direitos, garantias e principios, nomeadamente 0s que consagram a coesao social e
0 bem-estar das pessoas.

E necessario sublinhar que o Estado Portugués esta abaixo da média europeia no que respeita a gastos com as funcdes sociais, embora
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essa realidade seja frequentemente deturpada. E ainda necessario ter presente que a destruicéo das funcdes sociais do Estado e a
privatizagao dos servigos publicos, a par do aumento do desemprego, da precariedade, de salarios cada vez mais reduzidos e do
agravamento das condicdes de vida da populagdo, fariam eclodir desigualdades sociais ainda mais profundas e explodir rupturas sociais
gravissimas.

O pais ndo esta condenado a espiral de recessao, empobrecimento, e também a fome que ja atinge as familias, criancas e idosos.

Por estas razdes, os/as subscritores/as da presente Peticdo, que pagam os seus impostos e contribuicdes, exigem que os principios da
universalidade e da solidariedade dos Servigos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado sejam respeitados, tal como a Constituicdo da
Republica consagra.

Assine aqui

[voltar ao topo]

EM FOCO

Efeitos salariais das agregacdes

Temos de continuar a lutar até a satisfagao deste direito

Governo e os partidos que o apoiam recusam reconhecimento do mérito e desqualificam as carreiras docentes do Ensino
Superior.

Provedor da Justi¢ca ndo reconhece especificidade da obtencéo do titulo de agregacéo, considerando que este é um
reconhecimento de mérito.

A qualificagdo dos corpos docentes do Ensino Superior e da investigacao cientifica sé podem ser garantidos pela derrota da
actual politica de destrui¢do dos servi¢cos publicos e do Governo de coligagdo que a apoia.

Como é do conhecimento geral, a Lei do Orcamento de Estado para 2013 aprovada na Assembleia da Republica inclui uma alteracao,
proposta pelo Partido Ecologistas “Os Verdes” (PEV) e aprovada por unanimidade, a qual explicita que os colegas contratados como
professores auxiliares ou adjuntos, em resultado de terem concluido os seus doutoramentos, tém direito ao salario correspondente.

Muitos colegas tém procurado os sindicatos da FENPROF para perceberem porque é que ndo foi igualmente explicitado que a obtencéo
da agregacao da lugar a uma alteracao da categoria salarial e, portanto, de posicionamento remuneratério. A resposta é muito simples: o
Governo e a maioria que 0 apoia assim nado quiseram.

Do ponto de vista da justica e da legitimidade, os dois casos acima referidos sdo semelhantes. Obtém-se duas qualificacdes que, de
acordo com os estatutos de carreira, ttm um impacto no salario, que nao esta(va) a ser tido em conta.

No entanto, do ponto de vista juridico hd uma diferenga importante entre as duas situagdes. Os assistentes, de carreira, convidados ou
equiparados, dispdem actualmente de contratos a termo certo, mas com o direito a celebrar, concluindo os seus doutoramentos até ao
final do periodo transitério, um novo contrato como professor auxiliar ou adjunto. Ndo podem continuar como assistentes, até porque esta
categoria desapareceu da carreira. Portanto, celebram um novo contrato para exercer fung@es diferentes das que exerciam antes. O que
Ihes aconteceu durante 2012 é que assinavam um contrato de professor auxiliar e depois... ndo auferiam o salario correspondente,
sendo pagos conforme uma tabela que ja nem faz parte dos estatutos.

No caso das agregages, ndo ha lugar a novo contrato e ndo ha mudanca de categoria profissional, sendo os contetidos funcionais muito
semelhantes. Existem, no entanto, algumas diferengas importantes, como a exigéncia da agregacgédo para o desempenho de alguns
cargos em algumas instituicdes, ou a valorizacdo dos curriculos para efeitos de avaliagdo de projectos, bolsas de doutoramento e até das
ofertas formativas no quadro da A3ES. E h4, sim, lugar a uma mudanca de categoria salarial, mas sem novo contrato.

O Provedor de Justica deu-nos razao relativamente ao caso da contratacdo dos professores auxiliares e adjuntos e enviou carta aos
deputados, esclarecendo que estava em causa um direito contratual. Esta intervengdo, bem como a suspeita de que as instituicdes iriam
perder os casos em tribunal e a crescente indignacdo demonstrada pelos docentes, a par da intervencdo da FENPROF junto de todos os
grupos parlamentares, foram importantes para for¢car os deputados da maioria a votar favoravelmente a proposta do PEV e assim obter
uma alteracao relativamente a transigéo para as categorias de professor auxiliar ou adjunto.

No que respeita as agregag6es, o Provedor de Justica, em resposta a solicitagdo da FENPROF, considera que a variagao funcional
serd parcial e que o que esta em causa ndo é um direito contratual mas antes uma progressao remuneratdria que «nao se afasta, na sua
esséncia, do regime geral quando este coloca condi¢cdes de mérito». A resposta do Provedor ndo satisfaz a FENPROF-.

A obtencgédo da agregacéo corresponde a um reconhecimento do mérito. E para este Governo, o reconhecimento do mérito na


http://www.cgtp.pt/em-defesa-das-funcoes-sociais-do-estado-consagradas-na-constituicao-da-republica
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Administracdo Publica esta fora de causa. E uma questéo ideoldgica: o objectivo, no que as funcdes sociais do Estado diz respeito, é
reduzir custos e a qualidade dos servigos e ndo valoriza-los. A palavra “exceléncia”, de tdo gasta pelos nossos governantes, ndo tem
hoje outro valor que o de mera propaganda.

N&o é uma questéo de interpretacdo: o Governo e a maioria parlamentar PSD-CDS ndo querem mesmo reconhecer os efeitos salariais
da obtenc¢édo da agregacao e isso esta explicito na Lei do OE para 2013 recentemente aprovada na Assembleia da Republica.

A resolucéo deste problema, como, em geral, dos enormes problemas do Ensino Superior e da Ciéncia, desde logo, a urgente
qualificacéo e redugdo da média etaria dos seus docentes, e de investigacdo cientifica, passa pela derrota da actual politica de
destruicdo dos servigos publicos e do Governo que a apoia.

Empenhada na luta por solu¢des para o pais, para a educacao e para a ciéncia, a FENPROF ndo abandona a mais do que justa e
legitima reivindicagdo do reconhecimento, de acordo com os estatutos de carreira, da agregagéo, continuando a explorar todas as vias,
nomeadamente a juridica. Neste ambito, a FENPROF:

e Solicitou aos grupos parlamentares, no quadro da Frente Comum dos Sindicatos da Administracéo Publica, a verificacdo da
inconstitucionalidade de um conjunto de normas da Lei do OE para 2013.

e Respondera ao Provedor da Justica, solicitando a reanalise da questéo, insistindo nas diferengas que existem entre ter ou ndo a
agregacao e de como a sua obten¢do ndo pode ser encarada exclusivamente como o reconhecimento do mérito individual, mas
como um processo essencial a qualificacdo dos corpos docentes do Ensino Superior.

e Apoiara judicialmente os docentes, sdcios dos seus sindicatos, que estejam ou venham a ser ultrapassados, i. e., colegas que,
tendo obtido a agregacéo, ndo estejam a auferir como tal em contraste com outros que, estando na mesma categoria profissional
h& menos tempo, estejam a receber pelo indice de vencimento correcto.

Mais informag6es sobre as ac¢ces da FENPROF para o reconhecimento das agregacdes podem ser vistas em:
- Revista JFsup de Julho

- SupNoticias (newsletter) de Fevereiro, Abril, Maio, Junho e Novembro
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Reunidao do Conselho Consultivo da A3ES

Realizou-se em 13 de Dezembro uma reunido do Conselho Consultivo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) do qual faz parte o Presidente do Conselho Nacional da FENPROF, Jodo Cunha Serra, em representacdo da CGTP.

Nesta reunido foi feita a apresentacao do relatério sobre um estudo de empregabilidade apoiado pela A3ES e realizado por um grupo de
investigadores do ICS-UL e do ISEG-UTL.

Entre as conclusbes deste trabalho salientam-se as seguintes:

e registou-se na ultima década um crescimento do niumero de diplomados no ensino superior publico e uma estabilizagdo dos
diplomados no ensino superior privado

o verifica-se uma tendéncia para uma continuidade entre ciclos de estudos, o que ndo corresponde completamente as intengdes do
Processo de Bolonha, uma vez que a maioria dos diplomados prossegue 0s seus estudos de 2° ou 3° ciclo na mesma area

e regista-se um peso crescente dos diplomados do ensino superior entre 0s que entram pela primeira vez no mercado de trabalho

e as areas metropolitanas continuam a concentrar a maior absor¢ao de diplomados com o ensino superior, mas observa-se uma
perda de peso devido a uma disseminacgédo crescente para fora dessas areas

e 50% dos doutorados que entram pela primeira vez no mercado de trabalho sdo contratados por empresas com menos de 50
pessoas (26% por microempresas), o que podera indiciar alguma capacidade de iniciativa empresarial

o verifica-se a existéncia de um «prémio» (diferenciado por areas de educacao e formacao) de remuneragdo associado as
habilitagbes escolares mais elevadas, mas com alguma tendéncia de reducdo para os diplomados que entram pela primeira vez
no mercado de trabalho

e 0 mercado de trabalho parece atribuir um valor acrescido a obtengdo de qualificages, ainda que obtidas em momento posterior &
entrada no mercado de trabalho
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e assiste a um aumento substancial do total de diplomados inscritos como desempregados, mas ndo se assiste a um incremento
equivalente do seu peso no total de desempregados inscritos

o verifica-se uma alteragdo significativa da distribuicdo por areas de educacéo dos diplomados registados como desempregados

e ataxa de desemprego entre os diplomados — com excepgdo de um ano — foi sempre inferior a dos ndo diplomados, tendo essa
diferenca aumentado no periodo mais recente.

O Conselho Consultivo fez ainda o balang¢o do processo de avaliagdo/acreditacdo dos ciclos de estudos.

No que se refere a acreditagcao de cursos submetidos em 2011, de um total de 420, 27% foram rejeitados, a maioria deles do ensino
universitario do 3° ciclo.
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Ainda a proposito do Estudo sobre Lei do Financiamento do Ensino
Superior Publico de 1997, sabia que...

¢ O Relatério da OCDE Education at Glance 2008 mostrava que mais estudantes séo seleccionados de familias nas quais o pai
tem uma educacao superior do que seria expectavel em fungdo da percentagem dessas familias na populagdo; Portugal é, alias,
o pais com maior selectividade, de 3.1, o que significa que filhos de pai com educagao superior tém 3 vezes mais hipoteses de
estar a frequentar o ensino superior do que seria expectavel por via da sua propor¢éo na populacao.

¢ O financiamento publico por estudante no ensino superior, em paridade do poder de compra do PIB, em Portugal, de 8 110 US$,
esta abaixo da média da OCDE (10 906 US$), sendo que, no espago europeu, abaixo de Portugal se encontram a Austria, a
Eslovénia, a Republica Checa, a Estonia, a Itdlia, a Hungria e a Republica Eslovaca. A Espanha tem um financiamento de 12 141
US$ e a Finlandia de 16 664 US$. Os lugares de topo s@o ocupados pela Suica, a Noruega e a Suécia (Education at Glance
2012, com base em dados para o ano de 2009). O CRUP ja referiu que o financiamento se encontra ao nivel de 2005, o que faz
com que, mesmo com as receitas das propinas, o financiamento global do sistema decresceu e que tal se vai reflectir na
qualidade do servigo publico de ensino superior.

o Portugal &, por outro lado, um dos paises em que o esfor¢o das familias, nos custos de frequéncia dos filhos no ensino superior, &
dos mais elevados (cerca de 30%), s6 ultrapassado, nos paises do espaco europeu, pela Italia, Reino Unido, Pol6nia e Republica
Eslovaca. Acresce ainda que a comparticipacdo das familias nos custos aumentou, em Portugal, 30% entre 1995 e 2009, um dos
maiores observados (Education at Glance 2012, com base em dados para o ano de 2009).

e A OCDE reconhece que a cobranga de propinas pode ter repercussdes dramaticas no acesso e na equidade da educacao
superior, em particular em sectores menos favorecidos economicamente. No espago europeu, sé quatro paises cobram propinas
acima de 1 200 US$, Portugal, Italia, Holanda e Reino Unido (Education at Glance 2012, com base em dados para o ano de
2009). Tendo consciéncia dos rendimentos per capita de cada um destes paises, nao é dificil perceber que o valor das propinas
em Portugal tem um peso enorme nos rendimentos disponiveis das familias, tanto mais que diversos estudos apontam para
gastos médios mensais para estudantes deslocados, de cerca de 500 euros.

OECD (2008), Education at a Glance 2008: OECD indicators, OECD Publishing
OECD (2012), Education at a Glance 2012: OECD indicators, OECD Publishing
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FCT anuncia grandes cortes no financiamento das Unidades de
Investigacao

Os Laboratérios Associados e os Centros de Investigagdo avaliados e financiados pela FCT foram recentemente confrontados com o
anuncio de substanciais cortes no financiamento estratégico para 2013.

Em média, os cortes anunciados sdo da ordem dos 30%, havendo casos em que sao superiores a 50%. O anuncio contradiz as garantias
anteriormente dadas pela FCT e pela Secretéaria de Estado da Ciéncia segundo as quais o financiamento para 2013 iria ser semelhante



ao de 2012.

A concretizarem-se, estes cortes irdo por em causa a continuidade de muitas linhas de investigacdo e conduzirdo ao despedimento de
investigadores cientificos e bolseiros que serdo empurrados para a emigracédo e para o desemprego. Estas medidas sdo mais um duro
golpe no sistema cientifico nacional e no ensino superior em Portugal, confrontados ja com o pior Orcamento de Estado de que ha
memoria. Em Ciéncia, medidas e rupturas como as agora anunciadas podem levar décadas a recuperar.

A FENPROF solidariza-se com a comunidade cientifica, exigindo & FCT e ao Governo que arrepiem caminho, mantendo niveis de
financiamento que permitam que as unidades de investigacéo continuem a aumentar a producéo cientifica, a servir o desenvolvimento do
pais, e a combater os seus verdadeiros défices.
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Passagem de testemunho no CCISP

Joaquim Mourato, atual presidente do Instituto Politécnico de Portalegre (IPP), foi eleito no passado dia 4 de dezembro, presidente
do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, sucedendo a Jodo Sobrinho Teixeira na lideranca do 6rgao
representante dos 15 institutos politécnicos e cinco escolas politécnicas ndo integradas portugueses.

A FENPROF enviou cartas de saudacdo a Joao Sobrinho Teixeira e Joaquim Mourato
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INTERNACIONAL

FENPROF participa na Conferéncia Regional da CSEE

Realizou-se de 26 e 28 de Novembro, em Budapeste, a Conferéncia Regional da Confederagdo de Sindicatos Europeus da Educacéo
(CSEE) sob o lema “Promover o Sector Publico da Educagdo em Tempo de Austeridade”. A FENPROF esteve representada por Manuela
Mendonca e Rui Salgado do Secretariado Nacional. Nesta Conferéncia foram aprovadas varias resolucdes, entre as quais duas que
foram subscritas pela FENPROF e apoiadas por interven¢fes da FENPROF na Conferéncia: “A luta contra a crise, uma contribuicéo
fundamental do ensino superior e da investigacdo” e “Resolucéo sobre a crise econémica e financeira”.

Manuela Mendonga, Coordenadora do SPN/FENPROF foi eleita representante de Portugal na Comité da CSEE.
Intervencgdes

¢ Manuela Mendonca
e Rui Salgado
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INFORMAGAO DAS ESCOLAS

UP: docentes em regime de contrato privado - parecer do SPN

A Universidade do Porto enviou para apreciagdo do SPN a proposta de alteragdo sobre o Regulamento de celebragdo de contratos de
trabalho. Esta proposta da peso excessivo a apreciacdo subjetiva, em claro detrimento dos fatores objetivos de apreciacéo e escolha dos
docentes a contratar e, nesse sentido, torna todo o processo de contratagdo menos transparente, menos sujeito ao escrutinio publico e
favorece, potencialmente, a endogamia, criando uma Universidade com docentes com dois regimes de contrato de trabalho.

O objetivo das alteracbes agora introduzidas, parece ser unicamente aumentar a "liberdade de escolha'... E que todas as alteracdes que
ndo contendem com esse mesmo plano sdo absolutamente insignificantes, centrando-se o essencial nesta quase obsesséo pelo relevo
do "perfil a contratar”, enquanto definicdo que a UPorto pretende poder fazer.


http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_7013/Anexos/Saudacao_Joao_Sobrinho_Teixeira.pdf
http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_7013/Anexos/Saudacao_Joaquim_Mourato.pdf
http://pages.ei-ie.org/etuce-conference/index.php/en/
http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_7018/Anexos/CSEE_Resolucao_Ensino_Superior.pdf
http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_7018/Anexos/CSEE_Resolucao_Ensino_Superior.pdf
http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_7018/Anexos/CSEE_Resolucao_sobre_a_crise_economica.pdf
http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_7018/Anexos/Intervencao_Manuela_Mendonca.pdf
http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_7018/Anexos/Intervencao_Rui_Salgado.pdf

PARECER DO SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE SOBRE O PROJECTO DE ALTERAGAO DO REGULAMENTO DE
CELEBRACAO DE CONTRATOS DE TRABALHO DE PESSOAL DOCENTE DA UNIVERSIDADE DO PORTO AO ABRIGO DO
CODIGO DE TRABALHO

Em primeiro lugar, cumpre-nos chamar a atencéo para o facto de a FENPROF nunca ter sido chamada a pronunciar-se, procedimentos
obrigatdrio por lei, sobre o “Regulamento de celebracdo de contratos de trabalho de pessoal docente da Universidade do Porto ao abrigo
do Cadigo de Trabalho” em vigor.

Relativamente a alteragdo agora proposta e apresentada, sublinha-se a partida, negativamente, o ter sobretudo o alcance de dar peso
excessivo a apreciacao subjetiva, em claro detrimento dos fatores objetivos de apreciagdo e escolha dos docentes a contratar. Alias, se
perguntdssemos qual o objetivo das altera¢des agora introduzidas, seguramente que a resposta teria que revelar isso mesmo, ou seja,
aumentar a "liberdade de escolha"... E que todas as alteracdes que ndo contendem com esse mesmo plano séo absolutamente
insignificantes, centrando-se o essencial nesta quase obsesséo pelo relevo do "perfil a contratar”, enquanto definicdo que a UPorto
pretende poder fazer.

E certo que esta ideia do perfil j4 estava na vers&o anterior. Mas ai configurava-se como "perfil do cargo", ou seja, da funcéo, enquanto
agora tem a clara configuracdo de "perfil do candidato", o que leva a um desenho de apreciacao subjetiva em fungdo de tracos, também
subjetivos (mais do que sobretudo funcionais), previamente definidos.

Isto resulta evidente da nova redacéo dos artigos 12° (em particular, na alinea b) do n.° 1) e 13° (em particular, nas alineas d) e e), neste
ultimo caso restringindo mesmo a fundamentacéo da escolha em fungéo da definicdo prévia do perfil.

Com enorme relevancia neste mesmo sentido, surge a nova norma sobre a entrevista (artigo 15°-A), que abre a porta para aprecia¢des
claramente arbitrarias, sem grande possibilidade de controlo juridico e que, ndo sendo uma "prova publica", também ndo tem qualquer
possibilidade de controlo institucional. A provar-se necessaria esta entrevista, a mesma deveria ter carater publico.

Relativamente ao processo de selegao (artigo 13°), afigura-se pouco claro se os métodos de selecéo e perfil séo devidamente divulgados
no edital ou se é necessario pedir expressamente a ata de abertura do concurso. Neste sentido, ndo compreendemos a razao pela qual
0s concursos ndo sao publicados em Diario da Republica e/ou publicitados nos sitios de emprego publico.

A constituicdo da comissao de selecéo (artigo 14°-A) deveria obedecer aos mesmos principios estatuidos no Art.° 46 do ECDU,
nomeadamente quanto a uma maioria de membros externos a UPorto na referida comisséo.

A deciséo final (artigo 15°-B) deveria, em respeito pela transparéncia do processo, ser comunicada a todos os candidatos.

No essencial, esta proposta de alteracé@o cria pois um novo plano de apreciacdo, que, antecede, estruturalmente, a apreciacdo com base
em critérios objetivos legais, esvaziando mesmo a centralidade destes (uma vez que eles s6 serdo aplicados a candidatos que, em boa
verdade, ja foram escolhidos pelo tal "perfil" e pela apreciacéo estritamente subjetiva.

Com respeito ao restante articulado deste Regulamento, a parte o facto de ndo termos sido devidamente auscultados, cumpre-nos
chamar a atencao para algumas normas de legalidade duvidosa e, também, questionaveis sob o ponto de vista dos principios.

E o caso do n° 9 do Artigo 5° que impede, ao contrério do que estipula o Codigo do Trabalho, a converséo dos contratos a termo em
contratos sem termo. Também os artigos respeitantes as renovagdes dos contratos violam o disposto no Cddigo do Trabalho e séo, por
essa razao, ilegais e invalidos.

O artigo 10° do RJIES (cuja redacao até é transcrita, ipsis verbis, no Regulamento de Avaliagcdo da UPorto) nada refere sobre a
manutencao do regime de dedicagéo exclusiva. Cumpre recordar que o ECDU estipula que o pessoal docente de carreira exerce as suas
funcdes, em regra, em regime de dedicacéo exclusiva, e sé em tempo integral mediante manifestacéo do interessado. Ora, tal &
contrariado pelo n.° 2 do artigo 36°.

De igual modo se nos afigura preocupante que o artigo 37°, relativo ao servigo docente, ndo especifique os limites de horas semanais de
servigo docente, deixando espaco para uma definicdo arbitraria. Consideramos que os limites devem ser os estabelecidos no ECDU,
nomeadamente no seu artigo 71°.

O n° 5 do Artigo 48° também apresenta uma clara diferencga relativamente ao ECDU, ao impor um prazo de 90 dias para apresentagéo
dos resultados do trabalho realizado durante a licenga, prazo esse que no ECDU é de dois anos.

Este regulamento, na forma como esta redigido, abre portas a existéncia de dois regimes de trabalho para professores de uma mesma
instituicdo, com o mesmo tipo de fungdes.

Na ansia de ter o melhor de dois mundos de se aproximar dos codigos de gestdo de uma empresa, a UPorto ndo se pode sobrepor a lei
geral, sob pena de a violar e ser o regulamento em questéao julgado invalido.

Departamento do Ensino Superior
Sindicato dos Professores do Norte

12 de novembro de 2012
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Reuniao com Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

No passado dia 22 de novembro, uma delegacéo do SPRC esteve reunida com o Sr. Vice-Reitor, Doutor Henrique Madeira, da
Universidade de Coimbra, ndo s6 para analisar os impactos da reducéo das transferéncias do OE2013, mas também outras questdes
gue afetam os docentes e investigadores da instituicao.

Relativamente aos cortes nas transferéncias do OE para 2013, verificou-se uma total sintonia e preocupa¢édo em relagdo aos seus
efeitos, sendo afirmado o empenho do SPRC em todas as iniciativas em curso e em todas as manifesta¢gfes e concentra¢gfes de protesto,
bem como em todos os contactos institucionais com o Governo, a Assembleia da Republica e a Presidéncia da Republica.

Relativamente a progresséo salarial dos docentes por realizacdo das provas publicas de agregacdo, o SPRC manifestou o seu
desagrado pela decisdo da Reitoria em ndo alterar o indice remuneratério, alegando contingéncia orcamental, quando este é um direito
legal dos docentes.

Relativamente as progressdes obrigatorias (contratacdo dos assistentes que obtém o grau de doutor como prof. auxiliar), nos
termos do que se encontra consagrado no ECDU e na legislagdo geral aplicavel, consideramos, e disso demos conta, ser
inadmissivel que a Reitoria da Universidade de Coimbra subverta o conceito de obrigatoriedade quando declara ndo aplicar a norma,
contrariando a prépria lei (leia-se ECDU), escudando-se, novamente, nas dificuldades orcamentais decorrentes das opgdes
governamentais em sede de Orcamento de Estado.

Relativamente a avaliagdo por ponderagao curricular, cujo inicio do processo (foi transmitido) ocorrerd em finais de fevereiro de
2013 com a disponibilizag@o da plataforma eletrdnica, a Reitoria da UC ndo garante o reposicionamento remuneratorio a que 0s
docentes tém direito, com efeitos retroativos a Janeiro de 2008, nuns casos, e a janeiro de 2010, noutros casos. Perante esta declaracéo
inequivoca do representante da Reitoria, 0 SPRC desde logo afirmou que tal configura uma grosseira ilegalidade, compromete o direito
dos docentes a sua progressao remuneratoria, ja por si tdo dura, em resultado dos cortes salariais e dos subsidios, e agora, por via do
aumento da tributacdo dos rendimentos de trabalho, ndo contribui para a resolugéo do problema e é cimplice da acgédo negativa do
Governo nesta matéria.

Quanto a inconstitucionalidade que consta do regulamento de alteragdo de posicionamento remuneratério, para cuja resolucéo
0 SPRC/FENPROF ja apresentou uma proposta concreta, foi dada a informagao (dois anos depois) de que nao foi apreciado o
problema e de que s6 agora sera suscitada uma analise dos artigos 5.° e 8.° (ponto 1) pela Assessoria Juridica da Reitoria da UC. A
norma contida neste regulamento, em termos remuneratorios, facilita a ultrapassagem de professores mais graduados por outros menos
graduados e constitui, por essa razdo, motivo para que seja corrigida. O SPRC defendeu que teria todo o sentido proceder-se a essa
correcdo numa fase do processo de avaliagdo em que tudo ainda estd muito atrasado. No entanto, soubemos pelo representante da
Reitoria que €é intencdo da UC proceder a essa revisdo apenas em 2014, o que ndo deixa antever nada de positivo para este processo.

Quanto ao pagamento de propinas por docentes em doutoramento, o SPRC defendeu a aplicagdo do que se encontra consagrado
na lei (o direito a isengéo para os docentes abrangidos pelo periodo transitério) e exorta todos os docentes nestas condi¢des a que, a
partir do apoio juridico que o SPRC garantird, tomem a iniciativa de reclamarem junto dos servigcos da Universidade, exigindo a reposi¢ao
de um direito, pois da parte da Reitoria da UC, ao contrario do que é feito no IST, por exemplo, ndo sera tomada qualquer iniciativa que
reponha a situa¢ao nos termos mais justos e adequados. A Reitoria apenas prevé mecanismos alternativos como seja a colaboragdo em
projetos de investigacdo ou em atividades letivas, como forma de os docentes/alunos de doutoramento pagarem as propinas.

[voltar ao topo]

SPRC reiine mais uma vez com a Reitoria da Universidade de Aveiro

Na sequéncia do processo de discussdo do Regulamento de Avaliagdo dos docentes, uma delegacéo do SPRC esteve reunida no
passado dia 22 de Novembro com o Senhor Reitor, ndo s6 para analisar as mudancas recentes no Regime de Avaliacdo dos Docentes,
mas também outras questdes que afetam as instituicdes de ensino superior publico.

Nesta reunido foram reiteradas as vérias duvidas que o Sindicato SPRC/FENPROF mantém relativamente a um sistema de avaliagao
pesado e complexo, e excessivamente centrado no trabalho individual em claro prejuizo para o trabalho de investigacdo em equipa.
Relativamente ao novo documento assinale-se o agravamento de diversos parametros, bem como a alterac¢éo das funcdes de valoragéo
gue afetam negativamente as avaliacdes.

Relativamente ao atual momento politico dominado pela questéo do orcamento do estado e pelo financiamento das Universidades, o



Sindicato SPRC/FENPROF reiterou a sua completa disponibilidade para se associar a todas as a¢fes de luta contra este orcamento e
contra esta politica que asfixiam o pais em geral e as universidades em particular.

Finalmente, foi ainda levantada a questéo relativa aos docentes da Universidade de Aveiro que, inexplicavelmente ao passar para o
contrato por tempo indeterminado apds o periodo experimental, foram transferidos para o regime geral da Seguranca Social ndo se
mantendo assim na CGA. Relativamente a este caso, 0 SPRC/FENPROF continua a espera de uma resposta com a qual a Reitoria se
comprometeu.

[voltar ao topo]

Universidade de Lisboa — Norma ilegal no Regulamento de Avaliacao de Desempenho

SPGL intervém para que seja corrigida a ilegalidade de a Universidade de Lisboa ndo querer permitir que a menc¢éo mais
elevada na avaliagcdo de desempenho corresponda a atribuicdo de trés pontos e a imediatamente abaixo a dois. Est4 ja
agendada uma reunido entre o SPGL e a Reitoria para dia 19 de Novembro.

Sobre esta matéria foi enviada a seguinte carta aos docentes da UL:
“Iniciou-se sé agora, na UL, o processo de avaliagcdo do desempenho, relativo aos anos de 2004 a 2007.

Relativamente a este periodo transitério de 4 anos, manda o diploma de revisdo do ECDU (n° 3, do art.® 13°, do D.-L. n° 205, de 31 de
Agosto) realizar a avaliagdo de acordo com a lei geral designada por “LVCR” (art.° 113°, da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro).

Este normativo implica:

1) A obrigatoriedade da instituicdo comunicar a cada docente o n° de pontos que lhe sdo administrativamente atribuidos naquele periodo
(n° 8, do art.° 113°, da LVCR);

2) A possibilidade de um docente, para substituicdo daquela pontuagado, requerer uma avaliagdo por ponderacao curricular, relativa aos
anos daquele periodo, nos termos do SIADAP, por avaliador designado pelo dirigente maximo (n° 9, do mesmo artigo);

3) A homologagao, pelo dirigente maximo, das mencdes propostas pelos avaliadores, “com obediéncia ao principio da diferenciacédo dos
desempenhos” (n° 10, do mesmo artigo);

4) A atribuicdo de pontuagdo as mencgdes, nos termos do n° 6, do art.’° 47°, da LVCR, isto é: “a) Trés pontos por cada menc¢édo maxima;
b) Dois pontos por cada mengao imediatamente inferior a méaxima; c) Um ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida na
alinea anterior; d) Um ponto negativo, por cada mengao correspondente ao mais baixo nivel de avaliacdo”;

5) A alteracao obrigatéria para a posicao remuneratoria imediatamente seguinte aguela em que o docente se encontrava posicionado em
31/12/2007, com efeitos a 1/1/2008, quando o docente alcangou 10 ou mais pontos, no periodo de 2004 a 2007 (n°s 6 e 7, do art.° 113°,
da LVCR).

Como este Ultimo ponto implica despesas salariais acrescidas e o que esta na moda sao redugdes, mas também devido aos fortes cortes
or¢camentais aplicados, houve instituicdes que procuraram, usando expedientes mais ou menos criativos, furtar-se a esta obrigacdo. Mas
estas dificuldades ndo podem ser invocadas quando se trata de cumprir obriga¢des legais como esta, porque os cortes salariais também
séo aplicados em nome das leis que vao sendo aprovadas.

Convém esclarecer que, embora as progressées salariais estejam congeladas desde 1/1/2011, estas subidas de escaldo remuneratério
ndo sdo afectadas pelo congelamento porque se reportam a data anterior a esta.

No caso da Universidade de Lisboa, foi inserida uma norma no RADD, destinada a garantir que ninguém, por melhor avaliagéo que tenha
no periodo de 2004 a 2007, estivesse em condi¢cdes de subir de escaldo. Trata-se da norma da alinea d), do n° 2, do art.° 30°, cujo efeito
pretendido € o de degradar em 1 ponto a escala das mencgdes positivas, relativamente ao estabelecido na lei (ponto 4, acima), de modo a
gue ninguém consiga obter os 10 pontos necessarios — o0 maximo possivel seria 8.

A norma invocada no RADD ¢ a alinea b), do n° 2, do art.° 113°, da LVCR, que apenas era aplicavel a algumas situacdes de carreiras
gue, a data de entrada em vigor desta lei, ja dispusessem de um sistema de avaliagdo do desempenho em funcionamento, o que nao é
manifestamente o caso das carreiras docentes do ensino superior, que s6 a partir de 1/9/2009 puderam passar a dispor de um tal
sistema.

Convém ainda salientar que a norma cuja legalidade se contesta foi inserida no RADD, ja depois da audi¢cao obrigatodria feita a FENPROF
(sobre um projecto que a ndo continha), o que por si s6 pée em causa a legitimidade do regulamento.

Ja muitos colegas, designadamente da UTL, subiram de escaldo, relativamente aos anos de 2004 a 2007, por aplicagéo correcta da lei.
O SPGL/FENPROF ir4 usar de todos 0os meios ao seu alcance para garantir que se passe o mesmo na UL, pelo que se encontra



disponivel para apoiar juridicamente os seus associados que se sintam lesados pela ilegalidade de Ihes serem atribuidos menos pontos
do que aqueles a que tém direito pela tabela indicada no ponto 4.

SO nos faltava, para além de termos de lutar contra o esbulho dos nossos vencimentos, ainda termos de enfrentar expedientes ilegais de
instituicdes que pretendem “ajudar a festa”, limitando os direitos daqueles docentes que demonstram mérito legalmente reconhecido para
subirem de escaldo remuneratorio.”

[voltar ao topo]

CONCURSOS ABERTOS EM DR

Carreiras de docentes e investigadores do ensino superior publico

A informacao que aqui fornecemos reporta-se apenas aos concursos publicados em Diario da Republica e é trabalhada pelos nossos
servicos, pelo que ndo dispensa a consulta dos respetivos editais, avisos, ou anincios. Alertamos em particular para o facto de que a
data de expiragdo do concurso indicada ndo contabiliza feriados municipais e pode ndo ser coincidente com a contagem das escolas.

Esta colecao foi atualizada em 17 de dezembro, pelo que dela ndo constam os concursos abertos posteriormente.
Consulte a pagina da FENPROF para encontrar esta informacgéo atualizada:

http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&cat=90&mid=132
http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=90&doc=267

CARREIRA DOCENTE

Ensino Superior Politécnico

Professor Coordenador Principal: ndo temos conhecimento de concursos a decorrer para esta categoria

Professor Coordenador:

o . .
N de Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituicéo Edital/ AYISO
Vagas (22 série)

- - Edital n.° 990/2012
1 Direito Pablico ESG do IPCA de 2012-11-08
» . - . Edital n.° 979/2012
1 Matemética Aplicada e Informatica ISCA do IP Coimbra de 2012-11-06
Professor Adjunto:
o . .
N.° de Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituicdo Edital/ AYISO
Vagas (22 série)
1 Cuidados Veterinrios, Sanidade Animal e ESA do IP Viseu Edital n.° 1067/2012
Enfermagem Médica de Animais de Produgéo de 2012-12-10
. . . . Edital n.° 985/2012
1 Gestéo Universidade de Aveiro de 2012-11-08



http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&cat=90&mid=132
http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=90&doc=267
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/216000000/3665636658.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/214000000/3642336424.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/238000000/3931439316.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/216000000/3664436646.pdf

Ensino Superior Universitario

Professor Catedratico:

Aberta

o . .
N.° de Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituicdo Edital/ AYISO
Vagas (22 série)
Gestéo ~(Market|ng,~Estrateg|a e Empreer?de\donsr‘ng), ) Edital n.© 1045/2012
1 de Gestdo (Operag8es e Modelos de Apoio a Deciséo) |U. Evora de 2012-11-29
e de Gestéo (Financas e Contabilidade)
s : Edital n.° 1035/2012
1 Historia U. Evora de 2012-11-26
1 Informética - Dados e Metodologias, e Informatica - Esc. Ciéncias e Tecnologia da U. Edital n.° 987/2012
Software Evora de 2012-11-08
1 Medicina Veterinaria, subarea de Ciéncias Pré- Esc. Ciéncias e Tecnologia da U. Edital n.° 986/2012
clinicas Evora de 2012-11-08
- Dep. Ciéncias e Tecnologia da U.| Edital n.° 984/2012
1 Informética

de 2012-11-08

Professor Associado:

Tecnologias Educativas

\’\/l:gii Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituigdo Ed(iztiléép;;/;)so
1 Estudos Sociais U. Aberta Edi;zl 2001203/ iglz
1 Estudos Historicos U. Aberta Edi;e;l 2001203/ iglz
1 Matematica U. Aberta Edi;i' 2001;01722{ iglz
1 Geologia Fac. Ciéncias da U. Lisboa Edi;ael 2001;01117/ ;812
1 Comunicacéo Educacional, grupo de disciplinas de U. Aberta Edital n.° 983/2012

de 2012-11-08

Edital n.° 980/2012

1 Histéria das Ciéncias e da Tecnologia Fac. Ciéncias da U. Lisboa de 2012-11-07
F,ls.lca Atomlc:a\_e Molecular, de Fisica Nuclear., de o . Edital n.° 977/2012
3 Fisica da Matéria Condensada e de Astronomia e Fac. Ciéncias da U. Lisboa
. de 2012-11-06
IAstrofisica
o A . Edital n.° 976/2012
1 Engenharia Biomédica Fac. Ciéncias da U. Lisboa dital n.® 976/20

de 2012-11-06



http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/231000000/3830538306.pdf
https://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/228000000/3803338034.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/216000000/3664836649.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/216000000/3664636648.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/216000000/3664336644.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/241000000/3975639758.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/240000000/3962539626.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/240000000/3962439625.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/224000000/3759637598.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/216000000/3664136643.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/215000000/3655036552.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/214000000/3640936411.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/214000000/3640736409.pdf

1

Quimica e Bioquimica

.Fac. Ciéncias da U. Porto

Edital n.° 933/2012
de 2012-10-25

Professor Auxiliar:

Interdisciplinar

o . .
N.° de Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituigdo Edital/ AYISO
Vagas (22 série)
. - - . Fac. Ciéncias e Tecnologiada U. | Edital n.° 1076/2012
1 Engenharia Eletrotécnica, especialidade de Energia Coimbra de 2012-12-13
I;stgtl.stlca e Investlga'u;ao Operamonal, grupfo' de Edital n.° 1074/2012
1 disciplinas de Estatistica Experimental e Analise de U. Aberta de 2012-12-13
Dados e ou Probabilidades e Estatistica
1 Informética, grupo de disciplinas de Sistemas U. Aberta Edital n.° 1069/2012
Interativos Digitais ‘ de 2012-12-11
. . . . . . Edital n.° 1059/2012
1 Psicologia Basica Esc. Psicologia da U. Minho de 2012-12-05
1 Engenharia Civil (area temética de especializagcdo em |Fac. Ciéncias e Tecnologia da U. | Edital n.° 1058/2012
Hidraulica, Recursos Hidricos e Ambiente) Coimbra de 2012-12-04
2 Engenharia Civil (drea tematica de especializagdo em |Fac. Ciéncias e Tecnologia da U. | Edital n.° 1057/2012
Urbanismo, Transportes e Vias de Comunicagéo) Coimbra de 2012-12-04
. . Inst. Sup. Agronomia da U. Edital n.° 1054/2012
2 Produgdo Agricola Técnica de Lisboa de 2012-12-03
. . Inst. Sup. Agronomia da U. Edital n.° 1053/2012
1 Processamento e Qualidade dos Alimentos Técnica de Lishoa de 2012-12-03
1 Ciéncias Funcionais e Alvos Terapéuticos Fac. Ciéncias Médicas da U. Edital n.° 1043/2012
(Farmacologia) Nova de Lisboa de 2012-11-28
. i L . . Edital n.° 1042/2012
1 Engenharia Quimica e Bioldgica Esc. Engenharia da U. Minho de 2012-11-27
Sistemas de Informacg&o nas Organizagfes e na . . Edital n.° 1041/2012
1 Sociedade Esc. Engenharia da U. Minho de 2012-11-27
Engenharia e Tecnologias dos Sistemas de . . Edital n.° 1040/2012
1 informagdio Esc. Engenharia da U. Minho de 2012-11-27
x . . . . Edital n.° 1039/2012
1 Gestéo Industrial e da Tecnologia Esc. Engenharia da U. Minho de 2012-11-27
1 Estudos Teatrais Inst. Letras e Ciéncias Humanas Edital n.° 1038/2012
da U. Minho de 2012-11-27
1 Fisica da Matéria Condensada e de Fisica Fac. Ciéncias da U. Lisboa Edital n.° 1006/2012

de 2012-11-16



https://dre.pt/pdf2sdip/2012/10/207000000/3520335204.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/241000000/3976039762.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/241000000/3975539756.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/239000000/3947339474.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/235000000/3878038782.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/234000000/3869738699.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/234000000/3869538697.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/233000000/3857538576.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/12/233000000/3857338574.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/230000000/3821438215.pdf
https://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/229000000/3810838110.pdf
https://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/229000000/3810638108.pdf
https://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/229000000/3810538106.pdf
https://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/229000000/3810338105.pdf
https://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/229000000/3810138103.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/222000000/3729437296.pdf

Edital n.° 1004/2012

1 Fisica Nuclear Fac. Ciéncias da U. Lisboa de 2012-11-13

. - A . Edital n.° 1002/2012
1 Astronomia e Astrofisica Fac. Ciéncias da U. Lisboa de 2012-11-13

. . A . Edital n.° 1001/2012
1 Engenharia da Energia Fac. Ciéncias da U. Lisboa dital n.° 1001/20

de 2012-11-13

Engenharia Industrial - Gestéo Industrial, (com

S . . o
1 especial incidéncia nos dominios da Contabilidade e Fac. Ciéncias e Tecnologia da U. Edital n.® 989/2012

x Nova de Lisboa de 2012-11-08
Gestéo)
Meteorologia, Geofisica, Engenharia Geografica e S . Edital n.° 988/2012
2 Oceanografia Fisica Fac. Ciéncias da U. Lisboa de 2012-11-08

CARREIRA DE INVESTIGAGAO

N&o temos conhecimento de concursos para a carreira de investigacao.

[voltar ao topo]

LEGISLACAO

Legislacao relativa ao més de novembro

Recomendacgéo n.° 4/2012. D.R. n.° 215, Série Il de 2012-11-07
Ministério da Educacéo e Ciéncia - Conselho Nacional de Educacgéao
Recomendacao sobre Autonomia Institucional do Ensino Superior
Decreto-Lei n.° 251/2012. D.R. n.° 227, Série | de 2012-11-23
Ministério da Educacao e Ciéncia

Estabelece um periodo transitorio de adaptacéo do respetivo corpo docente ao disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
para as situagfes em que instituicdes de natureza universitaria pretendam assumir natureza politécnica

Despacho n.° 15268/2012. D.R. n.° 230, Série 1l de 2012-11-28
Ministério da Educacéo e Ciéncia - Direcdo-Geral do Ensino Superior

Regras para a divulgacgéo oficial da informac&o sobre os requerimentos de bolsa de estudo apresentados pelos estudantes do
ensino superior

[voltar ao topo]

SINDICALIZADO: VALE A PENA!
+ SEGURANCA — IMPOSTOS + FUTURO


http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/220000000/3715737158.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/219000000/3705937061.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/219000000/3705737059.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/216000000/3665436655.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/11/216000000/3665036652.pdf
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=dip&serie=2&iddr=215.2012&iddip=2012051701
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http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=dip&serie=2&iddr=215.2012&iddip=2012051701
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=dip&serie=1&iddr=2012.227&iddip=20122300
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=dip&serie=1&iddr=2012.227&iddip=20122300
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=dip&serie=1&iddr=2012.227&iddip=20122300
http://www.dre.pt/util/getdiplomas.asp?s=sug&iddip=20073059
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=dip&serie=2&iddr=230.2012&iddip=2012054363
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=dip&serie=2&iddr=230.2012&iddip=2012054363
http://www.dre.pt/util/getpdf.asp?s=dip&serie=2&iddr=230.2012&iddip=2012054363

Sindicalizagdo online: agora tado facil!
>>aqui mesmo! <<
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