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Sentiram-se muitos abalos, inicialmente
de intensidade fraca, mas aumentando
nos ultimos dias.
Os acontecimentos foram-se sucedendo a
tal velocidade que parece terem enfraque-
cido todos os que os sentiram. Como se o
vapor que lentamente foi libertado para a
comunicacao social tivesse um efeito
anestesiante e de excrecao lenta!
Os professores faltam muito e tém muitas
férias... Tém um horario de trabalho muito
leve... Fazem greves aos exames... Chegam
'y . todos ao topo da carreira e ndo sao ava-
E h - 7 i liades... As escolas s6 funcionam até as
Oj e m 13h30, e algumas com poucos alunos...
Depois foram lancados materiais piro-
, Ty clasticos que atingiram proporcoes nota-
veis. Um admiravel trabalho de gabinetes
avassalou as mais diversas dimensodes da
Escola e os seus protagonistas.
A escola a tempo inteiro, que prometeu as familias um prolongamento na
ocupacao dos seus educandos, mas continua a nao responder ao desafio de
melhor educacao a tempo ihteiro — esta logica de servir clientesia quem se
impoem necessidades, as quais ‘este‘ministério heroicamente responde.:.
Os furos com ocupacao total vém na mesma linha de ocupacao a te -
inteiro. As escolas, os professores, tiveram de responder.a‘esta n q!
légica instalada sem terem tempo — nem espaco! — para se organizar.
Agora ja ninguém fala disto, mas sente-se diariamente. ' B
Os professores mais velhos e mais experientes sao considerados como 0s tnicos
capazes de mudar, melhorar e ter mérito. Logo, sao titulares das estruturas
pedagdgicas e de gestao intermédia. Nao foram muitos destes que cons-
truiram e/ou viveram o 25 de Abril e que orgulhosamente ensinaram a
democracia a muitos dos outros, ditos professores?
O ribombar de siléncios em cada escola, em cada sala de professores,
torna mais proximo o acontecimento que muitos ja temiam...

Agora é tempo de prolongamento do debate publico sobre o fim da democraci
nas escolas e, simultaneamente, de contagem decrescente para&cq.cret e uma
avaliacao que nunca foi verdadeiramente negociada e cujos ObjeCtIVOS reais se.

afastam dos enunciados — o que todos ja perceberam ha muito!" ¥ .f [ ]

A Escola Publica tem de ser eficaz e eficiente! Nao interessam’percursos,

meios, contextos... Sob o dominio das taxas, o que agora interessa e

a taxa de sucesso, a taxa de abandono e, porque nao?, a taxa de satis-

facao dos clientes. Anabela Sousa,

A explosio adivinhava-se proxima. E hoje? Area Sindical do Porto

“E hoje que vamos simular um vulco, professora?” ) (Escola Secunddria de S. Pedro da Cova)
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Isto esta tudo ligado

O processo de avaliagao do desempenho docente esta a ser, no momento actual, provavelmente
o elemento mais perturbador da vida das escolas e da situacao profissional docente.

O seu lancamento esta recheado de perplexidades, de incoeréncias, de atropelos mesmo
aos proprios normativos legais impostos por este Governo. Sao tantos, que a Federagao
Nacional dos Professores (Fenprof) avancou ja com uma providéncia cautelar que suspenda
todo o processo e que permita respirar um pouco a todos os que tém de o implementar nas
escolas e ver-se envolvidos nele.

No entanto, e no meio de toda esta confusdo, uma pergunta emerge, entre tantas outras que
nos podem surgir quando colocados perante toda a teia que corresponde a esta perspectiva
de avaliar professores.

Porqué tanta pressa, tanta precipitacdo? O Governo, através da sua irremodelavel ministra
—recuso-me a dizer que seja da Educacao —, nao configurou ja a canga que quer colocar nos
professores para o desempenho das suas funcées? Nao tera feito ja o mais dificil? Porqué esta
aplicacao tortuosa, descuidada, obsessiva? Sera que a confianga do Governo no seu futuro
politico é ja tao baixa que acredita que se nao for agora podera nao ser nunca? Que, para
que este ataque a vida profissional docente seja mais dificil de rechacar, é melhor coloca-lo

Abel Macedo,

ja em accao, mesmo arrostando com todas as criticas processuais que esta auténtica
fuga para a frente possa despertar?

Ainda se a pressa estivesse ao servico de uma preocupacao efectiva em melhorar a
qualidade da Educagao, continuaria a ser ma conselheira, mas seria desculpavel pelas
boas inten¢des que perseguia. Se a avaliacao estivesse a ser pensada como instru-
mento de um processo integrador e fomentador de boas praticas educativas... Mas
nao, ela estd pensada apenas para aprisionar ainda mais os professores nos coletes
administrativos e controladores que este Governo pensou para eles.

Um parénteses decisivo em todo este processo, a propodsito de boas praticas. O
desenvolvimento consequente do que habitualmente se designa por boas praticas
necessita, antes de tudo, de liberdade de accao, de capacidade reflexiva, de trabalho
cooperativo, enfim, de espacos claros de exercicio de uma autonomia profissional
que é intrinseca a funcao docente. Ora, isto é tudo o que os professores portugueses
deixaram de ter apds o inenarravel estatuto de carreira que lhes foi imposto.

Em ambientes de competicao, individualismo, egoismo, falta de tempo
para pensar e muito menos para reflectir em conjunto, nado se criam
nunca condigdes para o surgimento de boas praticas.

E tempo de os professores — todos — verem claramente o que lhes esta a
ser feito. Juntarem a fragmentacao da carreira as quotas de progressao;
as absurdas solicitagdes de trabalho que sobre eles impendem ao tempo
que nao lhes resta, a cadeia burocratica que o novo sistema de avaliacdo
lhes impde; a suspeicao e o individualismo aos poderes absolutos que a
proposta de novo modelo de gestdo entrega aos novos reitores.

Como alguém dizia: isto esta tudo ligado. E se, habilidosamente, o Exe-
cutivo de Sécrates desfasou no tempo medidas que, como se vé, estao
tao ligadas, ha que descobrir, com caracter de urgéncia, o denominador
comum a todas elas. Quando percebermos bem isto, estaremos mais

Coordenador do SPN fortes. Para ataques globais tem que haver contra-ataques globais.
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Percebermos onde queremos chegar. E o que nos resta fazer — que é
muito, de facto — é derrotar esta politica.

Se dissemos aqui, num entendimento cada vez mais geral, que a figura
dos novos reitores é o elo que faltava na cadeia de comando que querem
estabelecer, entdo comecemos por derrotar esta proposta de gestao
gue nos querem impor. Embora percebendo que a vitdria sé acontecera
com a derrota de toda a politica educativa deste Governo. b
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Horarios:
desregulacao
e desgaste

As alteracoes que tém vindo a ser introduzidas nos
horarios dos professores estao a traduzir-se numa
sobrecarga de trabalho, com implicacoes negativas no
desgaste profissional, na burocratizacao da actividade
e em dificuldades crescentes no desenvolvimento do
trabalho com os alunos. Em muitos casos, a situacao
tem levado a jornadas de trabalho que ultrapassam
as 35 horas semanais legalmente consagradas,
reduzindo drasticamente os tempos para preparacao
e acompanhamento das aulas, sé possivel com grave
prejuizo da vida pessoal e familiar.

Um dos factores que, actualmente, causa maior perturbacao nas escolas prende-se com a enorme desregulacao que
se verifica, fruto nao sé da aplicacdo dos normativos legais em vigor, nomeadamente o Despacho 17.860/07,

mas igualmente da sua aplicacao abusiva.

Do balanco feito pelo Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e pela Federacao Nacional dos Professores
(Fenprof), ressaltam como aspectos mais graves em cada sector:

Educacao Pré-Escolar

maioria dos jardins-de-infancia tém 2 horas de estabelecimento, embora haja casos de 4/5

« reunides do Conselho de Docentes excedem o limite de horas
* em muitos casos, ha educadores a fazerem apoio ao estudo
e grande descontentamento decorrente do numero e excessiva duracao de reunides

1° Ciclo

» acumulacao de reunides

» problemas decorrentes da implementacao das actividades de enriquecimento curricular (AEC)
* no apoio ao estudo, o titular, que devera ser o Ultimo recurso, é, em muitos casos, o primeiro
» abusos na definicdo da componente ndo lectiva de estabelecimento, pondo em causa o tempo necessario

para a componente de trabalho individual

2°/3° Ciclos e Secundario

* embora a maior parte das escolas tenha colocado os apoios educativos na “3? coluna”, ha tendéncia
para os fazer recair na componente nao lectiva

« inflagdo de reunides (nomeadamente por causa dos cursos de educagao e formacao e profissionais),
apesar de a legislacao reservar 2 horas para este efeito na componente lectiva

e confusao gerada pelo Despacho 17.860: os professores com CEF (pelo menos 3 turmas) tém uma
média de 6 horas de reunides por semana, a que se juntam outras (p. ex., conselhos de turma)

» substituicdes: apesar de a lei prever as trocas, ha escolas que continuam a fazer como antes, deter-
minando a partida que 50% das horas da reducao do artigo 79° do Estatuto da Carreira Docente

(ECD) sao para este efeito

* horas de estabelecimento: variam entre 1 e 4, havendo escolas com 28 horas fixadas no horario.
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Educacao Especial

e 90% dos professores estao a exercer fungdes que nao lhes cabe realizar: substituicdes, apoio pedagdgico
acrescido, apoio ao estudo, apoio no complemento de horario

e 60% dos professores estao a fazer 30 horas semanais nas escolas, havendo algumas situagdes em que
estdo a fazer mais de 35

e em muitos casos nao ha atribuicao de horas para trabalho individual

 tendéncia para o agravamento decorrente da reducao de horas dos tarefeiros de 4 para 2 horas

PROPOSTAS

Perante este balango, concluiu-se ser necessario avangar no sentido de uma definicao rigorosa das horas
das diferentes componentes, de forma a por termo a enorme confusao e desregulacao que se verificam na
organizacao dos horarios, e que se esta a traduzir num desgaste e cansaco dos professores, o que, além de
pbr em causa os seus direitos e expectativas, tera consequéncias negativas na aprendizagem dos alunos.
Neste sentido, o SPN considera ser necessario avancar com uma proposta que possa corporizar estas
preocupacoes e que tenha em conta as especificidades dos diferentes sectores. A proposta que se apresenta
para debate é esta, em sintese:

Pré-Escolar e 1° Ciclo

e componente lectiva: numero de horas legalmente consagrado nos artigos 77° e 79° do ECD
 horas de estabelecimento: 2 (incluindo reunides) ou 1 para trabalho de estabelecimento + 1 para reunides
» horas para trabalho individual: 8 ou 9, no minimo

2°/3° Ciclos, Secundario e Especial

e componente lectiva: numero de horas legalmente consagrado nos artigos 77° e 79° do ECD

e horas de trabalho directo com os alunos (para além da componente lectiva a que estd obrigado):
maximo 2

* horas de estabelecimento: maximo 2, a que acrescerao 2 para reunioes

» horas para trabalho individual: 9, no minimo

INICIATIVAS

Face a situacao criada, é intencao do SPN e da Fenprof avancar com
a recolha de assinaturas em dois abaixo-assinados (um para Pré-
-Escolar e 1° Ciclo, outro para 2°/3° Ciclos, Secundario e Especial),
tendo em conta as especificidades dos diferentes sectores. Sera,
igualmente, enviado para as escolas um cartaz com as reivindicagoes
ja& assumidas pela Federacao neste ambito, com um apelo a subscricao
dos abaixo-assinados.

Das iniciativas pensadas neste ambito faz parte, também, a elabo-
racao de uma grelha-tipo a distribuir pelos professores para registo
das horas semanais nas diferentes componentes.

Entretanto, o SPN agendou para 12 de Fevereiro um plenario de
professores, com o objectivo central de debater a degradacao das

Adriano Teixeira de Sousa,  condicoes de trabalho e as accdes a levar a cabo no sentido da

Direccdo do SPN  dignificacao do exercicio da profissao. Desta iniciativa daremos conta

(secretdrio nacional da Fenprof) ~ na préxima «SPN-Informacao». b
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Avaliacao do desempenho ja esta
(mas nao esta) regulamentada

Um ano apos a publicacao do novo Estatuto da Carreira Docente, foi publicado o
primeiro de varios diplomas que visam a regulamentacao de matérias especificas.
E a primeira foi, como esperado, a avaliacao do desempenho docente — Decreto
Regulamentar n° 2/2008, de 10 de Janeiro. Infelizmente, o diploma confirma
todas as criticas que o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) e a Federacao

Nacional dos Professores (Fenprof) expressaram na fase da sua negociacao.

O modelo de avaliagdo imposto pelo ME é extremamente pesado e burocratizado, tornando dificil, se
nao impossivel, a sua aplicacdo nos moldes e com todos os procedimentos previstos.

Por outro lado, ao envolver apenas duas pessoas na condicao de avaliadores — o presidente do Conselho
Executivo, ou director, e o coordenador de Departamento Curricular —, é a antitese do modelo defen-
dido pela Fenprof, que aponta um processo participado e cooperativo, com caracter essencialmente
formativo (ausente do modelo aprovado), sem prejuizo de poder prever a penalizacao de quem tivesse

um desempenho insatisfatorio e ndo evoluisse na sua pratica de forma positiva.
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Revela também, claramente, a intencao economicista do ME, quer pela imposicao de quotas para atribuicao
das mencdes ‘Muito Bom’ e ‘Excelente’, quer pelos efeitos da atribuicao de ‘Regular’, que implica a nao
contagem do tempo para progressao na carreira. Se a isto juntarmos a fractura introduzida na carreira,
com a criacao de duas categorias hierarquizadas e a instituicao de uma dotacao especifica (vagas) para
acesso a Professor Titular, resulta clara a intencdo de manter a maioria dos docentes nos escaldes mais
baixos ou intermédios. No que toca as quotas para atribuicdo de ‘Muito Bom' ou 'Excelente’, fica clara
a contradicao do ME, que nos discursos insiste que este € um modelo que visa premiar o mérito, quando
a introducao das quotas pode mesmo negar o reconhecimento desse mérito a quem o tenha.
Contudo, estas criticas nao podem ser confundidas com a ideia, falsa, de que a Fenprof ou os professores
se opdem a avaliacao do desempenho. Pelo contrario, defendemos uma avaliacao que seja, de facto,
séria e rigorosa e cujo processo nao se torne no centro da actividade e das preocupagdes dos educa-
dores/professores.

Cortejo de ilegalidades

O decreto agora publicado nao esgota a regulamentacao da avaliacdo, pois remete para varios outros,

0 que nao so6 implica atrasos como coloca em causa a legalidade do processo. Se ndo vejamos:

e O artigo 35° prevé um despacho de publicacao das fichas de avaliagao e auto-avaliagao, ja divulgado
no site da DGRHE, tal como as respectivas fichas, mas que nao foi negociado nem publicado. Esse
documento tem validade?

e As ponderacdes dos itens de avaliagdo constantes das fichas também estao por publicar.

¢ O n° 2 do artigo 12° remete também para um despacho, de que ndo se conhece nem sequer um
anteprojecto, que determinara as condicoes para delegacao da competéncia de avaliador por parte
dos coordenadores de departamento curricular noutros titulares. Ora, como proceder a definicdo de
objectivos individuais, acordada entre avaliados e avaliadores, se tantos docentes nao tém, sequer,
a certeza sobre quem sera um dos seus avaliadores?!

e Também esta por publicar o regime de avaliacdo dos coordenadores de departamento por parte
de um inspector da educacao. Ou seja, nem os coordenadores, que também sao avaliados, podem
ainda negociar os seus objectivos individuais.

¢ Igualmente por publicar, esta o despacho conjunto que estabelece regras de diferenciacao dos
desempenhos — dito de outra forma, as quotas...

¢ O mesmo acontece com as regras de avaliacao dos membros de direccdes executivas sem componente
lectiva e dos directores de Centros de Formacao de Associacoes de Escolas.

¢ O n° 2 do artigo 6° refere um conjunto de recomendacdes do Conselho Cientifico da Avaliacao de
Professores (CCAP) que devem ser respeitadas pelas escolas no processo de elaboracao e aprovacao
dos instrumentos de registo anual de informacao relevante para a avaliagdo — recomendacdes que
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foram divulgadas no site da DGRHE em 25 de Janeiro
—antes mesmo de o CCAP ter existéncia legal! — e
emitidas apenas pela sua presidente, tinico membro
ainda conhecido dos 21 que o deverao compor.
Cabe aqui perguntar qual o papel destinado ao CCAP.
Nos termos da lei, tem a “missao de implementar e
assegurar o acompanhamento e monitorizagcao do
novo regime de avaliacdo”, mas, pela amostra, tudo
indica que vai tornar-se num instrumento de validagao
pseudo-cientifica das opcdes politicas do ME. Pois se
nem sobre as fichas de avaliacao e auto-avaliacao se
pronuncioul!...
Quanto a DGRHE, ndo para de pautar a sua actuagao
pela incompeténcia. A pergunta sobre quais os depar-
tamentos que vigoram para efeitos da implementa-
¢ao da avaliacdo, é dado como resposta que sao “os
previstos no Decreto-Lei n°® 200/2007". Ora, as decla-
racoes do secretario de Estado da Educacao vao em
sentido contrario, tendo afirmado que as escolas e os
agrupamentos sao soberanos quanto a organizacao
interna e assumido que as escolas nao tém que seguir
aquela organizacao, que, como o proprio diploma es-
tipulava, “tem efeitos apenas para o concurso a que
se refere o presente decreto-lei, ndo prejudicando a
actual organizacao dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas”.

ISTO £

Exigir as condicoes legais

Além das ja referidas, muitas outras dificuldades se colocam ainda a este processo,

entre as quais:

« as fichas de avaliacdo contém parametros tecnicamente mal elaborados, alguns
dos quais impossiveis de enquadrar numa avaliacao quantificada;

* alguns dos elementos de referéncia da avaliacao, como o progresso dos resultados
escolares e o0 abandono — cuja consideracao mereceu a frontal oposicao da Fenprof,
convém recordar —, causarao enormes dificuldades em escolas sem praticas de
auto-avaliacao instituidas;

e muitos projectos educativos nao estao adaptados aos indicadores de medida agora
apresentados, impondo-se a sua reformulacdo, o mesmo podendo ter que acon-
tecer com os projectos curriculares de escola;

e também pode ser imperativo reformular regulamentos internos, por exemplo, para
prever a avaliagao do coordenador pelos membros do respectivo departamento
curricular (artigo 29°);

e que tempos e condicdes havera para “encaixar”, sem prejuizo das outras obri-
gacOes e sem uma sobrecarga de trabalho absurda, a negociacao de objectivos
individuais, a entrevista individual, a assisténcia a aulas por parte dos avaliadores
e as reunides de avaliadores?

Em suma, o SPN considera que a legislacao até pode ser ma, mas é para cumprir

integralmente... Ou apenas para se verificar que tal é impossivel de concretizar!

Alids, sauda-se a decisao de muitos agrupamentos/escolas de ndo avangarem com

0 processo, por considerarem nao haver condi¢des para tal, e lanca-se aqui o repto

para que cada vez mais optem por esta posicao de exigéncia das condicoes legais e

necessarias para iniciar ou retomar o processo.

Foi com este pensamento que os sindicatos da Fenprof decidiram avancar com pro-

vidéncias cautelares, exigindo a suspensao do processo até final do ano lectivo, sem

abandonar a exigéncia de criacao de um modelo de avaliagdo que realmente vise a

José Manuel Costa,  melhoria dos resultados dos alunos e o desenvolvimento profissional dos educadores/
Direccdo do SPN  professores. Algo que, claramente, ndo sera atingido com a aplicacdo do modelo
(secretdrio nacional da Fenprof) ~ que o ME insiste em impor! b
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O regime juridico da autonomia, administracao e gestao que o Governo quer impor, a margem de criticas
e alertas oriundos das escolas e de varios sectores, foi analisado com grande pormenor por Virginio S,
no decorrer de um seminario promovido pela Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof), em Janeiro.
"0 professor sob suspeita” foi 0 mote dado pelo docente da Universidade do Minho, sublinhando ser
essa a ideia que atravessa todo o documento.

Numa intervencao de marcada ironia, Virginio Sa evidenciou as contradicdes com que foi construido
o documento, alertando para a recuperacao da teoria do grande chefe. Comprovou que nao ha falta
de lideranca na escola portuguesa e antecipou as consequéncias que este regime pode trazer ao sis-
tema educativo, citando Stephen Ball: “As escolas, naturalmente, envolver-se-do cada vez menos nos
absorventes processos de promocao do sucesso educativo, para se dedicarem a vistosas encenacoes
de fabricacdo dos resultados”.

Nos complementos on-line da «SPN-Informagao» (www.spn.pt), os leitores poderao aceder a versao-base da
comunicacao. Para estas paginas, seleccionamos duas questdes centrais que preocupam os docentes.

O professor sob suspeita

Semindrio “Democracia na Escola Publica: que futuro?”
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1. A “novidade” do Conselho Geral e o sectarismo contra os professores. No documento em apreco
propde-se um novo orgao colegial de direccdo, agora designado Conselho Geral. A sua composicao e
competéncias nao apresentam, num primeiro nivel de analise, diferencas significativas em relacao a
velha Assembleia instituida pelo Decreto-Lei 115-A/98.

Ha, contudo, pequenos pormenores. Se 0s corpos sociais ai representados sdo 0s mesmos, O seu peso
relativo é agora diferente. Por exemplo, o nimero de representantes dos professores ndo pode ser
superior a “40% da totalidade dos membros do Conselho Geral”. O que antes era uma possibilidade
(dependente da propria escola) torna-se agora uma imposicao externa. [...]

Os argumentos aduzidos pelos defensores de uma representacao inferior a 50% articulam-se com a
natureza politica do 6rgao. Nao se tratando de um érgao de natureza técnica, nao haveria qualquer
razdo que sustentasse uma representacdo maioritaria dos professores. Os que sustentam uma compo-
sicdo com forte representacdo docente ancoram a sua posicao na necessidade de subordinar todas as
decisdes escolares ao primado da pedagogia.

Nao faz sentido...

Mais contestavel (e surpreendente) do que a restricao anterior é a exigéncia de que, pelo menos, 25%
dos candidatos a representacao dos docentes tenham que ser “professores titulares”. Este requisito faz
0 mesmo sentido que exigir que pelo menos 25% dos candidatos a representar os pais estejam filiados
no partido do Governo, que pelo menos 25% dos candidatos a representar os alunos tenham olhos
azuis ou que pelo menos 25% dos candidatos a representacao dos funcionarios sejam destros.

Outra novidade decorre da imposicao que determina que o presidente do Conselho Geral ndo pode
ser um professor! Se até aqui se determinava que tinha que ser um professor, agora, com o mesmo
radicalismo, exclui-se este corpo profissional dos elegiveis para a funcao de presidéncia do érgao.
Até se poderia compreender que o presidente do Conselho Geral ndo tivesse que ser um professor.
Contudo, impor que ndo possa ser envolve uma discriminagao cujos insondaveis motivos escapam ao
comum dos mortais.

2. O director idealizado pelo ME. Do lado das novidades pode, também, creditar-se a competéncia
do Conselho Geral para “seleccionar e eleger o director”. Trata-se, na verdade, de duas aparentes no-
vidades: este orgao de “administracao e gestao” sera obrigatoriamente unipessoal e sera designado
através de um processo “hibrido” que envolve uma combinacdo de concurso com eleicéGo. A novidade
¢, contudo, iluséria, pois quer o processo de designacao, quer a natureza unipessoal do 6rgao cons-
tituem uma ressurreicao de uma solucdo que se julgava morta e enterrada apds o arquivamento do
insucedido Decreto-Lei 172/91 [...].

O mais estranho é que este processo de recrutamento, que ja tinha sido experimentado e objecto de
uma avalia¢do externa por parte do Conselho de Acompanhamento e Avaliacdo, merecendo uma
apreciacao negativa, surja agora como um dos pilares para promover “boas liderancas e liderancas
fortes”. [...]

No enquadramento normativo actual (DL 115-A/98) existe a possibilidade de opcao por um érgao uni-
pessoal para o exercicio daquelas fun¢des, cabendo a escola a competéncia de decidir sobre o assunto.
E do conhecimento geral que as escolas optaram esmagadoramente por um 6rgdo colegial. Na proposta
aqui em apreciagdo, os proponentes nao tém duvidas — o 6rgao de gestao tem de ser unipessoal. Pena
é que nao tenham partilhado connosco a fundamentacao tedrico-empirica das suas certezas.
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ANA ALVIM

Mais uma arbitrariedade

Apesar da sensibilidade e simbolismo da questao, nao ha evidéncias
que sustentem a bondade absoluta de uma ou outra solugao. Por
exemplo, um érgao colegial pode ser tdo ou mais autoritario do
gue um orgao unipessoal. Contudo, a dimensao simbdlica da uni-
pessoalidade é ainda muito forte. Neste contexto, a imposicao de
um 6rgao unipessoal [...] podera ser interpretada como mais uma
arbitrariedade e usurpacao de autonomia da escola para decidir
entre as duas alternativas. O avocar, por parte da Administragao
Central, da competéncia para decidir entre a unipessoalidade e a
colegialidade do 6rgao de gestao, num quadro em que nao ha uma
sustentacdo técnica irrefutavel para decidir, parece fazer parte das
certezas prévias da administracdo e que, por isso,
devem ser colocadas acima de qualquer discussao.
O processo de designacao do 6rgao de gestao cons-
titui igualmente uma matéria sensivel. Se o 6rgao de
gestao fosse um mero executor das deliberagdes do
orgao de direccao, e claramente subordinado a este,
o processo de escolha perderia alguma da sua rele-
vancia (a seleccao por concurso seria até admissivel).
Num contexto de persistente centralizacao e em que
0 6rgao de gestao se vem assumindo, cada vez mais,
como o principal poder dentro da escola — poder esse,
em relagdo (e subordinagao) directa com o Ministé-
rio da Educacao (via, nomeadamente, Conselho das
Escolas) —, o “processo de designacao” ganha outra
centralidade.

J.P.O. (adaptacéo)

Continuar a aprofundar e a enriquecer a reflexao

As questdes relativas a autonomia e gestao sao da maior relevancia, pela dimensao
politica que encerram e pela forma como influenciam as relaces de trabalho e o
proprio clima de escola. O reconhecimento desta importancia justifica que fagam
parte do caderno reivindicativo da Fenprof desde ha muitos anos, tendo sido recor-
rentemente objecto de multiplas discussoes.

Foi este trabalho que permitiu a Federacdo construir propostas proprias, visando a
transferéncia de competéncias para o nivel local e para a escola, e nestes, para 6rgaos
proprios, democraticamente legitimados e com adequada representagao escolar e
comunitaria — destacam-se as propostas de criacao de Conselhos Locais de Educagao
(que defendemos desde os anos 80) e de uma matriz para a direccdo e gestao esco-
lares que procura garantir o reforco da democraticidade na sua organizagao.

Manuela Mendonca,
Direccdo do SPN
(secretdria nacional da Fenprof)
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O projecto do Governo, além de nao responder aos constrangimentos do DL 115-A/98,
representa um retrocesso no funcionamento democratico da Escola Publica, pondo
em causa os principios de elegibilidade, colegialidade e participacao.

No seminario de Janeiro, cruzamos olhares, nomeadamente com quem estuda e
investiga estas questdes e com quem exerce cargos de gestao nas escolas. A diver-
sidade de pontos de vista permitira, certamente, aprofundar e enriquecer a reflexao
da Fenprof sobre a oportunidade e o alcance das alteragdes propostas. D
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Encontro regional
de educadores de infancia

Sob o lema “Exigir no Presente para Defender o Futuro”, o Encontro Regional de
Educadores de Infancia que o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) vai pro-

mover ja tem data: 8 de Mar¢o, Dia Internacional da Mulher. Um dia significativo

para um sector de educacdo essencialmente feminino, onde se pretende fazer

uma discussao aprofundada sobre as matérias que preocupam os docentes da

Educagao Pré-Escolar (EPE), nomeadamente as questdes relativas ao calendario
escolar especifico, a defesa da obrigatoriedade de frequéncia no ano imediata- i

mente anterior ao ingresso no 1° Ciclo e ao horario docente.

Vivemos um tempo em que cada vez mais exigéncias se colocam a todos os
docentes, independentemente do sector a que pertencem. Cada vez mais s&0
i artigos 61° e seguintes do CPA” (Cédigo de Procedimento Ad-

necessarios espacos comuns de discussao, participacao, partilha.
Reconhecida a importancia da avaliagao na EPE, os argumentos de quem
defende a existéncia de um calendario escolar diferenciado caem por si so,

e torna-se mais evidente para todos que a razao sempre esteve ao lado dos

educadores de infancia quando o contestaram. Por isso, neste momento
exige-se vontade e coragem politica para alterar a situacao do actual

calendario, que desde 2001 discrimina a EPE, revogando-o e devolvendo aos
docentes do sector os espagos necessarios que lhes permitam participar, em pé
de igualdade com os docentes dos outros sectores, nos diferentes 6rgdos do i

agrupamento onde se encontram integrados.

Mas outras questdes se colocam: que horarios estdo a ser praticados

hoje pelos educadores de infancia? como esta a ser desenvolvida
a componente nao lectiva? que tempo passam na escola? estao a
ser respeitados os seus direitos?

E quanto aos direitos das criancas, o que tem sido feito? Cada vez

mais se torna necessario criar mecanismos que garantam uma efectiva
igualdade de oportunidades no acesso a EPE. E nosso entendimento

que a obrigatoriedade de frequéncia durante pelo menos um ano
na escola publica garantiria a todas as criangas a frequéncia deste |

sector. Mas como fazé-lo?

Sendo certo que o SPN e a Federacdo Nacional dos Professores
ja tém posicoes definidas relativamente a esta matéria, temos ao

longo do tempo promovido iniciativas no sentido de abrir esta

discussdo a outros e de promover confronto de ideias que nos :

permitam enriquecer as nossas propostas. O préximo encontro

regional pretende ser mais um desses momentos (oportunamente :

sera divulgado o programa). b

Os aposentados e a ADSE

Os educadores/professores aposentados sofreram descontos
para a ADSE nos subsidios de férias e de Natal, ou seja nos 13°
e 14° meses a que tém direito.

Este desconto coloca os aposentados numa situacao de desigual-
dade relativamente aos seus colegas do activo, que s6 sofrem
descontos — e muito bem —em 12 meses. Os aposentados nao
estao doentes 14 meses por ano!

Os educadores/professores aposentados escreveram para a Cai-
xa Geral de Aposentacdes pedindo a fundamentacéo do acto.
Apesar de este pedido ter sido feito “ao abrigo do disposto nos

ministrativo), muitos subscritores ainda nao obtiveram resposta
para poderem apresentar queixa ao Ministério das Financgas.
O Sindicato dos Professores do Norte (SPN precisa de saber
quem sdo estes aposentados, para poder apresentar uma re-
clamacdo contenciosa. Quem estiver neste caso deve contactar
urgentemente com o sindicato.

Entretanto, o problema ja foi exposto a Provedoria de Justica,
e contamos com o seu trabalho correcto e justo.

Outras informacoes

O SPN tem organizada uma viagem a Tunisia, com partida a 24
de Abril, compreendendo um circuito e um descanso na praia
de Sousse. Os interessados devem dirigir-se ao sindicato.
Entretanto, recorda-se, depois de uma visita cultural a Lisboa
(exposicao do Museu Hermitage e visita aos palacios da Ajuda
e da Pena), os educadores/professores aposentados reuniram-se
no ja tradicional Almogo de Reis. Participaram 140 associados
do SPN e o convivio foi muito animado. D

Teresa Maia Mendes,
secretdria da mesa da assembleia-geral do SPN

correio dos socios

Um caso paradigmatico

e [id?clle] [idadf Iee;gida] [carreira cilrlnributiva] [anos aE:)eesnaIizar] FaiEllbarE
2008 56,5 61,5 37,5 5 22,5%
2009 57,5 62 38,5 5 22,5%
2010 58,5 62,5 39,5 4 18%
2011 59,5 63 40,5 4 18%
2012 60,5 63,5 41,5 3 13,5%
2013 61,5 64 42,5 3 13,5%
2014 62,5 64,5 43,5 2 9%
2015 63,5 65 44,5 2 9%
2016 64,5 65 45,5 1 4,5%
2017 65,5 ? 46,5
2018 66,5 ? 47,5
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Este é 0 meu caso. Alimentei a expectativa, durante 20 anos, de me
poder aposentar em 2007. E o que se v& — s6 em 2017. Antes disso, s6
mesmo com penalizagbes posso “regressar as origens” —a menos que
queira prestar 46 anos de servico. Estou a pensar, alias, ir ao meio século.
E talvez ainda haja quem diga que ndo é nada de especial (estes sao 0s
tempos que correm).

Agora pergunto: fiz algum mal, para ser penalizado? E que o termo pena-
lizacdo é exactamente o que consta no simulador, em www.cga.pt.
Assim, ndo é triste ser portugués, mas é muito triste termos um Portugal
assim. Estarei enganado? Sinto-me desconsiderado. D

Carlos Sambade, sécio SPN n° 10.228
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Incapacitados para a docéncia
poderao integrar mobilidade especial

Sao cerca de 2.500 os educadores/professores
declarados com incapacidade para o exercicio
de funcoes docentes que poderao vir a
integrar o Regime de Mobilidade Especial.
Este projecto, que contraria as declaracoes
da ministra Maria de Lurdes Rodrigues,

em Novembro de 2006, garantindo que a
tutela nao tinha qualquer intencao de colocar
“um unico professor” no quadro

de supranumerarios, foi objecto de
“negociacao” em 24 de Janeiro.

Mais uma vez, o Governo fez questao de manifestar a sua arrogancia
e o seu desprezo pelos professores, so possiveis pela maioria absoluta
de que o partido que o suporta dispde no Parlamento. De facto, como
vem sendo habitual, nada foi negociado.

A grande maioria destes docentes, incapacitados para a actividade lectiva
porque a doenca os impede, podem assumir e desempenhar outras
funcdes necessarias a vida das escolas. Assim ndo entende o Ministério
da Educacao (ME), que, numa atitude de completa insensibilidade face
ao problema humano e as necessidades das escolas, trata estes docentes
—muitos deles a poucos anos de se aposentarem — como material des-
cartavel. E a “solucdo de fim de linha” de que falava o secretario de
Estado da Educacao, Jorge Pedreira, em Outubro de 2007.

O projecto de alteracao ao Decreto-Lei n° 224/2006, de 13 de Novembro,
prevé aplicacao do regime de mobilidade especial a estes professores,
num primeiro momento “a bem” e num segundo momento “a mal”. O
professor é compelido a requerer “voluntariamente” a sua transferéncia

para a mobilidade especial, pois, se ndo o fizer, essa acabara por ser a solucao final, através de passagem
automatica, bastando que a junta médica da Caixa Geral de Aposentacdes nao defira o pedido de
aposentacao por incapacidade apresentado pelo professor ou ele ndo a requeira. O que, face as situa-
¢oes de todos conhecidas, e no que as juntas médicas diz respeito, nao configura nada de bom.

Mas também os docentes sem componente lectiva atribuida sdo confrontados com a possibilidade,
por enquanto voluntaria, de lhes ser aplicada a mobilidade especial.

De facto, o n° 4 do artigo 64° do Estatuto da Carreira Docente (ECD) — “as regras da mobilidade especial aplicaveis aos
docentes dos quadros sem componente lectiva atribuida sao as definidas em diploma proprio” — deixa em aberto a possibilidade
de integracao de um determinado universo de docentes no quadro de supranumerarios. Se conjugarmos este artigo com
as alteracdes propostas ao DL 224/06, nomeadamente com o ponto 1 do artigo 4°, “o docente com nomeacao definitiva
em lugar do quadro de escola ou de zona pedagdgica com auséncia de componente lectiva, pode em qualquer momento,
requerer a sua colocacao em regime de mobilidade especial, nos termos da Lei n°® 53/2006, de 7 de Dezembro”, acabamos
por ver consagrado, ainda que de forma subtil, o regime de mobilidade especial também para estes professores.

A recente decisao do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, na sequéncia de uma

providéncia cautelar interposta pelo Sindicato dos Trabalhadores da Funcao Publica

do Norte (STFPN) para reintegracao nos varios servicos da Direccao Regional do Norte

do Ministério da Agricultura dos 63 funcionarios que o Governo colocara na mobi-

lidade especial, com a obrigacao do pagamento dos salarios em divida desde Maio,

reforca a apreciacao negativa que a Federacao Nacional dos Professores (Fenprof)

faz do projecto de alteragao do DL 224.

Entretanto, por ndo se conformar com a solucao de “fim de linha”, a Fenprof requereu  Henrique Borges,
a ministra da Educacgao, no dia 30 de Janeiro, a realizacdo de uma negociacdao  Direccdo do SPN

suplementar do projecto. b

spninformagdo 02.08

(secretdrio nacional da Fenprof)

accao reivindicativa | 11



Desemprego docente:
é preciso alertar o pais! =%

Que eixos para a intervencao no problema do (des)emprego docente? Para reflectir sobre esta questao, a
Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) promoveu um forum de ambito nacional que juntou em Lishoa
(30 de Janeiro) diversos educadores, professores, investigadores, quadros sindicais e outros especialistas da
area educativa. Os participantes defenderam uma melhoria das condicoes de trabalho que fomente a qualidade
da resposta educativa e apoie a iniciativa das escolas, num quadro de autonomia efectiva.

TODOS NO MESMO BARCO. "A oferta de cursos de formacao de professores através da iniciativa
privada veio a criar excedentarios [...] nao sendo, doravante, menos importantes os efeitos destes
(oficialmente) excedentarios na prépria imagem social da profissdo docente. [...] £ necessario valorizar
a importancia do trabalho dos sindicatos, da sindicalizacao, da luta e do protesto dos docentes, porque
a hegemonia neoliberal e neoconservadora tenta apresentar a precariedade como uma coisa natural.
Mais do que nunca, estamos todos no mesmo barco: educadores de infancia, professores dos 1°, 2° e
3° ciclos, do secundario, da educacao especial, do ensino profissional e do ensino superior” [...]. D
Almerindo Janela Afonso, Universidade do Minho

ESTADO DESTROI EMPREGO QUALIFICADO. “O Estado, que era o principal empregador de niveis
elevados de escolaridade, transformou-se num destruidor de emprego qualificado. [...] A formagao nas
empresas é reduzida [...] Tem-se verificado nos ultimos anos um claro desinvestimento em todos os
niveis de ensino, o que esta a pdr em perigo o desenvolvimento do pais [...] E necessario que a reforma
do sistema de ensino seja feita com a participacao dos profissionais da educagao e nao contra eles,
como se esta a verificar”. D

Eugénio Rosa, CGTP-IN

E POSSIVEL COMBATER O DESEMPREGO. “A Fenprof tem formulado um conjunto de reivindicacdes
que [...] traria inegaveis reflexos positivos em termos de emprego docente: diminuicao do numero de
alunos por turma; reducdo do nimero de niveis e de turmas atribuiveis a cada docente; viabilizacao
de condicdes para que as escolas desenvolvam os seus proprios projectos de combate ao insucesso e
ao abandono; reforco do apoio e acompanhamento dos alunos com NEE; valoriza¢do dos quadros de
escola, de acordo com as suas verdadeiras necessidades; alargamento de rede publica de estabeleci-
mentos do Pré-Escolar; constituicdo de equipas educativas no 1°CEB; desenvolvimento de um plano
nacional de combate ao analfabetismo; comprometimento sério com o aumento das qualificagdes
académicas e profissionais da populagao activa”. b

Jodo Louceiro, secretdrio nacional da Fenprof

EMPREGO PASSA POR REDEFINICAO DE FUNCOES. "A dinamizacdo de actividades de concepcio,
acompanhamento e avaliacao de projectos educativos; as actividades de enriquecimento curricular (ndo
encaradas como algo que esta a parte na Escola); o apoio a alunos com NEE; a orientacdo de percursos
escolares dos alunos; o trabalho especializado com jovens adultos e adultos; o trabalho de supervisao
pedagdgica de professores; a mediacao da relagdo pedagogica e da relagao escola-familia; a dinamizacao de
projectos de investigacao; e a dinamizagao de projectos culturais com a comunidade — deveriam ser funcdes
especializadas a desenvolver por profissionais docentes e/ou nao docentes. [...] O emprego docente passa
hoje, inevitavelmente, pela discussao, delimitagao em novos moldes, divisao e especializacdo das funcoes
docentes e nao docentes necessarias a um cumprimento mais satisfatério do papel da Escola”. b
Manuela Esteves, Universidade de Lisboa
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MINISTERIO DA EDUCACAO APOSTA NA DISPENSA DE PROFESSORES. “De acordo com os resul-
tados do ultimo concurso para contratagao, 35.000 professores ficaram no desemprego e entre 12 a
13 mil em situacao de precariedade [...] O Ministério da Educacdo aposta na dispensa de professores,
o que se reflectira no aumento do desemprego, contribuindo nesse sentido o encerramento cego de
escolas; o aumento da idade da reforma; as alteracdes ao regime de reducdes horarias por motivo
de antiguidade; a transformacao de quadros de escola em quadros de agrupamento; a eliminacao de
pares pedagogicos; a sobrecarga e aumento dos horarios dos professores; a entrega de respostas pu-
blicas a interesses privados; a perspectiva da monodocéncia no 2° Ciclo; os cortes no financiamento
de universidades e politécnicos. O combate a estas medidas ¢, também, um combate a degradacao
das condicdes de trabalho e de vida dos professores portugueses”. b

Madrio Nogueira, secretdrio-geral da Fenprof

FALTA DE PLANEAMENTO. “O sistema educativo esta em ruptura: ha uma disfungao entre o sistema
formador de professores e o mercado de emprego. Esta situacao resulta da falta de planeamento pros-
pectivo no passado. [...]. Para que a relacdo procura-oferta de professores se volte a ajustar, é necessario
intervir no sistema. A eficacia dessa intervencao depende do planeamento. Este funciona porque as suas
principais variaveis sao expectaveis, através de projeccoes demograficas (alunos), e regulaveis, através
de medidas de politica educativa (professores). O ministério deveria ter um observatoério permanente de
evolugdo do sistema educativo. Se tem, nao divulga os resultados na totalidade. Independentemente
do Ministério da Educagao, também os sindicatos deveriam também ter um observatoério. [...] Com este
observatdrio, os sindicatos poderiam reforcar e melhorar os argumentos de negociacao”. b

Pedro Mariano Pego, Universidade de Aveiro

O INTERESSE DO PAIS EM CAUSA. “Os participantes no Férum sobre o Emprego Docente apelam
a sociedade para que tome consciéncia de que é o interesse do pais que esta em causa quando mi-
Ihares de docentes sdao deliberadamente lancados para o desemprego ou mantidos em situacao de
prolongada e comprometedora precariedade. Insistem em que a mudanca das actuais politicas que
contribuem para o desemprego e a precariedade docente requer uma forte intervencao, em particular
dos professores vitimas destas situacoes [...]. Com a consciéncia de que estes problemas nao sdo a
expressao de uma fatalidade mas o resultado de erradas opgdes politicas, os docentes, as escolas e o
pais continuardo a contar com a combatividade e a determinacao da Fenprof e dos seus sindicatos,
incluindo o esforco informativo e de organizacao que promova a participacao activa dos professores
contratados e desempregados na luta”. b

spninformagdo 02.08

ME LIMITA-SE A GERIR E PROVOCAR DESEMPREGO. “O desemprego docente é uma parte do
desemprego geral que se regista no pais, atingindo hoje valores preocupantes. [...] O Estado tem que
assumir uma responsabilidade social. [...] As politicas economicistas provocam cada vez mais preca-
riedade e mais desemprego na Administracao Publica e entre os professores. Ndo queremos que o
Ministério da Educacao seja uma agéncia de emprego, mas a verdade é que os responsaveis da 5 de
Outubro nao planificam, limitam-se a gerir e a provocar mais desemprego”. b

Oscar Soares, secretdrio nacional da Fenprof

UM ESTUDO EXPRESSIVO. “0O estudo do SPGL [apresentado no férum] confirma que as declaragdes
da ministra — segundo as quais nao é significativo o numero de professores desempregados, o que ha
sao jovens licenciados a procura do primeiro emprego no ensino — nao sao verdadeiras. Basta ver
o tempo de servico e a idade dos docentes a que este estudo diz respeito. Dois tercos tém mais de seis
anos de servico. Cerca de 50% tém entre 30 e 40 anos de idade”. D

Silvia Pereira, SPGL
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Alteracoes ao Estatuto do Aluno

A Lei n°3/2008, de 18 de Janeiro, altera varios artigos da Lei 30/2002, que aprova
o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario. Estas alteracoes, aplicando-se
apenas as situacdes ocorridas apds a sua entrada em vigor, obrigam a adaptacao
dos regulamentos internos das escolas.

Foram varios os artigos alterados, entre os quais os 18°, 19°, 21° e 22°, que dizem
respeito, respectivamente, a faltas, justificacdes de faltas, excesso grave de faltas
e efeitos das faltas.

Sao varios 0s motivos que permitem a justificacdo das faltas, mas o pedido de
justificacdo tem de ser apresentado até ao 3° dia Util subsequente a verificacdo
da mesma.

No caso de excesso grave de faltas — duas semanas (1° Ciclo) ou o dobro do niimero
de tempos lectivos semanais, por disciplina (restantes ciclos) —, os encarregados de
educacdo sdo convocados pelo director de turma ou pelo professor titular de turma
com o objectivo de os alertar e de ser encontrada uma solucdo para o problema.

consultorio juridico

Entretanto, e independentemente da natureza das faltas, sempre que atinja um
ndmero total de faltas correspondente a trés semanas (1° Ciclo) ou ao triplo de
tempos lectivos semanais, por disciplina (restantes ciclos), o aluno deve realizar
uma prova de recuperacao nas disciplinas em causa — 0 mesmo acontece, no caso
de faltas injustificadas, quando o seu niimero corresponde a duas semanas ou ao
dobro de tempos lectivos semanais, por disciplina.

Caso o aluno ndo obtenha aprovagao na(s) prova(s), o conselho de turma pode
determinar:

a) o cumprimento de um plano de acompanhamento e a realizacao de
nova(s) prova(s);

b) a retencao do aluno, no caso da escolaridade obrigatdria;

¢) a exclusdo do aluno, se fora da escolaridade obrigatdria.

Obtendo aprovacao na prova prevista na alinea a), o aluno retomara o percurso
escolar normal. b

JANEIRO
| Série

07. Decreto-Lei 3/08

Define os apoios especializados a prestar
na Educacao Pré-Escolar e nos ensinos
Basico e Secundario dos sectores publi-
co, particular e cooperativo.

07. Decreto-Lei 4/08

Introduz alteracdes nos cursos artisticos
especializados de nivel secundario de
educacao, excluindo o Ensino Recorrente
de Adultos, e suspende a Revisao Cur-
ricular do Ensino Secundario aprovada
pelo Decreto-lei n® 74/04, de 26 de
Marco, nas componentes de formacao
cientifica e técnico-artistica, relativamen-
te aos cursos artisticos especializados
de Danga, Mdsica e Teatro.

10. Decreto Regulamentar 1/08
Define a composicao e competéncias do
conselho médico do sistema de verifi-
cagao de incapacidade permanente da
Caixa Geral de Aposentacoes, IP.

10. Decreto Regulamentar 2/08
Regulamenta a avaliacdo de desempe-
nho dos professores dos ensinos Basico
e Secundario.

10. Portaria 30-A/08

Procede a revisao anual das remune-
racoes dos funciondrios e agentes da
Administracao Central, Local e Regional,
actualizando os indices 100 e as escalas
salariais em vigor, bem como as tabelas
de ajudas de custo e os subsidios de
refeicdo e de viagem.

18. Lei 3/2008

Primeira alteracao a Lei n° 30/2002, de
20 de Dezembro, que aprova o Estatuto
do Aluno.

21. Decreto Regulamentar 3/08
Estabelece o regime de avaliacao de
conhecimentos e competéncias, abrevia-
damente designada por prova, prevista
no artigo 22° do Estatuto da Carreira
Docente (Decreto-Lei n° 15/2007, de
19 de Janeiro).

indice de legislacdo

30. Portaria 96-A/08

Fixa a taxa a cobrar pela realizacao da
junta de recurso prevista no n° 5 do arti-
go 95° do Estatuto da Aposentacao.

30. Portaria 96-B/08

Define os procedimentos necessarios
a integral execucao do Decreto-Lei n°
377/2007, de 9 de Novembro, estabele-
cendo a forma de colaboracdo do Insti-
tuto da Seguranca Social no sistema de
verificacdo de incapacidade permanente
da Caixa Geral de Aposentagdes.

Il Série

03. Despacho 143/08

Aprova o modelo organico e operacional
relativo a execucao do Plano Tecnoldgico
da Educacao.

03. Despacho 145/08

Cria o Escalao Especial do Ensino Secun-
dario, que define o valor de capitagdo até
ao qual o aluno deve ser enquadrado no
programa de acesso aos computadores

pessoais e a banda larga e no acesso a
bolsa de mérito.

08. Despacho Normativo 1/08
Estabelece a atribuicao e o reconheci-
mento de equivaléncia entre disciplinas e
areas de formacao constantes de planos
de estudos de cursos de nivel secundario
aprovados previamente a producao de
efeitos do Decreto-Lei n° 74/04, de 26
de Marco.

09. Despacho 1.157/08
Tabelas de retencdo na fonte para o
ano 2008.

FEVEREIRO
| Série

05. Decreto Regulamentar 4/08
Define a composicdo e 0 modo de fun-
cionamento do Conselho Cientifico para
a Avaliacao dos Professores.

Nota: A entrega de listas deverd ser feita
até 30 dias antes, as 18 horas. Os locais e

bem como outras informacdes relativas
a0 acto eleitoral, serao publicadas
na «SPN-Informagcdo».

horas de funcionamento das mesas de voto,

Sindicato dos Professores do Norte

CONVOCATORIA BN SER S IR A 100 | WA (R ETO X (A it

De acordo com os Estatutos do SPN, convoco a Assembleia-Geral Extraordinaria
(descentralizada) para o dia 13 de Maio de 2008, com a seguinte

Porto, 7 de Fevereiro de 2008
A Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
Maria Ruth Rodrigues

Ordem de trabalhos

Eleicao dos Corpos Gerentes do SPN

para o triénio 2008-2011

14 | diversos
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Primeiro foram as sagas da empresarializacao

das universidades e das fundacoes.

Agora é a dos contratos de recuperacao econémica
e financeira, ou seja a saga da falta de fundos, com
todo o cortejo de malfeitorias associado.

Muito se tem falado da saga das fundacdes em que o ministro gostaria de ver
transformadas as universidades publicas. Em jeito de balango podera dizer-se
que essa cruzada de Mariano Gago se saldou numa derrota politica.
Apenas conseguiu que trés instituicdes publicas apresentassem propostas
com vista a passarem a fundacdes. E essas fizeram-no suscitando uma série
de duvidas e colocando um conjunto de condi¢des que consideravam
indispensaveis para virem a tomar uma posicao final. Isto é, tentaram con-
tornar a lei, que claramente indica que (até 10 de Janeiro) a proposta “deve
fundamentar-se nas vantagens da adop¢do deste modelo de gestdo e de
enquadramento juridico para o prossequimento dos seus objectivos” e
que o pedido deveria ser acompanhado de “um estudo acerca das impli-
cagoes da transformacdo institucional sobre a organizacdo, a gestdo, o
financiamento e a autonomia da instituicdo”.

ANA ALVIM

O que nos espera

Noutros termos, disseram claramente que ainda nada ti-
nham decidido!

Mas a politica de progressiva privatizacdo do Ensino Superior
publico tem outras vertentes que continuam a fazer-se sentir
no dia-a-dia das instituicbes e a afectar também a carreira
profissional dos seus docentes.

Na sequéncia do longo periodo de asfixia financeira que foi
imposto ao sistema de Ensino Superior publico, o ministro
surgiu agora (qual salvador)empenhado em contribuir para
o saneamento financeiro das institui¢des, obrigando-as a
subscrever um draconiano “contrato de saneamento finan-
ceiro”, pretendendo que a responsabilidade da solucao do
problema é essencialmente das instituicoes.

As noticias que chegam das universidades de Tras-os-Mon-
tes e Alto Douro, de Evora e do Algarve (entre outras) sdo
extremamente preocupantes.

Das fundacoes
a falta
de fundos

O que o ministério esta a exigir as instituicdes é um relatdrio com o conjunto de medidas a implementar
num prazo de 2 a 3 anos, tendo em vista a recuperacdo economica e financeira. E esse relatorio deve

incluir, designadamente, uma planificacao:

 para reorganizacao da oferta de ensino, incluindo a fusdo e o encerramento de cursos;
» para reducao do corpo docente e nao-docente, de contencdao de despesa com o pessoal, incluindo a
nao abertura de qualquer concurso enquanto durar o processo de recuperacao econdémica e financeira,

e a ndo substituicao de pessoal que se aposente;

 para cessacao, nao renovacao e reducao da percentagem de tempo de contratos de docentes convidados,
bem como do pessoal docente requisitado ao Ensino Secundario;
 para restricdo a concessao de licencas sabaticas, equiparacdes a bolseiro e outras dispensas de servico

docente;

 para fusdo e extingdo de unidades e subunidades organicas, outras estruturas e servicos;
* para alienacao de patrimonio que ja nao se revele necessario a actividade das universidades;
» para aumento de receitas proprias nomeadamente de propinas de formagao inicial e de formacao avancada,

overheads, prestacao de servicos a comunidade e outras.

O que o ministério pretende impor, assim, a varias instituicoes do Ensino Superior, sdo contratos de
saneamento financeiro de cariz exclusivamente economicista, que vao implicar o despedimento de muitos
docentes e a diminuicao da qualidade do ensino e da investigacao.

Isto é o que teremos pela frente, no sector publico, nos tempos proximos, porque o privado ndo esta nas
preocupacdes do ministro. E esta politica que temos de denunciar. E contra tudo isto que teremos de nos
bater nos tempos mais proximos. b

Mdrio Carvalho,
Direccdo do SPN
(Instituo Superior

de Engenharia do Porto)

do superior| 15
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Plano
de actividades
SPN/2008

“O ano de 2008 registara uma actividade sindical necessaria-
mente intensa, em funcdo da ofensiva desencadeada sobre a
Educacdo e os professores por parte do Governo de José Socrates.
Esta actividade devera contemplar uma forte ligacdo entre a
resisténcia as indignas medidas governamentais tomadas nos
ultimos tempos, e toda uma accao dirigida a reverté-las, a anular
muitas delas e a retomar-se um caminho de didlogo positivo e de
negociacao consequente, mediante uma intervencao qualificada
relativamente a novas areas da politica educativa que os actuais
governantes tém em mira e que sdo extremamente relevantes
na configuracao do nosso sistema educativo.
Dois exemplos significativos situam-se nos dominios da Administra-
cdo e Gestdo das Escolas e da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Por esta ordem, e com o novo diploma sobre a gestao escolar
a entrar no ano civil de 2008 ja em regime de debate publico, o
Governo pretende encerrar aquilo a que chamam de ‘reforma da
Educagao em Portugal’, que mais ndo é do que
uma obstinada tentativa de implosao do sistema
educativo portugués nascido com a Revolucao
de Abril. A propria Lei de Bases, que deveria
ser entendida como a trave-mestra de qualquer
reforma que, mal ou bem, se entendesse fazer
no dominio educativo, esta atirada para o fim
do processo, ou seja, exactamente ao contrario
do que deveria ser, qual cereja no topo do bolo,
a culminar uma estratégia de divisao artificiosa
de matérias conexas e de uma enorme mistifi-
cacao sobre os verdadeiros motivos que movem
0s actuais ocupantes do poder.
Um desafio claro que se coloca ao Sindicato
dos Professores do Norte (SPN), como a todo o
movimento sindical docente, é conseguir escla-
recer os educadores/professores, inverter algum
imobilismo que possa existir e dirigi-lo para uma
atitude interveniente e de acgdo, projectar a sua
mais do que justa indignacao numa mais do que evidente
necessidade de accao permanente, dentro de um principio
de que as medidas ja impostas ndao podem ter vida larga,
tao lesivas sao para todos os que dao corpo a Educagdo
neste pais.
Como tal, importa fazer passar a mensagem de que ha ligacao
mesmo onde ela esteja dissimulada, de que os diplomas
importantes com que nos iremos confrontar nos préximos
tempos obedecem a uma mesma ldgica, perseguem os
mesmos objectivos, que, por exemplo, o facto de se impor
primeiro um Estatuto de Carreira que subverte a fungao
docente joga no mesmo plano de uma ideia de gestao de

HENRIQUE BORGES
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escolas que visa a obediéncia cega, o controlo férreo, a progressiva proletarizacao dos profes-
sores e educadores portugueses.

S6 compreendendo isto estaremos em condi¢des de fazer das proximas lutas processos nao so
de resisténcia, como também, e fundamentalmente, caminhos de inversao da ofensiva destrutiva

gue nos ultimos anos se vem abatendo sobre a Educacao e os educadores/professores”.

Os socios do Sindicato dos
Professores do Norte (SPN)
aprovaram em Assembleia-
-Geral, expressamente
convocada para o efeito,

e que decorreu de forma
descentralizada em todas
as areas sindicais, o plano
de actividades e o orca-
mento para 2008.

No parecer que emitiu,

o Conselho Fiscal e de
Jurisdicao considera o
orcamento “equilibrado

e adaptado ao plano de
actividades” e “realca e
enaltece a gestao rigorosa
do Departamento

de Gestao Financeira”.

Por um sindicalismo de amplo espectro

“A actividade central a desenvolver pelo SPN terd que ser aquela que esta na sua génese e
na sua forma de viver e agir — uma constante preocupagao com a dinamizacao de espagos
de discussao, com os contactos ao nivel de escola, com uma frequéncia de reunides sindicais, a
varios niveis, alta e permanente, e com uma inteligente predisposicao para as lutas que havera
que travar.

A actividade normal do Sindicato, estruturada numa légica organizativa assente nos varios
Departamentos e Direccdes de Area Sindical, continuaré a desenvolver-se nos moldes ja conhe-
cidos, com as correcgdes que a cada momento se revelem necessarias, e, como tal, o proprio
Orcamento destacara para este fim as dotacdes consideradas necessarias.

Eventualmente, havera necessidade de encontrarmos respostas a uma perspectiva do Ministério
da Educacao de diminuir drasticamente a capacidade de trabalho das organiza¢des sindicais, pela
diminuicao do numero de dirigentes a libertar para a actividade sindical, que podera provocar
a necessidade de ajustamento na atribuicao de cargos e responsabilidades dentro do SPN, mas
que, seguramente, nao sufocara e muito menos apagara a voz dos educadores e professores
do Norte, organizados em torno de um projecto que acaba de completar 25 anos.

Durante este ano, e de forma diluida no tempo, como vem sendo pratica nos ultimos anos,
realizaremos as Jornadas Pedagogicas com grandes preocupagdes na sua descentralizacao pelas
15 Areas Sindicais em que nos organizamos e em encontrar temas que, pela via da formacio,
acrescentem argumentos ao nosso saber profissional e a visdo critica e propositiva do sistema
educativo em que nos movimentamos.

As Jornadas Sindicais — formula encontrada ha varios anos para preparar, em termos organizativos,
o conjunto de dirigentes para cada ano lectivo e para as principais incidéncias a nivel politico
gue se perspectivam — continuarao a ser objecto de preocupagao por parte da Direccao.
Uma intervencao consequente e ajustada as condigdes concretas que prevemos em cada orcamento
anual, sera dirigida as actividades em torno da defesa da paz, da cooperacao com outros traba-
Ihadores e outros povos, da solidariedade, das lutas pela igualdade de direitos, contra o racismo
e a xenofobia, procurando olhar ainda com mais atencao para os problemas ligados as novas
comunidades imigrantes e a sua insercao no sistema de ensino em Portugal. Ao Departamento
da Educacao para o Desenvolvimento cabera a intervencao organizada nesta area.

A actividade cultural continuara a ter, também, um enquadramento ajustado a insercao deste plano de
trabalho na actividade do SPN, procurando-se um registo que, nao sendo prioritario, se incorpore numa
perspectiva de espectro amplo de preocupagdes que motivam a nossa actividade global e se enquadrem
no sindicalismo que perfilhamos desde a fundagao”.

Receitas menores nao prejudicam accao sindical

“2008 é, também, ano de elei¢des para os Corpos Gerentes do SPN. Eleicdes encaradas com a normalidade
de um acto democratico que realizamos, cumprindo os actuais Estatutos, de trés em trés anos. Desta nor-
malidade decorrera um processo eleitoral em que se abrem, como sempre, possibilidades de confronto
de ideias e de projectos, de renovacao de quadros sindicais, de valorizacao de participacdes na actividade
sindical realizadas noutros contextos e com outros enquadramentos, enfim, da vitalidade democratica
propria de uma organizagdo com a importancia e o prestigio do Sindicato dos Professores do Norte. As
eleicoes ocorrerao no dia 13 de Maio e para elas serdo canalizadas verbas orcamentais ajustadas a um
processo com esta importancia e dignidade.

Tudo isto faz parte da proposta de Orcamento que acompanha o Plano de Actividades, registada numa
perspectiva global de previsao de menores receitas do que no ano anterior, fruto de um momento em que
0s movimentos de associados reflectem alguma retraccao de quotizagdes — que nao em nimero de sindica-
lizados —, resultante da estagnacao de salarios que se vem registando e da diferenca entre o valor da quota
de quem sai em escaldo alto e quem entra em escaldo mais baixo. Salienta-se, contudo, que o Orcamento
apresentado aos associados nao contempla qualquer diminuicao na verba atribuida a ac¢éo sindical”. b

spninformagdo 02.08
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CONTA DESIGNACAO ORCAMENTO

CUSTOS DE FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA

911
9911
9912
9913
99131
99132

9914
99141
99142
99143
99144
99145

9915

9916
99161
99162
99163

9917
99173
99175
99176
99179
99718

992
9921
9922
9923
9924
9925
9926
9927

993
9931
9932
9938
9939

994
9941
9942

995
9951

99511
99512
99515
99518
99519

Orcamento SPN / 2008

Encargos Salariais

Honorarios

Instalagoes

Encargos diversos

Obras e reparacoes

Comunicacoes

Telefones / Fax

Teleméveis

Internet

Listas telefonicas / Assinaturas

TV Cabo

Despesas Bancarias

Reparacdes e Assisténcias Técnicas
Viaturas

Viaturas Dirigentes

Outro Equipamento

Outros Custos de Funcionamento
Material de Escritério

Garagem / Estacionamentos
Servicos Informaticos

Diversos

Seguros

QUOTIZAGOES

Fenprof

CTQTC

UPP

1L

CNASTI / ATTAC

CGTP-IN

Unides de Sindicatos
INICIATIVAS CONJUNTAS / SOLIDARIEDADE
Frente Comum

CGTP-IN

CPQTC

Iniciativas de Solidariedade
INVESTIMENTOS

Equipamentos

Sedes

ACTIVIDADE SINDICAL
Funcionamento de Estrutura / Direccdo
Despesas de Coordenagao

Comissao Executiva / Plendrio de Dirigentes
Conselho Fiscal e de Jurisdicao
Despesas de Representacao

Corpos Gerentes

1.429.000,00

955.000,00
150.000,00
111.000,00

110.000,00

30.000,00
19.000,00

54.000,00
5.000,00
43.000,00
5.400,00
600,00
27.500,00
527.621,00
311.000,00
11.000,00
1.200,00
0,00
500,00
145.658,50
58.263,00
34.500,00
2.000,00
27.500,00
1.000,00
4.000,00
91.000,00
20.000,00
71.000,00
735.782,00
37.500,00
5.000,00
16.000,00
500,00
5.000,00
11.000,00

9952
995212
99521211
995211212
9952122
995213
99514
9952215
995216
995217
995218
99521831
99521835
99521836
995219
995220
995222
995223
995224
995225
9952251
9952252
9952253
9953
995311
995312
995313
995314
995315
995316
995317
995318
995319
995320
995321
995322
995323
995324
995325

9954

DEPARTAMENTOS 609.482,93
Apoio aos Socios 135.000,00
Seguro de Grupo 100.000,00
Outras Regalias 12.000,00
Contencioso 23.000,00
Educacdo para o Desenvolvimento 7.282,00
Aposentados 5.000,00
Gestao e Avaliagao 6.000,00
Formacao 12.000,00
Organizacao Sindical 60.000,00
Informacao 144.000,00
Informacao Sindical 59.000,00
Expedicao 50.000,00
Outros Custos de Informacdo 35.000,00
Educacdo Basica 10.000,00
Ensino Secundario / Profissional 1.000,00
Ensino Particular e Cooperativo 9.000,00
Ensino Superior 3.000,00
Educacao ao Longo da Vida / Recorrente 1.000,00
MEIOS DE INFORMAQT\O 221.200,00
SPN Informacdo 100.000,00
A Pagina da Educacdo 120.000,00
www.spn.pt 1.200,00
AREAS SINDICAIS 88.800,00
Santa Maria da Feira 6.400,00
Sao Joao da Madeira 6.500,00
Braga 8.500,00
Guimaraes 3.500,00
Vila Nova de Famalicao 6.500,00
Braganca 6.000,00
Mirandela 3.000,00
Porto 20.000,00
Povoa de Varzim 4.000,00
Amarante 7.500,00
Penafiel 2.000,00
Viana do Castelo 3.000,00
Moncéo 2.400,00
Vila Real 5.000,00
Chaves 4.500,00
Dividas a Terceiros 200.000,00

TOTAL DE CUSTOS

RECEITAS DE QUOTIZAQAO
Dividas de Terceiros
TOTAL DE RECEITAS

3.017.904,00

2.913.170,00
123.500,00
3.036.670,00

De acordo com os Estatutos do SPN, convoco a Assembleia-Geral de Sécios para o dia 11 de Marco de 2008, as 16h30,
a funcionar descentralizadamente na Sede do SPN e nas sedes de todas as Areas Sindicais, com a sequinte

Porto, 7 de Fevereiro de 2008

A Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
Maria Ruth Rodrigues Se a hora indicada ndo houver quérum, a Assembleia-Geral realizar-se-a meia hora mais tarde, com qualquer nimero de presentes.

Sindicato dos Professores do Norte CONVOCATORIA

Assembleia-Geral de Sdcios / 11 de Marco de 2008, 16h30

ORDEM DE TRABALHOS

1. Apreciacdo e votacao do Relatorio de Actividades e Contas de 2007

2. Analise da situacao politico-sindical

20 Inoticias spn
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Manuel Carvalho da Silva manifestou

CGTP em Cong resso disponibilidade para cumprir mais um

mandato como secretario-geral da CGTP.
Cabe, no entanto, aos 147 membros do Conselho Nacional — cuja lista sera divul-
gada e aprovada em congresso — eleger os 29 elementos da Comissao Executiva,
que por sua vez escolherao o secretario-geral a propor para eleicao no Conselho
Nacional. Nao constituindo um o6rgao unipessoal, o secretario-geral coordenara
a Comissao Executiva.

“Emprego, Justa Distribuicao da Riqueza” e “Mais Forca aos Sindicatos” sao os lemas do XI Congresso da
Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN).

A maior organizacao social portuguesa tem vindo a ganhar cada vez mais credibilidade, tanto no pais como
no estrangeiro, nao apenas fruto da qualidade e da persisténcia na defesa dos trabalhadores, mas também da
capacidade de reflectir e apresentar propostas, ndo se limitando a uma postura meramente reactiva. E nesta
perspectiva que o congresso (15/16 de Fevereiro) vai debater e aprovar o programa de accao que norteara a
intervencao da central sindical durante os proximos 4 anos.

No quadro de uma globalizagao de cariz neoliberal que procura impor-se como solugao Unica para o devir da
humanidade, os interesses hegemonicos do capital financeiro e das multinacionais tém vindo a originar graves
desequilibrios e contradi¢des no desenvolvimento entre paises, a par de um forte agravamento das injusticas
e desigualdades sociais e da generalizagao de um clima de inseguranca, com uma escalada de ameacas a paz
em diversas regides do mundo.

Portugal nao é excepcao. Devido a atrasos estruturais e fragilidades da economia, no nosso pais acentuam-se ainda
mais as implicacdes dessas politicas, que tém vindo a ser prosseguidas por sucessivos governos — nos ultimos
anos, tem-se alargado o fosso que separa o nosso nivel de vida do da média europeia; a economia cresce menos
de metade do que a média europeia; somos o pais onde o desemprego mais cresce, onde é mais acentuado o
aumento da precariedade e onde a exclusao social e as desigualdades sao as mais elevadas da Unidao Europeia.
A ofensiva contra os trabalhadores, do sector privado e do sector publico, tem-se desenvolvido numa accao
convergente do patronato e do poder politico. Tal ofensiva, que afecta os direitos individuais, tem o centro de
gravidade nos direitos colectivos, sendo ja sentidas as restricoes, directas e indirectas, ao livre exercicio da activi-
dade sindical. O Codigo do Trabalho tem vindo a assumir um papel preponderante neste processo. Insatisfeitos,
patronato e Governo querem impor a sua revisao, centrada na flexiguranca, de modo a tornarem ainda mais faceis
os despedimentos e a precarizagdo, a0 mesmo tempo que reduzem as retribui¢des do trabalho.

15 - 16 fev

Cantro de Congre

Henrique Borges,
Direccdo do SPN

spninformagdo 02.08

s de Lisboa

Este quadro exige uma CGTP cada vez mais forte. E o seu reforco implica, necessariamente, uma postura de auto-
nomia e da maior independéncia — seja em relagdo aos governos, seja em relacao aos partidos politicos — que lhe
permita manter e alargar a sua base unitaria, para poder responder aos desafios de um futuro que é de todos.
Futuro que obriga a solidariedade entre geracdes e a um sindicalismo solidario, sem exclusdes, capaz de integrar
de forma aberta e franca o contributo e a disponibilidade de todos. Esta solidariedade devera estender-se a
outros grupos e organizacoes profissionais, nacionais ou internacionais, como forma de responder globalmente
a ofensiva com que todos nos confrontamos.

E esta forma de sentir e viver que leva o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) a assumir orgulhosamente
a condicao de membro da Federacdo Nacional dos Professores (Fenprof) e da CGTP-IN e o relacionamento
fraterno com organizagdes profissionais e sindicais de todo o mundo. b
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ANA ALVIM

A iniciativa pertenceu a Comissao para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (CIMH), da Confederacao Geral dos Tra-
balhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN),
e decorreu sob o lema “Flexiguranca: mais precariedades
e discrimina¢do, ndo!”.

O encontro, que juntou mais de duas centenas de partici-
pantes, de todas as regides do pais, e incluindo represen-
tantes do Sindicato dos Professores do Norte (SPN e dos
restantes sindicatos da Federacao Nacional dos Professores
(Fenprof), registou um vasto conjunto de intervengoes,
abordando temas como a revisao da legislacao laboral e as
suas consequéncias para as mulheres trabalhadoras e familias;
0s objectivos, as estratégias e as medidas do Governo
quanto a planos de igualdade e politicas de emprego; as
politicas sociais de apoio a familia; o mercado de trabalho e
o emprego feminino, entre outras questoes de actualidade.
O debate foi enriquecido pela comunicacao de Jorge Leite,
professor de Direito do Trabalho.

E possivel ganhar o futuro

Na intervencao de abertura, o secretario-geral da CGTP-IN
sublinhou a importancia deste debate a escassas semanas
da realizacao do XI Congresso da central sindical e alertou
para as consequéncias das politicas governamentais e das
propostas da Comissao do Livro Branco das RelagOes Laborais

CGTP promoveu semindrio
sobre flexiguranca

Mais precariedade e
discriminacao, nao!

Defender o emprego e os direitos, garantindo a
igualdade de oportunidades; efectivar a articulacao
entre trabalho e vida pessoal e familiar — um problema
de mulheres e homens, uma responsabilidade das
empresas e do Estado; eleger comissoes de igualdade
nos sindicatos e nos locais de trabalho e aumentar a
participacao das mulheres nas direccées e na accao
sindical. Estes foram alguns dos desafios em destaque
no seminario sobre flexiguranca e a situacao das
mulheres, realizado pela CGTP-IN no dia 18 de Janeiro.

(nomeada pelo Governo) com vista a revisao do Codigo do Trabalho. Para
Carvalho da Silva, o cenario esta definido: perpetuar um modelo assente
em baixos salarios, baixas qualificacoes e cada vez menos direitos laborais

e sociais.

Varios dirigentes sindicais apresentaram reflexdes e deixaram alertas opor-
tunos, nomeadamente a proposito das novas discriminagdes contra as
mulheres, no ambito das politicas neoliberais, que pretendem institucionalizar
o conceito de flexiguranca como elemento estruturante das relacdes de
trabalho, viabilizando um quadro de enfraquecimento ou anulagao do direito
do trabalho e de enfraquecimento da negociagao colectiva.

Do encontro ressaltou a convicgao de que, num contexto de desvalorizacao
e fragilizacdo dos direitos dos trabalhadores, e dos direitos de cidadania em
geral, os direitos das mulheres e a concretizacao da igualdade de tratamento
e de oportunidades nao poderao progredir nem ser valorizados.

Mas desta oportuna iniciativa sindical sobressaiu, também, a certeza de que
é possivel ganhar o futuro. Para isso é necessario reforcar a acgao contra o

José Paulo Oliveira,
Jornalista
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trabalho precario. Em unidade e com grande determinacao, envolvendo e
mobilizando os portugueses e as portuguesas. D
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Conferéncia Observando de forma

de Manuel Carvalho da Silva racional e simples a sociedade
e os factos que a marcam,

e admitindo que se conseguiria

A g IOba I iza géo uma estruturacao e

funcionamento das instituicoes
identificadas com os interesses

e OS d esafi OS dos diversos povos e paises,

seriamos conduzidos a afirmar

ao Si n d ica I ism O que, cOm 0S meios econémicos,

tecnoldgicos, cientificos

Uma forte afirmacao desta constatacao/possibilidade parece-nos e culturais existentes, se podia

indispensavel para se produzirem e credibilizarem formas de accigo ~ resolver os problemas essenciais

individual e, acima de tudo, colectiva, com o objectivo de se  dos seres humanos, construir

forcar uma transformacao social com mudancas profundas. Mas

como alguns dos pressupostos necessarios a plena concretizagao

desses objectivos reformistas nao tém confirmacao, entao, sem

menosprezar contributos dessa via reformista, ha que convocar ~ de individuos que vivem

também caminhos de confronto e ruptura. com caréncias gritantes

Tomemos de part@a uma aﬂrmagaq sobre questoes do sindi- e produzir alteracées positivas

calismo, para nos situarmos quanto a necessidade de reformas . .

e de rupturas — os problemas com que os trabalhadores e os 14 qualidade de vida

seus sindicatos se deparam tém dimensées socio-profissionais, ~ da generalidade dos cidadaos.

laborais e sociais concretas, mas muitas das solugoes, para eles,

ja nao serao alcancadas sem intervencao e mudanga profunda

no plano das grandes opcoes politicas, tomadas nao apenas ao nivel nacional,

mas também regional e mundial.

A todos 0s que, coerentemente, querem ser de esquerda e agir pela esquerda,

impoe-se, pois, a necessidade de darem atencao e valorizarem o trabalho e as

causas do sindicalismo, e colocarem na sua agenda politica rupturas com as

dinamicas e caminhos dominantes que marcam os processos e as opcoes funda-

mentais da actual globalizagdo. Mas ha hoje um esvaziamento do significado

da afirmacao de ser de esquerda, por duas razdes fundamentais:

e a desideologizacdo é um virus em propagacao perigosa;

e as praticas de muita gente que se diz de esquerda submetem-se de forma
acritica e pouco digna a inevitabilidade de gerir o neoliberalismo.

Acresce, ainda, o problema de forcas que convicta e generosamente agem

a esquerda, também estarem desafiadas a rever algumas das suas praticas.

Estamos assim convocados a, com humildade, mas com muita determinagao,

procurar respostas e combater este estado das coisas. Lafung

patamares de vida mais
elevados para bilides

Centralidade do trabalho

Administragao

O trabalho é importante como factor de producao;
como actividade socialmente util e factor essencial
de socializagdo; enquanto expressao de qualificacoes;
como fonte de emanacao de direitos sociais e de
cidadania; como direito universal, fonte e espaco de
dignidade e valorizacdo humana; como condicao de
acesso aos padrdes de consumo e aos estilos de vida;
como actividade humana que se adapta e valoriza
numa sociedade crescentemente chamada a cuidar
do ambiente e dos valores ecoldgicos.

Mas o trabalho também pode ser factor de alienacao
economica, ideoldgico-politica e até religiosa. +
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Se assumirmos esta centralidade do trabalho, e logo a valorizagdo do trabalho ao servico de indicadores
de desenvolvimento humano, s6 precisamos de reclamar a utilizacdo de uma pequena parte da riqueza
existente, ou que é possivel produzir, para se poderem criar milhdes e milhdes de empregos dignos e alta-
mente Uteis a toda a sociedade. Um movimento sindical que cumpra os seus objectivos histéricos e as
forcas sociais e politicas que queiram efectivamente ser esquerda tém de tomar em maos estas leituras da
sociedade e estes desafios.

Aos sindicatos impde-se trabalhar essas componentes amplas da centralidade do trabalho, procurando
valoriza-lo pela accao propria — que ndo deve diluir-se ou descaracterizar-se — e pela accdo articulada que
tém de desenvolver com muitos outros movimentos sociais. Alguns deles movem-se por causas inerentes a
muitas destas componentes da centralidade do trabalho e outros combatem as dimensdes da globalizagao
em curso, que tornam o sistema injusto, violento, anti-ético e limitador dos horizontes da humanidade.

O Estado deve garantir a coesao social

Sabemos que em nenhum sistema politico existiram instituicoes perfeitas, no sentido de servirem os objec-
tivos de todos os individuos, de todos os grupos, de todas as classes sociais. Entretanto, na actual fase do
sistema capitalista — que incorpora importantes avancos conquistados pela sociedade em diversos campos,
mas esta muito marcada pelo aumento desmedido do jogo monetarista e de influéncia do poder financeiro,
com crescente usurpacao de funcdes ao poder politico — desequilibram-se, de forma acentuada, as relacoes
de poder inerentes a estruturacao e funcionamento de importantes instituicoes mundiais, nacionais, regionais

e locais, afectando a sua credibilidade e tornando-as mais debilitadas na sua accao.
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E isto que acontece com a Organizacdo das Nacdes Unidas e as suas estruturas e organismos; com
instituicdes e organismos politicos e econdomicos, como a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) e o
Fundo Monetario Internacional (FMI), ou sdcio-politicos, como a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT); com a Uniao Europeia (UE) ou outros blocos regionais; com o Estado e o papel da Administragao
Publica Central e Local; mas também com importantes instituicdes de reproducao social como, por
exemplo, a Escola. As exigéncias para a reformulacdo e a credibilizacdo de todas estas instituicoes, a
partir de processos que correspondam aos anseios politicos, culturais, econémicos e sociais dos povos,
devem constituir uma das reivindicacoes e causas de intervencao primordiais de multiplos actores sociais
e, desde logo, dos sindicatos.

Entretanto, na actual fase, os caminhos do desenvolvimento impdem-nos, como podemos observar face
a situacao portuguesa, um fortissimo combate pela valorizagao das actividades nao especulativas e, em
particular, do sector produtivo. Trata-se de um combate dificil, pois algumas das orientacdes estratégicas
do capital produtivo mostram que este procura seguir no rasto do capital financeiro (que se auto-dispensou
de contribuir para os orcamentos de Estado), transformando esse seu objectivo na causa de crises nas
empresas, provocando deslocalizacdes, instabilidades e insegurangas no emprego, precariedades multiplas,
desemprego, desestruturacao das condicOes de base dos sistemas de seguranca e proteccao sociais, ou
seja, do Estado Social. E quantas vezes os governos (veja-se 0 comportamento dos nossos) sancionam todas
estas chantagens, alcunhando-as de mudangas inevitaveis, e de “frutos da modernizacao”?
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Papel do Estado continua insubstituivel

O principio da responsabilidade social colectiva — que marcou positivamente a evolucao das condicoes de
vida dos trabalhadores e dos povos europeus, sustentando o desenvolvimento do Estado-Providéncia — esta
afectado pelo desinvestimento do Estado na salvaguarda da justica social, debaixo de um argumentario
doutrinal que toma as diferencas resultantes dos distintos processos de socializacdgo como fundamento
desestruturador da afirmacao da igualdade. Reafirmamos que o Estado, sujeito a reajustamentos que con-
vocam profundo e sério debate politico e ideoldgico, continua a surgir como garantia ultima de combate
eficaz as multiplas desigualdades que nos afligem, de construcao de dimensdes de coesao, e é nele que
se referencia a mais forte possibilidade de (re)construcdo de solidariedades.

Um sindicalismo transformador tem de colocar claro que nao
é possivel manter, reformular ou desenvolver o Estado Social,
assim como nao é possivel uma regulacao e regulamenta-
¢ao das relagdes de trabalho que seja coerente, solidaria e
justa, numa sociedade que se enquadre no ressuscitar de
velhas e reaccionarias catalogacdes dos individuos que, de
forma simplista e simultaneamente violenta, nos dividem
entre capazes e incapazes, competentes e incompetentes,
frugais e perdularios, preguigosos e diligentes. Quantas vezes
assistimos ja a discursos do actual Governo e do primeiro-
-ministro que se integram absolutamente neste argumentario
tipico de governacao neoliberal e do falso pragmatismo do
fundamentalismo econdmico (economicista) e financeiro?
O papel do Estado no que se refere a definicao e enquadra-
mento da divisdo social do trabalho, e a sua estruturacao,
regulacao e regulamentacao, continua, no fundamental,
insubstituivel. Contudo, aumentou a importancia da existéncia
de compromissos e normas minimas definidas a nivel dos
blocos de Estados como a UE e em organismos supranacionais,
em que se definem as politicas econémicas, socio-econdmicas
e socio-politicas. Neste particular, é indispensavel — como
o movimento sindical reclama — a normalizacdo de direitos
minimos estabelecidos a nivel da OIT, visando os objectivos
do trabalho digno e da igualdade de tratamento entre todos
os individuos no trabalho.

Accao sindical sem fronteiras

A UE, ao admitir competir nos mercados internacionais na base de mercados
de trabalho fortemente desregulamentados e no enfraquecimento dos seus
sistemas sociais, para além de se descaracterizar enquanto modelo civili-
zacional e polo alternativo no contexto global, gera perigosas rupturas de
solidariedades, promove a harmonizacao social no retrocesso, enfraquece
a luta social e politica pelo desenvolvimento noutras regides do Mundo e
podera fazer germinar, com perigosos impactos, ideias apelativas a sua
desintegracao. Para travar este caminho, exige-se informacao, mobilizacao
e luta dos trabalhadores e dos sindicatos europeus.

O quadro global em que vivemos apresenta-nos situacoes de sentidos
diversos face a diferentes dinamicas de desenvolvimento. Ha muitos milhoes
de seres humanos que estdo a usufruir, pela primeira vez, de trabalho
remunerado (em geral mal pago), o que significa para eles uma grande e, em
geral, positiva mudanca. Os sindicatos estao a ser chamados a um enorme
esforco para nao permitirem a degradacao de direitos nos paises mais
desenvolvidos — opcao de que ndo podem abdicar —, ao mesmo tempo que
lhes é exigida uma luta intensa contra a “exploragao desmedida” noutros
paises ou regides. Tornou-se, assim, talvez, mais complexa, mas também
mais necessaria, a coordenacao e articulacdo da accao sindical para além
das fronteiras dos paises. +

ISTO £
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E tempo de “novos” sindicatos

O movimento sindical depara-se com grandes obstaculos, com quebras de representativida-
de e de capacidade de accdo, no geral e em Portugal, mas continua a ser actor necessario e
transformador a nivel local, nacional, europeu e mundial. Os sindicatos tém representacao e
influéncia social impares, apoio significativo dos cidadaos e das organizagdes sociais e politicas,
e tém espaco institucional conquistado; produzem analises credibilizadas ao nivel micro e macro;
tém capacidade de transmitir mensagem e de constituir mobilizacdo e accao; tém implantagao
vertical e horizontal na sociedade, factores decisivos para responder a problemas fundamentais
da sociedade actual; influenciam o sentido das estratégias e opcdes organizacionais; e a sua
accao contribui inquestionavelmente para a melhoria das condi¢des de trabalho e de vida, para
a afirmacao de direitos sociais e de cidadania, para a construcao e revitalizacao da democracia,
para o desenvolvimento sustentado em todas as escalas.

Os sindicatos dos paises membros da UE e a Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES),
onde nos integramos, tém sido, para o bem e para o mal, uma ancora social e construtores
de impulsos do projecto de Unido Europeia ao longo dos 50 anos do seu percurso, sendo
pois inadmissivel a desatencdo ou atitude de distanciamento que forcas politicas sociais-
democratas, e algumas outras de esquerda, assumem perante o sindicalismo. Por seu lado,
nem sempre os sindicatos europeus (com projectos diferenciados), e em particular a CES,
tém conseguido ser uma consciéncia critica activa, raramente agem por antecipacao, e tém
dificuldades em influenciar as opcdes macroecondmicas.

ISTO £

26 | em foco

Os sindicatos, ao mesmo tempo que tém de procurar colmatar estes défices e aumentar a
sua capacidade de luta, estdao também, inevitavelmente, em pleno processo de profundas
mudancas, que implicam reanalise e revitalizagcdo dos seus projectos conceptuais, alteracoes
estruturais, organizacionais, de métodos e de praticas de trabalho e um grande desafio de
formagao, nomeadamente politica e ideoldgica, dos dirigentes e activistas sindicais.

Os sindicatos tém de vencer as dificuldades de construcao da accdo colectiva resultantes
das precariedades e insegurangas no trabalho; do individualismo institucionalizado; da
manipulacao de conceitos; de um consumismo alienante; de uma espiral regressiva de
mercados de trabalho; de dificuldades crescentes nas relacdes intergeracionais; da auséncia
de propostas politicas alternativas, que seriam geradoras de esperancas e de novas dinamicas
sociais; da debilidade na apresentacdo de propostas transversais para os conjuntos de
trabalhadores; do seu distanciamento face a problemas concretos do espaco de trabalho
de cada trabalhador, em resultado de ataques ao sindicalismo e da nao progressao nos
métodos de trabalho na base.
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CSI: projecto unitario, mas ainda com problemas

Considero que, do ponto de vista conceptual, a Confederacao Sindical Internacional (CSI)

surgiu — no contexto de diversas motivagdes politicas e sindicais — como uma organizagao

para corresponder ao interesse geral dos trabalhadores no Mundo, além de encerrar a

virtude da retoma de “ferramentas” abrangentes e unitarias, capazes de gerar conquistas

e avancos de significativo alcance, quer no espaco de accao, quer no tempo.

Subsistem, contudo, alguns problemas que impedem, até agora, a confirmacao do desen-

volvimento harmonioso desta importante realizacdo que foi a construcao da CSl e que, do

nosso ponto de vista, precisam de ser superados. Em primeiro lugar, uma predominancia

de ideias e posicionamentos conservadores de um significativo nimero de confederagdes

filiadas, que contrariam o objectivo unanimemente assumido de ser, a escala global, o

instrumento com que os trabalhadores e os seus dirigentes sindicais podem agir por uma
globalizacao solidaria, diferente da neoliberal que hoje impera. Em segundo lugar, nao
podem persistir estilos e métodos de trabalho mais préprios da Guerra Fria, incompativeis
com a realidade actual e com a nova configuracao abrangente e unitaria que a CSI assumiu
corporizar desde a sua criagao, e que pode e deve alargar-se.
Estou certo que Guy Ryder [secretdrio-geral da CSI] e outros sindicalistas experimentados
estdo atentos a estes défices e a necessidade de dar atencdo a evolucao de todas as outras
componentes do movimento sindical, tendo sempre presente o valor insubstituivel da ac¢ao
para dar sentido e potenciar a unidade.

Atencao acrescida a flexiguranca

As Ultimas notas sao para afirmar que o sindicalismo reivindicativo e proponente, com
forte sentido de classe, que aqui defendi, ndo pode abdicar da sua velha conquista de
intervencgao na regulacao e regulamentacao do trabalho. A contratagao colectiva nao pode
transformar-se em mera cartilha de compromissos dos trabalhadores para com os objectivos
economico-financeiros dos accionistas das empresas, submetendo ao objectivo do lucro a
dimensao social, cultural e politica do trabalho.

Nao é verdadeiro o pressuposto liberal de que o trabalhador, individualmente considerado,
esta, no estabelecimento da relacao laboral, em pé de igualdade com o poder do patrao,
do gestor ou do grande accionista de qualquer multinacional. E ha que colocar claro que
a desregulacao ou nao-regulacao que o neoliberalismo pretende impor é uma forma de
regulacao unilateral e violenta, imposta pelos mercados, pelas empresas, pelas politicas
neoliberais dos governos.

O movimento sindical ndo pode deixar-se manietar por construcoes conciliatérias, suportadas
em relacoes de forcas desequilibradas em desfavor dos trabalhadores, e em novos conceitos
manipulados, como o da flexiguranca, criados sob o alegado determinismo econdmico.
Esse conceito é resultante de uma experiéncia em sociedades desenvolvidas, com grandes
equilibrios entre o econémico e o social, com grande rigor e responsabilizacao individual
e colectiva, e sera perigoso alimentar a ilusdo da sua aplicabilidade, de forma universal, a
sociedades com condi¢des sociais, econdmicas, culturais e politicas profundamente dife-
renciadas e em diferentes patamares de desenvolvimento.

A discussao em que estamos inevitavelmente envolvidos em torno dos mecanismos de
seguranca e das flexibilidades nao pode conduzir a institucionalizagao leviana do conceito
de flexiguranca como elemento estruturante das relagdes de trabalho, viabilizando um
quadro de enfraquecimento ou anulacao do Direito do Trabalho e de enfraquecimento
da negociagao colectiva. Mas é esta opcao que se perspectiva em Portugal, no contetdo
do Livro Branco das Relagdes Laborais — o movimento sindical, as forcas progressistas, e a
propria OIT, devem dar uma atengao acrescida a estes debates. D

NOTA: O conjunto de textos distribuidos nestas paginas é uma adaptacao da conferéncia proferida por Manuel Carvalho da Silva no ambito do seminario
que a Fundacdo Mario Soares organizou, em Janeiro, sobre “Os Desafios do Desenvolvimento: as dindmicas sociais e o sindicalismo”. O secretario-geral da Confede-
racao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN) participou no painel “Sindicalismo em Tempo de Globalizagdo”, com Jodo Proenca
(secretario-geral da UGT) e Guy Ryder (secretario-geral da CSI). A conferéncia de Carvalho da Silva intitulava-se “Um olhar sobre a globalizacdo e os desafios ao sindi-
calismo” — os titulos e subtitulos aqui utilizados sao da responsabilidade da «SPN-Informacao».
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Fui um mau aluno e um bom professor (parte 1)

Enquanto aluno... Gordinho e coradinho

Filho de ladrilhador e de bordadeira, a residir em Campo de Ourique, foi-me destinada a Escola Primaria
n° 7, partilhada pelas criancas do bairro e pelos meninos endiabrados do Casal Ventoso.

No primeiro dia, ainda consegui suster o almogo. Depois, 0 almoco era vazado em alguma das ruas do
trilho até a escola. Um professor austero, com verruga, com uma régua pesada e a terrivel mania de
se descalcar e colocar as meias brancas em cima da secretéria — nao recordo se o olfacto tinha algum
impacto na aula —, foi 0 meu primeiro contacto com a escola.

Como era um menino mimado, rapidamente fui intrujado pelos colegas mais agressivos do Casal Ven-
toso, que (quase) todos os dias me obrigavam a roubar em casa uma nota de 20 escudos, para nao
sentir a lamina entrar na minha barriguinha.

Depois de quatro anos terriveis e de nunca ter trepado o muro que separava a escola dos meninos
da das meninas, a minha mae inscreveu-me na Escola Preparatéria Manuel da Maia. Foi |3 que, pela
primeira vez, fui confrontado com o meu aspecto fisico: gordinho e coradinho.

Foi no Ciclo que consegui insurgir-me pela primeira vez contra os professores, mas apenas verbalmente.
E no futebol escolar, cheguei a ser guarda-redes — até ter deixado entrar a terceira bola. A partir dai,
fiquei sempre no banco.

Do que mais me lembro da passagem pelo Ciclo?

Das aulas chatas de Canto Coral e de um concerto com o maestro José Atalaya — o meu primeiro con-
tacto com a musica classica. Devo-lhe, passados 25 anos, o facto de ter criado “O Jazz Vai a Escola”
[aproveito para agradecer a direccao do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) por ter apoiado o
meu projecto e o termos levado as principais escolas do Norte do pais].

Voltemos ao concerto. Lembro-me de ser um concerto do Tchaikovsky. E, como miudo atento, lembro-me
do final tipico a Tchaikovsky, rapido e empolgante: dois dos violoncelistas mais velhos, com 6culos verde-
garrafa, ficaram com o arco imobilizado, enquanto os colegas movimentavam o braco de tal forma frenética
que pareciam émbolos de maquinas industriais. Até hoje acredito que os dois tinham adormecido...
Acabados os dois anos do Ciclo, quando eu pensava que ia entrar para o Liceu Pedro Nunes, limitei-
me a vé-lo através do muro da Escola Industrial Machado de Castro. E la se foram os meus sonhos de
poder estudar Filosofia, Lingua Portuguesa e Inglés.

Na Escola Industrial, o Inglés e o Francés alternavam anualmente, o que me ajudou
a sair iletrado nas duas linguas.

Como trabalhava nas obras, o meu pai tinha como proposito formar-me em Agente
Técnico, uma espécie de Engenheiro Civil. Mas o horario rigoroso da escola, das 8h30
as 18h00, e o aborrecimento das disciplinas (Desenho Técnico, Mecanotecnia, aulas
praticas de Metalurgia...) forcaram-me a desistir.

Sei que persisti durante um ano a limar um cubo de ferro que sempre deixava passar
a luz pelo esquadro metalico do professor. Foi durante esse tempo que um dia me
arremeti a um professor — e ainda tenho o vestigio na mao, ja que ele se escudou
com uma grossa lima de ferro.

No ultimo ano, o 7°, chumbei pela primeira vez (em Quimica) e fui obrigado a cumprir
mais um ano com os H20s. Depois ainda tentei os cursos televisivos... propedéuticos. ..

Antonio Ferro, Mas a minha televisdo foi substituida pela musica, e acabou-se a fun¢ado de aluno.
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Ha dias e dias

Ha dias em que tudo parece um pouco mais esquisito. Ha dias em que as cores variam. Ha dias em

que a luz do sol ndo penetra a atmosfera com tanta facilidade. Ha dias em que tudo o que me rodeia

é semelhante a um nada. Ha dias em que os desenhos ficam tortos; no entanto, parecem perfeitos no

dia a seguir. Ha dias em que rio. Ha dias em que choro. Ha dias em que a lua esta cheia; porém, ha

outros em gue a sua cor nao se distingue do azul escuro do céu.
Afinal, ha dias e dias... Mas eu nunca deixo de ser eu.
O sol continua a brilhar 14 no céu. Os desenhos podem nao ser todos iguais, mas a arte e a inspiracao
estao 1a. Os textos que escrevo podem nem sempre ser bonitos, mas eu continuo a escrevé-los. E depois
de todas as confusdes dos meus dias vejo que tu sempre estiveste 13, para me ajudar a tornar o dia
um pouco melhor. Sem ti, os dias seriam apenas dias... E contigo, o que serdo? Continuam a ser dias,
sim, mas com aquele sabor especial.
Obrigada, meu Dia! D

Ana Pereira

NARRATIVAS pretende ser um espaco de expressao pessoal e criativa para os leitores da «SPN-Informacdo», professores
ou ndo. Por norma, os textos — a enviar por correio postal para a Redaccdo da revista ou para spninfo@spn.pt, sempre com a
indicacdo de um contacto telefénico e da mencao “para publicacdo em Narrativas” — ndo deverao exceder 2.500 caracteres
(eventualmente, poderdo ser aceites fotografias e realizacdes plasticas ou outras). Os autores poderao preservar a sua identidade,
solicitando a utilizacdo de pseudonimo. A autenticidade da autoria dos trabalhos enviados é da exclusiva responsabilidade
dos remetentes, reservando-se a «SPN-Informacdo» o direito de os publicar ou nao.
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IVI a i S u m d ia Guilhermino Monteiro

Licenciado em Medicina, Jodo Ldio optou pelas artes, sendo actualmente professor na Escola Superior de Musica e Artes do Espectaculo
(ESMAE) do Porto. Editou varios discos em que musicou a sua propria criacio poética. E também autor de varias pecas musicais para teatro
e cinema. Em 1987, participou no Festival de Mdsica Mediterranica, na Turquia, onde a cancao “Meu Amor” obteria 0 2° prémio.
Nesse mesmo ano, embora repartindo a sua actividade pela medicina e pelo teatro, Jodo Léio criou, logo apds aquela memoravel
participacdo na Turquia, um espectaculo musical com um alinhamento constituido exclusivamente por criacdes suas, mas com uma
particularidade — ndo havia interrupcdo entre as cancdes, apenas um curto intervalo a meio do concerto. Em palco, o préprio Léio com
a sua guitarra; acompanhavam-no quatro cantores; os instrumentos, alem da guitarra, reduziam-se a uma flauta e um adufe; um jogo
de luzes proporcionava o cambiante necessario aos varios tempos em que se desenrolavam as cancoes. Dai resultou um espectaculo
deslumbrante que perdura na memdria de quem a ele assistiu.

Algumas dessas cangdes viriam a fazer parte de outros concertos, nomeadamente no Teatro Rivoli (1998 e 2005) e no 6° Congresso do
Sindicato dos Professores do Norte (SPN), em 2003. Todavia, daquele espectaculo inicial — levado a cena na Cooperativa do Povo Por-
tuense, em Marco de 87 — so restava uma simples cassete. O disco de que agora aqui se trata é a reproducdo exacta desse «Mais um
Dia» (era 0 nome do espectaculo), e nele participam trés dos masicos iniciais, incluindo o préprio Jodo Léio.

Como diz Octavio Fonseca, no texto que acompanha o CD, “Jodo Ldio nao se deixa moldar pelos

valores da sociedade actual, gosta de frequentar o siléncio enquanto territério imprescindivel

de reflexao, gosta de olhar para dentro e tirar de |a as suas cancdes. S6 que hoje as pessoas

tém cada vez mais medo do siléncio. Nao fora isso, e a nossa critica musical teria, com certeza, ,’

percebido ha muito tempo que a ja extensa obra de Jodo L6io é uma das principais referéncias -

da musica popular portuguesa”. b / 'ﬂ =il =

i ™

acabou-se tudo, meu amor / noites de veludo e de dor /
/ onde o sol ndo foi / e a tristeza entrou

outra vez sem nada, meu amor / outra vez a estrada ao meu dispor /
/ mais caminho / mais bagagem de coragem

mais um dia, outro dia / outra vez a despertar sozinho /
/ outro vinho, outro ar no coragdo / outra casa para erquer do chdo

mais um passo, outro passo / outra vez iniciar viagem /
/ outra margem, outra terra a semear / outra terra a conquistar ao mar (...)

Mascaras “invadem”
Soares dos Reis

“Mascaras Portuguesas: Autenticidade e Reinvencao” é a designacao do coloquio
que vai ter lugar no Museu Nacional de Soares dos Reis (MNSR), no Porto, com o
qual o Instituto dos Museus e da Conservacao inaugura o ciclo Museus e Patrimonio
Imaterial: Agentes, Fronteiras, Identidades.

A decorrer até Outubro, este ciclo de coloquios pretende promover a divulgacao
de boas praticas no ambito da documentacao do patriménio, em particular no
contexto da actividade museoldgica.

0 coloquio no MNSR decorrera no ambito da exposi¢ao “Rituais de Inverno com
Mascaras”, sobre as festividades do nordeste trasmontano em que surgem perso-
nagens mascarados.

Patente até 20 de Abril, a exposicao resulta de um levantamento sistematico tra-
duzido na recolha de uma colec¢ao para o acervo do Museu do Abade de Bacal
(Braganca), no levantamento fotografico no terreno, bem como na realizacéo de
um documentdrio que a acompanha e complementa. b
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Perdemos a ministra,

mas ganhamos os portugueses

Uma sondagem realizada a nivel mundial pela Gallup, para o Forum Economico Mundial,
e divulgada no final de Janeiro, revela que a classe docente é o grupo profissional em que os por-
tugueses mais confiam e a que dariam mais poder. Os professores sao credores da confianca de
42% dos portugueses — muito acima dos politicos (7%), exactamente os profissionais em quem
os portugueses menos confiam. Enquanto ministra, Maria de Lurdes é professora ou politica?

..Y ta, por qué no te callas?
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