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Ministra condenada
por desobediencia

Consideracao da avaliacdao no concurso motiva
pagamento de sancao pecuniaria compulsoria.

A Fenprof opde-se a consideracao da avaliacao do desempenho na graduacao para concursos — que

nem esta prevista no ECD — desde que a questao surgiu, no final de 2008.

Apesar desta oposicao, e como pura vinganga por a Federagcao Nacional dos Professores nao ter descon-

vocado a greve de 19 de Janeiro de 2009, a qual adeririam mais de 90% dos educadores/professores,

a equipa de Lurdes Rodrigues impds essa consideracao (DL 51/2009), embora excepcionando da sua

aplicacao o concurso desse ano.

Mudou o governo e, em multiplas reunides com a nova equipa, a Fenprof retomou que tal consideracao

devia ser eliminada, para mais tendo em conta as vicissitudes, arbitrariedades e injusticas que marcaram

0 processo de avaliacao no ultimo biénio. Ao que os responsaveis ministeriais sempre reagiram com

abertura e compreensao, tudo indicando que a questao seria passivel de resolugdo — tanto mais que

tinham aceitado rever o modelo de avaliagdo em vigor.

No entanto, o tempo foi passando e a solugdo nao surgiu, levando a Fenprof a explorar, além do plano

negocial, as vias institucional (Comissao Parlamentar de Educacao, Provedoria de Justica e Procurado-

ria-Geral da Republica) e juridica, com quatro accoes diferentes entregues em tribunais.
O Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja foi o primeiro a pronun-
ciar-se, determinando que a avaliacao fosse provisoriamente reti-
rada do concurso, com a abolicao dos campos que, no formulario
de candidatura, concretizavam a sua consideragao.
Contudo, o ME nada fez —mais precisamente, desobedeceu a ordem
judicial! A Fenprof requereu, entao, junto do TAF, a execucao imediata
da sentenca, alegando que o ministério incorria em responsabili-
dade civil, criminal e disciplinar — e de forma agravada, por os seus
responsaveis assumirem publicamente a desobediéncia.
Em consequéncia, no dia 6 de Maio, a ministra da Educacao foi
condenada ao “pagamento de sancao pecuniaria compulsoria,
cujo montante diario fixo em 8% do salario minimo nacional mais
elevado em vigor, por cada dia de atraso para além de 2010-05-04
até ao dia em que nos presentes autos seja feita prova de que foi
dado integral cumprimento ao decidido provisoriamente” — re-
corde-se que Lurdes Rodrigues foi alvo de condenacao semelhan-
te, num processo referente a interrupcao forcada do mandato

José Manuel Costa,  de um Conselho Executivo nortenho.
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Tempo de resisténcia

Manuela Mendonca,
coordenadora do SPN
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Sob o lema Dar Valor aos Professores, Melhor Profisséo, Melhor Escola Publica, Melhor
Futuro, o 10° Congresso Nacional dos Professores aprovou as orientagdes que irao
nortear a accao da Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) nos curto e médio
prazos. No plano interno, este foi um congresso marcado pela unidade conseguida
na apresentacao de uma lista conjunta para os 6rgaos da Federacdo por parte das
direccdes dos sete sindicatos constituintes — unidade que nao significa unanimismo
nem apaga as diferencas e a diversidade de posicoes dos varios sindicatos.

Este congresso decorreu num clima de contestacao a incidéncia da avaliacdo do de-

sempenho na graduacao profissional para efeitos de concurso. Se, em circunstancias

consideradas normais, esta medida ja é discutivel, pelo que representa de agravamento

das injusticas que um sistema de avaliacdo sujeito a quotas necessariamente produz,

no momento presente, é absolutamente inaceitavel, pela forma caética como a ava-

liacdo decorreu no ano lectivo passado, mas também por todas as irregularidades

e ilegalidades do actual processo de candidatura. Tudo faremos para que nao seja

a teimosia do Governo — que ja levou a condenacgao da ministra por desobediéncia

ao tribunal [ver pag. 2] — a determinar, de forma arbitraria, quem tem emprego

ou fica desempregado.

Mas outras questdes discutidas no congresso assumem igualmente particular relevancia no imedia-
to, nomeadamente: a exigéncia de alteraces aos horarios de trabalho dos professores no despacho
da organizacao do préximo ano lectivo; a consagracao de mecanismos de recuperacao de tempo de
servico para efeitos de transicdo na carreira; a abertura de vagas nos quadros das escolas, de forma a
reforcar a estabilidade de emprego e a revisao do actual regime de autonomia e gestao. A este respeito,
foi lancado no proprio congresso um manifesto pelo regresso da gestao democratica e pelo reforco
da sua autonomia pedagdgica, cuja subscricao ampla importa agora dinamizar (www.fenprof.pt).

Uma das accoes de luta previstas na resolugao sobre a Accao Reivindicativa é a Manifestagdo Nacional de
29 de Maio, promovida pela CGTP-IN. Os professores concentrar-se-ao junto ao ME e, posteriormente,
juntar-se-ao aos restantes trabalhadores da Administracdo Publica e do sector privado, contestando
nao sé as medidas especificas do ME, que tém vindo a degradar as condicdes de exercicio da profissao
docente, mas também a accao do Governo, que, a0 mesmo tempo que concede apoios generosos ao
sector financeiro e as empresas, impoe mais sacrificios aos trabalhadores, congelando salarios, alterando
as regras de aposentacao e agravando a legislagao relativa a vinculos, carreiras e remuneragdes.

Nao podemos deixar as futuras geracdes um mundo feito de desemprego e de precariedade, onde
o trabalho tem pouco valor e em que os jovens nao almejam um nivel de vida melhor do que o das
geragdes precedentes. Importa, por isso, neste més de Maio, reafirmar a centralidade do trabalho
e a necessidade de uma melhor distribuicao da riqueza como factor de promocao da justica social
e do desenvolvimento econémico e social do pais.

E tempo de denunciar firmemente os efeitos de uma globalizacdo neoliberal que tem vindo a impor
os interesses da financa e do capital as politicas dos governos; que promove as leis do mercado em
detrimento dos principios democraticos de equidade e solidariedade, agravando a desigualdade so-
cial, a precariedade, o desemprego, a pobreza e a exclusao; que desresponsabiliza o Estado das suas
fungdes sociais, desqualificando os servicos publicos e promovendo a sua privatizagcdo e que ataca
0s mais elementares direitos dos trabalhadores e as organizacdes que os representam.

Uma luta que vale a pena travar pelos ideais de progresso, de liberdade e de democracia, que come-
moramos neste ano centenario da implantacdo da Republica. b
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Concentracao
em Sao Bento
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Avaliacao

NO CONCUrso:
bom senso
precisa-se!

Em defesa da transparéncia e da justica, a Federacao Nacional dos
Professores (Fenprof) considera que a avaliagao de desempenho
nao devera ser considerada este ano para efeitos de graduagéo
dos candidatos, bastando para isso que seja prorrogada a norma
aplicada no ano transacto.
“Mandaria o bom senso que a situagao fosse devidamente solucio-
nada, pois a aplicacdo da norma legal que considera a avaliacao,
despoleta um conjunto de situagdes que nos parecem de legalidade
e mesmo constitucionalidade duvidosas”, sublinha um documento
Um cenario de confusao que entregue pela Fenprof na residéncia de José Socrates no primeiro
se agrava cada vez que ha dia da fase de aperfeicoamento de candidaturas (3 de Maio).
tentativas de correccio. Esta é a 0 dc.>cu~mento sintetiza as razdes por que se contesta a cor@deragao da
i ) ~ avaliacao de desempenho no concurso que decorre e foi entregue na
sintese possivel em relacao  sequencia de uma concentracio de activistas, delegados e dirigentes
a teimosia do Ministério da sindicais frente & residéncia oficial do primeiro-ministro, chamando
Educacdo quanto a consideracio 2 atencao, uma vez mais, para “as graves injusticas, irregularidades
e ilegalidades” que a consideracao da avaliacao provocara.
No mesmo dia da concentracao, e pelo mesmo motivo, foi apresen-
concurso de docentes. {3, queixa junto da Procuradoria-Geral da Republica — recorde-se,
entretanto, que o ME ja foi citado por todos os tribunais em que
a Fenprof interpds accoes.

da avaliacao do desempenho no

Consequéncias muito negativas

A accdo em S. Bento, onde o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) também

se fez representar, pretendeu sensibilizar a Presidéncia do Conselho de Ministros,

e a opiniao publica, para um problema que, a ndo ser resolvido, terd consequén-

cias muito negativas na ordenagdo dos candidatos — “Avaliacao na graduacao so

gera confusao” e “Um concurso coerente tem de ser transparente” foram algumas

das palavras-de-ordem mais ouvidas.

Enquanto a delegacao sindical entregava o documento nos servicos de assessoria do
primeiro-ministro, na rua realizava-se uma tdmbola com os professores presentes a
caricaturarem um concurso de colocagdes tipo “roda-da-sorte”, que, infelizmente,

se aproxima dos objectivos que reinam na 5 de Outubro.

Na oportunidade, Mario Nogueira fez o ponto da situacao relativo a matéria, voltan-

do a lembrar a necessidade de um ministério com competéncias e capacidades para

negociar e governar. O recentemente reeleito secretario-geral da Fenprof alertou,

ainda, para as consequéncias de “novos PECs” que o Governo pode estar a preparar,

realcando a importancia da mobilizacao, da unidade e da luta dos educadores e dos

professores — lado a lado com os restantes sectores da Administracao Publica e com

os trabalhadores em geral — para fazer face as ofensivas contra os direitos no mundo

do trabalho. Neste sentido, apelou a uma forte participacdo dos educadores e pro-  José Paulo Oliveira,
fessores na manifestacdao nacional que decorrera em Lisboa no dia 29 de Maio. b jornalista
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Porque se contesta
a consideracao da
avaliacao no concurso

A Fenprof tem vindo a suscitar
duvidas e a denunciar problemas
relativos a esta matéria desde a
primeira reuniao com a actual
equipa ministerial (10.11.2009),
designadamente em 16 e 23 de
Dezembro, 20 de Janeiro (com
apresentacao de propostas), 24 de
Fevereiro, 14 de Marco e 9 de Abril.

Na sequéncia das preocupacdes da Fenprof e dos seus sindicatos, ha aspectos que,
entretanto, foram alterados e outros que se mantém, como adiante se da conta.
Contudo, ha trés aspectos a salientar previamente:
1. a avaliacdo qualitativa interfere directamente na graduagao profissional, uma
vez quem tiver ‘Muito Bom’ ou ‘Excelente’ acrescenta 1 ou 2 valores;
2. a avaliagdo quantitativa tem peso relevante na ordenacao dos candidatos,
tratando-se do primeiro factor de desempate (antes da classificacdo profissional
e do tempo servico);
3. no concurso de ha um ano ja se encontrava em vigor o actual quadro legal,
mas o ME decidiu nao aplicar a avaliacao como factor de graduacao profissional,
ao aprovar uma medida transitoria nesse sentido.

O que se alterou

Candidatos com avaliacao qualitativa de ‘Bom’/'Muito Bom’, mas quantitativa
superior a 7,9/8,9 (o intervalo do ‘Bom’ é 6,5-7,9 e o do "Muito Bom' 8-8,9), porque
a escola nao atribuiu mencao superior a ‘Bom’/'Muito Bom’, por imposicao de quo-
tas ou por nao terem requerido observacao de aulas. Tinham de concorrer com uma
“nota” compreendida no intervalo, sob pena de a aplicacdao informatica inviabilizar
a candidatura. Eram, pois, obrigados a prestar falsa declaracao (o que constitui crime),
que poderia ou ndo ser validada pela escola. Se fosse, a escola estaria a corroborar a
declaracao falsa; se ndo fosse, o candidato era excluido do concurso. O ME alterou
a aplicacao e os candidatos puderam inscrever a avaliacao quantitativa, mas,
segundo diversos juristas, podera haver ilegalidade no facto de a classificacao
referida nao se situar no intervalo legalmente estabelecido.

Candidatos avaliados nas regides auténomas. Na Madeira nao houve avaliacao;
foram atribuidas administrativamente a mencao de ‘Bom’ e a avaliacdo quantitativa
de 7,2. Nos Acores, a avaliacao foi apenas qualitativa, ndo tendo havido qualquer
meng¢ao superior a ‘Bom’ — para concorrer, estes candidatos teriam de indicar uma
classificagao quantitativa compreendida no intervalo correspondente a sua mencao;
ou seja, como no ponto anterior, também teriam de fazer uma declaracao falsa,
com as mesmas consequéncias. A DGRHE informou as escolas que os candida-
tos avaliados por quadros legais que ndo constam do Decreto-Lei 51/2009
deverao ter a sua avaliacao invalidada, embora se mantenham a concurso.
Sao, assim, abrangidos os que se encontram nas regides auténomas, que,
sendo necessario desempate, serao penalizados. Além disso, parece desigual
o facto de haver candidatos que concorrem com o seu tempo avaliado e ou-
tros sem que isso aconteca — assim, um professor avaliado negativamente
tera, neste caso, tratamento idéntico ao de um com ‘Bom’, mesmo que com
o maximo de 10 valores.
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Candidatos que trabalharam nas AEC. Tém direito a contagem do tempo de servi-
¢o, que tera de ser avaliado. Ora, os técnicos das AEC nao sao considerados docentes
—logo nao foram avaliados nessa qualidade. Se o tempo contasse, seria ilegal porque
nao foi prestado nem avaliado na qualidade de docente; se ndo contasse, seria ilegal
porgue ha legislacao que diz que conta. Para que estes candidatos referissem uma
avaliagdo que ndo tiveram, incorreriam também em falsas declaracdes. Entretanto,
houve direc¢des regionais que informaram que, para os avaliados pelo SIADAP, seria
divulgada uma tabela de correspondéncia — acontece que um grande nimero destes
técnicos (eventualmente a maioria dos contratados pelos municipios) nao foi avaliado...
E ha os que foram contratados por empresas — como poderao ser avaliados?
Candidatos que foram contratados por escolas de hotelaria e turismo. Foram
avaliados, de acordo com o SIADAP, com classificagdes compreendidas entre 1 e 5
— ou seja, nem as mengdes qualitativas nem as classificacdes sao compativeis com
as dos docentes. Para estes casos vale a informacao da DGRHE citada a pro-
posito das perguntas anteriores na situacdo anterior. Assim, os candidatos
que foram avaliados de acordo com o SIADAP serao prejudicados em caso
de desempate.

O que se mantém

Candidatos cuja avaliacdo nao se encontra concluida. Por um lado, porque em muitas escolas o
processo atrasou, com o consequente atraso na notificacdo aos docentes; por outro, porque muitos
recorreram da avaliacao atribuida, aguardando ainda a decisao final.

Candidatos do Ensino Portugués no Estrangeiro (ndo sao avaliados desde 2006), do Ensino Parti-
cular e Cooperativo e das escolas profissionais (muitos nao tém qualquer avaliacdo ou, mesmo que
atenham, ela ndo é considerada, pois é o proprio manual de instrugdes do concurso que refere que estes
docentes “que pretendam ser opositores ao concurso de 2010/2011, concorrem sem avaliagao”).
Candidatos que, por motivo justificado, nao tiveram avaliacao em 2008/09 e nao podiam ser
penalizados pela situacao em que se encontravam. Se os docentes que estiveram com licenca de ma-
ternidade, com doenca protegida ou em exercicio de outras funcoes (deputados, autarcas, dirigentes
sindicais com reducao total de servico docente, em comissdes de servico, ...) referissem que nao foram
avaliados, como teriam considerado o seu tempo de servico? Por outro lado, se utilizassem a avaliacao
atribuida em 2007/08, caso tivessem sido colocados, apenas poderiam utilizar a avaliacdo qualitativa
por nao ter sido atribuida a quantitativa.

Candidatos avaliados com 4 meses seguidos de servico em regime de contratado (e ha casos
destes que mereceram ‘Excelente’ ou ‘Muito Bom’). Com seis meses seguidos é-se obrigatoriamente
avaliado, mas se esses seis meses forem prestados em dois contratos de 3 meses, ja nao se é avaliado,
perdendo-se o tempo de servico prestado. Esta ou ndo posto em causa o principio da igualdade? A
mesma questao se coloca quando dois docentes, em escolas diferentes, obtiveram a mesma avaliacao
quantitativa (por exemplo, correspondente a ‘Muito Bom’), mas um nao teve a mengao que deveria
por a sua escola apenas ter atribuido ‘Bom’, o que nao aconteceu na outra.

Aplicacao informatica das escolas arredondou avalia¢ées. Ha candidatos que

tiveram uma avaliacao quantitativa correspondente a ‘Bom’ e que, devido a arredon-

damento por excesso, passaram para ‘Muito Bom’ (bonificacdo de 1 valor). Outros

nao tiveram esse arredondamento, ou tiveram-no por defeito. No caso de dois do-

centes com 7,4 (7) e 7,5 (8), ambos teriam ‘Bom’, mas o segundo, por passar 7,9,

corresponderia a ‘Muito Bom'.

Impedimento de os docentes dos quadros que leccionam nas regiées auté-

nomas se candidatarem a Destacamento por Condicdes Especificas. Perante

esta ilegalidade, o Sindicato dos Professores da Regidao Acores oficiou o director-geral

dos Recursos Humanos da Educacao, nao tendo obtido qualquer resposta.

Face a estas situacoes, ainda mais confusas de cada vez que ha tentativas de cor-

reccao, a Fenprof considera que a avaliagdo nao deve ser considerada este ano para

efeitos de graduacgao dos candidatos ao concurso, devendo ser prorrogada a norma

usada no ano transacto. Manda o bom senso que assim seja, porque a aplicacao da

norma que considera a avaliacao despoleta um conjunto de situagdes de legalidade,

e mesmo constitucionalidade, duvidosa. b
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Identidade profissional:
um debate necessario

Carlos Midées, Direc¢do do SPN

Tendo efectuado uma intervencao (nao escrita) que teve como objectivo reflectir sobre o contetido
do Plano de Accao da Fenprof referente a Identidade Profissional Docente, vou tentar reproduzir nas
linhas que se seguem o essencial do que pretendi transmitir ao congresso.

1. No texto colocado a aprovacao do Congresso é correctamente destacada a campa-
nha publica de desvalorizacao do trabalho dos professores e do seu papel, assim como
o atagque ao seu profissionalismo e a sua dignidade desencadeado, logo em 2005, apds a vi-
toria do PS nas eleicdes legislativas e a chegada de Maria de Lurdes Rodrigues ao Ministério
da Educacao.

O acervo legislativo produzido acentuou profundamente a funcionarizacdo da profis-
sao e o resultado é conhecido — a aposentacao antecipada de muitos professores e o desen-
cadear de um processo de luta inédito em Portugal, sobretudo pela visibilidade que foi
dada pelas varias manifestacoes, em que participaram milhares de professores, colocando
os problemas da educacao na ordem do dia durante meses.

Essa luta ndo terminou, aguardam-se novos desenvolvimentos e muito esta ainda por decidir. No
entanto, a par das reivindicacoes justas dos professores, o Plano de Accado alerta para a tomada de
consciéncia de que se vive um tempo de mudanca, decisivo para o futuro da identidade docente, re-
lacionando os deveres com os direitos e, na minha perspectiva, tocando num ponto essencial: o que
significa hoje ser professor.

2. A percepcao — manifestada no texto do Congresso — da crescente
complexificagdo da profissao docente e dos desafios que se colocam
a Escola e a Educagao, leva a questao central, que é a clarificacdo
do papel do professor e do contetdo funcional da profissdo docen-
te. Muitas pistas sao apresentadas: delimitar as missdes da Escola;
libertar os professores de tarefas burocraticas; intervir ao nivel das
condicbes de trabalho; dotar as escolas dos recursos necessarios;
construir um modelo de avaliacdo do desempenho que respeite a
especificidade da profissao; reforcar o trabalho em equipa; intervir
mais na formacao e integracao dos novos professores; etc.
Critica-se 0 novo modelo de gestao, que contraria a autonomia e a
participacao democratica, e, por fim, deixa-se um alerta: a valoriza-
¢ao da classe docente e a afirmacdo da sua identidade profissional
passam, por exemplo, “pela forma como a classe souber assumir
0 seu papel na construgao de uma nova Escola, em conformidade
com as exigéncias de uma sociedade mutavel e complexa” e “por
um esforco de reflexdo permanente”.

Nestes pontos, fundamentalmente, esta a origem de alguma insatis-
facao pessoal que procurei transmitir aos delegados, relativamente
ao modo como a Fenprof, através do Projecto de Resolucao sobre
a accao reivindicativa, concretizava o necessario debate junto dos
professores.

Da leitura das acces propostas para 0s proximos meses, pareceu-me
faltar consequéncia para a correcta analise efectuada, traduzida por
promover a reflexao considerada fundamental. Disse-o no Congresso,
e reafirmo-o aqui: espero que venha a ser feita.

3. No Sindicato dos Professores do Norte, pelo que tenho discutido
aos varios niveis em que intervenho, é clara a percepcao da impor-
tancia desse debate. Temos pela frente tempos dificeis, mas, sem
receios, vamos a ele! b
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Pelo regresso da
gestao democratica

(intervencdo de Manuela Mendonca, coordenadora do SPN)

1. Em Fevereiro, a Fenprof apresentou, em conferéncia de imprensa,
a exigéncia de revisdo do DL 75/2008. E sabido que a Federacio
sempre contestou a necessidade e a oportunidade desta alteracao
legislativa, assim como a validade das solu¢bes encontradas, nome-
adamente a imposicao a todas as escolas de um érgao de gestao
unipessoal, no qual sdo concentrados poderes de decisao que an-
teriormente pertenciam a outros érgdos e actores escolares. Estas
alteracoes nao se sustentaram em nenhuma avaliagao do regime
anterior, nem sequer tiveram em conta a investigacao realizada em
Portugal nesta area, incluindo as conclusdes dos principais estudos
solicitados pelo préprio Ministério da Educacao (ME).

Durante o periodo de auscultacdo publica sobre o projecto de
diploma, e no ambito de um conjunto de iniciativas que na altura
desenvolveu para denunciar a natureza e o alcance desta alteracao
legislativa, a Fenprof afirmou repetidas vezes que, para o anterior
Governo, um novo regime de gestdo era a peca que faltava para a
consolidacao de um certo paradigma de Escola, congruente com
a concepcao de professor funcionario que o Estatuto da Carreira
Docente (ECD) configurava: s6 com um modelo de gestao auto-
ritdrio e com uma cadeia de comando hierarquicamente definida
se podia garantir o cumprimento acritico de orientacdes definidas
centralmente e fora da escola.

Contra os pareceres fundamentados de reconhecidos especialistas
em Administracdo Escolar, do Conselho Nacional de Educacao e das
organizacOes representativas dos professores, o anterior Governo
imp&s mais uma das suas reformas.

2. Aguando da entrada em vigor da nova lei, a Fenprof lancou um repto aos profes-
sores: sendo a constituicdo do Conselho Geral Transitorio o primeiro passo para a
aplicagcao de um diploma que tinha como pressuposto uma profunda desconfianga
relativamente aos docentes e punha em causa o funcionamento democratico da Escola
Publica, os professores tinham, através da recusa colectiva em constituir este conselho,
uma oportunidade Unica de dizer ndo a toda a desconsideracao de que vinham sendo
alvo e, desse modo, obrigar o ME a recuar efectivamente nas suas politicas

No entanto, esta nao foi a posicao assumida pela generalidade dos professores, que,
ao agirem de forma diferenciada, contribuiram para a implementacdo do modelo.
Recorde-se que estes eram tempos conturbados em que o combate ao modelo de
avaliacdo do desempenho assumiu toda a centralidade das preocupagdes dos docen-
tes. Hoje, no essencial, importa perceber que sao mais claras para muitos professores
as consequéncias negativas deste regime, ao nivel da conflitualidade, da degradacao
do clima de trabalho e da partidarizacao da direccao e gestao das escolas.

10 | accao sindical

spninformacdo 05.2010



spninformacgdo 05.2010

3. Considerando que a gestao democratica, constitucionalmente consagrada, tor-
na imperativa a garantia de principios de democraticidade e de participagdo, como
a elegibilidade e colegialidade dos dérgaos, postos em causa no actual Regime de
Autonomia, Administracao e Gestao das escolas, a Fenprof colocou a ministra da
educacao, a necessidade de realizacdo de um amplo debate sobre esta matéria que
permita consensualizar, a curto prazo, um regime alternativo ao actual.

Esse novo regime, para além da criacao de Conselhos Locais de Educacdo como
orgaos descentralizados da administracao educativa, ja previstos na Lei de Bases do
Sistema Educativo, deve consagrar margens de autonomia efectiva para as escolas,
o direito destas poderem optar entre um érgao de gestao unipessoal ou colegial, um
processo de eleicao directa do 6rgao de gestao por um colégio eleitoral alargado e
a redefinicao das competéncias e da composicao do 6rgao de direccao estratégica,
actualmente atribuidas ao Conselho Geral.

No imediato, a Fenprof reclamou a abertura de um processo negocial para a intro-
dugao de algumas alteracoes ao DL 75/2008, visando o reforco das competéncias e
a autonomia de funcionamento do Conselho Pedagdgico (CP). Neste sentido, impor-
ta consagrar que é ao CP, enquanto d6rgao de direccao pedagogica da escola, que
compete definir o tipo, as competéncias e a composicao das estruturas pedagdgicas
intermédias — ¢ inaceitavel que todas as escolas tenham que ter o mesmo numero de
departamentos curriculares —, assim como lhe deve competir flexibilizar a organizacao
dos espacos, tempos, agrupamentos de alunos e apoios educativos. Defendemos que
o director ndo tem que ser obrigatoriamente o presidente do CP e que este 6rgao
deve ser constituido pelos coordenadores das estruturas de gestdao intermédia e de
supervisao pedagogica que vierem a ser definidas ao nivel de escola/agrupamento,
mas sempre democraticamente eleitos pelos docentes que as constituem.

A insisténcia na manutencao da designacao destes elementos comprometera, por
exemplo, a implementacao de qualquer processo de avaliacdo do desempenho,
levantando problemas de legitimacao dos avaliadores e de reconhecimento da sua
autoridade pelos pares.

4. A elegibilidade e a colegialidade dos cargos de direccao e gestao
(de topo e intermédia) sao marcas distintivas da administracao das
escolas em Portugal. Apesar de essa pratica ja ter sido legalmente
consagrada como forma de escolha dos reitores dos liceus, de 1910
a 1928, ela aparece mais claramente associada ao movimento po-
litico e social que se sucedeu ao 25 de Abril. Por isso, o principio
da eleicao dos orgaos de direccao das escolas constituiu um dos
fundamentos da chamada Gestao Democratica.

O modo de vida democratico aprende-se com experiéncias democra-
ticas. O projecto educativo de uma escola nao pode ser dissociado
da sua organizagao interna e dos seus modos de funcionamento.
A democratizacao do governo da escola deve ser defendida nao so
pelo seu valor intrinseco no quadro da garantia dos direitos sociais e
de cidadania, mas também pelo seu impacto na promocao de uma
educacdo para a democracia e para a participacao social e civica.
A Fenprof levara a cabo um conjunto de iniciativas nesta area, das
quais destaco a realizacdo de um encontro de balango da aplicacao
do DL 75/2008 e o lancamento de um manifesto pelo regresso da
Gestao Democratica as escolas e pelo reforco da sua autonomia pe-
dagdgica. Fica aqui o apelo para que todos o assinemos e levemos
muitos outros a assina-lo.

Tal como o ECD, esta é uma frente reivindicativa da maior impor-
tancia para o nosso futuro colectivo. Saibamos todos assumi-la,
de forma activa, consequente e determinada. b
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A proposito da
indisciplina e da violencia
(intervencdo de Henrigue Borges, direccdo do SPN)

1. Nos ultimos tempos, resultado de graves e preocupantes ocorrén-
cias na instituicdo escolar, ou com ela relacionadas, foi relancado o
debate em torno da indisciplina e violéncia escolares. Debate, agora,
centrado no Estatuto do Aluno e que ira ser objecto de alteracoes
j@ anunciadas pelo Ministério da Educagao.

Todos opinam: alguns traduzindo a opinido facil e a demagogia
populista préprias do senso comum, nem sempre coincidente com
0 que poderiamos chamar de bom senso; outros, procurando tirar
dividendos politicos, mais ou menos imediatos, como se a pega
fundamental e magica para a resolucao dos problemas que a Escola
vive se pudesse reduzir a esta questao.

Sendo importante, o Estatuto do Aluno é, por si s6, claramente
insuficiente para contribuir de modo significativo para a resolucao
dos problemas que a instituicdo escolar vive e que se tém vindo
a agravar.

E facil, a pretexto da ocorréncia de situacdes de indisciplina e de
violéncia, cair na tentacao de reduzir a procura de solucdes a ques-
tao da “reposicao” do “poder dos professores” e da necessidade de
“disciplinar” os alunos, encontrando-se assim pretextos e justifica-
¢Oes para a institucionalizagdo de “regras” e “punicoes” capazes de
resolverem todos, ou pelo menos a maioria dos problemas. Quando
assim acontece, facilmente se cai numa légica de criagcao e/ou re-
forco de mecanismos legais existentes, muitas das vezes entendidos
de modo descontextualizado.

A Escola deixa, assim, de responder as questdes da cidadania, dos
direitos humanos e do respeito pelas diferentes gramaticas de vida,
transformando-se, também fruto das pressdes que sobre ela a socie-
dade exerce, numa instituicao fundamentalmente disciplinadora —

ME iy, R e
Wi=d HEIL ERLTHI S S 0 que pode favorecer e institucionalizar espacos de exclusao.

2. A Escola vive, todos sabemos, de um contexto demografico, social, econdmico, cultural e politico
que a condiciona e influencia muitos dos seus processos.

Lembro David Justino, ministro da Educacdao no Governo de Durao Barroso, que, numa entrevista pu-
blicada em 2002 no «Jornal de Letras», disse que a alteracao por ele promovida, a primeira, ao Estatuto
do Aluno (DL 270/98), iria contrariar uma politica da educacao assente em pedagogias “romanticas”,
fomentadoras da “anarquia”, do “facilitismo”, e criadoras de “sérios problemas de indisciplina”. Ao dizer
isto, estava, também, a expressar a sua concepcao de Escola. Concepgao muito diferente da defendida
pela Fenprof — uma Escola democratica e inclusiva, pautada por critérios de qualidade.

A indisciplina e a violéncia na Escola sdo fendmenos que decorrem, em parte, da sociedade e do con-
texto familiar dos alunos. O desemprego, a precariedade, a pobreza e a exclusao, entre outros, sao
factores que condicionam o clima latente na sociedade portuguesa e que influenciam e dificultam
a existéncia de um bom clima de convivéncia escolar. Mas ndo quero, com isto, desresponsabilizar a
Escola, deslocando para fora dela a responsabilidade que Ihe cabe pelos fenédmenos de indisciplina
e violéncia gerados no seu interior.
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N&o ha uma resposta Unica e uma resposta segura e certa para os
problemas da disciplina nas escolas, que deverdo ser dotadas da
autonomia necessaria para agir e ensinar em funcao de quem a fre-
quenta. A intervencao tem que fazer-se a varios niveis, sendo muitos
0s aspectos a ter em consideracao, que vao da propria organizacao
do sistema educativo até ao modelo organizacional da escola.
Podem apresentar-se muitas propostas de solucdo para os pro-
blemas da indisciplina. Mas a sua eficacia dependera sempre do
modo como se articulam, de quem as aplica, do modo como o faz
ou da coeréncia com o contexto em que sao aplicadas.

3. O numero crescente de fendmenos de indisciplina e violéncia em espago escolar, a que temos vindo a
assistir nos ultimos anos, levou a Fenprof a considerar como indispensaveis um conjunto de medidas que
reforcem a autoridade do professor, que protejam a identidade do aluno e que, principalmente, revertam
a situacao a favor do estabelecimento de um clima saudavel de convivéncia inter e intra-geracional.
Foi nesse sentido, que ja em 2007, o 9° Congresso aprovou “12 Medidas pela Nao-violéncia e pela
Convivéncia Escolares”, contributo importante para o debate em curso na sociedade portuguesa. Uma
dessas medidas — criacao de um Observatorio para a Nao-violéncia e para a Convivéncia Escolar —, idén-
tica a uma das recomendacoes do Conselho Nacional de Educacao (2002), a par da consideracao, no
plano juridico-penal, das agressdes e ofensas de natureza pessoal de que os professores forem vitimas
no exercicio (ou por causa do exercicio) das suas funcdes como se fossem dirigidas contra autoridades
publicas, sdo medidas a ter em consideracao e que se afiguram de grande importancia.

Se a criagao do Observatorio permitira um melhor conhecimento e compreensao dos fenémenos em
causa, o que favorece uma intervencao mais consistente com os contextos, a tipificagdo da violéncia
exercida sobre os professores como crime publico constituiria uma medida de evidente forca simbdlica.
"0 Estado daria assim um passo, ostensivo e simbolico, na valorizacao da utilidade publica da profissao
docente, dando solenidade e forca a todas as outras medidas que apontariam no mesmo sentido”.
“A problematica com que nos defrontamos nao é prioritariamente — e estou a citar Ariana Cosme e Rui
Trindade [«A Pagina da Educacao n® 65, Fev.1998] — a de saber como se combate a indisciplina, mas
a de discutir como se constroem projectos de intervencao educativa capazes de se assumirem como
oportunidades crediveis de aprendizagem e de desenvolvimento pessoal, social e profissional em con-
textos escolares caracterizados pela diversidade e heterogeneidade das populacdes que acolhem.
Esta é, pois, a questao que vale a pena equacionar. E sé em funcao da mesma se torna aceitavel abor-
dar, posteriormente, o quadro regulamentador das medidas de natureza disciplinar passiveis de serem
aplicadas de um modo util e educativamente pertinente nas nossas escolas. Acreditamos que s assim
sera possivel fugir as opinides faceis, a demagogia populista e aos equivocos de intelectuais serédios
que confinam o seu saber sobre Educacao e escolas a leitura apressada d’Os Filhos de Rousseau”. D
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O SPN nos
orgaos da Fenprof

No segundo dia do Congresso foi eleito o novo presidente do Conselho Nacional
(Jodo Cunha Serra) e reeleitos o secretario-geral (Mario Nogueira) e o presidente
do Conselho de Jurisdicao (Manuel Menezes).

Com a recomposicao — por reducao do nimero de membros —do Conselho Nacional
(6rgao maximo entre congressos) e do Secretariado Nacional, a participacao do Sindi-
cato dos Professores do Norte (SPN) nos érgaos da Fenprof passou a ser seguinte:

Conselho Nacional: Abel Macedo, Alice Susano,
Américo Peres, Anabela Sousa, Antdnio Baldaia,
Carlos Middes, Carlos Silva, Carlos Taveira, Henri-
que Borges, Jodo Baldaia, Jorge Reis, José Augusto
Cardoso, José Manuel Costa, Julia Vale, Lurdes Vei-
ga, Manuela Mendonga, Maria José Araujo, Pedro
Oliveira, Rafael Tormenta, Vitor Gomes

Conselho de Jurisdicao: Felizardo Bouene
Secretariado Nacional: Abel Macedo, Henrique

Borges, José Manuel Costa, Julia Vale, Manuela
Mendonca, Vitor Gomes

Na edi¢do de Junho continuaremos a divulgar
as intervencées do SPN.

v
.
S

14 | accao sindical spninformacdo 05.2010



spninformacgdo 05.2010

Novas caras do SPN
no Conselho Nacional

ANABELA SOUSA. Num momento particularmente marcante para as escolas portuguesas e para 0s
seus profissionais, caracterizado pela implementacao cada vez mais notdria de l6gicas gerencialistas no
campo da gestao e administracao, da crescente precarizagao do trabalho docente e da implementacao
de politicas de avaliacdo como instrumento de regulagao das acgdes colectivas e individuais, pertencer,
pela primeira vez, ao Conselho Nacional da organizacao mais representativa dos professores portugue-
ses & um grande desafio e uma enorme responsabilidade. E tempo de reflectir sobre todo este puzzle
de medidas politicas que, apesar de parecerem, por vezes, desarticuladas, respondem aos designios
de uma ideia de profissional da educacdo, de escola, de educacio e de sociedade. E preciso chamar os
educadores/professores, em particular os mais jovens, a esta reflexao e a um debate que proporcione
bases de entendimento para a (re)construcao da profissionalidade docente, sobre a missao da Escola
Publica e a educagao. SO esta construcao partilhada permitira um refor¢o do movimento sindical, que
€ uma exigéncia para renovar o clima nas escolas e as relagdes entre os docentes. Sdo imensos os
desafios para os préoximos trés anos, mas pretendo continuar a levar as diversas estruturas sindicais
as duvidas, preocupacoes e exigéncias dos (muitos) docentes que representamos.

LURDES VEIGA. Um comentario pessoal, mesmo que pequeno, sobre o 10° Congresso da Fenprof afi-
gura-se-me muito dificil, pois tenho varias “imagens”, emocoes e reflexdes sobre o0 mesmo. No entanto,
gostava de partilhar duas ideias. Em primeiro lugar, a constatacao de que todos os delegados assumiram
a sua responsabilidade individual e colectiva na constru¢ao da unidade da Federacao, tendo sempre
presentes as marcas identitarias de cada um dos sindicatos que a compdem. Em segundo lugar, como
novo membro do Conselho Nacional, e tendo em conta as alteracdes introduzidas pelos novos estatutos,
com a revalorizagao do papel desde 6rgao da Fenprof, assumir e desejar estar a altura dos principios
e da heranca desta organizacao, para ser capaz de contribuir para Dar Valor aos Professores.

MARIA JOSE ARAUJO. O 10° Congresso constituiu, no periodo que o antecedeu como no seu de-
correr, um tempo intenso de trabalho, mas também privilegiado na reflexao sobre tematicas que nos
preocupam enquanto dirigentes sindicais e que sao do interesse de todos os educadores/professo-
res. Temas como o futuro da profissao, a clarificacdo do seu contetdo funcional, a degradacao das
condicoes de trabalho, o perigo que corre a Escola Publica se se mantiverem estas politicas avulsas
e a importancia da sindicalizagdo como condicao unica de reforco das organizacdes sindicais e Uni-
co garante da democracia, foram, entre outros, debatidos e definidos como orientadores da accao
da Fenprof para o préximo triénio. Poder estar presente, ouvir testemunhos dos mais variados sec-
tores e contribuir com a minha propria reflexao, deu-me um grande prazer, fez-me sentir orgulho
em ser dirigente do SPN e, simultaneamente, reavivou-me a memoria quanto a responsabilidade
gue acarreta pertencer-se a organizagoes tao prestigiadas como a Fenprof. Ter sido eleita para o
Conselho Nacional, fez-me sentir, a par do orgulho, um friozinho que so se sente quando o peso da
responsabilidade é grande e se quer dar o melhor. As expectativas sao elevadas, uma vez que o CN,
com dimensao reduzida, pode agora desenvolver um trabalho mais eficaz. Veremos! Eu conto dar
0 meu contributo para que isso aconteca.

PEDRO OLIVEIRA. Este foi o primeiro congresso da Fenprof em que participei. Impressiona, de facto,
o numero de delegados presentes, o entusiasmo, o empenho até altas horas da noite. Cerca de um
milhar de pessoas, enquadradas por uma organizacao eficiente, que garantiu uma logistica perfeita,
quer ao nivel das refei¢des, quer ao nivel da organizagao dos trabalhos. O congresso constituiu uma
demonstracao da forca da Federagao, dos seus sindicatos e dos seus activistas. Por Ultimo, diria que o
Congresso foi um local de debate vivo, de discussao de ideias e que, além do mais, permitiu definir o
caminho das reivindicagdes para os diversos sectores de ensino. Os proximos tempos, marcados pelas
restricbes orcamentais, serdo, seguramente, tempos de grande exigéncia. Por isso, a importancia deste
congresso como ponto de partida para a oposicao as politicas governamentais para a Educacao.
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enquanto ha forca
no braco que vinga
que venham ventos
virar-nos as quilhas
seremos muitos
seremos alguém
cantai rapazes
dancai raparigas

e vos altivas

cantai também

levanta o braco
faz dele uma barra
que venha a brisa
lavar-nos a cara
seremos muitos
seremos alguém
cantai rapazes
dancai raparigas

e vos altivas
cantai também

José Afonso
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consultorio juridico

O regime juridico das faltas dos funcionarios publicos encontra-se
regulado no Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTFP), aprovado pela Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro. Em
conformidade, nos artigos 184° e seguintes do RCTFP esta prevista
a definicdo de faltas, os diferentes tipos de faltas e os seus efeitos,
entre outros aspectos. No caso do pessoal docente, por se tratar
de um corpo especial, ha que conjugar as disposi¢des do RCTFP
com as do Estatuto da Carreira Docente (ECD), sendo que em caso
de sobreposicao de precisoes legais prevalecera o disposto no ECD
- a titulo de exemplo, é o que sucede com as faltas por conta do
periodo de férias.

O que acima se afirma é independente do vinculo juridico ou do regime de proteccao social em que os
professores se inserem. Uma coisa é o regime das faltas, Unico para todos os docentes, no que concerne
a sua previsao, as faltas admissiveis, as que sao justificadas ou injustificadas, etc. Questao diversa é a
do regime de proteccao social que abrange o docente e que determina, entre outros, o pagamento
das faltas. Aqui ha que cumprir o disposto no artigo 19° da Lei 59/2008.

Os trabalhadores beneficiarios do regime geral da Seguranca Social estdo sujeitos as normas do RCTFP
e respectivo regulamento que versem sobre proteccao social. Os demais trabalhadores a integrar no
regime de proteccao social convergente mantém-se, até a sua regulamentacao (Lei n° 4/2007, de 16
de Janeiro), sujeitos as mesmas regras que lhes eram aplicaveis a data de entrada em vigor do RCTFP,
nomeadamente no que concerne a manutencao do direito a remuneracao, justificacao, verificacdo
e efeitos das faltas por doenca e por maternidade, paternidade e adopcao.

Na pratica quotidiana, este edificio juridico ndo é de facil conjugacao no caso dos ultimos docentes. Se
em relagdo aos primeiros (regime geral), a resposta a todas as questdes esta contida no RCTFP e respec-
tivo regulamento, em relagao aos docentes a integrar no regime convergente, o caminho complica-se.
Para ver se um professor nessa situacao pode faltar por determinado motivo, temos de verificar o elenco
das faltas consagradas no RCTFP e no ECD. Mas para averiguar do pagamento ou nao dessa falta temos
de nos socorrer do DL 100/99, que é o regime que vigora e se |lhes aplicava a data de entrada em vigor

de faltas

do RCTFP. Este exercicio juridico tera de ser feito até a requlamentacao da Lei 4/2007.
Em tracos breves, é este o enquadramento juridico-legal do regime de faltas. b

POLITICA PARA A EDUCACAO:
em busca de um novo modelo
de governagdo é o tema de um
encontro promovido pelo Forum
para a Liberdade de Educagao
no ambito da iniciativa “100
Anos de Republica e o Futuro
da Educacao”. Joaquim Azeve-
do (Universidade Catodlica) é o
orador convidado, tendo como
comentadores Anténio Ponces
de Carvalho (ESE Jodo de Deus)
e Jodo Formosinho (Universidade
do Minho).

20/Maio, Biblioteca Municipal
Almeida Garrett — Porto

+ inf: secretariado@fle.pt

20 | diversos

A EDUCACAO E A CIDADE
estarao em foco na terceira edi-
¢ao dos Encontros de Pedagogia
Social promovidos pela Univer-
sidade Catolica (UCP). A confe-
réncia de abertura estara a cargo
de Antoni Martorell, director do
Projecto Educativo da Cidade de
Barcelona. Segue-se um painel
intitulado Escolas, Familias, Co-
munidades, em que participam
Diogo Simdes (Empresarios Pela
Inclusao Social), Jodo Trigo (Colé-
gio do Rosario) e Hélder Falcao,
Cindy Vaz e Albina Costa (Trofa
Comunidade de Aprendentes).
Ap6s o almocgo, tera lugar o
painel Porto, uma Cidade Soli-
ddria, com Paula Franca (Rede

Interinstitucional Sem-Abrigo do
Porto), Lino Maia (Confedera-
¢ao Nacional das Instituicdes de
Solidariedade) e Isabel Baptista
(UCP). O programa termina com
a apresentacao do 3° numero
da revista «Cadernos de Peda-
gogia Social» por Américo Peres
(Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro).

27/Maio, UCP Campus da Foz
- Porto

+ inf: fmartins@porto.ucp.pt

Regime juridico

EDUCAQAO INCLUSIVA. A Pro-
-Inclusdo - Associacao Nacional
de Docentes de Educacao Espe-
cial vai realizar um Ciclo Luso-
Espanhol de Conferéncias sobre
Educacao Inclusiva. Na primeira
sessao intervém Antonio Maga-
Ihdes (Universidade do Porto),
sobre A Incluséo e o Pensar as
Diferencas, e Angeles Parrilla
(Universidade de Sevilha), com
uma conferéncia sobre Redes
Educativas Locales. O ciclo con-
tinuara com sessdes em Coimbra
(Julho), Lisboa (Outubro) e Evora
(Novembro).

07/Junho, Universidade Por-
tucalense — Porto

+ inf: proandee@gmail.com
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Que rumo para a CGTP?

Com chancela da Profedicoes,
foi recentemente editado

INTER
NACIONAL,

uma reflexao sobre a
intervencao, a orientacao e
o alinhamento da CGTP-IN
face ao movimento sindical

spninformacgdo 05.2010

internacional.

O autor esclarece ao que vem: contribuir “para um debate que se
tem revelado dificil, como o tempo tem vindo a demonstrar, mas,
apesar disso, ndo menos necessario nem menos oportuno. Debate
gue continua longe de estar encerrado” — debate, esse, sobre a
filiacdo da CGTP-IN na Confederacdo Sindical Internacional (CSI),
que o XI Congresso da central portuguesa recusou por maioria,
deixando algumas feridas abertas.

A apresentacao decorreu no auditério do Sindicato dos Pro-
fessores do Norte (SPN), a cargo de Paulo Sucena, que escla-
rece no prefacio: “Nao é um livro para impor a sua razdo, nem
é um livro contra ninguém. E uma obra que visa abrir um debate,
sério e profundo, sobre a continuacao ou nao da CGTP-IN no ex-
terior da CSI, a maior e mais representativa confederacao mundial

de trabalhadores”.

Nesta perspectiva, a questdao fundamental que o livro coloca é:
“Como central sindical de classe, unitaria, democratica, indepen-
dente e de massas, onde deve estar a CGTP-IN para melhor servir
os interesses dos trabalhadores portugueses e potenciar, a favor
destes, uma necessaria intervencao internacional?”

Florival Lanca, o autor, é membro do Comité Econémico e Social
Europeu desde 2008. Natural de Santiago do Cacém, integrou
a direccao do Sindicato dos Metalurgicos de Lisboa a partir de
1975. Depois foi sucessivamente eleito para a direccao da Unido
dos Sindicatos de Lisboa (que viria a coordenar até 1996), para o
Secretariado Nacional e para a Comissao Executiva do Conselho
Nacional da CGTP-IN (de 1993 a 2008 foi sucessivamente eleito
como Secretario de Relacdes Internacionais da central sindical).
Foi, ainda, presidente do Instituto Bento de Jesus Caraca e membro
do Conselho Econdmico e Social e do conselho de administragao
do Instituto de Emprego e Formagao Profissional. b
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A proposito
de INTER
NACIONAL

Miidtisasiq gum——

pontos de vista

Excelente reflexao critica sobre a
CGTP-IN e o movimento sindical
internacional, tematica abordada
de forma isenta, séria e
fundamentada por alguém cuja
experiéncia e conhecimentos
acumulados nesta area sao garantia
de uma obra que merece ser

lida e debatida. A isso acresce a
actualidade do tema, num tempo e
num espaco em que a politica
neoliberal tem mergulhado o
mundo numa das mais
preocupantes crises.

22 Imacional

Henrique Borges

A situacao portuguesa é tao desoladora que, 36 anos depois da Revolucao
de Abril, nos chega a memoria a acida e terrivel frase de Alexandre Hercula-
no: “Isto [o pais] da vontade de morrer”. Porém, Florival Langa ndo vé com
olhos de decadente desanimo o futuro do pais e da classe trabalhadora,
antes traz implicita a interrogacao para onde vamos?

Na verdade, o veterano sindicalista, de formacdo assumidamente comunista,
perscruta a realidade nacional e internacional com o objectivo de divisar ca-
minhos que conduzam os trabalhadores e o pais a um futuro melhor, de mais
justica social e de mais solidariedade humana, com a firmeza de quem sabe
que o capitalismo neoliberal ndo é o horizonte irremediavel dos humanos.
Na construcao de uma sociedade sem humilhados e ofendidos empenhou
Florival Lanca a sua vida de operario, de cidadao e de sindicalista, e por tal
razao, num tempo histérico em que considera que a unidade das classes
trabalhadoras é indispensavel na luta por aquele designio, traz a publico um
livro cujos cinco capitulos e 11 anexos considera relevantes para a reflexao
relativa a filiacdo da CGTP-IN, a mais representativa central sindical dos tra-
balhadores portugueses, na Confederacao Sindical Internacional (CSI).

De outro angulo, podemos constatar, quer na introdugao, quer ao longo
do livro, que o autor também foi impelido a sua publicagdao pelo facto de
considerar que, nas poucas discussoes e debates em que participou, a ar-
gumentagao contraria a sua — no sentido da filiagdo da CGTP-IN na confe-
deracdo sindical mundial em gestacdo — “se situava exclusivamente numa
retérica panfletaria e pseudo-revolucionaria, longe da realidade concreta
vivida pelos trabalhadores”.
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Ha outras razdes, que ¢ legitimo explicitar, que levaram Florival Lanca a escrever
este livro.
Umas prendem-se com o facto de o dossier que elaborou para dinamizar o debate
nas estruturas da CGTP-IN, e que esta na origem do livro sob apreco, “foi duramente
criticado pela grande maioria dos meus camaradas dirigentes da corrente maioritaria,
chegando-se ao ponto de ser inevitavel retira-lo da circulagcao e do debate”.
Outras, surgidas apds o XI Congresso da CGTP-IN, dizem respeito a uma realidade
que ele cuida que se esta a desenhar ou assim parece. Escreve o sindicalista que a
central portuguesa parece aproximar-se e vai integrando, de forma acentuada, activi-
dades da Federacao Sindical Mundial (FSM), “o que, sendo legitimo, merece a minha
total discordancia, por razdes que espero tornar evidentes ao longo destas paginas.
Considero, alids, que uma integracao, formal ou informal, na FSM constituiria um
grande enfraguecimento da capacidade de accao e da expressao do projecto sindical
histérico da CGTP-IN".
Nao posso deixar de referir, também, que Florival Lancga visa sublinhar o significado
da expressao consciéncia de classe e transmitir um sopro de esperanca aqueles que
lutam contra a proclamada inexorabilidade do capitalismo. E fa-lo com a convicgao
de que essa esperanca sera tanto mais forte quanto maior for a unidade das classes
trabalhadoras de todo o mundo. Na sua opinido, é na unidade na diversidade que os
trabalhadores, qualquer que seja a sua filiacao sindical, ganharao forca para a luta
contra o império do capitalismo.
Quem ler com olhos isentos este livro, podera afirmar sem hesitacdes que o autor se coloca, no que concerne a filiacao
da CGTP-IN na CSl, numa posicao similar a expendida por Antonio José de Almeida — esse proeminente vulto da 12 Re-
publica — no primeiro numero do jornal «Republica» (Janeiro.1911): “Ha quem suponha que conciliar quer dizer transigir
e ha quem suponha que conciliacao significa brandura. Nao é assim. Conciliar é solidarizar forcas, somando-as na sua
convergéncia indestrutivel ou utilizando-as mesmo nos embates contraditérios”. As ideias-chave deste excerto do artigo
do antigo Presidente da Republica estao explicitadas ao longo deste trabalho do antigo dirigente da CGTP-IN.
Permito-me ainda ressaltar um aspecto que estimo relevante, o de Florival Langa repudiar aquela que considera uma
posicao estatica daqueles que obstaram a que se fizesse, nas estruturas da CGTP-IN, um debate franco, fraterno e aberto
de uma questao crucial para o futuro da central (filiacao na CSI). Na verdade, o seu pensamento assume-se contra po-
sicOes estaticas, contra o imobilismo, porque se coloca na posicao dos classicos do materialismo-dialéctico, que sabem
que “tudo influi em tudo”, e em consequéncia disso reclama para os trabalhadores, sejam quais forem as situagdes em
que se encontrem (como seja no seio da CSI), um papel activo e transformador.
A maneira de prélogo, escreveu Anténio Sérgio em «Histéria de Portugal»: “creia-se
tudo discutivel e discuta-se tudo — o velho e o novissimo, o direito e o avesso —,
qguando haja um minimo de inteligéncia auténtica e de conhecimento honesto em
quem discute”.
Creio ser justo afirmar que é nessa posicao que, modesta e seriamente, Florival Langa
se coloca, abrindo pensamento e prosa a todos os que queiram ler, sem prévias re-
servas ou mesquinhas malquerencas, mas tdo-s6 com a liberdade critica de a aprovar
ou dela discordar, parcial ou totalmente, por razées rigorosamente fundamentadas.
Escrevi estas Ultimas palavras com a certeza de que Florival Lanca subscreveria estas
outras, de Antonio Sérgio: “Nenhuma das opinides que se aqui aventam (minhas ou
de outrem, que me pareceram justas) se ofereceu jamais ao meu proprio intelecto
como algo de exclusivo e de fechado ao exame, de definitivo e imével”. E nessa esteira
que escreve que este livro “deve ser lido como um contributo pessoal para um debate
que se tem revelado dificil (...), mas, apesar disso, ndo menos necessario nem menos
oportuno. Debate que continua longe de estar encerrado”. Sublinho esta ultima fra-
se, que configura este trabalho como uma obra aberta. Uma obra aberta produzida
por um operario e autodidacta, onde fascinantemente encontrei, de algum modo,
tracos caracterizadores do ensaio explicitados por Silvio Lima em «Ensaio sobre a Es-
séncia do Ensaio»: “0 auto-exercicio, a autonomia mental, a vivéncia experiencial, a
universalidade, o juizo critico”. Esta seria uma razao mais que suficiente para felicitar
0 autor, a que acrescento as palavras finais do prefacio: parabéns ao Florival Lanca,
que, com este livro, tem a coragem de relancar o debate sobre uma matéria que,
sendo complexa, é todavia fundamental para a luta dos trabalhadores e continua
Paulo Sucena  a revestir-se de uma enorme actualidade. b
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Dia Mundial da Liberdade de Imprensa

A informacao
como bem publ

O Sindicato dos Jornalistas portugueses (SJ) associou a comemoragao
do Dia Mundial da Liberdade de Imprensa (3 de Maio), uma chamada
de atencao aos profissionais da comunicagao, aos poderes publicos
e a opinido publica para a importancia da informacao.

Para o SJ, apesar dos “inimeros progressos da técnica e de avangos
significativos na capacidade de recolher, tratar e distribuir infor-
macao, de novas possibilidades técnicas e tecnoldgicas abertas no
campo da comunicacao social, os resultados ndo traduzem uma
correspondente melhoria em termos de resposta adequada as reais
expectativas e necessidades dos cidadaos e ao seu direito a uma
informacao realmente diversificada e plural”.

Na origem do problema, estdo a “concentracdo da propriedade dos
meios comunicacao social”, a “obsessiva reducao de custos e a maxi-
mizacao do lucro”, que se traduz em “emagrecimento das redaccoes,
politicas de baixos salarios, precarizacao dos jornalistas e desinvesti-
mento no jornalismo de investigacao e na agenda prépria”.

1CO

J.PO.

“E nesse contexto”, refere o SJ, “que a informacdo como bem publico ganha uma
maior importancia. Os cidadaos tém o direito de exigir uma informacao verdadeira-
mente livre, plural e de qualidade, mesmo quando oferecida por empresas do sector
privado. Mas tém especialmente o direito a servicos publicos — designadamente de
radio e de televisao — que cumpram desinteressadamente esse direito, além do mais
livre de condicionamentos de natureza politica, econdémica ou outra”.

E através da imprensa livre que as democracias respiram, salienta o SJ, acrescentando
que “a aparente diversidade de 6rgaos de informacao nos varios suportes nao traduz
uma verdadeira diversidade de oferta informativa, de olhares plurais sobre a realidade,
de reflexdes multiplas sobre os problemas que atingem as pessoas e as instituicoes,
de leituras cruzadas das dinamicas sociais, de preservacao e valorizacdao das culturas,
de promocao da criacdao humana”.

E a concluir: “Numa altura em que, no debate politico, se manifestam intencdes no
sentido da privatizacao da RTP, e num ano de revisao ordinaria da Constituicao da
Republica, o Sindicato dos Jornalistas alerta os cidadaos para a necessidade de defe-
sa intransigente de servicos publicos de comunicagao social que garantam elevados
padroes de qualidade, pluralismo e isencao”. b

Concentracao perigosa

No Dia Mundial da Liberdade de Imprensa, o SJ alertou para a concentracao da propriedade dos meios
de informacao, que, nalguns casos, mantém niveis excessivos, “ameacando aumentar o poder de in-
tervengao no espaco publico de um reduzido nimero de grupos econémicos, mantendo nas maos
de um clube restrito a capacidade de recolher, tratar e difundir informacao”.

“A concentracdo da propriedade estdo associados problemas que atingem directamente os jorna-
listas, mas que se reflectem na qualidade e na diversidade da informacao oferecida aos cidadaos:
agravamento da precariedade, desemprego, confiscacao dos direitos de autor dos jornalistas, ataque
a direitos fundamentais destes profissionais... A esperanca de um lugar no quadro e a inseguranga no
emprego, face a ameaca de mais e mais profundas reestruturacoes de empresas, alimentam o medo
e condicionam consciéncias.”
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CPLP-SE: uma realidade

a ter em conta

No dia 26 de Abril, realizou-se em Lisboa a 3 Conferéncia da CPLP - Sindical de Educacao, que aprovou
o Plano de Actividades da organizacao para o triénio 2010-2013 e elegeu os seus os 6rgaos dirigentes:
Conselho Fiscal (presidido pelo Sindicato Nacional dos Professores de Mogambique) e o Secretariado
Permanente (em representacao da Fenprof, o coordenador do SPN, Abel Macedo, viu renovado por trés
anos o mandato de secretario-coordenador). Outra nota saliente, foi o alargamento da organizacao,
com a entrada de mais um sindicato guineense (SINDEPROF) e da CIG-Ensino (Galiza).

A CPLP-SE foi criada, em 2001, por um conjunto de sindicatos
que partilham a lingua portuguesa e decidiram estreitar relacoes
de amizade, assumindo desde logo trés objectivos essenciais:

- procurar dinamizar a cooperacao, em particular no que respeita
a formacao de professores;

- defender e promover a lingua portuguesa através da educacao;
- defender e promover a Escola Publica laica, gratuita, democratica
e de qualidade.

Inicialmente designada Comunidade das Organizacbes de Traba-
Ihadores em Educacdo dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa,
agrupava ja 13 organizacdes sindicais dos oito paises que tém o
portugués como lingua oficial: Angola (FTECDCSA e SINPROF), Brasil
(CNTE e CONTEE), Cabo Verde (FECAP e SINDEP), Guiné (SINAPROF),
Mocambique (ONP-SNPM), Portugal (Fenprof e FNE), Sdo Tomé
e Principe (SINPRESTEP) e Timor Leste (SPTL). b
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No ambito de um protocolo de colaboracdo entre o Sindicato dos
Professores do Norte (SPN) e o Sindicato Provincial dos Trabalha-
dores da Educacao, Cultura, Juventude, Desporto e Comunicagao
Social de Benguela (SPTECIDCS), uma delegacao do SPN deslocou-se
aquela provincia angolana, para participar no 31° aniversario
daquele sindicato.

A participacdo dessa delegacao concretizou-se na sequéncia de um
convite do sindicato angolano aquando da recente visita de uma
sua delegacao a Portugal. Na ocasido, os seis elementos (sindica-
listas e directores de escolas) estiveram no Porto e nas delegacoes
de Amarante e Pévoa de Varzim.

No programa definido para o aniversario do SPTECIDCS, a delega-
¢ao do SPN teve oportunidade de participar em diversos contactos
com os organismos sindicais e administrativos de Benguela, interagir
com as comunidades escolares, aprofundar a troca de experiéncias
em plenarios de professores realizados em todos os municipios da
provincia e conhecer as realidades sécio-culturais e politicas de um
pais que se encontra em processo de profunda transformacao. b
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Ha uma revolucao grafica em curso

E inatil lutar contra moinhos Todos os estudos e medidas recentes 0 comprovam: o baixo nivel
de vento e tentar, uma vez mais, ortografico, tanto das criancas como dos adultos, € uma realida-
de. Devemos preocupar-nos? A lingua francesa deve ser declarada

uma nova reforma da ortografia o .
patrimonio em perigo?

francesa. As praticas de escrita Todos os linguistas estdo de acordo num aspecto: a ortografia
em ecra convidam-nos a mudar francesa é complexa e desafia, muitas vezes, qualquer raciocinio
0S NOssos comportamentos e a l6gico. Ensinamos, por exemplo, as criancas que o “e” é a marca

do feminino e o0 “s” a do plural, mas escreve-se le foie (o figado),
la foi (a fé) e une fois (uma vez)! E por que razao vingt carrega
ainda o “g” e ndo o trente, quando a etimologia deste — triginta
— também o justificaria?

Mas parece-nos que a crispacdo com um combate que se assemelha
a uma querela entre antigos e modernos se revela cada vez mais
inutil! As evolucdes tecnoldgicas dos ultimos decénios vao-nos
convidando a mudar... ndo a lingua, mas a nossa relagao com a
ortografia. No seu ultimo livro, Francois de Closets, com a perspi-
cacia que o caracteriza, incita a um novo combate que convida a
“construir uma nova ordem ortografica” e a reformar radicalmente
o0 ensino da lingua.

nossa relacao com a ortografia.
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FRANCOIS DE CLOSETS tem uma longa carreira de jornalista e escritor. Na imprensa, colaborou na agén-
cia France-Presse e nos jornais «L'Express», «Nouvel Observateur» e «L'Evénement du Jeudi»; apresentou
telejornais e foi produtor da TF1 e da France 2 durante 30 anos. Dedicou cerca de 20 ensaios a sociedade
francesa, abordando varios temas e causas, como o direito de cada um decidir o fim da sua vida, a ins-
trumentalizag&o dos valores pelo sistema politico ou 0 monopélio da Microsoft sobre a microinformatica,
entre outros. O seu Ultimo livio — Zéro Faute - L’orthographe, une passion frangaise (2009) —
é consagrado a lingua francesa e a crise da ortografia e provocou forte polémica em Franca.

Esta entrevista foi publicada originalmente na revista «Sciences Humaines» n° 208, Outubro/2009.

Georges Seguin

Diz que a ortografia é uma paixao francesa...

No século XIX, a Franca lancou-se a este desafio louco de querer que
um povo de iletrados aprendesse uma ortografia de escribas e eruditos,
renunciando a regra, em vigor no século XVIlI, da dupla ortografia.
Quando Diderot publicava as suas obras, exigia provas sem erros. No
entanto, quando escrevia, dir-se-ia hoje, que as suas cartas estavam
repletas de erros ortograficos! Na verdade, o que acontecia era que
a ortografia privada aceitava toda a espécie de variantes.

Na escola, a ortografia transforma-se no ensino central — nome-
adamente na escola primaria com os ditados quotidianos — e em
matéria eliminatoria, obrigando mesmo a interrupcao dos estudos
e isto até meados do século XX.

No plano socioldgico, a ortografia € sacralizada. Torna-se monumento
nacional, a par d’A Marselhesa. Dar erros é da ordem do sacrilégio,
tao grave quanto atentar contra a bandeira ou o hino nacionais.
Alias [em francés] ndo se da um “erro”, mas sim uma “falta” (fau-
te) o que, em termos de julgamento, pde em causa a integridade
da pessoa, considerada indigna de confianca.

O linguista Pierre Encrevé lembra que, ainda nos anos 80, as can-
didatas a auxiliares de hospital podiam ser eliminadas por causa
de disortografia. No coracdo da cultura francesa, a ortografia foi
sacralizada, num verdadeiro consenso social, iniciado pelos profes-
sores primarios da Il1* Republica, que se tornaram nos sacerdotes
da religiao ortografica.

Parece, no entanto, que a forca desta religido esteja a diminuir drasticamente,
a julgar, nomeadamente, por todas as formas de escrita em ecra...

Em finais do século XX, todos os fundamentos da “ordem ortografica” se desmoro-
naram. A aquisicao da ortografia implicava métodos baseados na memorizacao. Se,
por um lado, a ortografia gramatical € uma espécie de matematica da linguagem que
faz apelo ao raciocinio, a ortografia lexical obriga a repeticao, para criar, na cabega
dos alunos, um dicionario mental. A aprendizagem tradicional da ortografia releva de
uma pedagogia antiga e autoritaria. A partir dos anos 80, a escola consagra menos
tempo a gramatica e a ortografia. As matérias ensinadas multiplicam-se, as pedagogias
tornam-se interactivas, mais orientadas para o despertar dos alunos.

Por outro lado, as praticas de escrita mudam profundamente e as novas geracoes
deixam de sentir o peso da blasfémia do erro ortografico. A nossa forma de utilizar
a lingua e a escrita mudou sem que nos apercebéssemos.

Por um lado, a escrita é retomada em forca, mas ja ndo sob a forma conservadora
que a destinava a fixar a palavra e o pensamento. Hoje, com os mails, os blogs, as
multiplas utilizagdes das técnicas informaticas, e os SMS nos telemdveis, a escrita é
como uma conversa. Além disso, deixou de ser manuscrita para se usar o teclado. E
amassada, abreviada, simplificada — os SMS dos jovens, por exemplo, sao uma espécie
de estenografia selvagem.

Mas eles ndo confundem este estilo, que se aparenta a uma tomada de notas, com o
francés normal que utilizam, sobretudo, quando se dirigem aos adultos. Mas, apesar
disso, como pedir-lhes de estarem tao atentos as complicacOes da grafia francesa, de
respeitar religiosamente a acentuacao da palavra événement quando se habituaram
a escrever EVIN?
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Portanto, a ortografia tradicional tende a desaparecer, como o mostram, alias, todos os es-
tudos sobre o nivel ortografico dos alunos e mesmo dos adultos? E tudo isso, para grande
desespero de uma grande parte da elite intelectual...

E ilusério pensar-se que podemos voltar as praticas ortograficas de 1920! Mas as imensas potencia-
lidades da informatica, nomeadamente os correctores automaticos, permitem-nos libertar-nos das
complicagdes e estranhezas da nossa ortografia lexical. E, em vez de obrigarmos as criancas a aprender
que cauchemar nao tem “d” (quando se diz cauchemarder), que os verbos que comegam por “ap” tém
dois “p”, excepto um certo numero de excepgdes (que é preciso decorar), etc., podemos economizar
essa energia inutil e deixar a tarefa para os correctores. Ha que libertar as criancas da ortografia lexical
e ensina-las a utilizar a informatica e, paralelamente, reforcar o ensino da gramatica e da lingua.

Das duas uma, ou permitimos que as pessoas usem cegamente os correctores, fazendo destes uma
espécie de préteses para analfabetos, ou transformamo-los em ferramentas para um melhor domi-
nio da lingua. A escolha esta na nossa mao e podemos resolver o problema da ortografia desde ja —
é uma questao de bom senso.

E, entdo, inutil tentar uma nova reforma da ortografia? E

mantém-se a regra do acordo dos participios passados dos

verbos pronominais?

A simplificacao da lingua so teria sido possivel e eficaz se tivesse

havido reformas sucessivas, se se tivesse procedido passo a passo,

no decorrer do ultimo século. Os linguistas sabem que ndo é hoje

— e vimo-lo com a reforma de 1990, que nao foi aplicada — que

vamos revolucionar a nossa escrita. Ndo vamos reescrever a nossa

Historia! O francés tera sempre uma ortografia lexical armadilhada e

surpreendente. Entdo, antes confia-la aos correctores, sabendo que,

no futuro, 98% do que cada um escrevera sera usando o teclado.

Até as declaragdes de amor se fazem, hoje, através da Internet.

Em relacdo ao exemplo que refere, penso que algumas simplifica-

¢des acabarao por ser admitidas, quanto mais nao seja para evitar

problemas aos criadores de software.

Mas a ortografia lexical, essa, nada tem a ver com a “engenharia

da lingua” e faz-nos viver numa inseguranca ortografica perma-

nente. Escrever em francés é construir o pensamento, usar frases

harmoniosas, encontrar a palavra certa... e ndo estar obcecado

com os erros ortograficos! Os franceses escreverao na sua lingua,

livres dessa obsessdo, e reencontrardo o prazer de escrever no dia

em que o erro deixar de ser uma infamia. Martine Fournier,
A evolucdo tecnoldgica, a escrita em ecrd e os computadores consti-  chefe de redaccdo de «Sciences Humaines»
tuem uma excelente ocasido para melhor utilizar a nossa lingua. »  (traducdo de Helena Miranda)

Mais facil em Italia e em Espanha

Em 1977, no 1° Congresso Internacional da Lingua Espanhola, o futuro Prémio Nobel,
Gabriel Garcia Marquez, declarou: “A minha ortografia é corrigida por correctores. Se
tivesse que fazer um exame de gramatica, espalhava-me...". Manifestava-se, assim,
contra a lentidao dos paises hispanicos em adoptar as reformas da Academia Espa-
nhola, que desde o século XVIII simplificou permanentemente a lingua, libertando-a
das consoantes inuteis.

O italiano e o espanhol fazem parte das linguas que estabelecem uma correspondéncia
entre sons e letras da forma mais simples e mais regular. O que faz, alias, com que
haja menos problemas de dislexia naqueles dois paises e que os pequenos espanhdis
e italianos aprendam a ler muito cedo.

Entre os idiomas mais complicados, para além do francés, esta o inglés, em que as
palavras mais comuns estao atravancadas de consoantes mudas: h, k, w... (school,
knowledge, night...).
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Despojamento,
conhecimento,
criacao

Tenho de ser despojamento, tenho de ser criacdo. Procuro o co-
nhecimento do homem e da mulher. Dou-me a quem me ama. Sigo
uma espécie de religido. Mas ndo € bem uma religido. E uma forma
de vida. Talvez seja, em parte, o Jesus do padre Mario. A vida dos
negocios, do lucro, ndo me interessa. Limito-me a vir ao café, a
relacionar-me superficialmente com as empregadas, a observar os
patrées. Nao, ndo sou do negdcio. Nem do stress, nem da pressa,
nem da pressao, nem da competicao. Sou do homem. Do homem
que ri, danca e cria. Posso estar em baixo, posso estar no inferno,
mas é desse homem que venho. Dai a suposta serenidade exces-
siva, intrigante.
E a liberdade que me interessa. E pela liberdade que me bato. Se me
retirarem um bocadinho que seja da minha liberdade, eu ja ndo sou
0 mesmo. E depois ha o amor. O amor que sinto quando passas. O
amor que nos eleva. O amor que nos desarma. Que nos aproxima
da loucura. Sim, porgue ja sofremos a humilhagao publica.
Nao, ndo somos do negocio. Do esta sempre tudo bem. Nao somos
da feira nem do mercado. Por vezes descemos a praca publica, mas
sabemos o que a praca publica diz de nés. As vezes até nos ama,
bate-nos palmas, endeusa-nos, mas outras vezes destréi-nos, dimi-
nui-nos. Também é verdade que ja pouco ou nada temos a perder.
Também é verdade que tudo temos a ganhar. E ndo devemos nada a
ninguém. Podemos desejar tudo. Podemos desejar a loira que come
croissants ao balcdo. Podemos ser tudo o que quisermos.
Numa folha de papel esta o que somos. Numa folha de papel derramamos a vida. Sem alcool. S6 com
a loira a nossa frente. No deserto do café. Ha mais de duas horas que estamos a escrever. Escrevemos
lentamente, ao ritmo do cérebro e do coragdo. Coracao que, ainda ontem, ainda hoje, batia forte,
desesperado. Parecia que nos queria deixar. Mas estamos aqui. Continuamos aqui. Os homens riem
e bebem agua das pedras.
Temos de ser despojamento, conhecimento, criacdo. Somos do homem. Escrever o que escrevemos €
0 nosso trabalho na terra. Nada mais. Ha dias em que vamos dizé-lo a praga publica. Ha dias, noites,
Antonio Pedro Ribeiro  em que nos transformamos. Nada mais. Somos do homem e da mulher. b

Narrativas pretende ser um espaco de expressao pessoal e criativa para os leitores da «SPN-Infor-
magaoy, professores ou ndo. Por norma, os textos — a enviar por correio postal para a Redaccao da
revista ou para spninfo@spn.pt, sempre com a indicacdo de um contacto telefénico e da mencao “para
publicacao em Narrativas” — ndo deverao exceder 2.500 caracteres. Também sao aceites fotografias e
realizacdes plasticas, ou outras. Os autores poderao preservar a sua identidade, solicitando a utilizacao
de pseudonimo. A autenticidade da autoria dos trabalhos enviados é da exclusiva responsabilidade
dos remetentes, reservando-se a «SPN-Informacao» o direito de os publicar ou nao.

spninformacdao 05.2010 narrativas | 29



O vampiro de Goncalo
na Fabrica Social

A que sabem as fotografias? Quais sao as imagens que consumimos e guardamos na
memoria? Como se processa essa seleccao? A fealdade pode ser bela? A beleza pode
ser roubada? Sera verdade que nos sugam um bocadinho da alma quando somos
fotografados ou filmados?

Estas sao algumas das questdes abordadas em O Vampiro de Belgrado, adaptacao
de um conto de Gongalo M. Tavares que o Teatro Bruto tem em cena até 22 de Maio
— um espectaculo que estabelece um curioso didlogo entre o teatro e a fotografia.
Para Vujik, protagonista da histéria, o papel da beleza é tapar aquilo que se prepara
para matar — ele proprio afirma, na sua linguagem de surdo-mudo, que gosta de
sangue. Por isso colecciona imagens de beleza e perfeicao, que come como alimen-
to para a sua insaciabilidade. Fotografias e mais fotografias. Para o vampiro, o acto
de recordar transforma-se no acto fisico de degustar imagens, para assim as manter
intactas e indestrutiveis na sua memoria.

A opgao de apresentar uma versao deste conto de género fantastico deve-se a sua
intensa teatralidade, presente na estrutura do texto e na construgao das personagens,
dai resultando um espectaculo caracterizado por forte componente visual e sonora,
que recorre a tecnologia para a composicao e manipulacao da imagem teatral e,
assim, explora as areas de interesse do publico-alvo a que se destina — adolescentes
e jovens cativados pelo universo fantastico e pelos mitos urbanos.

Com encenacao de Miguel Cabral e cenografia e direccao artistica de Ana Luena, O
Vampiro de Belgrado é interpretado por Isabel Nunes e Pedro Mendonca.

o vampiro de belgrado

Rua da Fabrica Social - Porto

até 22 de Maio | 5 feira a Sdbado, 22h

[de 22 a 67, sessOes as 11h e as 15h dirigidas a alunos do 3°CEB e
Secundario — por marcagao]

+ informacgées: 960 211 595 | informacao@teatrobruto.com

DIALOGO A PRETO E BRANCO.
O encontro entre dois persona-
gens no territério da fotografia
faz-se pelas mais variadas razoes.
Na Galeria Jodo Lagoa, Pedro Ro-
cha (pintor) e José Manuel Soa-
res estabelecem dialogos a preto
e branco, onde Nova lorque e
Espinho, ou mesmo o Senhor da
Pedra, podem ser o motivo da
“conversa”. Entre a fotografia com
enfoque no elemento humano
(aparentemente ocasional), de So-
ares, e o rigor do enquadramento
de Rocha se faz a mostra patente,
até 17 de Maio, na Rua Miguel
Bombarda, 408 - Porto.
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Com papas e bolos...

E Abril-Maio. Democracia e trabalho. A precariedade e o desemprego aumentam na
razao inversa da qualidade da democracia. Dizem-nos que a culpa é da crise; que as
agéncias de rating estao a atacar despudoradamente a economia nacional; que espe-
culam para nos estrangular, para nos tramar...

Logo a nos, pobres, discretos e pacatos portugueses. Mais sorte, pelos vistos, tiveram
com 0s gregos, que parece estarem a dar luta. Na rua. Erguem barricadas, ateiam
fogos, cercam o Parlamento.

E as bolsas sobem. E as bolsas descem. E sobem e descem no mesmo dia — até no
mesmo instante, mas em latitudes diferentes. Enchendo sempre os mesmos bolsos.
Com semelhante crise, nao admira que ja “ninguém” morra com a gripe suina — pelo
menos, que ja ndo precisem de nos assustar com a pandemia. Entretanto, quem pagou as
vacinas? E quem ganhou com elas? E com os kits? E com os rolos de papel? E com...?

Uma mensagem da Associagao 25 de Abril questiona, a proposito da efeméride: “olhando a situacao
a que se chegou, foi para isto que se fez o 25 de Abril?”
Que sim, que foi para terminar com a ditadura, com a guerra, com o isolamento. E que por isso estamos
agora em democracia, em paz e na Unido. Mas que também foi para terminar com as desigualdades.
Para que as classes mais desfavorecidas passassem a ser menos desfavorecidas. Para se construir uma
sociedade mais justa.
No entanto, “perante a situacao que vivemos, ha que dizer clara e inequivocamente que nao foi para
isto que se fez 0 25 de Abrill”: “ndo para cavar um fosso cada vez maior entre os mais ricos e os mais
pobres”; “ndo para aumentar a distor¢ao da distribuicao do rendimento do trabalho”; “ndo para criar
escandalosas anomalias na distribuicao da parte que cabe aos trabalhadores”.
Nao foi para isso que se fez a Revolucao, garantem os seus protagonistas. “Como também nao foi
para criar uma sociedade corrupta, de total impunidade e compadrio”, “para ver os maximos dirigentes
desacreditados e sem autoridade moral para pedirem sacrificios a populagao”.
Como foi possivel termos chegado a isto?, continuam a questionar. “Ter-se enfrentado
a crise de forma a que os Unicos que ganharam com isso tenham sido os proprios
responsaveis por ela?”
“E enquanto os gestores continuam a receber vencimentos milionarios e os banqueiros
a ver aumentados os rendimentos, o desemprego continua a aumentar, os trabalhado-
res precarios sao cada vez mais, os pobres aumentam em nimero absoluto e relativo
e as desigualdades sao cada vez maiores. A maioria da populacao vé o seu cinto cada
vez mais apertado e ndo vislumbra uma réstia de luz ao fundo do tunel!”...

Pois, pa, o tunel... A crise e o rating, os terramotos e o vulcao, a Igreja e a pedofilia,
a comissao de inquérito e...

Nao, pa! O tunel ao fundo da Luz, os danos patrimoniais pela suspensao do Hulk,
o Benfica campedo (se fosse o Braga, era giro), a seleccdo no mundial...

Eh, pal... Com papas e bolos se enganam os tolos, diz 0 povo. Mas nao estara na hora de
comegarem a servir uns bolinhos? De papas estamos cansados; venham os bolos!

Por estes dias, a ministra Isabel Veiga foi condenada a sancao pecuniaria por desobe-
decer a uma determinacao judicial relativa ao concurso de docentes — 8% do salario
minimo nacional...

Um vice-qualquer-coisa do PS admitiu, em conferéncia de imprensa sem possibili-
dade de perguntas, que surripiou (digamos assim) os gravadores aos jornalistas que
0 entrevistavam no Parlamento porque lhe faziam perguntas impertinentes...

Tudo esta bem quando continua bem, como bem sabe o Miguel Esteves Cardoso,
provavelmente o cronista que melhor (d)escreve o amor e que acaba de me revelar
um novo perigo — pelos vistos, bastam cinco minutos na companhia de uma mulher
bonita para dispararem os nossos valores de cortisol, que “em doses curtas é bom, mas
quando é cronicamente elevado, agrava a diabetes, a hipertensao e a impoténcia”.
Ok, tragam 14 as papas...

AR

Antonio Baldaia P.S. Declaro, sob juramento, que isto ndao tem nada a ver com Ratzinger. b
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