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Aposentados

merecem respeito

Os educadores e professores aposentados do sector publico nao rece-
beram benesses de ninguém. Enquanto os que trabalharam no Ensino
Particular ou noutras instituicdes privadas tiveram entidades patronais
que foram obrigadas a descontar para a saude, aposentacao e outros
direitos dos seus trabalhadores (e nao foi tdo pouco!), o patrao-Estado
nunca descontou para a aposenta¢ao dos seus trabalhadores.

Fomos nos que descontamos sempre, para termos os direi-
tos que “compramos” e que agora tantos engulhos fazem a
muita gente.
Os educadores e professores aposentados nao sao trabalhado-
res por conta de outrem, e portanto tém os seus direitos, de
que nao abdicam. Talvez pensassem nisso se as suas pensoes
estivessem indexadas aos vencimentos do activo...
Vem isto a proposito do IRS, quando se propdem acabar com
as tabelas especiais. Os aposentados ainda nada sabem de
positivo sobre IRS, o que ndo permite fazer uma simulacao
concreta das futuras pensdes. Mas ninguém vive de iliquidos!
Gostava de saber quantas reformas ou aposentacgdes estdo a
receber esses arautos da “justica”, que, para defenderem tanto
a salvacao do pais, melhor fariam se ficassem s6 com uma pen-
sao com o valor maximo consentido por Lei. E acho que ainda
estamos a ser generosos, porque talvez ndo merecam tanto...
Neste momento, milhares de educadores e professores estao
a pedir pensdes antecipadas, muitas delas com verbas equi-
valentes a metade dos seus vencimentos, tentando garantir as
condi¢des de 2010, com medo de, a partir de 31 de Dezem-
bro, trabalharem para pensdes inferiores. O préprio Governo,
ao garantir as pensdes de 2010 a todos os trabalhadores que
tenham as condices exigidas nesta data (38,5 anos de servico
e 62,5 anos de idade) e queiram continuar a trabalhar, conduz
a essa leitura.
Os educadores e professores aposentados — e todos os ex-
-trabalhadores —, bem como todos os que pediram a aposen-
tacao, sao gente séria. Ja contribuiram para o progresso deste
pais e merecem respeito!

Teresa Maia Mendes
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A Educacao na voragem
da contencao orcamental

Manuela Mendonca
coordenadora do SPN

spninformacgdo 12.2010

A greve geral de 24 de Novembro foi inquestionavelmente a paralisagao
mais importante na historia do pais, com uma adesdo excepcional no
sector dos transportes, o que levou nomeadamente ao encerramento
total da actividade de aviacao civil e dos portos no Continente e nas
ilhas. Particularmente elevada foi também a adesao a greve nos sectores
da educacao, saude, autarquias e industria, em muitas regides do pais.
Na area da Educacdo, para além das inUmeras escolas encerradas, é
de registar a adesao a greve de muitos docentes e investigadores — a
maior em greves conjuntas com outros trabalhadores —, que assim se
manifestaram claramente contra a imposicao de medidas regressivas,
como a reducao de salarios e o aumento de impostos, mas também
contra a forte reducdo de investimento na Educacdo, afirmando uma
vez mais que, “num pais em que se hipoteca quase tudo, hipotecar a

educacao é desistir do futuro”.

A aprovacao do Orcamento de Estado para 2011 faz
antever um ano de enormes dificuldades para o pais,
e particularmente para as escolas e para os docentes
portugueses, confrontados com um conjunto de me-
didas de contencao orcamental ditas de “optimiza-
¢ao” e “rentabilizacao” de recursos que terdo graves
consequéncias ao nivel das condicoes de trabalho
e do emprego docente. Ora, nao é possivel apostar
no alargamento da escolaridade obrigatéria para 12
anos, ou em novas metas de combate ao abandono
e insucesso escolares para 2015, ao mesmo tempo
que se corta nos orcamentos das escolas e se reduz
brutalmente o niumero de professores no sistema,
retirando as escolas 0s recursos necessarios a con-
cretizacao desses objectivos.

Sé nas alteracdes curriculares previstas (eliminacao
da Area de Projecto, do Estudo Acompanhado e do
par pedagodgico em Educacao Visual e Tecnoldgica)
estima-se que se percam cerca de 12.000 lugares
docentes. Acrescente-se a este nimero o que decor-
re das outras medidas anunciadas (das de menor as
de maior impacto, que vao da obrigatoriedade de os
professores bibliotecarios leccionarem uma turma a
criagdo de mais mega-agrupamentos) e facilmente se
compreendera que, sendo a esséncia da despesa do
ME alocada ao pagamento de vencimentos, € ai que
0s cortes mais vao incidir, quer pela reducao salarial
quer pela dispensa de pessoal. Em suma, espera-se das
escolas que fagam mais com (muito) menos.

Neste contexto, 2011 pora a prova a nossa capacidade de resisténcia. De nao nos re-
signarmos. De denunciarmos hipocrisias e demagogias. De nao desistirmos de lutar por
uma Escola melhor. De nos mobilizarmos na defesa de politicas que valorizem o trabalho
e se sustentem em alternativas econdmicas e sociais justas.

A nossa capacidade de resistir passa, também, pelo reforco dos sindicatos e por sermos
capazes de contrapor ao individualismo do “salve-se quem puder” uma acgao colectiva

e solidaria.

Neste final de ano, em vésperas de um duro 2011, em grande medida ainda imprevisivel,

desejo a todos Boas Festas!
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No proximo ano, pode haver menos 30.000 professores nas escolas

Nao basta a iniciativa institucional e juridica.

E ESSENCIAL A LUTA
DOS PROFESSORES!

"Ainda neste ano lectivo ha escolas
que poderao entrar em ruptura. A
comunicacao social tem divulgado

O secretario-geral da Federacio Nacional dos Professores (Fenprof) chamava a aten- ~ €a50S de tribunais com o telefone
cdo dos jornalistas para “o impacto das medidas” que se comecam a fazer sentirno ~ cortado, mas também ja ha escolas
sector da Educacdo, ainda antes da entrada em vigor do Orcamento de Estado (OF)  em que os alunos tém que levar o
para 2011.

Na oportunidade, o dirigente sindical abordou ainda a reunido realizada no dia ante- o i L
fior, no Ministério da Educacio, que acabou por reforcar as preocupacdes sindicais ~ Vlario Nogueira, em conferéncia de
face as orientaces do Governo para o sector, que aposta em “medidas irracionais”.  imprensa realizada em Lisboa, apos
Na reunido que teve lugar no ministério, a Fenprof colocou uma lista de duvidas,  reunido do Secretariado Nacional da
para as quais ou nao obteve qualquer tipo de esclarecimento, ou dos comentarios
recebidos acabou por retirar vincadas apreensodes... O ministério da 5 de Outubro,
transformado numa reparticao do Ministério das Financas, avanga um conjunto de
medidas “com impacto muito forte na qualidade do ensino, nas aprendizagens, na
vida das escolas”, destacou Mario Nogueira.

papel higiénico de casa”, alertou

Fenprof (14.Dezembro).

Professores tém mesmo de estar preocupados

Do leque dessas “medidas irracionais”, o secretario-geral da Fenprof lembrou a difi-
cil situacao que se esta a viver em muitas escolas, por todo o pais, com alunos sem
professores. “Isto porque o ME impediu a contratacdo de professores para o periodo
entre 30 de Novembro e 30 de Dezembro”. Objectivo: poupar um més de salarios de
professores contratados, que, assim, iriam substituir colegas com baixa por motivos
de saude, licencas de maternidades e outras situacées. Mas “o ME preferiu deixar
alunos sem aulas!”
Com este tipo de medidas, com esta “politica cega de cortes”, “temos mesmo de estar preocupados”, salientou Mario
Nogueira, recordando medidas que o ME esta a anunciar e que representam um ataque violento ao emprego docente
e a vida das escolas:
- alteracdes curriculares (eliminacdo da Area de Projecto, do Estudo Acompanhado e do par pedagdgico na
Educacao Visual e Tecnoldgica);
- obrigatoriedade de os bibliotecarios leccionarem uma turma;
- alteracao dos escaldes para atribuicao de adjuntos da direccao de escolas;
- reducao do crédito horario das escolas;
- reducao do numero de horas de assessoria a direccdo das escolas;
- alteracao das condicdes para dispensa da componente lectiva aos coordenadores de estabelecimento;
- reducao das horas das equipas do Plano Tecnoldgico da Educacao;
- reducao das situacoes de mobilidade para outras fungoes;
- reducao da componente lectiva — trabalho nocturno;
- reformulacdo dos contratos de associacao e contratos simples (Ensino Particular e Cooperativo).
“Ninguém sabe, ao certo, o que vai acontecer ao Estudo Acompanhado. O documento do Ministério diz que vai desa-
parecer... O primeiro-ministro “garante” que o Governo o vai reforcar... O secretario de Estado afirma que sé nalguns
casos se vai manter..."”, observou Mario Nogueira, que aproveitou para lembrar a proposta da Fenprof: as escolas de-
veriam fazer uma avaliacdo, tanto do Estudo Acompanhado como da Area de Projecto, e, consoante o balanco obtido,
assim se tomaria a orientagao de continuar e melhorar ou de aproveitar essas horas para outras estratégias em favor
das aprendizagens dos alunos.
Em relagdo a Educacao Visual e Tecnoldgica, “problema complicadissimo”, o secretario-geral da Fenprof afirmou que, a
concretizarem-se os planos do ME, “mais de metade dos professores desta disciplina ficam sem horario”.
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Ataque violento

Mario Nogueira alertou para as consequéncias deste “profundo ataque ao emprego”,
que vai provocar situacoes muito dificeis nas escolas. “Juntando o que ja se sabe ao
que se prevé, na abertura do préximo ano lectivo poderemos ter 30 mil professores a
menos nas escolas. O ME ndo respondeu as perguntas da Fenprof. Mas acabou por nao
negar situacoes que, no final, apontam para essa situacao, para esse ataque violento”.
“Esta politica vai afectar todos. Também acabara por tocar os professores dos qua-
dros. Nao ha neste momento nenhum professor que possa dizer que esta livre de a
ameaca de desemprego lhe bater a porta”, acrescentou.

“A Fenprof vai reunir com directores de escolas integradas em mega-agrupamentos
e, em meados de Fevereiro, faremos um balango pormenorizado das consequéncias
da criacao dos mega-agrupamentos”, revelou o dirigente sindical.

Em relacdo ao periodo de exames nacionais — para o qual o ME também ja prome-
teu mais injusticas, afectando directamente os docentes correctores das provas —,
Mario Nogueira revelou que os gabinetes juridicos dos sindicatos da Federacdo vao
trabalhar na “verificacao das condigdes legais de recusa a correccao” — “faremos uma
contestacao juridica e uma contestacao sindical”, adiantou Mario Nogueira, que nao
excluiu a hipdtese de emissao de pré-avisos de greve para essa altura.

'/
!

‘"ﬂ L : ' Peticao: 9.000 assinaturas em 4 dias!

No didlogo com os jornalistas, Mario Nogueira teve oportunidade
de alertar para a grave situacao de precariedade laboral que se vive
no ensino e sublinhou que a peticao on-line a exigir a realizagao
do concurso de professores em 2011 registou cerca de 9.000 as-
sinaturas em escassos quatro dias.

“Vai ser pedida na Assembleia da Republica uma reunido para
entrega dessa peticao”, explicou o dirigente sindical, que falou
também do postal dirigido a ministra da Educagao, exigindo o
concurso, e que esta ja a circular em todo o pais. “Estes postais
serdao entregues no dia 3 de Fevereiro, no Ministério da Educagao”,
revelou Mario Nogueira.

uhotsoibnie

owg\ Qbgozestord

Henrique Borges

Em defesa dos salarios, contra os cortes do Governo

O secretario-geral da Fenprof anunciou ainda que a Federacdo vai avancar,
junto dos parlamentares que votaram contra o OE'2011, com o pedido
de fiscalizagao sucessiva da reducao dos salarios, depois de o orcamento
entrar em vigor.

Entretanto, no dia 5 de Janeiro, avancara nos tribunais administrativos e
fiscais, com providéncias cautelares contra os cortes salariais, prevendo-se
que outros sectores profissionais da Administracao Publica tomem idéntica
iniciativa.

Se as providéncias cautelares ndo resultarem, no dia 25 de Janeiro, em todo
0 pais, os professores afectados pelo corte salarial apresentardo pedidos de
impugnacao nos servicos administrativos das suas escolas, na base de uma
minuta que os servicos juridicos dos sindicatos vao trabalhar. Esta ainda pre-
vista queixa a Organizacao Internacional do Trabalho e ao Tribunal Europeu,
revelou Mario Nogueira, que deixou um alerta:

“O congelamento das carreiras vai provocar ultrapassagens de professores
e, nesse sentido, havera também uma minuta para reclamacao”.

Henrique Borges
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Intervencao nas escolas

Depois de salientar que “em muitas escolas estao a ser aprovadas posi-
¢Oes para fazer parar o actual modelo de avaliacdo”, o secretario-geral
da Fenprof vincou o papel do trabalho e da intervencéo sindical nas
escolas, com os professores. “Na segunda semana de Janeiro, havera
um esforco redobrado de informacao, esclarecimento, debate e mo-
bilizacdo dos professores nas escolas. E precisa a luta dos professores!
N&o basta a iniciativa institucional e juridica”.

Das iniciativas previstas para o inicio do proximo ano, Mario Nogueira
chamou ainda a atencao para “uma grande iniciativa de ambito nacio-
nal, no final do Fevereiro ou no inicio de Mar¢o”, provavelmente sob a
forma de plenario descentralizado, a realizar a um sabado.

E antes da Pascoa podera realizar-se uma grande iniciativa de protesto
contra as politicas de ataque a Escola Publica, envolvendo a comunida-
de educativa e, particularmente, as entidades subscritoras do recente
manifesto.

Vg

ek ﬂ,;'

Henrique Borges JPO

Nao se compreende...

Destacando que uma Escola Publica de qualidade precisa de professores,
e alertando para as consequéncias de uma politica virada para a des-
qualificacao do ensino, Mario Nogueira observou que os 803 milhdes
de euros de corte cego no sector da Educacao apontam directamente
para o corte no emprego e na reducao dos salarios “dos que ficam”,
reduzindo custos e mexendo, para isso, nos horarios de trabalho dos
docentes.

“Como é que se fala de Metas Educativas, de escolaridade de 12 anos,
de novas responsabilidades, com mais alunos nas escolas, e depois se
prepara o afastamento de milhares de professores?”

“Nao se compreende...”, concluiu o secretario-geral da Fenprof.

José Paulo Oliveira
jornalista
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“E nao se pode extermina-los?”

Os mega-agrupamentos sao designados, eufemisticamente, pela administragao por “unidades
organicas decorrentes do processo de reorganizagao da rede escolar”.

No ambito da Direccao Regional de Educagao do Norte (DREN), existem 18 mega-agrupamentos,
uma vez que o Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela considerou “manifestamente ilegal”,
em 8 de Outubro passado, o acto de criagdo do Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins —
Chaves / Vidago (como consta da Providéncia Cautelar).

O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) realizou reunides nas escolas/agrupamentos extintos e
procedeu a uma recolha exaustiva de dados, através de uma ficha-tipo que incluia: “identificagao”,

I

“caracterizacao” [n° de alunos, docentes, “auxiliares”, “administrativos”; n° total de horarios do-
centes eliminados com a juncao das escolas/agrupamentos; somatorio das horas de crédito do conjunto das escolas
em 2009/2010; n° total de horas de crédito do agrupamento para 2010/2011; departamentos com maior nimero
de docentes; deslocacdo de alunos entre estabelecimentos; docentes a leccionar em diversos estabelecimentos; local/
sede dos servicos administrativos e eventual encerramento de “secretarias”] e “outros aspectos relevantes”.
De um universo abrangente de 18 mega-agrupamentos, respigamos os dados mais significativos das afirmacoes fei-
tas e, analisando uma amostra correspondente aos maiores valores de cinco dos parametros referidos, verificamos:
- n° de alunos varia entre 2.763 e 2.400
- n° de docentes varia entre 350-240,
- n° de horarios eliminados pela nova realidade varia entre os 25-11
- decréscimo das horas correspondentes ao crédito horario varia entre as 148-50 horas
- n° de professores por departamento curricular varia entre 100-56
Para uma leitura mais facilitada, apresentamos uma explicitagdo esquematica do exposto (quadro).

QUADRO

Realidade abstrusa

Na anterior edicdo desta revista (Novembro) tivemos oportunidade de elencar as multiplas e nefastas con-
sequéncias relacionadas com esta arbitraria e prepotente decisao de agrupar o ja anteriormente agrupado.
Verifica-se agora, de forma mais pormenorizada, que s6 em seis mega-agrupamentos foram “eliminados”
93 professores e 556 horas de crédito, correspondentes a mais 25 horarios. Isto é, num universo de seis
mega-agrupamentos, foram eliminados 118 lugares de docéncia.
A verdade dos dados recolhidos mostra inequivocamente a monstruosidade de tal desiderato, que sé
podera ser entendida como um plano para “a poupanca”. Mas quem poupa na Educacdo adia o futuro,
compromete geragdes.
A abstrusa realidade mostra a gravidade dos factos e a impossibilidade de implementar projectos sérios,
estruturados e fidveis. Mostra, ainda, a impossibilidade de uma coordenacao eficaz, de uma vivéncia par-
tilhada, da consecucao de objectivos colectivos, da resolucao de problemas da comunidade educativa,
em suma, a faléncia do papel da Escola.

Davide Castro Dias

Direc¢do do SPN

DADOS CORRESPONDENTES A 6 DOS ACTUAIS
18 MEGA-AGRUPAMENTOS DA DREN (1/3 MAIS SIGNIFICATIVO)

Alguns exemplos demonstradores dos desequilibrios criados

N° de alunos 2.763 2.750 2.500 2.013 2.422 2.400
N° de docentes 350 300 269 266 249 240
Horarios docentes 25 20 15 14 11 8
eliminados

Decréscimo de horas 148 94 88 88 88 50
do crédito global

N° de docentes 100 80 70 65 60 56
por dep. curricular

spninformacgdo 12.2010
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O Sindicato dos Professores do Norte (SPN) reuniu, a seu pedido,
com o director regional de educacao do Norte, com o objectivo de
colocar algumas preocupacoes relativamente a forma como tem
vindo a decorrer o processo de implementacao das Actividades de
Enriquecimento Curricular. A ndo utilizacdao, por parte de muitas
autarquias, da aplicagcao destinada a contratacao dos docentes
prevista no Decreto-Lei n° 212/2009, de 3 de Setembro, aliada
a existéncia de critérios de seleccdo extremamente duvidosos, a
diferenca dos procedimentos de contagem do tempo de servico e

08 | accao sindical

AEC: SPN reuniu
com director
regional

do estabelecimento do vencimento a auferir e a situacao de inten-
sa precariedade que os docentes colocados nas AEC vivem, foram
guestdes levantadas pela delegagao do SPN.

O director regional, Antonio Leite, assumiu que, efectivamente, a
DREN deu permissao a algumas autarquias para nao utilizarem a
aplicacdo para colocagao dos docentes por forca de a mesma nao
se encontrar devidamente adequada as necessidades de autarquias
com grandes dimensdes, afirmando estar convencido de que, no
proximo ano lectivo, a situacao estara resolvida e que a aplicacao
podera, entao, ser utilizada por todas as autarquias ou pelos agrupa-
mentos que promovam as actividades de enriquecimento curricular.
Antonio Leite deu, também, nota de estar ao corrente de alguns
dos constrangimentos decorrentes da implementagao das AEC e
afirmou que, tendo em conta as questdes colocadas pelo SPN, a
intervencao da DREN sera imediata, assim que forem dados a co-
nhecer casos concretos.

Relativamente a contagem do tempo de servico dos docentes a
exercer fungdes nas AEC, a DREN dara orientagdes aos agrupamen-
tos de escolas para que aquela seja feita de acordo com o que a
Lei prevé, isto &, sobre as 25 horas da componente lectiva. Referiu,
ainda, que, no que respeita ao vencimento, se a legislagcao prevé
gue o pagamento para os docentes licenciados é pelo indice 126,
0 mesmo tem que ser feito de acordo com este indice.

O SPN comprometeu-se a enviar para a DREN informacao sobre todas
as situagdes ilegais de que fosse conhecedor, pelo que solicitamos a
guem tenha conhecimento de outras que as faca chegar ao sindicato.

Julia Vale
Direccdo do SPN

Ana Alvim

spninformacdo 12.2010



TRABALHAR PARA

Para a melhoria significativa dos resultados no PISA

em muito contribuiram as aulas de substituicao, AS IVI ETAS

a escola a tempo inteiro, o ensino profissional, a
inclusao de mais alunos nas escolas e, ainda, a
prometida escolaridade de 18 anos. Claro que a
“amostra” foi de alunos com 15 anos... Mas foi o
contexto construido por estas politicas educativas
que influenciou outros!

Os professores deste pais foram acarinhados por um primeiro-ministro feliz perante os resultados dos
alunos portugueses no PISA 2009. Com esta forma “objectiva” de medir as aprendizagens e de avaliar os
sistemas educativos, foi dada a valorizagao (finalmente!) as medidas de politica educativa implementadas
e tao incompreendidas por alguns.

A preocupacao com os resultados, estatisticos, comparaveis, e passiveis de seriacao, tem sido transversal
em todas as medidas de politica educativa e a elas servem de argumentacao e de sustentacao. Como se
os numeros falassem por si, justificassem as decisoes e ainda constituissem referente para todo e qualquer
processo de avaliagdo. Esta sim, acima de qualquer discussao sobre os seus objectivos, as suas finalidades ou
as suas consequéncias, uma avaliacao objectiva, tecnicamente bem executada e que resulte em nimeros.
A politica educativa dos ultimos anos, no nosso pais e noutros, fundamenta-se em metas mensuraveis,
referéncia para todas as alteracdes ja implementadas ou a implementar, e que servem para a avaliacao do
nivel da sua concretizagao. A reflexao sobre estas metas deve merecer algum do nosso tempo.

As escolas sdo pedidas metas, que devem constar dos respectivos projectos educativos, segundo as quais
estas se propdem cumprir a sua funcao educativa, e constituem um dos elementos de referéncia da ava-
liacdo do desempenho dos seus docentes. A necessidade de tornar estas metas mensuraveis é induzida
(in)directamente através da Avaliagao Externa das Escolas, realizada pela Inspeccao-Geral da Educagao, que
estabelece como indicadores o estabelecimento de “metas claras, mensuraveis, quantificaveis e avalidveis”.

Metas inconsequentes

Esta pressao exercida sobre as escolas parece ainda nao ter atingido as metas que este
ministério tera definido para si, e recentemente foram apresentadas outras. O programa
Educagao 2015 anuncia novas metas para as escolas, de acordo com as metas educativas
2021 da Organizacao dos Estados Ibero-Americanos, das quais curiosamente s6 foram
seleccionadas as quantificadas. As “Metas de Aprendizagem”, que se inserem na Estratégia
Global de Desenvolvimento do Curriculo Nacional delineada pelo Ministério da Educacao,
recentemente anunciadas, foram, para ja!, “disponibilizadas para serem utilizadas volun-
taria e livremente pelos professores no seu trabalho quotidiano”.

As diversas formas utilizadas para levar as escolas e os docentes a trabalharem para as
metas vao-se traduzindo, no terreno, em trabalhar para os numeros, para as percentagens.
Cada escola e cada docente tera de responder perante os desvios. E o valor do desvio em
relacdo as metas que permitira verificar os avancos de Portugal em relacao as metas de
convergéncia, definidas supranacionalmente, em que os resultados do PISA sdo um dos
indicadores mais importantes.

Esta forma de tornar a educacdo eficaz, aliada a concepcao de que tudo o que é quan-
tificavel é objectivo, passivel de avaliacao e, por consequéncia, bom, tem levado a uma
descaracterizacdo do trabalho educativo, que podera ainda ser ampliada. A recente “corri-
da” a inscricdo nos testes intermédios, também voluntaria, é reveladora desta necessidade
imposta de quantificar o trabalho dos docentes e das escolas.

Estas logicas de competicao colocam dilemas profundos a quem planifica, prepara cada
aula, cada unidade, cada projecto educativo (sem maiusculas, porque todos os projectos
0 530), porque nenhum teste/exame pode englobar todos os conceitos e processos expe-
rimentados e o lugar da avaliacdo ndo se pode limitar ao final de um processo. Quantos Anabela Sousa
projectos educativos terao de ser “ultrapassados” para se atingir a meta? Direccdo do SPN
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7.° CONGRESSO DO SPN
J A M EXE Para preparar o proximo congresso do Sindicato dos Professores

do Norte, a direccao promoveu a realizacao de seis seminarios
subtematicos — um em cada distrito da area geografica em que o
sindicato tem actividade. Pretendeu-se com esta iniciativa, aberta
a socios e nao socios, debater ideias com todos os interessados
e recolher contributos que, de algum modo, pudessem levar a
enriquecer as teses a apresentar no congresso propriamente dito.
Para isso, foram convidados alguns reconhecidos especialistas, que,
lado a lado com a “prata da casa”, animaram cada um dos debates
realizados - de que aqui se da nota em tom de apontamento. O 7.°
Congresso dos Professores do Norte vai realizar-se em Guimaraes,
nos dias 25 e 26 de Fevereiro de 2011.

ORGANIZACAO ESCOLAR, DEMOCRACIA E AUTONOMIA

VIANA DO CASTELO resistir nas escolas com dindmicas colectivas

Na perspectiva sindical, a autonomia das escolas tem um significado; na perspectiva do Ministério da
Educacao, tem outro — ha que clarificar o conceito, sublinhou Manuela Mendonca, a dado passo da sua
intervencgao na Biblioteca Municipal. Noutra passagem, a coordenadora do SPN citou documentos oficiais
e entrevistas de responsaveis politicos que tém passado pelo ME para mostrar que, na verdade, “o ataque
a Escola Publica tem sido sempre acompanhado do ataque aos professores”.

Almerindo Janela Afonso (Universidade do Minho) enfatizou os “desafios da escola democratica” e
sublinhou que “nao se pode defender autonomia da Escola sem defender a autonomia do professor”.
“Temos que reagir ao espirito do tempo. Se nos desmobilizarmos agora, sera bem pior no futuro”, des-
tacou Janela Afonso.

Professor em Santa Marta de Portuzelo, Joaquim Marques recordou a situagao das escolas em meio rural
e as politicas e os critérios que provocaram o encerramento de centenas de estabelecimentos de ensino,
um pouco por todo o pais. Centros escolares e mega-agrupamentos sao faces da mesma moeda, instru-
mentos de um “controlo mais facil por parte da tutela”, salientou.

Das varias notas comuns as intervencoes dos convidados e ao debate que se Ihes seguiu, moderado por
Francisco Vaz (SPN/Viana), destaque para a necessidade de construir “uma resisténcia colegial”, uma dinamica
colectiva nas escolas. A defesa da Escola Publica e da dignidade profissional docente passa (também) por ai.

PO
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VILA REAL outra escola é possivel

Estamos perante uma “administragcao escolar burocratica e centra-
lizada". Foi este o mote da intervencao de Licinio Lima, concreti-
zando a ideia de que, de facto, “o poder de decisdo, de direccao,
nao esta nas escolas. Esta no ministério, nos departamentos centrais
e nas direc¢des regionais”. Frisando que “ha uma concentracao
de poderes”, o investigador da Universidade do Minho nota que
“o director do agrupamento é o rosto do ME dentro da escola,
mesmo que ndo queira” e que “acaba por falar grosso para baixo
e fininho para cima” — “o director vive na corda bamba, pode ser
despedido na hora”, sublinhou. Alertando para as consequéncias
da “subordinacdo administrativa perante os servicos centrais”, Licinio
Lima realcou: “Temos que politizar a educagao” e impor “praticas
democraticas e colegiais”.

Dos desafios e das capacidades de auto-regulacao da Escola fa-
lou Anabela Sousa. “As escolas fazem auto-avaliacdo com co-

spninformacgdo 12.2010

mando a distancia”, observou a professora da Escola Secundaria de Rio Tinto (Gondomar),
chamando a atencao para a importancia de uma auto-avaliagdo construida na base da refle-
xao e do compromisso democratico e para as consequéncias nefastas das “pressdes para a
uniformizagao”. Confrontando as l6gicas gerencialistas e a perda de autonomia das escolas,
Anabela Sousa concluiu a intervencao destacando: “Precisamos de uma escola que valorize
as pessoas. Uma outra auto-avaliagdo é possivel. Uma outra escola é possivel”.

Na ultima intervencao, Carlos Silva debrucou-se sobre as diferentes concepcdes de democracia
e alertou para os crescentes perigos da concentragao do capital. Lembrou que os professores —
“classe cada vez mais proletarizada” — precisam de ter a sua profissao dignificada e valorizada
e que a sua progressiva degradagao é parceira da ofensiva contra a Escola Publica. Face ao
contexto actual, o sociologo da Universidade do Minho referiu a necessidade de se estimular
“o debate e a reflexdao” em ordem a “uma forma ideoldgica de pensar a escola de maneira
diferente”. “Temos que actuar em colectivo. Temos que encontrar plataformas comuns”,
concluiu Carlos Silva, destacando o papel das organizagdes representativas dos professores,
em particular dos sindicatos, para impedir que o poder politico prossiga com o dividir para
reinar nas escolas e entre os professores.

O debate, bem expressivo, que se seguiu as comunicacoes foi moderado por Carlos Taveira
(SPN/Vila Real)

accao sindical | 11
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UMA ESCOLARIDADE
PARA TODOS,
DEMOCRATICAMENTE
ORGANIZADA

BRAGA contribuir para a construcdo de uma sociedade e de uma escola democrdticas

“Temos que participar activamente nos debates” relacionados com “as aprendizagens dos alunos” e com “os

desafios que hoje se colocam ao trabalho dos professores no ambito da formacao”, sublinhou Rui Trindade

na primeira intervencéo do seminario que teve lugar no Museu D. Diogo de Sousa. O docente da Faculdade

de Psicologia e de Ciéncias da Educacao (Porto) referiu também as “crescentes exigéncias” que se colocam
aos professores e as escolas no contexto actual e sublinhou que “a funcdao de um sin-
dicato como o nosso é contribuir para a constru¢ao de uma sociedade e de uma escola
democraticas”.
Doutoranda na Universidade de Aveiro, Helena Arcanjo falou da participacao dos muni-
cipios na educacao (politicas e praticas) — dando especial atencao as cartas educativas — e,
a proposito das AEC, realcou que “o poder central concebe e define regras, esperando
que o poder local acate placidamente o caderno de encargos definidos centralmente,
mediante certas contrapartidas financeiras”.
Mais focalizada na educacao de adultos e nas politicas que a enquadram, Teresa Medina
destacou que a tonica presente no discurso europeu nesta matéria esta em profunda
ruptura com as perspectivas humanistas da formacao e da valorizacdo dos cidadaos. A
docente da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao (Porto) realcou a impor-
tancia das experiéncias de vida no contexto das aprendizagens, apontando o exemplo
de certos dirigentes sindicais de sectores com menos qualificacao escolar como cidadaos
portadores de saberes, conhecimentos e experiéncias de grande alcance.
Politicas educativas, relacao escola-politica, avaliacdo em mega-agrupamentos, educa-
¢ao de adultos, horarios de trabalho, escola a tempo inteiro, AEC, precariedade laboral,
autonomia e curriculo, foram alguns dos assuntos do debate que se seguiu, moderado
por Julia Vale (SPN/Braga).

JPO
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BRAGANCA caminhos para a construcdo da escola do futuro

Passar do paradigma do ensino ao “das aprendizagens, do ensino e da avaliacdo. Esta é uma
pedra de toque fundamental para a construcao da Escola do futuro” — Domingos Fernandes,
no seminario realizado no Auditério Paulo Quintela e presidido por Alice Susano (SPN/Braganca).
O docente do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa reflectia sobre “meio século de
educacao” no mundo. Na sua perspectiva, a primeira década do século XXI foi o tempo “das
competéncias, da nova engenharia do curriculo, da prestacao publica de contas e da estandar-
dizacao global”. Agora, é “o tempo da mudanca da escola”, com “énfase nas aprendizagens, na
integracdo tedrica, nas meta-teorias, nas novas racionalidades”. £, também, tempo de desafios
e de interrogac¢des. Apostando na dinamica colectiva para a “reinvencao da escola”, Domingos
Fernandes considera que “estudamos pouco o que se passa na sala de aula” e que “a aprendi-
zagem deve estar no centro das preocupacdes” e propde quatro prioridades fundamentais: i)
as aprendizagens dos alunos; ii) a organizacao e o funcionamento pedagdgico; iii) a formacao
continua dos docentes; iv) o envolvimento dos pais e da comunidade.

Do Ensino Profissional como parte do sistema educativo, falou Fatima Antunes. Sendo
um factor de democratizacao do ensino, acaba por ser “uma via subalternizada”, alertou
a docente da Universidade do Minho, sublinhando que “ndo tem sido levado em conta o
seu potencial inovador” — “ha praticas e recursos técnico-pedagdgicos que acabam por ser
perdidos, que nao sao partilhados”. A investigadora referiu, depois, os inquéritos realiza-
dos com alunos e professores dos cursos de educagao e formacao do Ensino Basico (CEF)
e dos cursos profissionais, destacando que nos testemunhos dos alunos perpassa uma
mensagem muito positiva (agora, eu aprendo; agora eu consigo acompanhar as aulas),
enquanto os professores revelam uma visao “mais negativa”, notando que “o trabalho é

dificil” e que existem “grandes dificuldades nas escolas

Ha problemas”, mas também

um conjunto significativo de vontades e perspectivas que merecem ser acarinhadas e
apoiadas, conclui a investigadora, que considera a aposta na capacidade colectiva como

a chave para a inovacgao.

A Educacao Pré-Escolar (EPE) e o 1° Ciclo estiveram no centro da intervencao de Cristina
Mesquita, que comecou por evidenciar contradi¢des em varios aspectos da lei no que
respeita a EPE, nomeadamente quando considera que é a primeira etapa da educagao
basica e que incumbe ao Estado contribuir para a universaliza¢cdo da sua oferta. Relagcdo
entre o ingresso das mulheres no mercado de trabalho e o alargamento da EPE; papel
da familia na educacdo das suas criangas; responsabilidade do Estado na constru¢do
de uma Escola de qualidade; riscos e consequéncias negativas da presenca da EPE nos
mega-agrupamentos — foram outros temas abordados pela docente da Escola Superior
de Braganca, realcando que “a construcao de cidadaos livres, autonomos e solidarios”
deve ser o desafio a que o jardim-de-infancia e a escola devem responder. E a concluir:
"0 papel dos educadores na construcao de uma visao democratica do sistema educativo
é fundamental, devendo disponibilizar para essa construgao o seu saber, as suas experi-

éncias e as suas convicgoes profissionais”.

PO
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UMA IDENTIDADE PROFISSIONAL DOCENTE DIGNIFICADA,
ASSENTE NUM SINDICALISMO AUTONOMO, VIVO E ACTUANTE

PORTO Accdo dos sindicatos é fulcral na construcédo da identidade profissional docente

No Seminario que teve lugar no Porto, no dia 4 de Dezembro, Abel Macedo, coordenador

do SPN, na sua intervencao, chamou a atencao para o facto de, historicamente, corresponder

aos sindicatos o papel de pugnar por uma identidade profissional docente dignificada, social-

mente valorizada e indispensavel a assuncao de uma escola pensada para a vida democratica.

Referindo-se a sindicatos de uma forma geral, pormenorizou que este entendimento estava

pensado para os representados na FENPROF, e particularmente para o Sindicato dos Profes-

sores do Norte, lembrando o surgimento do movimento sindical logo apds o 25 de Abril de

1974, cuja génese esteve na actuacao dos Grupos de Estudo dos Professores dos Ensinos

Preparatdrio e Secundario durante os ultimos anos do fascismo e das preocupagdes ja entao

evidenciadas com matérias como a formacao de professores, o estatuto de carreira, 0 associa-

tivismo docente, entre outras, traduzindo assim um espectro amplo de areas de intervencao
que seriam do interesse dos professores e da sua inser¢do na vida das escolas e do proprio sistema
educativo. Justificou ainda uma relacdo directa entre a afirmacao de uma identidade profissional forte
e a pujanca de uma intervencao sindical colocada ao seu servico. Finalmente, recusando o elitismo e
o corporativismo que ainda tém alguns (poucos) defensores no seio da classe docente, apontados a
outro tipo de solugdes, sustentou, citando Anténio Névoa, que “uma ética profissional se constréi em
dialogo com os outros colegas”, e que esses espacos de didlogo sao defendidos, desde sempre, pelos
sindicatos que assumem esta visao aberta de entender a profissao.
Antes desta intervencao, ja Paulo Sucena, ex-secretario-geral da Fenprof, tinha equacionado uma questao
de enorme actualidade, chamando-lhe “ A escola de hoje e a identidade profissional dos professores”,
para dar conta que a subordinacao da educagdo a uma légica mercantil prefigura um caminho em
sentido contrario ao da valorizacao profissional dos docentes, afasta os professores de uma concepcao
de profissionais auténomos e reflexivos para um contexto de subordinacao quase cega a orientacdes e
ditames que sao introduzidos de fora para dentro, unicamente sujeitos a uma “autoridade” sem outra
legitimidade que nao seja a do poder discricionario, estranho a realidade escolar, tao estupido quanto
castrador de todas as iniciativas que “apenas” assentem em preocupacoes pedagogicas.
Apresentando dados recentes que evidenciam a enorme incoeréncia do poder central quando projecta
objectivos de alargamento do nimero de alunos em escolaridade obrigatdria a par de cortes impensa-

veis em todas as dotacoes orcamentais referentes ao funcionamento do nosso sistema escolar, demonstrando também

desta maneira, que o caminho da funcionarizacao, do controlo absurdo dos desempenhos profissionais docentes, da

menorizagao da sua imagem social, esta claramente assumido pelo governo que temos e que urge combater com ur-

géncia, sob pena de todos virmos a assistir ao definhamento de uma profissdo absolutamente essencial a construgao

do nosso futuro colectivo. A este propdsito, e citando Karl Popper na parte final da sua intervencao, “o presente nunca

é um empurrao, mas um apelo do futuro”, concluiu de uma maneira que sintetiza exemplarmente o que ha para fazer,

e gue, para os sindicatos da FENPROF, ha que fazer com urgéncia: “os professores e as professoras tém um trabalho

arduo pela frente na construcao da sua identidade profissional e de uma escola democratica e de grande qualidade que

deixe, como até agora, de lhes estreitar as suas margens de liberdade e de independéncia. E vao fazer esse trabalho com

toda a esperanca, porque ela s6 morre em quem se derrota a si proprio. Mas os docentes ndo sao desses. Sao os ban-

deirantes do futuro e o futuro tem o tamanho e a cor das maos dos professores e das professoras. Maos tecedeiras de

JPO
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um futuro profissional melhor e de uma escola publica que contribua para uma sociedade de homens e mulheres livres,
cultos, criticos, participativos e solidarios. E esse futuro que todos nés temos de nos prometer, porque nds habitamos
o mundo, e o mundo é a nossa tarefa.

Quanto a Manuela Esteves, docente da Fac. Psicologia e Ciéncias da Educacao de Lisboa e também dirigente do SPGL,
comegcou por salientar que “a identidade profissional ndo é estatica, mas uma construcao histérica” e que “a forga iden-
titaria”, variavel sequndo contextos historico-sociais, assenta no estado de seis aspectos da mesma: orientagao, voca-
¢ao, formacao especializada, autonomia, deontologia e organizacao colectiva”. Prosseguiu depois com a clarificacdo de
alguns destes aspectos, como a orientacao — o tipo de relacdo com os destinatarios directos (alunos) —, a vocagdo — a
motivacdo intrinseca para o exercicio da profissao —, a deontologia, que tem que ser construida e nao recebida de fora,
e a organizagao colectiva, em que destacou a importancia da Fenprof e dos seus sindicatos, apesar da pulverizacao sin-
dical existente. A docente distinguiu ainda, no que respeita a identidade profissional, entre a imagem do interior e a do
exterior, referindo que é inegavel que é muito boa a imagem que a populacao em geral tem dos professores, algo que
também é fruto da acgao dos sindicatos. Alias, varios estudos permitem constatar que a imagem exterior é superior a
que é perspectivada dentro da propria classe. Mas destacou também a importancia da accdo colectiva para a constru¢ao
da imagem do interior, designadamente dos varios espacos de socializacao profissional, como “a equipa de trabalho
docente, a escola enquanto colectivo humano, os espacos de formacao e o sindicato e outras organizagdes profissio-
nais”. Manuela Esteves terminou a sua intervencao recorrendo a uma citacdo de Claude Dubar: “A identidade ndo é
mais do que o resultado simultaneamente estavel e provisério, individual e colectivo, subjectivo e objectivo, biografico e
estrutural, dos diversos processos de socializagdo que, em conjunto, constroem os individuos e definem as institui¢des”.

AVEIRO acc¢do dos sindicatos é fundamental
Intervindo em primeiro lugar, no Museu da Chapelaria (S. Joao da
Madeira), José Augusto Cardoso analisou os principais documentos
— textos politicos e normativos legais, a comegar pelo Estatuto da
Carreira Docente — que enformam a situacao socioprofissional dos
educadores/professores, alertando para os efeitos de uma “cultura
competitiva de légica individualista” na avaliacao do desempenho,
que vai contra a profissionalidade docente. Na parte final da sua
intervencao, o professor da EB2/3 de Souselo (Cinfaes), e dirigente
do SPN, chamou a atencao para o papel do sindicalismo docente
face aos desafios do presente e do futuro, observando: “Precisamos
de um sindicalismo mais politico, menos sectorial e mais solidario; de
um sindicalismo de mensagem integrada e alternativa civilizacional,
onde tudo se encontra imbricado com tudo: trabalho e meio am-
biente, trabalho e sistema educativo, trabalho e necessidades cultu-
rais, trabalho e Estado-providéncia, trabalho e Terceira Idade, etc.”
A importancia do sindicalismo seria retomada, depois, por Isabel
Baptista: “Estdo ai momentos muito dificeis, com ataques vindos de
todos os lados. A accao dos sindicatos é e sera fundamental nesta
dificil situagdo”. Na sua intervencao, em que abordou os desafios
da deontologia e da ética profissional dos educadores/professo-
res, a docente da Universidade Catdlica (Porto) considerou que “a
Escola é uma instituicao de referéncia que tem sido maltratada” e
lembrou a participagcao dos educadores/professores na defesa de
uma Escola Publica de qualidade. “A Escola é um local de ruptura”,
com responsabilidades fundamentais na construcao da cidadania,
e "quem esta de fora ndo faz ideia do que é o trabalho do profes-
sor”, salientou a directora d’A Pagina da Educacao.
Apods as comunicagdes dos dois convidados — o terceiro, Anténio
Teodoro, ndo pode comparecer — desenvolveu-se um dinamico
periodo de debate, moderado por Manuela Silva (SPN/Aveiro), em
que foi sublinhada, entre outros aspectos, a importancia do traba-
Iho dos delegados e activistas sindicais nas escolas, onde é preciso
reforcar solidariedades e resistir aos ventos de autoritarismo que
vao soprando em muitas situacoes do dia-a-dia.

JPO
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Mas a experiéncia parece ter
funcionado mais como factor
de perturbacdo — mais um
- do que propriamente de
enriquecimento...

Estas actividades nao foram de-
senhadas de uma forma interes-
sante e continuam a nao estar
a ser desenhadas de forma inte-
ressante em muitos municipios
deste pais. Mas também ha bons
projectos. Quando estao bem
desenhadas, estas AEC podem
ser uma oportunidade de encon-
tro entre diferentes profissionais
de educacao que partilham uma
missao a partir de cenarios dife-
rentes, mas que servem a mesma
comunidade: a turma.

Eu entendo que se as AEC come-
garam por ser, na verdade, um
elemento perturbador na vida
das escolas, porque nao se sabia
bem qual o papel de uns e de
outros profissionais, elas podem
ser hoje um pretexto para uma
reflexao que eu reclamo como
fundamental, que é o professor
tornar-se capaz de se pensar en-

16 | entrevista

Actividades de Enriquecimento Curricular

“No 1.° Ciclo, os professores foram desafiados a partilhar o trabalho
de educacao dos seus alunos com os animadores das actividades de
enriguecimento curricular (AEC). Dai resultou um grande mal-estar, por-
que nao se sabe bem qual é o papel de uns e de outros, se 0s meninos
sdao alunos de uns e animados por outros... Usamos o termo “titular
de turma”, mas entdo o que sao os outros quando estao com a turma?
Uns reclamam maior influéncia escolar do que outros...

Esta criada uma situagcao de grande ambiguidade, que gera tensoes
e desconforto nuns e noutros, por forca da necessidade urgente de
estabelecer um reconhecimento, uma reflexao, um pensamento sobre
como é que eu, professor, me relaciono com outros actores que também
exercem influéncia educativa sobre os meus alunos. E uma influéncia
tao directa, que passa pela partilha da sala de aula. Esta realidade de
se partilhar o espaco e os alunos nao é garantia de pertenca. Partilhar
espaco, quando eu deixo, porque as vezes eu recuso até a partilha do
placar, da cola e das tesouras — que deixam de ser dos alunos para serem
do professor titular... Hoje vivemos um tempo de redefinicao do campo
de acgao profissional docente, e este campo de accao alarga-se quando
reconheco que interajo com outros parceiros educativos que partilham
o0 exercicio da influéncia educativa dos meus alunos.

quanto profissional da educagao.
E uma das possibilidades de o
professor se pensar, hoje, como
profissional, pode ser a partir da
sua sala, na relacdo com os ou-
tros actores com quem a partilha.

Mas as AEC, enquanto pro-
grama, tém potencial edu-
cativo, de facto, ou servem
apenas como depdsito ou
guarda dos alunos, numa
perspectiva mitigada de es-
cola a tempo inteiro?

Se pensarmos nelas como uma
pedrinha no sapato, que, por-
que gera mal-estar, ajuda a criar
condigoes para debatermos e
discutirmos os papéis de uns e
de outros, nesse sentido, vale a
pena aproveitar. Mas enquanto
projecto ministerial, pensado
como “enriquecimento curri-
cular”, ndo é um projecto in-
teressante, porque confunde
o tempo escolar com o tempo
nao-escolar. Menos interessante,
ainda, por ser desenhado cen-
tralmente (quase), limitando a



contextualizacado dos projectos
a implementar.

A ProdEdicoes tem publicado um
livro que escrevi em parceria com
o Rui Trindade [Escola a Tempo
Inteiro], onde partilhamos algu-
mas das nossas preocupacoes,
em particular as que passam por
ver escolarizado um tempo que
deveria ter uma intencionalidade
mais transversal, mais cultural,
mais ludica, sem esta dependén-
cia da matriz escolar.

Eu reconheco que as AEC sao
uma medida de indiscutivel jus-
tica social, por proporcionarem
o acolhimento a todas as crian-
¢as que o desejem e que véem
alargada a possibilidade de estar
mais algumas horas na compa-
nhia de profissionais adultos e
com formacdo adequada para
0 seu acompanhamento. Na im-
possibilidade de as familias as
acompanharem, muitas dessas
criancas estariam sozinhas em
casa, ou na rua, nestas horas de
prolongamento escolar.

Agora, nao podemos é confun-
dir uma resposta de natureza
social com uma resposta de na-
tureza educacional. E aqui vale
a pena reafirmar que elas nao
S30 uma resposta interessante
de natureza escolar. Nao, nao
sao. Alargar o horario de uma
crianga para sete horas de tra-
balho a ser desenvolvido numa
l6gica escolar, nao é util, nao
tem sentido e compromete um
e outro projectos. Sendo uma
resposta social, tinham que ser
encaradas dessa maneira.

E podiam conviver no mesmo
espaco escolar?

Nao sendo o ideal, claro que
sim. Na maior parte do pais, as
escolas sao provavelmente os
melhores equipamentos fisicos
que ha nas freguesias. E muito
natural que possam ocorrer na
escola estas actividades — e ou-
tras, de férias e finais de sema-
na. E ndo me choca nada que
sejam licenciados com o curso
de formacdo de professores a
fazer esse trabalho, mas, nessa
funcao, eles ndo sao professores.
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Naquelas horas, aquelas horas,
eles tém de ser animadores de
um outro projecto, de natureza
cultural, ludica e/ou recreativa.
E depois, as AEC nao podem
continuar a fazer uma coisa que
fazem, que é secarem grandes
experiéncias de dinamizagao
local, que as autarquias, em
parceria com as organizacdes
locais, desenvolvem ha anos.
Eu conheco autarquias que, ao
longo de anos, tinham constru-
ido projectos de resposta nao
curricular, mas social, recreativa,
civica e cultural, e que agora
foram arrastadas nesta imple-
mentacao nacional.

Mais uma vez, o problema é a
resposta universal; é a nao dife-
renciacao assente em propostas
autonomas e reflectidas. Dese-
nhou-se um formato para o pais
inteiro. Mas as AEC, como vém
desenhadas pelo ministério, po-
dem ser Uteis em alguns sitios;
noutros, nao — como disse, em
muitos casos, comprometeram
o trabalho que as instituicdes
locais e 0 movimento associa-
tivo ja vinham desenvolvendo.
E nesse sentido, secaram até

algumas boas experiéncias. Nou-
tros casos, eram francamente
necessarias para regular alguns
aventureirismos locais que pre-
cisavam de ver reflectido esse
empreendimento.

Mas tenho que reconhecer o
facto de o ministério assumir a
responsabilidade financeira deste
acolhimento como um sinal de
indiscutivel relevancia.

E ndo hd riscos de amputacdo
ou esvaziamento curricular?
Evidentemente! Como ndo é cla-
ro o papel de uns e de outros,
ha aqui uma sobreposicao de
fungdes. E mesmo o nome nao
¢é nada feliz... Actividades de
“enriquecimento curricular”?...
E assumir que o curriculo escolar
é pobre.

Eu, que fui professora do 1.° Ci-
clo por formacao de base, veria
com muito maus olhos a reducao
do programa apenas a Lingua,
a Matematica e ao Estudo do

Meio, relegando as expressoes
para um espaco de complemen-
to. E a dimensdo escolar que
se deve responsabilizar pelo
desenvolvimento da expressao
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Antonio Baldaia

(excerto, nao publicado, de uma
entrevista com Ariana Cosme
para A Pagina da Educacao)

18 | entrevista

plastica, musical, fisico-motora,
conforme previsto nos curriculos
do 1.° Ciclo. As AEC podem ser
complementares a esse trabalho
e garantir que esse tempo des-
perta para o prazer da musica,
da actividade do corpo, etc...

A Escola do 1.° Ciclo tem esses
curriculos e, que eu saiba, ndao
foram remetidos para segun-
do plano. Mas receio que, com
mais este empurrao, as expres-
sOes artisticas acabem por ser
abandonadas a um tempo de
complemento, como se fosse
possivel ou desejavel separar o
cognitivo do afectivo, o racio-
nal do expressivo, a educagao
escolar da educacao artistica. ...

E as AEC ndo tém esses pro-
gramas curriculares...

Nao, as AEC ndo tém programa.
Ndo podem, nem devem ter,
porque nao sao uma resposta
curricular. Apesar de tudo, o mi-
nistério nao as desenhou como
resposta curricular, porque re-
conhece que nenhuma crianca
pode ter sete horas de projecto
curricular diario. Nao seria pos-
sivel. Alids, o ME tem vindo a
alertar para a necessidade de
as AEC ndo se curricularizarem,
de ndo se escolarizar ainda mais
um tempo que se queria ludico,
mas educativo.

Se pensar em teses de mestra-
do sobre as AEC que orientei e
que argui, delas ressalta que a
experiéncia ndo esta a ser mui-
to interessante por causa desta
formatacdo adoptada quase de
forma generalizada. O potencial
educativo desta oportunidade
nao podia ter sido entendido
como uma via de quase prolon-
gamento da Escola, e é isso que
esta a acontecer. E n6s estamos
a precisar de melhor escola, ndo
¢é de mais escola.

E a possibilidade de essas
actividades acontecerem
intercaladas com o hordrio
curricular, como parece acon-
tecer em algumas situacées?
Se estiverem bem desenhadas
e bem integradas, todas elas
constituem um patriménio de
formacao e educacdo do aluno, e
por isso Nao me parece que seja
um problema aparecerem mes-
cladas com a oferta escolar. Até
porque a oferta escolar também
precisa de tempos de respiragao.
Esse ndo é um grande problema,
em meu entender.

Percebo até, como dirigente
sindical, que muitas autarquias,
para oferecerem um horario de
trabalho mais completo a quem
contrataram, e por isso com mais
dignidade profissional, atribuam
0 maior numero de horas pos-
sivel a estes profissionais, e isso
passa por lhes atribuir horarios
concentrados, afectando-os ao
dia-a-dia das escolas. Sao esses
horarios que atravessam o hora-
rio curricular dos alunos.

E o aluno, enquanto decor-
re a AEC, deixa de o ser?
Qual é estatuto dele? Quem
é responsdvel por ele? E o
professor faz o qué, nesse
entretanto?

Segundo o despacho, o profes-
sor deve acompanhar e tutelar
o trabalho a desenvolver com
a turma e a fazer a supervisao
das AEC... Ele nunca deixa de
ser educador dos seus alunos,
e vice-versa.

Entendo que é desejavel para

todos que se promova uma rela-
¢ao de parceria concertada entre
quem divide a responsabilidade
da educacao das criangas: pais
e encarregados de educacao,
professores titulares, animadores
das AEC e outros profissionais
de educacao.

Mas como é que ele pode
supervisionar algo que lhe é
exterior, para cuja definicao
ndo foi tido nem achado e
que é de responsabilidade
exterior a escola?

O pior é que muitas vezes nao
sabemos o suficiente sobre este
desafio que desafia a construir-se
no campo da educacao nao-for-
mal, num campo mais préximo
da animacao sécio-cultural do
que da pratica escolar...

Se as AEC ndo sao uma resposta
curricular escolar, eu, como pro-
fissional do 1.° Ciclo, ndo saberia
responder a um projecto de natu-
reza da animacao sociocultural.
Receio que nao tenhamos sabe-
res préprios dessa area... Tem
que ser prudente essa supervisao
que o professor faz, evitando a
subordinacao dos projectos de
animacao socioeducativa e ludica
a uma ldgica curricular escolar,
burocratica.

... Torna-se um prestador de
servi¢os a autarquia, ou a
entidade privada ou publica
em quem ela delegar?

Pois é, essa vinculagao é pouco
clara e tudo isto cria um grande
mal-estar e uma grande confu-
sdo de papéis. Por isso, as AEC
tém estado associadas a muitos
estudos sobre indisciplina. Tudo
indica que ha mais e maiores
problemas de gestdo dos com-
portamentos nas AEC do que
nas aulas regulares.

A certa altura, ndo se sabe bem
qual é o estatuto do adulto (pro-
fessor ou animador?) nem o das
criancas — alunos ou utentes?
aplica-se-lhes o estatuto de aluno
ou de consumidor?... E percebe-
-se que, de facto, as coisas foram
feitas a pressa. Com boas inten-
¢oes, mas com precipitacoes...
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PLANO DE ACTIVIDADES DO SPN

Com o brutal ataque que este Governo desferiu contra os trabalhadores, em geral, e contra os fun-
cionarios publicos em particular, nomeadamente através da reducao salarial e do congelamento das
progressdes, medidas impostas no Orcamento Geral do Estado, prevéem-se implicagdes significativas
na reduc¢ao da quotizacdao do SPN, para o ano de 2011.

Feito um estudo sobre a implicagdo dessas medidas no valor da quotizacdao esperada para o corrente
ano, chegamos a conclusao que andara na ordem dos 4,5% a menos. Admitindo também que havera
uma reducao de quotizagao por via do aumento do desemprego, do esperado elevado numero de
aposentacoes, bem assim como pela influéncia directa de factores de ordem subjectiva que resulta da
diminuicao de rendimento dos docentes e que poderado levar alguns socios a desvincularem-se, enten-
deu a Direccao do SPN, como medida preventiva, projectar também no Orcamento para 2011 uma
reducdo de quotizacao da ordem dos 2,5%.

Assim, o conjunto destas reducdes previstas na Quotizagao para 2011 atinge o valor de 7%.
Naturalmente que, nestas circunstancias, exigir-se-a um acompanhamento rigoroso da execugao or-
camental, sem que a principal funcao do SPN, a actividade sindical na ligacao as escolas e aos profes-

2011

sores, seja prejudicada.
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1. A realizacdo do 7.° Congresso dos Professores do Norte sera, obvia-

mente, um ponto alto da actividade do SPN ao longo do ano de 2011.

No contexto actual, e pela metodologia adoptada para a sua realizacao,

tratar-se-a de um Congresso aberto, a realidade, a vida, aos professores,

que procurara reflectir sobre as grandes questdes educativas da actu-

alidade, a par das enormes preocupagoes profissionais decorrentes de

uma espiral de ataques aos direitos dos docentes e a prépria imagem

da profissao.

A preocupacao central da Direcgao do SPN com a realizacao deste Con-

gresso é conseguir um momento em que se avance significativamente na

formulacao de propostas que contribuam para a inversao das nefastas

politicas educativas desenvolvidas nos Ultimos anos e para um necessario

reforco da identidade profissional docente, tdo maltratada ultimamente.

Procuraremos assim obter um conjunto de solidos contributos que

colocaremos, antes de tudo, no seio da FENPROF e que procuraremos

desenvolver mais ainda com o conjunto de professores que representam

a nossa base de apoio.

2. As eleicoes para os Corpos Gerentes do Sindicato dos Professores

do Norte, para o triénio 2011-2014, com data ainda nao estabelecida

em definitivo mas apontadas para o més de Maio de 2011, serao também um momento significativo na
nossa actividade global para o proximo ano.

Serdo, como sempre, um momento marcante da nossa vida interna, ndo sé pelo peso institucional que
tém na nossa vivéncia democratica, mas também pela oportunidade que se cria de renovar a Direc¢ao do
SPN, aos seus diversos niveis, insuflando-a de quadros mais jovens que possam assegurar boas solucdes de
continuidade para um projecto com futuro. Um futuro assente no legado histérico do movimento sindical
docente progressista do nosso pais, mas que nao dispensa a inclusdo de uma nova geragao de sindica-
listas que alimentem uma chama que continua bem viva. Estas eleicbes, como cada uma das anteriores,
irdo traduzir um novo passo em frente no caminho do SPN, a segunda organizacao sindical de professores
mais representativa deste pais.

3. A actividade sindical concreta, quotidiana, regular, do nosso sindicato, sempre se fez a partir de uma
relacdo de proximidade muito estreita com as escolas e os professores que nelas trabalham. Por maioria
de razao, tal desiderato nao pode deixar de estar presente na ac¢ao sindical correspondente aos dias que
correm. Apesar de tudo, e contra tudo, se for esse o caso.

Nunca como agora foram criados tantos entraves ao desenvolvimento da actividade sindical. Nunca como
agora foi tao dificil canalizar os recursos humanos existentes ao nivel das direc¢des sindicais para o trabalho
de contacto directo com os professores nas escolas. Por tudo isso, o apelo a militancia sindical, desinteres-
sada, voluntaria, mesmo com sacrificios pessoais, nunca foi tdo determinante como agora.

Num pais que se transformou num recanto do neoliberalismo acritico, num pais que acredita que a solu¢ao
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para a crise esta em maltratar ainda mais os trabalhadores, num pais
que hipoteca diariamente o futuro com um sorriso imbecil no rosto —
acompanhado de todas as vénias ao poder do eixo franco-alemao —num
pais destes, os trabalhadores de uma maneira geral, e os professores em
particular, sé podem definir um caminho — o de resistir estoicamente
as diatribes de quem manda, o de provar as vezes necessarias que a
indignacao perante mas politicas é um direito de cidadania, o de ten-
tar descobrir que ha outras saidas para o atoleiro onde nos meteram.
Honrando o seu passado, o SPN assumira em 2011 o caminho de con-
tinuar a desenvolver a accdo sindical que contribua para combater esta
situacao, mobilizando todos os recursos humanos de que dispde, procu-
rando nao descurar nunca a ligacao estreita as escolas e aos professores.

20 Inoticias spn

O incremento da contestacao a medidas do Governo, durante o ano de 2011, exigira do
SPN uma permanente ligagao aos seus socios, activistas, delegados e dirigentes, funda-
mentalmente através dos meios de informacao e comunicagao de que dispde. A melhoria
crescente dessa ligacao, que se tem vindo a verificar, resultante das medidas aprovadas
pelos 6rgaos executivos, e que tém sido postas em pratica pelos dirigentes responsaveis
pela area, sera um dos objectivos certamente atingido.

As dificuldades previsiveis para a actividade sindical exigirdo uma utilizacdo plena dos
meios tecnoldgicos existentes, cuja qualidade tem aumentado, mantendo informados,
especialmente, os dirigentes sem reducdes e os delegados sindicais.

Nos ultimos meses a informacao disponibilizada, nomeadamente via e-mail, possibilitou
a um numero muito elevado de sécios (que se pretende alargar a medida que nos forem
disponibilizados os mails) um conhecimento quase imediato, quer de legislacao, quer
das posicoes e acgdes do SPN e da Fenprof, e, mesmo, do mais relevante produzido pela
comunicacao social. Serd mantido o esforco nesse sentido.

As alteraces iniciadas na pagina da net permitirdo, também, para la de uma mais facil
procura de informacao, uma maior visibilidade a actividade do SPN e uma melhor inte-
raccao com os socios. A “Spn-informacao” e “A Pagina da Educacao” que tém merecido
os elogios dos nossos sécios, pela qualidade informativa e pela actualidade das tematicas
apresentadas, continuarao a merecer uma atencao especial da Direccao, reconhecido que
é o seu papel imprescindivel. Nestes tempos conturbados justificar-se-a o esforco que

sera efectuado para a sua presenca regular junto dos socios.
4. O SPN nao abdicara, apesar do momento recessivo que se vive em termos de receitas,
de prosseguir uma linha de intervencao ajustada as mais nobres ideias que sustentam a
chamada Educacao para o Desenvolvimento, que nao pode deixar de incluir as perspec-
tivas de ac¢ao solidaria com todos aqueles que, em cada momento, consideremos mais
credores desse tipo de actuagao, e de que é exemplo recente — mas significativo — a cau-
sa da Republica Arabe Saharaui Democréatica, da independéncia do pais e da libertacio
desse povo subjugado aos designios colonialistas de Marrocos, sustentado nos interesses
economicos que sustentam tao iniqua situacao, e de que a Unido Europeia e Portugal
tém sido cumplices activos.
5. No ano de 2011 sera também concluido, com as respectivas repercussdes orcamen-
tais, um processo ja iniciado de reestruturacao das carreiras dos funcionarios do SPN.
Tal medida resulta de um compromisso assumido pela actual Direccao de reconfigurar
o estatuto dos profissionais que servem a estrutura organica do nosso Sindicato, com
vista a adequar o seu desempenho as necessidades funcionais do SPN e a dignificar, em
simultaneo, o seu indispensavel contributo para a eficacia da accado sindical que conti-
nuaremos a desenvolver.
6. Sendo a formacao sindical, nomeadamente de novos dirigentes e de delegados sindi-
cais, uma preocupacao que sempre tem estado presente ao longo de todo este percurso
de 28 anos, ha que assumir que a sua traducao em realizacdes concretas tem sido pouco
mais que incipiente, de um caracter tao esporadico e amador, que nao da garantias de
pensarmos numa resposta credivel e sistematica, ao servico da necessaria renovacgao de
quadros sindicais que precisamos para hoje e para o futuro préximo.
E com esta consciéncia, mas também com a nocdo que uma matéria destas ganha em
ser pensada no plano nacional, que o SPN ira propor a FENPROF que avance ja em 2011
com a elaboracao de um projecto solido de formacao sindical que possa vir a preencher
com éxito esta preocupante lacuna. Assim sendo, nele nos envolveremos da forma mais
empenhada possivel.
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ORCAMENTO 2011

991 CUSTOS FUNCIONAMENTO ESTRUTURA 1486 780,00 9953 MEIOS DE INFORMAGCAO 205 200,00
9911 encargos salariais 1070 280,00 99531 SPN-Informacao 80 000,00
9912 honorarios 146 000,00 99532 Profedicoes 120 000,00
9913 instalacoes 102 000,00 99533 Internet SPN 5 200,00

99131 encargos diversos 100 000,00 9954 DELEGACOES 67 050,00
99132  pequenas obras / reparagdes 2 000,00 99541 Distrital Aveiro 9 400,00
9914 comunicagoes 59 300,00 995411 S. Jodo da Madeira 2 700,00
99141 telefones/fax 7 800,00 995412 Santa Maria da Feira 6 700,00
99142 telemoveis 35 500,00 99542 Distrital Braga 15 900,00
99143 internet 15 100,00 995421 Braga 6 300,00
99144 assinaturas 0,00 995422 Guimaraes 6 500,00
9915 despesas bancarias 25 000,00 995423 V. N. Famalicao 3 100,00
9916 reparacoes e assisténcias técnicas 10 500,00 99543 DISTRITAL BRAGANCA 7 850,00
99161 viaturas 2 000,00 995431 Braganca 6 650,00
99162 viaturas dirigentes 1 000,00 995432 Mirandela 1 200,00
99163 outro equipamento 7 500,00 99544 DISTRITAL PORTO 24 400,00
9917 outros custos funcionamento 57 700,00 995441 Porto 14 800,00
9913 material de escritério 9 100,00 995442 Povoa de Varzim 4 300,00
99172 garagem / estacionamentos 44 000,00 995443 Amarante 4 300,00
99176  servicos informaticos 4 000,00 995444  Penafiel 1 000,00
99177 diversos 600,00 99545 DISTRITAL VIANA DO CASTELO 4 950,00
9918  seguros 16 000,00 995451 Viana do Castelo 3 950,00
992 QUOTIZACOES 424 470,00 995452 Moncao 1 000,00
9921 Fenprof 215 670,00 99546 DISTRITAL VILA REAL 4 550,00
9922 Confederacdo de Quadros 10 100,00 995461 Vila Real 1 950,00
9923 Universidade Popular do Porto 1200,00 995462 Chaves 2 600,00
9924 Instituto Irene Lisboa 0,00
9925 CNASTI/ATACC 500,00 TOTAL DE CUSTOS 2713 000,00
9926 CGTP/IN 150 000,00
9927 unides de sindicatos 47 000,00 TOTAL DE RECEITAS 2 713 000,00
993 INICIATIVAS CONJUNTAS / SOLIDARIEDADE 29 900,00 JUROS DEPOSITOS A PRAZO 3 000,00
9931 Frente Comum 2 100,00 QUOTIZACAO 2 710 000,00
9932 CGTP/IN 22 800,00
9933 Confederacdo de Quadros 0,00
9939 outras iniciativas / solidariedade 5 000,00
994 INVESTIMENTOS 73 000,00
9941 equipamentos 3 000,00
9942 sedes / SPN 70 000,00
9932 Frente Comum 22 800,00
9933 CGTP/IN 0,00
995 ACTIVIDADE SINDICAL 698 850,00
9951 Funcionamento Estrutura Direccao 62 400,00
99511 despesas de coordenacdo 6 000,00
99512 Comissao Executiva 62 400,00
99513 Conselho Fiscal e de Jurisdicao 200,00
99514  despesas de representacao 7 500,00
99515 outros organismos 25 000,00
99516 Corpos Gerentes 13 000,00

9951 Funcionamento Estrutura Direccao 6 000,00

9952 DEPARTAMENTOS 364 200,00
99521 Apoio a Sécios 125 000,00
99522 Educacdo p/ Desenvolvimento 7 500,00
99523 Organizagao Sindical 130 000,00
99524 Informacao 98 500,00
99525 Ensino Superior 3 200,00
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SETEMBRO
| Série

02. Lei 34/10

Altera o regime de vinculacao,
de carreiras e de remuneracoes
dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, no capitulo
referente as garantias de im-
parcialidade (terceira alteracao
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro).

02. Lei 39/10

Segunda alteracao ao Estatuto
do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pela Lein.°
30/2002, de 20 de Dezembro, e
alterado pela Lei n.° 3/2008, de
18 de Janeiro.

20. Portaria 926/10

Estabelece os procedimentos a
adoptar sempre que, por for-
ca do exercicio de cargos ou
funcdes nao possa haver lugar
a observacao de aulas prevista
no artigo 9.° do Decreto Regula-
mentar 2/2010, de 23 de Junho.

Il Série

13. Despacho 14.245/10
Subdelegacao de competén-
cias do Secretario de Estado da
Educacao no Director Regional
de Educacdo do Norte, Anto-
nio Leite.

14. Despacho 14.368-A/10
Regulamenta as condi¢des para
atribuicdo dos auxilios econdmi-
cos no ambito da Accdo Social
Escolar.

15. Despacho 14.420/10
Aprova as fichas de avaliacao
global de desempenho do pes-
soal docente.

20. Parecer 5/10

Parecer do Conselho Nacional
da Educacdo sobre Metas Edu-
cativas 2021.

22 |legislacao

OUTUBRO
| Série

22. Portaria 1.100/10

Aprova o programa de formagao
em competéncias basicas, desig-
nado por programa que visa a
aquisicao por parte dos adultos,
de competéncias basicas de lei-
tura, escrita e uso de tecnologias
de informacdo e comunicacao
para a sua posterior integracao.

22. Decreto-Lei 116/2010
[MTS]

Cessa o0 abono de familia corres-
pondente aos 4.° e 5.° escaldes
de rendimentos.

28. Portaria 1.113/10
Fixa o abono de familia para
criancas e jovens.

Il Série

11. Despacho 15.293/10
Subdelegacao de competéncias
dos vice-presidentes do Instituto
Camoes.

11. Despacho 15.321/10

Reconhece como habilitacao
profissional para o exercicio da
funcado docente, a conclusado do
curso de pds-graduacao de espe-
cializagao em Ensino da Informa-
tica e do curso de pds-graduacao
de especializacdo em Ensino da
Economia e Contabilidade, minis-
trados pelo Instituto de Educacao
da Universidade de Lisboa até ao
final do ano lectivo 2009-2010.

18. Despacho 15.637/10
Subdelegacao de competéncias
do Secretario de Estado da Edu-
cacao no Director Regional de
Educacdo do Norte.

22. Despacho 16.034/10
Estabelece os padroes de desem-
penho docente a nivel nacional.

indice de legislacdo

NOVEMBRO
| Série

16. Portaria 1.181/10

Define os procedimentos de
criacao, alteracdo e extincdo de
agrupamentos de escolas e de
estabelecimentos de Educacao
Pré-Escolar, do Ensino Basico e
do Ensino Secundario da rede pu-
blica do Ministério da Educacao.

19. Portaria 1.191/10
Mantém as estruturas de coor-
denacao do Ensino Portugués
no Estrangeiro.

Il Série

22. Despacho 17.491/10

Mantém em funcionamento,
até 31 de Dezembro de 2010,
a Equipa de Concessao de Equi-
valéncias criada pelo Despacho
28.067/2008, de 31 de Outubro.

24. Despacho 17.645/10
Manda aplicar o Despacho n.°
4913-B/2010, de 15 de Marco,
aos docentes em exercicio de
funcdes de administracao e ges-
tdo nos agrupamentos.

DEZEMBRO
Il Série

03. Despacho 18.020/10
Estabelece que a avaliacao de
desempenho dos docentes em
regime de mobilidade seja feita
nos termos do regime geral do
Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacdo do Desempenho da
Administracao Publica.

03. Despacho 18.060/10
Estabelece as regras de apresen-
tacdo das propostas dos docen-
tes para o exercicio da funcao
de classificadores dos exames
nacionais dos ensinos Basico e
Secundario.

03. Despacho 18.061/10
Permite que um aluno do 1.°
Ciclo com 8 anos de idade possa
completar o 1.° Ciclo em trés
anos.

03. Despacho 18.064/10
Fixa o numero de adjuntos dos
directores dos agrupamentos de
escolas e de escolas nao agru-
padas, nos termos do disposto
no artigo 19.° do Decreto-Lein.°
75/2008, de 22 de Abril.

14. Despacho Normativo
29/10

Excepcionalmente, pode um
aluno concluir o 1.° Ciclo com
8 anos de idade, dependendo
a transicdo ao 2.° Ciclo de des-
pacho do membro do Governo
responsavel pela area da Edu-
cacao. Revoga o Despacho n.°
18.061/10, de 3 de Dezembro.
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Profesorado galego revalida apoio
a CIG nas eleccions sindicais

O dia 9 de decembro celebraronse na Galiza as eleccions sindicais para cofiecer a
representatividade sindical entre os mais de 31.000 profesores e profesoras que
exercen o seu labor docente no ensino publico non universitario.

Con este sistema que se emprega desde o0 ano 1987, cada catro anos o profesorado
elixe os seus representantes, sendo os resultados das elecciéns os que definen a
proporcionalidade da representacion sindical nas mesas de negociacion coa ad-
ministracién educativa, no noso caso coa Conselleria de Educaciéon do goberno
galego que é quen ten as competencias educativas. Nas eleccions ten dereito a
voto todo o profesorado en activo sendo locais de votacion todas as escolas que
conten con mais de 6 unidades en funcionamento, ainda que a representacion
non é por escola senon que o dia 9 elexironse 146 delegados e delegadas (10
mais que hai catro anos) en toda a Galiza repartidos nas catro provincias propor-
cionalmente ao numero de docentes.

Lendo no nimero do mes de novembro da SPN-INFORMACAO o editorial e os
artigos referidos & manifestacion do 6 de novembro da administracion publica en
Portugal e & convocatoria de greve geral do 24 podemos concluir que son moi
semellantes os problemas do profesorado portugués e do profesorado galego.
A crise econdmica, a reducion dos nosos salarios, o ataque aos dereitos laborais
e a degradacién das condicions de traballo, a actitude autoritaria do goberno, o
posibel aumento da idade de reforma até os 67 anos eliminando o dereito que
temos a facelo voluntariamente aos 60 anos, a reducion dos orzamentos destinados
ao ensino publico e o aumento dos que se destinan ao ensino privado, xunto coa
dura campafa mediatica contra o sindicalismo de clase e a politica de agresion
constante do goberno do PP ao idioma galego, tentando desterralo do sistema
educativo, compofian o marco de celebracion destas eleccions.

O profesorado galego amosou que en
épocas duras como a actual precisase
afortalar ainda mais o sindicalismo
comprometido e combativo, de xeito que
a CIG-ENSINO revalidou a sua posicion
de primeira forza sindical, aumentando
0 seu apoio.
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Das seis opcions sindicais que se presentan na Galiza hai cinco que dependen de sindicatos espafois
e so unha é plenamente galega, a CIG-ENSINO, que se define como sindicato nacionalista e de clase
comprometido claramente co ensino publico galego e que desde o 1987 veu sendo apoiada maioritaria-
mente polo profesorado até chegar nas eleccions sindicais de 2006 a un apoio do 40% do profesorado
e 53 representantes dos 136 que se elexiron.

Era complexo aumentar ese apoio e ademais a Conselleria de Educacion tifa manifestado publicamente
a inicios do presente curso escolar a sla preocupacion co que poidera acontecer nas eleccions sindicais,
pois de darse un avance da CIG-ENSINO considerariao como un rexeitamento do profesorado & poli-
tica educativa do goberno do Partido Popular, e a Conselleria actuou ao longo destes meses tentando
condicionar os resultados.

Pero o pasado dia 9 o profesorado galego amosou que en épocas duras como a actual precisase afor-
talar ainda mais o sindicalismo comprometido e combativo, de xeito que a CIG-ENSINO revalidou a
sUa posicion de primeira forza sindical aumentando o seu apoio, dado que 0 43,50% do profesorado
votou as nosas candidaturas e obtivemos 62 delegados/as dos 146 que se elexian, sendo ademais a
CIG-ENSINO o Unico sindicato que aumentou ao mesmo tempo en numero de votos, en numero de
representantes e en porcentaxe.

Despois de agradecer aos compafieiros e compafeiras este apoio a CIG-ENSINO xa anunciou que exi-
Xira a apertura de negociacions para acadar unha lei galega de educacion, a derogacion da normativa
contraria ao uso do galego no ensino e a volta ao consenso linguistico, un estatuto do profesorado
galego, maiores orzamentos para o ensino publico, o restabelecemento dos nosos salarios e das pagas
extras, a consecucion do dereito indefinido & reforma anticipada, a reducién do nimero de alumnos/as
por aula, o restabelecemento da xornada reducida de xuiio e setembro, a reducion horaria aos maiores
de 55 anos, amplas ofertas publicas de emprego, a dotacion de profesorado suficiente nos centros,
a dotacion de administrativos/as en todos os centros e a estabilidade do profesorado interino, etc.

Duarte Correa Pineiro
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Compreender melhor o drama
no Sahara Ocidental

A mudanca da situacao é possivel.  0Osacontecimentos com contornos de massacre ocorridos no inicio de Novembro, em

A pressao internacional e o fim do  Gdeim Izik, nos arredores de El Ailin (capital ocupada do Sahara Ocidental) - tropas

e forcas policiais marroquinas destruiram um acampamento onde, ha mais de um

més, cerca de 20 mil saharauis reclamavam pacificamente por melhores condi¢oes de

vida, a ndo espoliagdo dos recursos naturais do territorio e o direito a autodetermi-

o seu contributo. nacao — foram objecto de um voto de protesto apresentado pelo grupo parlamentar
do Partido Socialista e aprovado por unanimidade, em que se exige o respeito pelos
Direitos Humanos e se defende o livre acesso da Comunicacao Social ao territorio.
De facto, como reconhece o representante da Frente Polisario nas Nacdes Unidas,
Ahmed Bujari, em entrevista ao jornal espanhol «El Mercantil Valenciano», nao é de
excluir o regresso as armas, apos a resposta vaga da comunidade internacional ante
0s sangrentos acontecimentos. Sdo cada vez mais 0s jovens saharauis que dizem
negar-se a aguentar mais 20 anos de negocia¢des, enquanto o ocupante marroquino
continua impunemente a explorar os recursos naturais saharauis e a espezinhar um
povo que quer ser senhor do seu destino.

bloqueio informativo podem ajudar
a essa mudanca. E cada um pode dar

Alguns acontecimentos

1936. Ocupacao do Sahara por Espanha (ja estava na regido ha
mais de 50 anos).

1956. A Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) proclama o direito
a autodeterminagao do povo saharaui, instando a Espanha a agilizar
a descolonizacao do Sahara Ocidental.

1973. Formacao da Frente Polisario, movimento politico e militar
que defende os direitos do povo saharaui.

1975. As tropas espanholas abandonam o Sahara, abrindo cami-
nho a ocupacdo militar marroquina. Hassan Il organiza a Marcha
Verde, pretensamente civil e pacifica, para ocupar o territorio. Esta
ocupacao foi marcada por um bloqueio informativo, ao mesmo
tempo que se retransmitiam as suas etapas, ndo se dava qualquer
informacao da entrada do exército marroquino no territorio saharaui.
1976. Marrocos assume o controlo do territério. Comecam os
enfrentamentos armados entre o Exército de Libertagdo Popular
Saharaui e as Forcas Armadas Reais Marroquinas. A populacgao civil
saharaui vé-se obrigada a fugir para a regiao argelina de Tindouf.
1991. O Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas estabelece
um plano de paz e cria uma Comissao Especial para o Referendo
no Sahara Ocidental (MINURSO), pondo fim a 16 anos de guerra.
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Situacao actual

Muro. Entre 1980-1987, Marrocos construiu um muro com mais de 2.700 km, man-
tendo separadas muitas familias, afastando os saharauis das cidades mais importantes
e assegurando a usurpacgao dos seus recursos naturais. Este “Muro da Vergonha”,
60 vezes maior do que o muro de Berlim, é o segundo maior do planeta, depois da
Muralha da China. E constituido por um conjunto de muros de areia, pedra, cercas e
campos minados, com sistemas de deteccéo, radares e bunkers. E vigiado por mais
de 125 mil soldados, em postos defensivos em cada 4 ou 5 km. A sua manuten¢ao
esta estimada em 2 milhdes de euros diarios.

Populacao. Vive separada, em territérios ocupados, territorios libertados e campos
de refugiados:

Zona ocupada - sao mais de 300 mil os saharauis que ai vivem. Possui enormes ri-
quezas em fosfatos e uma zona costeira com grande riqueza pesqueira. E descrita
como a maior prisao do mundo a céu aberto. Nesta zona ocupada, as violagdes dos
direitos humanos por parte dos militares marroquinos sao uma constante. As torturas,
0s sequestros, as violacoes, as prisdes em condicdes infra-humanas e a proibicao dos
direitos mais elementares sdo uma constante.

Zona libertada - franja do deserto mais arido, com mais de 5 milhdes de minas anti-
-pessoais que causam grande quantidade de vitimas entre a populagao e o gado.
Campos de refugiados - em territorio argelino, em La Hamada, a zona mais indspita e
pedregosa do Sahara. Estima-se que vivem nestes campos, gracas a ajuda humanita-
ria, mais de 165 mil pessoas. Estes acampamentos (5) sao dirigidos por um governo
da Frente Polisario. Os refugiados saharauis vivem aqui sem agua corrente, sem rede
eléctrica e com enormes caréncias nas areas da saude e da educacdo. Esta situacao
de absoluta precariedade tem mais de 33 anos.

Nacoes Unidas. A ONU — que durante todos estes anos tem mantido uma neutra-
lidade cimplice com as violagdes dos Direitos Humanos — nao tem agido no sentido
de exigir e garantir a realizacao de um referendo justo e respeitoso para ambas as
partes, permitindo que Marrocos continue a assegurar grandes vantagens econdémicas
com a exploracao dos importantes recursos naturais do Sahara (fosfatos e pesca).
Situacdo que se mantém, também, pelo facto de este conflito ser “esquecido” pelos

meios de comunicacao.

O que pedem os saharauis?

O povo saharaui, que desde 1991 mantém uma postura
de grande dignidade, lutando pacifica e democratica-
mente pelos seus direitos, pede:

- a realizacao de um referendo para a autodetermina-
¢ao, tal como a ONU proclamou em 1965.

- o fim da violacdo dos Direitos Humanos nos terri-
torios ocupados

- o fim da ocupacao por Marrocos e a cessagao da ex-
ploracdo das riquezas naturais que nao lhe pertencem.

Henrique Borges
Direccdo do SPN
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| Tribunal

Em flagrante violacdo do Direito Internacional

Israel no lado errado da moralidade

Na primeira sessao do Tribunal Russell sobre a Palestina (TRP) — Barcelona, 1 a 3 de Marco de 2010 — foram tratadas
as violagoes do Direito Internacional cometidas por Israel, bem como os incumprimentos da Unido Europeia e dos seus
Estados-membros de regras desse mesmo Direito que os obrigam a reagir aquelas violagdes.

A segunda sessao do TRP, realizada em Londres, entre 20 e 22 de Novembro, abordou a cumplicidade das empresas
internacionais na ocupacao ilegal dos territorios da Palestina por parte de Israel (ha mais de 40 anos), s6 possivel pela
passividade e cumplicidade de alguns paises e de grandes empresas internacionais. A importancia destas empresas na
politica mundial — algumas mais poderosas e ricas do que alguns Estados — é hoje reconhecida por todos, e a implica-
¢ao de algumas em actividades ilegais é um facto que deve ser denunciado. Estas foram as razdes que levaram a que a
segunda sessao do TRP tivesse como tema “A cumplicidade das corporacdes na violacao por parte de Israel do Direito
Internacional, dos Direitos Humanos e do Direito Internacional Humanitario”.

Constituido por oito membros de reconhecido prestigio internacional — José Martin Pallin, Michael Mansfield, John
Dugard, Ronald Kasrils, Mairead Corrigan Maguire, Cynthia McKinney, Aminata Traoré (que nao pode estar presente) e

4 Anthony Gifford —, o juri declarou, apos as deliberacdes, suporta-
&‘ﬁ das na audicao de varios especialistas, que tinha sido confrontado

- ! com “provas irrefutaveis da cumplicidade de varias corporacdes nas
violacoes do Direito Internacional por parte de Israel”.

O jurado Michael Mansfield afirmou que “tanto Israel como as em-

presas cumplices violam claramente os direitos humanos interna-

- cionais e o direito humanitario”, referindo-se “ao fornecimento de

RU.SSEH Trlbunal armas, a construcao e manutencao ilegal do muro de separagao”

' on Palestine e ao fornecimento de servicos destinados aos colonatos ilegais de

Israel na Cisjordania, tendo identificado e dado exemplos de empre-

‘ sas cumplices. Foi ainda feito um apelo a mobilizagao da sociedade

— = B civil para acabar com o envolvimento das empresas nas violagdes

israelitas dos direitos humanos.

Henrique Borges
Direccdo do SPN

O TRIBUNAL RUSSELL SOBRE A PALESTINA

O Tribunal Russell sobre a Palestina (TRP), iniciativa da Bertrand Russell Peace Founda-

tion, é um tribunal popular internacional criado por cidadas e cidadaos comprometidos

com o fomento da paz e da justica no Médio Oriente. Apresenta 0 mesmo espirito

e segue as normas de rigor do tribunal criado por Bertrand Russell para o Vietname

(1966-1967) e do Tribunal Russell sobre a América Latina (1974-1976). Integram o

seu Comité Internacional de Apoio individualidades distinguidas com prémios Nobel,

um ex-secretario-geral das Nag¢oes Unidas, ex-chefes de Estado e numerosas perso-

nalidades da sociedade civil: escritores, actores, cientistas, professores, magistrados,

advogados e jornalistas, entre outros.
Na sequéncia do incumprimento, por parte de Israel, da Resolucdo ES-10/15, de 20 de Julho de 2004,
da Assembleia-Geral das Nacoes Unidas, relativa a aplicacao da “opinido consultiva” de 9 de Julho desse
mesmo ano do Tribunal Internacional de Justica, sobre a construcao de um muro no territério ocupado da
Palestina, bem como a deterioracao da situacao vivida no Médio Oriente, que se seguiu a ofensiva israelita
contra Gaza (Dezembro de 2008 e Janeiro de 2009), foram criados, um pouco por todo o mundo, varios
comités com o intuito de promover e apoiar uma iniciativa civica em favor dos direitos do povo palestino,
tendo como referéncia o Direito Internacional Publico.
O trabalho do TRP desenrola-se em varias sessdes que abordam diferentes aspectos das cumplicidades
de Estados, organizagdes internacionais e corporagdes, que, pela sua passividade ou pelo apoio activo,
permitem que Israel mantenha a ocupacgao de territdrios palestinos e que perpetue repetidas violacoes
do Direito Internacional.
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O inimigo n.° 1, a crenca

na verdade e o que esta

verdadeiramente em causa

“Na sua visita a China, o Presidente Obama participou num encontro aberto
com uma componente on-line. Na resposta a uma questao que recebeu pela
Internet, defendeu o direito dos individuos a aceder livremente a informacao,
e sustentou que quao mais livremente circular a informacao, mais fortes se
tornam as sociedades. O Presidente Obama falou acerca do modo como o
acesso a informacao ajuda os cidadaos a pedir contas e a responsabilizar os
seus governos, gerando novas ideias e encorajando a criatividade. A crenca
dos Estados Unidos nessa verdade é o que, hoje, me traz aqui” [Hillary Clinton,
Secretaria de Estado dos EUA, num discurso sobre a liberdade na Internet,

em 21.01.2010].

Recordo estas palavras a proposito de Julian Assange, a cara visivel do portal Wikileaks,
que decidiu entregar-se pessoalmente a Justica britanica, deixando de ser o homem mais
procurado do mundo, como varios meios de comunicagao o denominaram, desde que a
Interpol emitiu, a pedido da Justica sueca, uma ordem de captura internacional.

A acusacao de violacdao que pesa sobre ele fundamenta-se, entre outros factos, em ter
praticado sexo desprotegido e em ter tido dois encontros amorosos numa semana com
duas mulheres diferentes, Sofia Wilén e Anna Ardin.

Mas quem sao estas mulheres que o acusam e a que se dedicam? Detalhes omitidos de
forma generalizada pelos meios de comunicacao... Uma delas, Anna Ardin, nascida em
Cuba e residente na Suécia, parece ter vinculos com grupos financiados pelos Estados
Unidos contra Fidel Castro, de acordo com uma investigacao publicada por Israel Shamir
e Paul Bennett no CounterPunch.

Sao varios os analistas que insistem no absurdo deste processo, sendo de opiniao que
tudo isto mais ndo é do que uma maneira de desacreditar publicamente Assange, ja que
nao ha forma legal de o condenar por divulgar documentos secretos no Wikileaks, como
pretendem varios senadores dos Estados Unidos da América (EUA).

O democrata Joseph Lieberman encabeca uma proposta de lei para que Julian Assange
seja julgado e obrigado a revelar a sua fonte de informacao. Este projecto, ja conhecido
como Acta Shield — seria uma emenda a Acta de Espionagem, que proibe a divulgagéo
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de informacao classificada dos Estados Unidos —, obrigaria a revelar a identidade dos
informadores e suas actividades. “Esta lei ajudara a responsabilizar criminalmente os que
pdem em perigo informacgdes vitais para proteger os nossos interesses de seguranca na-
cional”, disse recentemente Lieberman.
Fica uma primeira pergunta: poderad o Wikileaks ser julgado usando esse normativo,
nao sendo os seus administradores cidadaos norte-americanos, nem as leis retroactivas?
O analista canadiano Jean Guy Allard, em entrevista ao canal multinacional Telesur, as-
segurou que o processo que Assange enfrenta € uma armadilha. Allard sustenta que as
publicacdes do australiano acabaram com a credibilidade da diplomacia norte-americana,
para além de revelarem o verdadeiro propdsito dos seus servicos de inteligéncia, baseado
na recolha de informagdes para serem utilizadas com fins desestabilizadores.
A prisdo preventiva de Assange em Inglaterra nao é mais do que o primeiro passo de um
cerco que se fecha sobre a sua pessoa, agora publicitada como sendo o inimigo n.° 1.
Uma outra pergunta: afinal o que estara em causa?

Henrique Borges

Direccdo do SPN
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AY MADRID, MADRID!
... ME ENCANTA

Passamos a fronteira num rolar da camioneta que nem se deteve nem abrandou.

Estamos na UE. Antes haviamos parado na Guarda, a ver a Sé e o grande largo que a

olha de fronte. E bonito o largo assimétrico; é imponente a silhueta da Sé. Fora isto, a

cidade alcantilada sobre os vales trepa pelas colinas até a porta estreita das muralhas

que, dobrando a direita, se abre para uma série de ruas estreitas.

Depois de Vilar Formoso, foi sempre em frente, em direccao a Madrid. Uma viagem

monotona, em grande parte feita de noite, sem um sitio agradavel para parar. A

auto-estrada ndo é paga, mas também nao oferece nenhum servico de acolhimento

aos viajantes. Unico momento verdadeiramente belissimo, o pér-do-sol que gozamos

num apeadeiro desagradavel, onde, por forca das circunstancias, tivemos de parar

uns minutos.

O hotel onde ficamos na capital espanhola estava situado numa rua estreita perto da

Gran Via, o mesmo é dizer, perto da zona central da cidade. Um hotel bem situado,

mas cuja qualidade ndo condizia com as quatro estrelas que ostentava na porta da

entrada.
Madrid revelou-se, para quem, como eu, nunca la tinha estado, uma cidade luminosa (apesar do mau
tempo), espacosa, bonita, com grandes avenidas, pracas monumentais — quem nao se extasia na Ci-
beles, quem nao se deixa prender pela Praca Maior, repassando com os olhos encantados os edificios
rosa que preenchem os quatro lados de um vasto quadrado?! De cabeca sempre erguida, ndo nos
cansamos a olhar os ferros forjados que ornamentam, num quase continuo, varandas e janelas numa
rua, outra e outra, numa surpresa que nao para e nao cansa. E depois ha os palacios, que vamos
descobrindo ao longo de pragas e avenidas, uns mais austeros, outros mais barrocos, numa seducao
encantada para a vista.
Palacio é uma palavra que serve a edificios de porte grandioso, mas que pode designar uma gama muito
vasta de modelos arquitecténicos, quer em tamanho, quer no delineamento das formas, quer mesmo
na sua vetustez ou modernidade. Mas os palacios, quando carregados de Histdria, e sobretudo da
Historia que nos toca, provocam (sera que em todos?) um arrepio na nossa consciéncia ancestral e, se
estdo carregados de riquezas, uma pergunta espantada que ndo tem resposta. Ao percorrer os saldes
lindissimos do Palacio Real (ja agora, o edificio mais bonito e grandioso que alguma vez vi); ao olhar
as riquezas: pinturas, ouro, prata, porcelanas, brocados, candelabros, até um quarteto de stradivarius;
ao imaginar o fausto que ali se viveu e que ainda hoje se vive — interrogo-me sobre o porqué de uns
terem tudo s porque os acasos da politica, da fortuna ou do nascimento os pds no cimo da piramide
social, enquanto outros sobreviviam na mediania e a maioria rastejava na pobreza e na miséria.
Hoje nao é tanto assim? Nao, mas sé onde a fasquia das classes nao privilegiadas subiu. Quanto a
presuncao e fausto dos senhores do poder, a mudanca nao tera sido grande.
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Outros palacios que visitei: Prado, Aranjuez e Escorial.

O Escorial surgiu a nossos olhos no meio de um manto de neve que cobria toda a

serra de Guadarrama e por entre um frio fininho que perfurava a roupa. £ um misto

de palacio de reis e convento e onde se visita 0 pantedao da familia real — alabastro

verde para os reis e maes de reis; tumulos em alabastro ou marmore branco para os : i : =

infantes. Também na morte os grandes senhores sao diferentes do comum mortal... i o

Mas neste palacio encontramos manifestagcdes de uma das facetas da personalidade

de Filipe Il — o seu lado ascético. Nao deixa de ser impressionante a “pobreza” do

quarto onde morreu. Através de uma janela que abre sobre o altar-mor da enorme B

e rica igreja do convento, o rei assistia diariamente a missa. E aqui ainda, o poder. . '% L i

Quem poderia ter tal privilégio, se ndao o rei? o i I

Aranjuez, visto da entrada, tem uma arquitectura em U com imponentes gradea- gL

mentos e portdes em ferro forjado. La dentro, mais uma vez, muita riqueza, mas por

vezes com pouco gosto. O quarto de Isabel Il devia fazer-lhe pesadelos quando la

dormia. Um horror! O concerto de Joaquin Rodrigo, que leva o nome deste palacio

e provavelmente foi inspirado por ele, consegue ser bem mais bonito.

Por fim, ndo posso deixar de referir a visita ao Museu do Prado. Por fora, um belo e

extenso palacio, ornado de estatuas de grandes figuras e bordejado por uma avenida

cheia de arvores. La dentro, um deslumbramento, mesmo para quem, como eu, ndo

percebe de pintura. Flamengos, barrocos, Velasquez, Murillo, El Greco, Goya... Vi e

aprendi muito com o espléndido guia que nos coube em sorte. Para gostar é preciso

entender, e como compreendi melhor, também apreciei melhor.
J& o Museu Rainha Sofia, de Arte Contemporanea, foi uma desilusao. O edificio, um
antigo hospital, é frio e desinteressante. Das obras de arte la expostas, nao direi nada
porgue nao entendo, e portanto nao gosto. Esperava ver um bom espdlio de Picasso,
mas, ou ndo soube procurar, ou as obras ali expostas limitam-se a um periodo da sua
extensissima e variadissima obra — o cubismo, se estou certa.
No dia em que visitei este museu chovia e estava muito frio, por isso fomo-nos refugiar
na estacdo de Atocha, para um bom, doce e tradicional chocolate quente. E uma esta-
¢ao que vale a pena ver, ampla, moderna e, por fora, de uma arquitectura que prende
os olhos. A recordar os mortos do atentado que a destruiu, foram plantadas arvores
no interior, uma por cada vitima, que em conjunto fazem um belo jardim tropical.
Para terminar esta vista de olhos sobre a cidade, falta-me recordar os belissimos
edificios ultra-modernos na parte final do Paseo de La Castellana, compridissima
avenida que atravessa uma boa parte da cidade e onde se encontram palacios muito
interessantes e, ja agora, o estadio Santiago Bernabeu. Sao, esses edificios, todos em
vidro, de grande altura e formas caprichosas. Comecam por duas torres inclinadas
na Plaza de Castilla e continuam ao longo da espacosa avenida. Nao sao muitos,
mas sao extraordinarios e fazem jus a beleza, a elegancia e a riqueza de recursos da
arquitectura contemporanea.

Na manha em que saimos de Madrid, o sol la foi aparecendo de tem-

pos a tempos e, nesses intervalos, a neve que cobria as montanhas

de Guadarrama brilhava a nossa frente. Um espectaculo de encher os

olhos. Atravessado o tunel que trespassa a montanha — mais de trés

quildmetros debaixo de terra — aparecemos do lado de 1a da serra e

durante muito tempo viajamos por entre um planalto, ora verde, ora

castanho, até nos apercebermos de Avila, parcialmente escondida pelas

altas muralhas com seus torredes macicos de granito. Ja a avistaramos

toda iluminada, destacando-se na noite, quando viajamos para Madrid.

Um espectaculo!

Maria Manuela Cunha
socia n.° 6051 do SPN
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LABORATORIO
DE GASTRONOMIA MOLECULAR

Os workshops de Gastronomia Molecular promovidos pelo Clube
Visionarium tém como principal objectivo a transmissao de en-
sinamentos e de praticas inovadoras. Sdo abordados conceitos
relacionados com as diferentes formas de confeccao de alimentos,
através da aplicacao dos principios da nutricio em novos processos
de confeccdo. As sessdes, que decorrem entre as 10h-17h, tém inicio
com uma breve apresentacao tedrica, contextualizando a Bioquimica
Alimentar na producao e confeccao de alimentos, seguindo-se uma
abordagem historica da gastronomia molecular. As sessdes incidem
na realizacdao de diferentes actividades praticas, com enfoque nas
diversas técnicas da gastronomia molecular e suas aplicagdes na
cozinha. No decorrer da actividade, os formandos podem explorar
o comportamento molecular dos varios intervenientes na cozinha
para apurar técnicas de confeccao e descobrir novos ingredientes.
As bases gastrondmicas que fazem parte deste laboratério sao o
agar, o alginato e o azoto liquido. As proximas sessoes tém lugar
nos dias 29 de Janeiro e 26 de Marco.

+ informacdes

Clube Visionarium

4520-153 Santa Maria da Feira

256 370 618 | fmpereira@aeportugal.com
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FORMACAO MUSICAL NO IMCLP

Com a formacao do Instituto de Musica no ambito do Clube Li-
terario do Porto, pretendeu-se, segundo os promotores, criar um
projecto de ensino vocacional da musica “com um alto conceito de
exceléncia musical, que contribua para o desenvolvimento integral
do ser humano”. Canto, piano, acordedo, violino, flauta transversal,
guitarra classica, guitarra portuguesa e contrabaixo sao alguns dos
instrumentos disponiveis. O plano curricular de cada aluno inclui uma
aula individual de instrumento com a duragao de um tempo lectivo,
dois tempos lectivos de formacao geral em musica e dois tempos
lectivos de classe de conjunto. A duracao do tempo lectivo é de 45
minutos. As aulas e ateliés funcionam de segunda-feira a domingo,
em horarios flexiveis combinados com os respectivos professores.

+ informacoes

Clube Literario do Porto

Rua Nova da Alfandega, 22

4050-430 Porto

222 089 228

musicaclp@gmail.com | institutodemusica.clp@gmail.com
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Numa agenda marcada pelas atrocidades de um Governo que elegeu os trabalha-
dores da Administracao Publica como um dos alvos preferenciais, o jornalista acaba
por encontrar uma mao-cheia de tracos positivos na dificil situacdo que vivemos.
Nao, nao vou falar apenas da histérica greve geral de 24 de Novembro, que envolveu
cerca de 3 milhdes de trabalhadores e que constituiu uma poderosa resposta as poli-
ticas negativas de Socrates e dos seus colaboradores, dentro e fora de um executivo
que o “nosso primeiro” teima em recauchutar.
Nem vou falar sé da resisténcia que, no plano sindical, se continua a dinamizar em
todo o pais — com destaque para a Administracao Publica, que teve ha dias, em tempo
de Mas Festas, uma combativa delegacao a porta do ministro Teixeira, dos bancos.
N&o vou esquecer, também, a rapidez e a determinagao com que milhares de educado-
res e professores assinaram a peticao da Fenprof exigindo concursos em 2011. Como
se |é na nota introdutdria, “a realizacdo do concurso em 2011 é uma necessidade e
uma exigéncia dos professores e das escolas, porque é inaceitavel manter milhares
de docentes contratados a prazo, a quem é negada a estabilidade, uma carreira e
muitos direitos profissionais. Muitos deles, ha largos anos nesta situacao, estao a
suprir necessidades permanentes de trabalho nas escolas”. Porque “ha milhares de
docentes dos quadros que foram impedidos de concorrer em 2009, e outros que,
concorrendo, nao obtiveram colocacao devido ao escasso numero de vagas abertas”.
Mas os alertas da peticdo nao ficam por ai: as escolas precisam de um corpo docente
estavel para poderem organizar-se e funcionar adequadamente, o que em muitas
é cada vez mais dificil, pois nos ultimos anos sé entrou um docente no quadro por
cada 40 aposentados. Também por isso, a Fenprof salienta que “os compromissos
sao para ser honrados, incluindo os que o Governo assume, como é o caso da rea-
lizacdo de concurso”.
A adesao dos professores a iniciativa da Fenprof revela uma resposta extraordinaria.
Em escassos dias, triplicou o nimero de assinaturas necessarias para levar uma peticao
publica ao debate na Assembleia da Republica, casa-mae da democracia, tendo sido
logo agendada uma reunido entre a Federacao e o Presidente da AR.
2011 promete dificuldades. Mas vai ser também — e o 7.° Congresso dos Professores
do Norte, em Fevereiro, serda um bom exemplo — um ano de afirmacao sindical e de
combate por uma identidade profissional docente dignificada, assente num sindica-
lismo autdonomo, vivo e actuante.

José Paulo Oliveira
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