VERSAO INTEGRAL DO DECRETO-LEI N°35/2003, DE 27 DE FEVEREIRO
COM ASALTERACOES (avermelho) CONTIDAS NO PROJECTO!

Oportunamente ser 8o r ealizadas r eunifes nas escolas par a discussao
deste documento

CAPITULO |
Disposicoes gerais
SECCAO |
Objecto e ambito do concur so
Artigo 1.0
Objecto

1 — O presente diploma regula o concurso para seleccdo e recrutamento do pessoal
docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundério.

2 — O concurso referido no nimero anterior constitui 0 processo normal e obrigatorio
de seleccéo e recrutamento do pessoal docente ai identificado.

3 — O presente diploma regula ainda o processo de recrutamento para 0 exercicio
transitorio de funcfes docentes, através de contrato administrativo, nos termos dos nos 2 e 4
do artigo 33.0 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 139-A/90, de 28 de Abril.

Artigo 2.0
Ambito pessoal

Os processos de seleccdo e recrutamento gque constituem objecto do presente diploma
abrangem os educadores de infancia e os professores dos 1.0, 2.0 e 3.0 ciclos do ensino
basico e do ensino secundério, quer pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos, quer, desde que portadores de
qualificagdo profissional para a docéncia ou portadores de habilitagdo prépria para a
docéncia com mais de seis anos de tempo de servico docente, ndo pertencentes a esses
guadros.

Artigo 3.0
Ambito material

1— O presente diploma aplica-se a generalidade das funcdes docentes.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as seguintes funcdes docentes, que
constituem objecto de diplomas proprios.

a) Regéncia de disciplinas tecnol égicas, artisticas, vocacionais e de aplicacdo ou que
constituam inovagdo pedagdgica;

b) Ensino de portugués no estrangeiro;

¢) Educacéo e ensino especial e outras vertentes de apoio especializado existentes em
cada momento.

Artigo 4.0
Ambito territorial

! Tendo por objectivo facilitar a leitura, vai junta esta versdo integral do DL n° 35/2003 com as alteragdes
agora introduzidas assinaladas a vermelho, exceptuando os artigos introdutorios do projecto de novo diploma
que estdo incluidos no projecto de alteracfes, enviado em simulténeo com o presente documento.



O presente diploma aplica-se a todo o territério nacional, sem prejuizo das
especificidades dos processos de seleccdo e recrutamento do pessoal docente das Regides
Auténomeas.

Artigo 5.0
Quadros de pessoal docente

1 — Os quadros de pessoa docente dos estabel ecimentos de educagdo ou de ensino
publicos estruturam-se

em quadros de escola e quadros de zona pedagdgi ca.

2 — Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos
estabel ecimentos de educacéo ou de ensino.

3 — Os quadros de zona pedaglgica destinam-se a assegurar a satisfacdo de
necessidades ndo permanentes dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino, a
substituicdo de docentes de quadros de escola, as actividades de educacdo extra-escolar, 0
apoio a estabelecimentos de educacdo ou de ensino que ministrem areas curriculares
especificas ou manifestem exigéncias educativas especiais, bem como a garantir a
promocéo do sucesso educativo.

4 — A revisdo dos quadros de pessoal docente é feita nos termos do artigo 28.0 do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario.

SECCAO I
Natur eza e objectivos do concur so
Artigo 6.0
Natureza e objectivos

1— O concurso do pessoa docente pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;

b) Concurso de provimento ou concurso de afectacéo.

2 — O concurso interno € aberto a docentes pertencentes aos quadros de escola ou aos
quadros de zona pedagdgica.

3 — O concurso externo € aberto aindividuos detentores de qualificacéo profissional
para a docéncia, certificada pelo Ministério da Educagéo para o nivel, grau de ensino ou
grupo de docéncia a que se candidatam, bem como a individuos portadores de habilitacdo
prépria para a docéncia com mais de seis anos de tempo de servico docente.

4 — O concurso de provimento visa 0 preenchimento de vagas existentes nos quadros
de escola e nos quadros de zona pedagdgica.

5 — O concurso de provimento constitui ainda um instrumento de mobilidade dos
docentes entre os quadros de escola e os quadros de zona pedagdgica ou entre os diferentes
quadros de escola ou os diferentes quadros de zona pedagdgica.

6 — O concurso de afectacdo visa a colocacdo nos estabel ecimentos de educacdo ou
de ensino de uma determinada zona dos docentes integrados no quadro de zona pedagdgica
respectivo.

Artigo 7.0
Satisfacdo especial de necessidades de docentes

1— Quando a satisfacdo das necessidades do sistema educativo o exija, pode, por
despacho do Ministro da Educagdo, fundamentado na existéncia de grupos de docéncia
carenciados ou na auséncia de formagédo inicial qualificada, ser autorizada, mediada a
participacdo das organizacfes sindicais, a oposi¢ao a concurso externo de individuos que,
ndo sendo detentores de qualificacdo profissional para a docéncia, sdo detentores de



habilitacdo propria para a docéncia para 0s grupos carenciados ou para 0s grupos onde ndo
existaformacdo inicia qualificada.

2 — O pessoal docente vinculado que seja detentor das habilitagdes proprias referidas
no ndmero anterior pode candidatar-se ao concurso externo ai referido.



SECCAOQ I11
Procedimentos do concur so
Artigo 8.0
Abertura do concurso

1 — A abertura de concursos obedece ao principio da unidade, traduzido na
apresentacdo de uma Unica candidatura, aplicavel a todos os nivels e graus de ensino e a
todos os momentos do concurso.

2— A vigéncia do concurso é anual.

3 — O concurso € aberto durante o més de Janeiro, pela Direccdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educacdo, mediante aviso publicado no Diério da Republica, 2.a série, e
divulgado em 6rgéo de imprensa de expansdo naciona através de anincio gue contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

4 — O concurso € aberto pelo prazo minimo de dez dias para efeitos de candidatura a
qual pode ser precedida por uma fase de pré-candidatura, nos termos definidos no aviso de
abertura, a realizar durante um prazo minimo de cinco.

5— Do aviso de abertura do concurso constam as seguintes mengoes:

a) Tipo de concurso e referéncia alegislacéo aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissao a concurso;

¢) Numero elocal de lugares aprover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com indicagéo do respectivo
endereco, dos documentos a juntar e das demais indicacdes necessarias a correcta
formalizagéo da candidatura;

€) Local de publicitacdo das listas de candidatos e da consequente lista de colocagdes;

f) Identificacéo e local de disponibilizacdo do formulério de candidatura;

g) Mencéo, no concurso externo, para ingresso na funcdo publica, da quota de
emprego a preencher por pessoas com deficiéncia.

6 - Do aviso de abertura pode constar a obrigatoriedade de utilizacéo de formularios
electrénicos.

Artigo 9.0
Candidatura

1 — A candidatura ao concurso é apresentada através de formulario adequado,
modelo da Direccéo-Geral dos Recursos Humanos da Educac&o, organizado de forma a
recolher a seguinte informagao obrigatéria:

a) Elementos legais de identificacéo do candidato;

b) Prioridade em gue o candidato concorre;

¢) Elementos necessérios a ordenacdo do candidato;

d) Formulagdo das preferéncias por estabelecimentos de educacdo ou de ensino,
concelhos ou quadros de zona pedagdgica, de acordo com a codificacdo estabelecida no
aviso de abertura do concurso, nos termos do n° 2 do artigo 12.0;

e) Manifestacéo de intengdo de oposicdo ao destacamento por condigdes especificas
e elementos necessarios a apreciacaéo da candidatura;

f) Manifestacéo de intencé&o de continuar em concurso para efeitos de destacamento;

g) Manifestacéo de intencdo de continuar em concurso para efeitos de contrato, em
caso de ndo obtencéo de colocacéo;

h) Formulagdo, para efeitos do contrato referido na alinea anterior, das preferéncias
por horarios, de acordo como estabelecido no aviso de abertura de concurso, nos termos
dosn®s5e6 doartigo 12°.



2 — Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados mediante
fotocdpia simples dos adequados documentos.

3 — Os elementos constantes do processo individual do candidato, existente no
estabel ecimento de educacdo ou de ensino, sdo certificados pelo 6rgéo de gestdo respectivo.

4 — O tempo de servigo declarado no boletim de candidatura € apurado de acordo
como registo biogréfico do candidato e contado até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior a data de abertura do concurso, devendo ser confirmado pelo 6rgéo de gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino onde aguele exerce funcbes, tendo em
consideracdo a Ultima lista de antiguidade publicada ou, para os candidatos provenientes do
ensino particular e cooperativo, nos termos dos Decretos-Leis n.os 553/80, de 21 de
Novembro, e 169/85, de 20 de Maio.

5— A fdta de habilitacdo determina a nulidade da colocacdo e da nomeagdo, a
declarar pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educacéo.

Artigo 10.0
Limitagdes a apresentacdo de candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno ndo podem ser opositores, em simultaneo, ao
nivel de ensino ou grupo de docéncia em que se encontram vinculados e a transicdo de
nivel de ensino.

2 — Os candidatos ao concurso externo ndo podem ser opositores a mais de dois
niveis, a mais de um nivel e grupo de docéncia ou a mais de dois grupos de docéncia.

Artigo 11.0
Preenchimento do formulério de candidatura

1— O formulério de candidatura deve ser preenchido de acordo comas respectivas
instrugdes, sob pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2 — Os candidatos que preencham irregularmente o respectivo formulario de
candidatura ou que ndo apresentem 0s necessarios elementos de prova figuraréo nas listas
provisorias de candidatos excluidos.

Artigo 12.0
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por ordem decrescente de
prioridade, por estabel ecimentos de educacdo ou de ensino, por concelhos e por quadros de
zona pedagogica.

2 — Na manifestac@o das suas preferéncias os candidatos devem indicar os cédigos
referidos nas alineas seguintes, podendo quer aternar as preferéncias dessas alineas, quer
conjugar as preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Codigos de estabel ecimentos de educacéo ou de ensino, no maximo de 75;

b) Cadigos de concelhos, no maximo de 50;

¢) Caddigos de quadros de zona pedagdgica, no maximo dos quadros existentes.

3 — Quando os candidatos indicarem codigos de concelhos, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todos os estabelecimentos de educacdo ou de ensino de
cada um desses concelhos, excepto pela escola de vinculagdo do candidato, que se
considera excluida da preferéncia.

4 — Para efeitos da contratagdo, quando os candidatos tiverem indicado codigo de
guadro de zona pedagdgica considera-se que sao candidatos a todos os estabel ecimentos de
educacdo ou de ensino integrados no ambito geografico do quadro de zona pedagdgica
indicado.



5 — Para efeitos da contratacdo, os candidatos podem manifestar novas preferéncias,
nos termos do n° 2, para cada um dos interval os previstos nas alineas seguintes:

a) Horario completo;

b) Horario entre dezoito e vinte e uma horas,

¢) Horério entre doze e dezassete horas;

d) Horério entre oito e onze horas,

€) Horério até 7 horas.

6 — Para efeitos de contratacdo podem ainda os candidatos, respeitados os limites
mencionados no n° 2, manifestar as suas preferéncias quanto a duracdo previsivel do
contrato, nos termos previstos nas seguintes alineas:

a) Contratos de duracéo anual a celebrar durante o primeiro periodo lectivo;
b) Contratos de duragdo temporaria
Artigo 13.0
Prioridades na ordenacao dos candidatos

1— Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados nas seguintes prioridades:

a) l.aprioridade: docentes com nomeagéo definitivaem lugar de quadro;

b) 2.a prioridade: docentes portadores de qualificacdo profissional com nomeacéo
provisoria em lugar de quadro;

c) 3.a prioridade: docentes portadores de habilitagdo prépria com nomeagdo
provisoria em lugar de quadro;

d) 4.a prioridade: docentes com nomeagdo definitiva em lugar de quadro que
pretendem transitar de nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia e sejam portadores de
habilitacdo profissional adequada, nos termos do artigo 72.0 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério.

2 — Os candidatos ao concurso externo sdo ordenados na sequéncia da Ultima
prioridade referente ao concurso interno nas seguintes prioridades:

a) l.a prioridade: individuos qualificados profissionalmente para o nivel, grau de
ensino e grupo de docéncia a que se candidatam, que tenham prestado num dos dois anos
lectivos imediatamente anteriores ao concurso fungdes em estabel ecimentos de educacdo ou
de ensino publicos;

b) 2.a prioridade: individuos qualificados profissionalmente para o nivel, grau de
ensino e grupo de docéncia a que se candidatam;

c) 3.a prioridade: pessoal docente vinculado detentor de habilitacdo propria para os
grupos de docéncia carenciados ou para 0s grupos onde ndo exista formagéo inicia
qualificada a que se candidatam, nos termos do n.o 2 do artigo 7.0;

d) 4.a prioridade: individuos portadores de habilitacdo propria para o nivel, grau de
ensino e grupo de docéncia a que se candidatam, com mais de seis anos de tempo de
servigo docente;

€) 5.a prioridade: individuos detentores de habilitacdo propria para os grupos de
docéncia carenciados ou para 0s grupos onde ndo exista formacao inicial qualificada, a que
se candidatam, nos termos do n.o 1 do artigo 7.0.

Artigo 14.0
Graduacao dos candidatos detentor es de qualificacéo profissional para a
docéncia

1— A graduacdo dos candidatos detentores de qualificacdo profissional para a
docéncia € determinada nos termos das al ineas seguintes:



a) Pela soma da classificacdo profissional, expressa numa escala de 0 a 20, obtida de
acordo coma legislacdo em vigor a data da sua obtencdo, coma parcela Nx1 valor, em que
N é o quociente da divisdo, com arredondamento a milésima, por 365 do nimero de dias de
servigo docente ou equiparado, contado a partir do dia 1 de Setembro do ano civil em que o
docente obteve quaificacdo profissional para a educacdo pré-escolar, para o 1.0 ciclo do
ensino basico ou para o grupo de docéncia a que é opositor até ao dia 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior a data da abertura do concurso;

b) A soma da classificagdo profissonal coma parcela Nx1, nos termos da ainea
anterior, é adicionada a parcela nx0,5 valores, em que n é o quociente da divisdo, com
arredondamento a milésima, por 365 do nimero de dias de servico docente ou equiparado
prestados anteriormente a obtencéo de qualificacéo profissional;

c) Os docentes que, complementarmente a formacdo profissional inicial, tenham
concluido um dos cursos identificados nos despachos referidos nos n.os 2 e 3 do artigo 55.0
ou no n.o 4 do artigo 56.0 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secund&io podem optar, para efeitos de graduacéo
profissional, entre a classificacéo profissiona relativa a formac&o inicial ou a classificacéo
conjunta daformagéo inicial e daquele curso;

d) Para efeitos do disposto na parte final da ainea anterior e sempre que nao tenha
sido atribuida classificacdo final ponderada, esta é encontrada através da férmula seguinte,
cujo quociente é arredondado a décima mais proxima:

(3CP+2C)/5

em que CP corresponde a classificagdo profissional obtida na formacdo inicial e C
corresponde a classificagdo obtida no curso a que a mesma alinea se refere.

2— Considera-se tempo de servico aguele que é o prestado como educador de
infancia ou professor dos ensinos basico ou secundério, sem prejuizo do disposto nos
artigos 36.0, 37.0 e 38.0 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.

Artigo 15.0
Graduacéo de candidatos com habilitacéo prépria para a docéncia

1— A graduacdo de candidatos detentores de habilitacgo propria para a docéncia é
determinada pela soma da classificacdo académica, expressa na escala de 0 a 20, com a
parcela Nx1 valor, em que N € o quociente da divisdo, com arredondamento a milésima,
por 365 do nimero de dias de servico docente ou equiparado avaliado com mencdo de
Satisfaz, contado nos termos do regime geral da fungdo publica, prestado até ao dia 31 de
Agosto do ano imediatamente anterior & data de abertura de concurso.

2— Nadeterminacdo da classificacdo académica observa-se 0 seguinte:

a) Quando a habilitacdo propria exigir, para aém de um curso de média fina, a
aprovacdo em cadeiras ad hoc, a classificagdo académica é calculada através da formula
seguinte, com aproximacao as décimas:

M=(M(indice c)+M(indice a))/2

em que M corresponde a classificago académica, M (indice c) corresponde a média
final do curso e M (indice a) corresponde & média das classificacbes das cadeiras ad hoc,
calculada até as décimas,

b) Quando a habilitagdo propria envolver a aprovacdo em mais de um curso, a
classificagdo académica é a média aritmética, aproximada as décimas, das classificacdes
desses cursos;



¢) Quando a habilitacdo propria exigir a posse de um curso como via de acesso, a
classificagdo € ado curso exigido no respectivo escaldo de habilitacdes.

3 — O tempo de servico considerado como condi¢do necess&ria para aquisicdo de
habilitacdo propria para os 2.0 e 3.0 ciclos do ensino basico ou para 0 ensino secundario
ndo € considerado para efeitos de graduacéo nos termos deste artigo.

Artigo 16.0
Ordenacéo de candidatos

1— A ordenagdo de candidatos detentores de qualificacdo profissional para a
docéncia faz-se, dentro dos critérios de prioridade fixados no artigo 13.0, por ordem
decrescente da respectiva graduagao.

2 — A ordenacéo de candidatos detentores de habilitacéo propria para a docéncia faz-
se por ordem decrescente da respectiva graduacdo, de acordo comas normas em vigor sobre
habilitagbes proprias.

3— Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita as
preferéncias seguintes:

a) Candidatos com classificagdo profissional ou académica mais elevada;

b) Candidatos com maior idade.

Artigo 17.0
Listasprovisorias

1— Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo a concurso, séo elaboradas as
listas provisdrias de candidatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos, as quais
s40 publicitadas por aviso publicado no Diario da Republica, 2.a série.

2—Dos elementos constantes das listas provisorias, bem como da transposicéo
informatica dos elementos que o candidato registou no seu formul&rio de candidatura
expressos nos verbetes distribuidos pela

Direcc@o-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo aos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, cabe reclamagéo, no prazo de cinco dias a contar do diaimediato ao
dapublicitacéo das listas.

3 — A reclamagdo é apresentada no local onde foi entregue a candidatura, em
formulario préprio da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo, disponivel nas
escolas e nalnternet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamacéo
equivale a aceitacdo de todos os elementos referidos no n° 2.

5— Os candidatos cujas reclamagbes forem indeferidas sdo notificados desse
indeferimento no prazo de 30 dias a contar do termo do prazo para apresentacdo das
reclamacdes.

6 — As reclamacdes dos candidatos que ndo forem notificados nos termos do nimero
anterior consideram-se deferidas.

7 — S30 admitidas desisténcias do concurso, ou de parte das preferéncias
manifestadas, desde que os respectivos pedidos déem entrada na Direccdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagéo até ao termo do prazo para as reclamacdes, ndo sendo,
porém, admitidas quaisquer outras ateragdes as preferéncias inicialmente manifestadas.

Artigo 18.0
Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificagdo referido no n° 5 do artigo anterior, as listas
provisbrias convertem-se em definitivas, contendo as alteracbes decorrentes das
reclamacdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias.



2 — O preenchimento das vagas e dos horarios respeita as preferéncias identificadas no
presente diploma e a lista definitiva de ordenacdo e manifesta-se através de listas de
colocagdes, as quais déo origem igualmente a listas graduadas de candidatos ndo colocados,
publicitadas nos termos do aviso de abertura do concurso.

3 - As listas definitivas de ordenacdo, de exclusdo, de colocacéo e de candidatos ndo
colocados sd0 homologadas pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagéo, sendo
as de ordenacdo e de exclusdo publicitadas por aviso publicado Diario da Republica, 22
serie’.

4 — Das listas definitivas de colocagdo, de ordenacdo e de exclusdo cabe recurso
hierérquico, sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias, para 0 membro do
Governo competente.

Artigo 19.0
Apresentacao

1 — Os candidatos colocados por transferéncia, nomeagdo, afectacdo ou
destacamento devem apresentar-se, no 1.0 dia Gtil do més de Setembro, no estabel ecimento
de educagéo ou de ensino onde foram col ocados.

2 — Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de férias, maternidade, doenca ou
outro motivo previsto na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1.0
dia atil do més de Setembro, por s ou por interposta pessoa, comunicar 0 facto ao
estabel ecimento de educagéo ou de ensino, com apresentacdo, no prazo de cinco dias, do
respectivo documento comprovativo, designadamente atestado médico.

Artigo 20°
Aceitacao

1 — Aquando da apresentacdo no estabelecimento de educacdo ou de ensino onde
foram colocados, prevista no n.o 1 do artigo anterior, devem os candidatos manifestar,
junto do oOrgdo directivo desse estabelecimento, a aceitacdo da colocagcdo, mediante
declaragcdo datada e assinada como seguinte teor: «<Nome. . ., bilhete de identidade n.o . . .,
declara aceitar a colocagcdo obtida no concurso de educadores/professores para o ano
escolar de. . ., no estabelecimento . . ./no quadro de zona pedagdgica. ..»

2 — Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que ndo tenham sido afectos a
estabel ecimentos de educagdo ou de ensino cumprem o disposto no nimero anterior junto
da Direccao-Geral dos Recursos

Humanos da Educacéo.

3 — Os candidatos colocados por nomeacdo em quadro de escola, na sequéncia do
concurso externo, devem cumprir o disposto no n.o 1 no prazo de oito dias seguintes a
publicitacéo dalista definitiva de colocages.

4 — Nas situacOes referidas nos n.os 2 e 3 ou quando a apresentacdo ndo puder ser
presencial podem os candidatos optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da declaracéo
de aceitagdo atraves de correio registado com aviso de recepcao.

5 — A declaracdo relativa a colocagdo em lugar de quadro de zona pedagdgica ou
quando a apresentacdo ndo puder ser presencial deve ser remetida a Direccdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagdo ou ao respectivo estabelecimento de educagdo ou de
ensino, consoante 0s casos, até ao 1.0 dia Util do més de Setembro.

6 — Da recepcdo da declaracdo referida nos ndmeros anteriores € emitido o
correspondente recibo comprovativo, servindo para o mesmo efeito 0 aviso de recepcao
previsto no n.o 4.



7 — O ndo cumprimento dos deveres de apresentacdo e aceitacdo € considerado, para
todos os efeitos legais, como ndo aceitacdo da colocacdo, determinando a

a) Anulacéo da colocagdo obtida;

b) Exoneracdo do lugar em que o docente esteja provido;

¢) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar e no subsequente, o docente ser
colocado em exercicio de funcdes docentes em estabelecimento de educagdo ou de ensino
publico.

8 — O disposto no nuimero anterior pode ser relevado pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educacdo mediante requerimento devidamente fundamentado por
razdes de obtencdo de colocacdo em lugares docentes nas Regides Auténomas ou por
alteracdo significativa das circunstancias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 21°
Obrigacgdes dos docentes dos quadr os de zona pedagdgica
1 — Os docentes providos em lugares dos quadros de zona pedagdgica devem
obrigatoriamente aceitar 0 servico educativo que lhes for distribuido em qualquer
estabel ecimento de educacéo ou de ensino integrado no ambito territorial desse quadro, por
afectacao ou por reconducdo, nos termos do presente diploma.

2 — O ndo cumprimento da obrigacdo estatuida no nimero anterior determina a
aplicacao do disposto nos n°s 7 e 8 do artigo anterior.

3 — Os professores dos quadros de zona pedagdgica devem obrigatoriamente
apresentar a candidatura prevista no n° 1 do artigo 9.0, contendo os elementos identificados
nas alineas a) e c) da mesma disposicdo, para efeitos de graduacdo, ainda que ndo
pretendam ser opositores ao concurso interno.

CAPITULO I
Necessidades per manentes das escolas
SECCAO|
Dotacdo de quadros
Artigo 22.0
Quadrosde escola

1 — Para os efeitos decorrentes dos concursos, os lugares de quadro de escola vagos
sa0 publicitados no respectivo aviso de abertura.

2 — Os lugares de quadro de escola vagos sdo cal culados anualmente, de acordo com
o disposto nos nlmeros seguintes.

3 — A dotacdo dos quadros de educadores de infancia dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar é fixada de acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-de-
infancia, nos termos da legislacdo aplicavel.

4— A dotacéo dos quadros de professores das escolas do 1.0 ciclo do ensino bésico €
fixada de acordo com as normas de constituicdo de turmas, as quais sdo estatuidas por
despacho do Ministro da Educacdo, mediada a participacdo das organizagdes sindicais.

5 — A dotacéo dos quadros de professores dos estabel ecimentos de ensino dos 2.0 e
3.0 ciclos do ensino basico e do ensino secundario resulta do somatério dos lugares
referidos nas alineas seguintes:

a) Lugares dos quadros gue se encontrem providos;

b) Lugares dos quadros sem titular;

¢) Lugares correspondentes a horarios completos existentes no inicio do ano escolar
em que se realiza 0 concurso e ainda os resultantes das variacdes das matricul as,



d) Lugares correspondentes a horarios compl etos existentes em novas escolas, a entrar
narede no ano escolar a que 0 concurso respeita.

6 — A existéncia de horéarios completos no mesmo estabelecimento de educacédo ou
de ensino, para 0 mesmo nivel e grupo de docéncia, que sejam preenchidos em regime de
destacamento ou de afectacdo por mais de quatro anos seguidos origina a abertura da vaga
correspondente.

7 — As vagas correspondentes a lugares de quadro j& providos em anteriores
concursos e que excedam as necessidades reais do estabelecimento de educagcdo ou de
ensino sdo extintas quando vagarem.

Artigo 23.0
Quadr os de zona pedagogica

1 — A dimensdo geogréfica dos quadros de zona pedagogica é fixada por portaria do
Ministro da Educacdo, mediada a participacéo das organizacfes sindicais.

2 —A dotacdo de lugares dos quadros de zona pedagogica é fixada por portaria
conjunta dos Ministros das Finangas e da Educacdo ou por portaria do Ministro da
Educacéo, consoante dessa alteracéo resulte ou ndo aumento dos valores totais globais.

3 — A dotacdo dos lugares especificos para a educacdo e 0 ensino especial, para a
educacdo extra-escolar e para outras vertentes de apoio especializado, definida por grau ou
nivel de ensino, é fixada nos termos do nimero anterior.

Artigo 24.0
Recuper acdo de vagas

1 — Os concursos realizam-se com recuperacao automética de vagas, de modo que
cada candidato ndo seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro candidato
com menor graduacdo na mesma prioridade.

2 — As vageas referidas no n° 7 do artigo 22.0 sdo publicitadas no aviso de abertura
como vagas negativas do respectivo estabelecimento de educacd ou de ensino ou de
quadro de zona pedagdgica, ndo podendo ser objecto de recuperacéo.

3 — De acordo com o estabelecido no n° 1, cada candidato pode indicar, de entre as
suas preferéncias, os estabel ecimentos de educagdo ou de ensino e ou 0s quadros de zona
pedagdgica em que pretende ser colocado, independentemente de neles haver lugares vagos
adata da abertura do concurso.

SECCAO I
Concurso interno
Artigo 25.0
L ugares a concur so

Para efeitos de concurso interno, séo considerados todos os lugares vagos e 0s
resultantes da recuperacdo automatica dos quadros de escola e de zona pedagogica, sem
prejuizo do disposto no n.o 2 do artigo anterior.

Artigo 26.0
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os docentes providos em lugar dos
guadros de escola ou de zona pedagdgica que pretendam ser transferidos para outro quadro.

2 — Os docentes dos quadros na situacdo de licenca sem vencimento de longa
duragcdo podem candidatar-se ao concurso interno, desde que tenham requerido o regresso
a0 quadro de origem até ao final do més de Setembro do ano lectivo anterior aguele em que
pretendem regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

Artigo 27.0



Nomeagéo por transferéncia
Os docentes que mudam de quadro através de concurso interno consideram-se
nomeados por transferéncia.
SECCAO |11
Concur so externo
Artigo 28.0
L ugares a concur so
Para efeitos de concurso externo, séo considerados todos os lugares dos quadros dos
estabel ecimentos de educacdo ou de ensino e de zona pedagdgica ndo preenchidos pelo
CONCUrso interno.
Artigo 29.0
Candidatos
Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos referidos no n.° 3 do artigo
6.0eno artigo 7.0

CAPITULO 11
Necessidades residuais das escolas
SECCAO|
I dentificac@o e suprimento das necessidadesresiduais
Artigo 30.0
Necessidades residuais

1 - As necessidades residuais de pessoa docente, incluidas as das escolas
profissionais publicas nas componentes de formagdo socio-cultural e cientifica, sdo
recolhidas pela

Direccéo-Gera dos Recursos Humanos da Educacdo, mediante proposta dos 6rgéos
de gestdo dos estabel ecimentos de educacdo ou de ensino ou de agrupamentos, estruturada
em horé&rios, completos ou incompletos, disponivels, devendo os 6rgaos de gestéo , sempre
gue se verifique a necessidade de um horario referente apenas a uma disciplina de um
grupo de docéncia bidisciplinar indicar em simulténeo com o horario a disciplina concreta
pretendida.

2 - O processo e a data de recolha das necessidades referidas no nimero anterior séo
definidos por despacho do Ministro da Educagdo, em termos de garantir a correcta
utilizagdo dos recursos humanos docentes, nomeadamente através do eficaz completamento
de horérios de professores ja col ocados nos estabel ecimentos de educagéo ou de ensino ou
nos agrupamentos ou mediante a atribuicdo de servico extraordinario dentro dos limites
fixados.

3 - O preenchimento dos horéarios é efectuado através de destacamento, afectacéo ou
contratacdo ou através de destacamento e afectacdo no caso das escolas profissionais
publicas, pela Direccdo Gera de Recursos Humanos da Educagdo, de acordo com uma
periodicidade pré - definida, com excepgdo das situagbes em que esse preenchimento se
possa fazer por oferta de escola, nostermos do n° 1 do artigo 44.

4— S&0 colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes que se encontrem providos em quadro de estabelecimentos de
educacdo ou de ensino nos quais se verifigue em cada ano lectivo a auséncia de servico
educativo que lhes possa ser distribuido, nos termos do regime do destacamento por
auséncia de servico previsto no presente diploma;

b) Os docentes que requeiram o destacamento por condicdes especificas, nos termos
previstos no presente diploma;



¢) Os docentes que se apresentem ao concurso de destacamento, Nos termos previstos
no presente diploma.

5 — S&o colocados em regime de afectacdo os docentes providos em lugar de quadro
de zona pedagdgica, incluindo os que ndo tenham, nos termos do presente diploma, obtido
reconducéo.

6 — S&0 colocados em regime de contrato administrativo de servico docente os
candidatos que, em sede de concurso externo, ndo obtiveram colocagdo nos quadros.

7— O preenchimento dos horérios é feito, sucessivamente, de acordo coma seguinte
ordem:

a) Destacamento dos docentes previstos na alinea a) do n°4,

b) Afectacéo dos docentes previstosno n° 5;

¢) Destacamento dos docentes previstos na alinea b) do n° 4,

d) Destacamento dos docentes previstos na alinea c) do n.o 4;

e) Contratacdo dos docentes previstos no n° 6.

8 — O destacamento previsto na alinea a) do nimero anterior realiza-se antes da
mobilidade prevista nas alineas b), ¢) e d) da mesma disposicdo; os destacamentos das
alineas c) e d), bem como a afectacéo prevista na alinea b), realizam-se, simultaneamente,
de forma a possibilitar a recuperacdo de horéarios, sendo, contudo, respeitadas as
prioridades referidas.

SECCAO I
Destacamento por auséncia de servigo educativo
Artigo 31°
Destacamento por auséncia de servicgo

1 — O destacamento por auséncia de servico pode ocorrer relativamente aos docentes
gue se encontrem nalguma das seguintes situacoes:

a) Providos em lugar dos quadros de estabel ecimentos de educagéo ou de ensino que
tenham sido objecto de extingdo, fusdo ou reestruturacdo e ndo tenham sido transferidos por
auséncia de servico nos termos do presente diploma;

b) Colocados em estabelecimentos de educagdo ou de ensino nos quais se verifique,
em cada ano lectivo, a auséncia de servico educativo que Ihes possa ser distribuido.

2— Os destacamentos previstos no presente artigo téma duragdo de um ano escolar.

Artigo 32°
Procedimento

1 — Compete ao director-geral dos Recursos Humanos da Educagdo efectivar o
destacamento por auséncia de servico, a pedido do docente ou por iniciativa da
administracdo, para satisfacdo de necessidades residuais, em horérios correspondentes a
componente |ectiva dos docentes a destacar.

2— O destacamento por auséncia de servico efectiva-se dando preferéncia aos
candidatos voluntarios, com respeito pela sua graduacdo profissiona, por ordem
decrescente da mesma, seguindo-se os candidatos ndo voluntérios, com respeito pela sua
graduacdo profissional, por ordem crescente da mesma.

3 — Para efeitos de destacamento voluntério, podem os docentes manifestar as suas
preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.0

4 — Quando o destacamento for efectuado por conveniéncia da administragéo, é
exigido o acordo do docente, desde que resulte para este mudanca do municipio de origem
ou de residéncia; se o lugar de origem ou a residéncia do docente se situar na érea dos
municipios de Lisboa ou do Porto ou na é&ea dos municipios enunciados no ndmero



seguinte, o destacamento faz-se para lugares neles situados, independentemente do acordo
do interessado.

5 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, 0s
municipios de Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos,
Maia, Gondomar, Vaongo e VilaNovade Gaia

6 — O processo de destacamento por auséncia de servico dos docentes dos quadros
de estabel ecimentos de educacéo ou de ensino é desencadeado pela direcgdo executiva da
escola, mediante aidentificagdo dos docentes, de acordo comas seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educacdo ou de ensino mais docentes interessados
no destacamento do que 0s que sgja necessario colocar, os candidatos sdo indicados por
ordem decrescente da sua graduacéo profissiona;

b) Havendo no estabel ecimento de educacéo ou de ensino um numero insuficiente de
docentes interessados no destacamento, os docentes a colocar sdo indicados respeitando a
ordem crescente da sua graduac&o profissional.

7 — No caso dos educadores de infancia e dos professores do 1.0 ciclo do ensino
basico de estabelecimentos de educagdo ndo agrupados, a indicagdo prevista no nimero
anterior compete as direcgdes regionais de educagao.

8 — Da decisdo de destacamento cabe recurso hierdrquico para 0 membro do
Governo competente, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias.

SECCAO 111
Destacamento por condicdes especificas
Artigo 33.0
Requisitos

1 - Os docentes dos quadros de estabelecimentos de educacdo ou de ensino e dos
quadros de zona pedagdgica podem manifestar a intencéo de oposicdo ao destacamento
por condicdes especificas para estabel ecimento de educacdo ou de ensino diverso daquela
em gue se encontram providos, desde que:

a) Sgjam portadores de doenca incapacitante, nos termos do despacho conjunto A-
179/89-XI, de 12 de Setembro, publicado no Diério da Republica, 2.a série, n.o 219, de 22
de Setembro de 1989;

b) Sgjam portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento e apoio especifico,
ou apenas um deles, que sd possam ser assegurados fora da localidade do estabel ecimento
de educacdo ou de ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a locomogéo,
exigindo meios auxiliares de locomocéo;

¢) Tenham a seu cargo o conjuge, ascendente ou descendente portadores de doenca ou
deficiéncia nos termos mencionados na alinea b) que exija um constante e especial apoio a
prestar em determinada localidade.

2 — Para efeitos de ordenacao e colocacao os docentes séo ordenados e colocados de
acordo com as seguintes prioridades:

a) 12prioridade: docentes nas situacOes previstas na alinea a) do n° anterior;
b) 22 prioridade: docentes nas situacdes previstas na alinea b) do n° anterior;
c) Fprioridade: docentes nas situacdes previstas na alinea c) do n° anterior;

3 — Os opositores ao concurso externo que se encontrem numa das situacoes
previstas nas alineas a), b) ou c) do n° 1 podem igualmente manifestar a intencéo de serem
opositores ao destacamento por condicdes especificas, o qual depender& necessariamente
da obtencdo de lugar de quadro de escola ou quadro de zona pedagdgica.



4 — O destacamento por condi¢des especificas € feito por um ano escolar.

5 - SO é permitido o destacamento para o exercicio de fun¢des docentes em horérios
declarados vagos para todo o ano lectivo.

6 — Para efeitos exclusivos do concurso, podem ser ocupados horarios com
componente lectiva igual ou superior a dezoito horas semanais, caso em que, justificando-
0 0 horario atribuido e permitindo-o a componente lectiva do docente, se devera proceder
ao completamento dos mesmos.

7 — Podem ainda ser ocupados horarios com componente lectiva inferior a 18 horas
desde que a componente lectiva do docente, determinada nos termos do art® 79° do ECD,
sgjaigual ou inferior ao horario declarado.

Artigo 34.0
I nstrucgéo do processo

1 — Os opositores ao concurso que pretendam ser destacados por condigtes
especificas devem manifestar essa intencéo nos termos previstos na alinea €) do n°1 do art®
.

2 — A candidatura deve ser instruida com relatério médico que ateste e que comprove
a situacdo de doenca ou deficiéncia.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo anterior o candidato
deve ainda apresentar declaracdo passada por estabelecimento hospitalar, publico ou
privado, da qual deve obrigatoriamente constar mencéo a impossibilidade do tratamento
Ou apoio a prestar serem efectuados em outra localidade.

4 — Nos casos previstos na alinea c) do n° 1 do artigo anterior, deve ainda o
candidato juntar declaracdo sob compromisso de honra de verificacdo da situacdo ai
referida.

5 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, podem os docentes destacados
por condicbes especificas ser submetidos a junta médica para comprovacdo das
declarac0es prestadas.

Artigo 34.0A
Manifestacéo de preferéncias

1 — O concurso anual de destacamento por condicbes especificas é aberto pela
Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacéo pelo prazo de 5 dias contados a
partir do 1° dia util subsequente & publicacdo da lista definitiva de colocacdo dos
CONCUrsos interno e externo.

2 — A apresentacdo a concurso de destacamento por condicbes especificas é feita
mediante o preenchimento de formuldrio adequado, de modelo da Direccdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educacgéo, no qual os professores ordem, de acordo com as suas
preferéncias, os estabel ecimentos de educacéo e de ensino.

3 — Apds a apresentacdo ao concurso nos termos mencionados no nimero anterior
sdo publicitadas, através da Internet, as listas provisorias dos candidatos admitidos e
excluidos.

4 — Das listas provisorias cabe reclamagdo no prazo de 5 dias a contar da data da
sua publicitaco.

5 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamacédo
equivale a aceitacéo da decisao referida no n° 3.

6 — A lista de colocacéo, homologada pelo Director Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo, € publicitada na Internet.



7 — Da lista de colocacéo cabe recursos hierarquico, sem efeito suspensivo, a
interpor, no prazo de 8 dias para o membro do Governo competente.
SECCAO IV
Afectacdo
Artigo 35.0
Concur so de afectacéao

1 — Os docentes providos em lugares de quadro de zona pedagdgica tém, sem
prejuizo da reconducdo a que haja lugar nos termos do presente diploma, de apresentar-se
anuamente ao concurso de afectagéo.

2 — O concurso anua de afectacdo € aberto pela Direccdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educacdo pelo prazo de cinco dias contados a partir do 1.0 dia Util
subsequente a publicitacdo da lista definitiva de colocagéo dos concursos interno e externo.

Artigo 36.0
Apresentacao a concur so de afectacéo

1 — A apresentacdo a concurso de afectagcdo € feita mediante o preenchimento de
formulério adequado, de modelo da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo,
no qual os professores ordenam, de acordo com as suas preferéncias, os estabel ecimentos
de educacdo ou de ensino da area geogréfica do quadro de zona pedagdgica a que se
encontram vinculados.

2 — Quando a candidatura ndo esgote a totalidade dos estabel ecimentos de educacéo
ou de ensino, considera-se que manifesta igual preferéncia por todos os restantes
estabel ecimentos.

3 — No concurso de afectacdo, os candidatos mantém a posicéo relativa de ordenacéo
dalista do concurso interno ou externo.

4 — A formalizacdo da candidatura é feita nos termos do aviso de abertura.

5— A ndo apresentacdo a concurso determina a aplicacdo do disposto no n.o 7 do
artigo 20.0

Artigo 37.0
Lista de afectacéo

1— Os verbetes, contendo a transcricdo informética das preferéncias manifestadas,
sd0 enviados as escolas ou sedes de agrupamento, que os fardo chegar aos interessados.

2 — Dos elementos constantes dos verbetes cabe reclamagéo, no prazo de cinco dias a
contar do diaimediato ao da comunicagdo a escola ou sede de agrupamento.

3 — Para todos os efeitos, considera-se que a ndo apresentacéo de reclamagéo
equivale a aceitacdo técita dos el ementos constantes dos verbetes.

4— A reclamacdo é apresentada no loca onde foi entregue o formulario de
manifestacdo de preferéncias.

5— Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas sdo notificados desse
indeferimento no prazo de 30 dias a contar do termo do prazo para apresentacdo das
reclamacoes.

6 — As reclamag0es dos candidatos que ndo forem notificados nos termos do nimero
anterior consideram-se deferidas.

7 — O resultado das reclamactes € publicitado na Internet pela Direccdo-Gera dos
Recursos Humanos da Educacéo.

8 — O disposto nos numeros anteriores ndo € aplicavel quando se verifique a situagdo
prevista no n° 6 do art° 8°.



9 — A lista de afectacéo, homologada pelo director--geral dos Recursos Humanos da
Educacéao, € publicitada pela Internet.

10 - Da lista de afectacdo cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, a
interpor, no prazo de oito dias para o membro do Governo competente.

Artigo 38.0
Concr etizacéo da afectacéo

1— A afectacéo € feita por um ano escolar, considerando, para cada quadro de zona
pedagogica e cada grupo de docéncia, os horérios integrantes de cada um dos seguintes
intervalos:

a) Horario comppleto;

b) Horario entre dezoito e vinte uma horas;;

¢) Horario entre doze e dezassete horas;

d) Horérios entre oito e onze horas,

e) Horarios até sete horas.”

2 — Os docentes sdo colocados por ordem de graduacéo nos horarios referidos nas
alineas a) a c) do nimero anterior, de acordo com as preferéncias de escolas por s
manifestadas, ou, ndo sendo isso possivel, nos horarios sobrantes, por ordem decrescente
de dimensao.

3 — Os docentes providos em lugar de quadro de zona pedagdgica devem apresentar-
se no 1.° dia Util do més de Setembro no estabelecimento de educacdo ou de ensino onde
forem afectos, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no n.o 2 do artigo 19.0 a que hgja
lugar.

4— Os docentes que a 1 de Setembro ndo tenham ainda sido afectos, sdo, para efeitos
administrativos, colocados pela direccdo regional de educacdo respectiva no
estabel ecimento de educacéo ou de ensino que for indicado, integrado no ambito territorial
do quadro de zona pedagdgica a que pertencem.

5 — Os docentes referidos no nimero anterior podem ser afectos nos termos dos n.% 1
e 2, ou podem assegurar, no estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado no
ambito territorial do quadro de zona pedagdgica a que pertencem que for indicado pela
Direccao Geral dos Recursos Humanos da Educacéo, a solicitacéo da respectiva Direccdo
Regional de Educacéo, o servico que, de acordo com os objectivos definidos no n.° 1 do
art.° 27 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, |hes for atribuido, em ambos os casos determinando a actualizagéo
da lista graduada de candidatos ndo colocados.

Artigo 39.0
Reconducéo

1 — A reconducdo é feita por periodos sucessivos de um ano, até ao maximo de trés
anos, incluido o primeiro ano de afectacéo.

2 — Os docentes podem assindar no formulério para manifestagdo de preferéncias
para afectacdo, previsto no n.o 1 do artigo 36.0, a intencdo de continuidade de fungdes na
escola a que foram afectos no ano anterior, sendo colocados prioritariamente, caso exista
horario livre na escola; no caso de ndo existir esse horédrio livre, integrardo a lista de
ordenagéo para afectagéo.

3 — Os interessados devem fazer acompanhar o formulario de uma declaracdo do
0rgdo de direccdo do estabelecimento de educacdo ou de ensino ou do agrupamento,
confirmando o exercicio de fun¢bes nessa escola no ano anterior.



4— A lista das reconducdes € homologada pelo director-geral de Recursos Humanos

da Educacéo.
SECCAOQOV
Destacamento
Artigo 40.0
Concur so de destacamento

1 — Os docentes providos em lugares de quadro de escola que tenham sido opositores
a concurso podem apresentar-se ao concurso de destacamento, sendo ordenados e
colocados de acordo com as seguintes prioridades:

a) l.a prioridade: docentes cujo conjuge ou equiparado seja funcionério ou agente e
que, ao abrigo da preferéncia conjugal, requeiram a sua colocagdo nos termos do artigo
41.0;

b) 2.aprioridade: docentes ndo incluidos na alinea anterior.

2 — O concurso anual de destacamento é aberto pela Direccdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educagdo, onde as respectivas preferéncias sdo manifestadas, pelo prazo de
cinco dias contados a partir do 1.0 dia Util subsequente a publicitagdo da lista definitiva de
colocagdo dos concursos interno e externo.

3— O destacamento é feito por um ano escolar.

4 — A apresentacdo a concurso de destacamento é feita mediante o preenchimento de
formulério adequado, de modelo da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo,
no qual os professores ordenam, para efeitos de destacamento, de acordo com as suas
preferéncias, os estabel ecimentos de educacéo ou de ensino.

5 — No concurso de destacamento os candidatos mantém a posicdo relativa de
ordenacdo da lista do concurso interno e externo.

6 - Para efeitos exclusivos do concurso, o destacamento pode ocorrer para horérios de
componente lectivaigual ou superior a dezoito horas semanais, caso em que, justificando-o
o horéario atribuido a permitindo-o a componente lectiva do docente, se devera proceder ao
completamento dos mesmos.

Artigo41.0
Destacamento por preferéncia conjugal

1 — Para efeitos de destacamento ao abrigo da preferéncia conjugal, consideram-se
funcionarios ou agentes os individuos que se encontrem providos em lugares do quadro ou
contratados em regime de contrato administrativo de provimento em 0rgaos ou Servicos e
organismos da administracéo central, regional ou local, incluindo das Forgas Armadas, bem
como o0s aposentados que a data da sua aposentacdo se encontravam em qualquer das
situacOes referidas e, ainda, os docentes que, de acordo com a lista definitiva de col ocages,
tenham adquirido direito ao primeiro provimento como docentes do quadro.

2 — Independentemente de ambos os conjuges serem docentes de quadro de escola,
apenas um deles pode solicitar a sua colocacéo ao abrigo da preferéncia conjugal .

3 — Os candidatos a destacamento ao abrigo da preferéncia conjugal apresentam,
conjuntamente com o formulério referido no n.o 4 do artigo anterior, declaragdo, sob
compromisso de honra, que contenha os seguintes elementos informativos.

a) Estado civil, com identificac&o do conjuge ou equiparado;

b) Identificagcdo e localizagdo do servigo publico onde o conjuge ou equiparado presta
fungdes, com indicacdo da natureza do respectivo vinculo.

4 — Para efeitos de destacamento ao abrigo da preferéncia conjugal, os candidatos
podem concorrer aos estabel ecimentos de educacdo ou de ensino do concelho onde se situa



aresidéncia familiar ou o local onde o conjuge exerca ou venha a exercer a sua actividade
profissional no ano escolar a que O concurso respeita, ndo podendo o numero de
estabel ecimentos indicados exceder 50 nem corresponderem a nenhum estabel ecimento de
educacdo ou de ensino do concelho onde se situa aguele a cujo quadro o docente pertence
ou em que tenha obtido direito a provimento.

5 — Sempre que, a data de abertura do concurso, ndo seja possivel determinar o local
onde o cdnjuge relativamente ao qual se pretende exercer a preferéncia conjugal venha a
desempenhar a sua actividade profissional no ano escolar a que 0 concurso respeita, a
colocagdo ao abrigo do disposto no presente artigo apenas pode ser solicitada para o local
de residéncia deste.

6 — O candidato ndo pode concorrer simultaneamente a estabel ecimento de educacéo
ou de ensino do concelho onde se situa a residéncia familiar e onde o conjuge venha a
exercer a sua actividade profissional durante todo o ano lectivo a que 0 concurso respeita.

7 — Os docentes que tenham adquirido direito ao primeiro provimento com
nomeacao definitiva, mediante lista de colocagdes, podem beneficiar do direito a colocacéo
a0 abrigo da preferéncia conjugal.

Artigo 42.0
Lista de destacamento

1— Os verbetes, contendo a transcricdo informética das preferéncias manifestadas,
s80 enviados as escolas ou sedes de agrupamento, que os fardo chegar aos interessados.

2— Dos elementos constantes dos verbetes cabe reclamacdo, no prazo de cinco dias a
contar do diaimediato ao da comunicagdo a escola ou sede de agrupamento.

3— Para todos os efeitos, considerase que a ndo apresentacdo de reclamacéo
equivale a aceitacdo dos elementos constantes dos verbetes.

4— A reclamagdo é apresentada no loca onde foi entregue o formulario de
manifestacéo de preferéncias.

5— Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas sdo notificados desse
indeferimento no prazo de 30 dias a contar do termo do prazo para apresentacdo das
reclamacdes.

6— As reclamagdes dos candidatos que ndo forem notificados nos termos do nimero
anterior consideram-se deferidas.

7 — O disposto nos numeros anteriores ndo € aplicavel quando se verifique a situagdo
prevista no n° 6 do art® 8°.

8— A lista de destacamento, homologada pelo director-geral dos Recursos Humanos
da Educacdo, € publicitada na Internet.

9— Da lista de destacamento cabe recurso hierdrquico, sem efeito suspensivo, a
interpor no prazo de oito dias para 0 membro do Governo competente.

SECCAO VI
Contrato
Artigo 43.0
Contratacao

1 — Os horérios disponiveis apos a afectacdo e os destacamentos sao preenchidos por
candidatos que, em sede de concurso externo, nao obtiveram colocagdo nos quadros.

2 — Para efeitos de contratacdo ciclica sdo ordenados numa 62 prioridade, apos as
prioridades definidas no art® 13°, os individuos que no ano lectivo anterior aquele a que
respeita o concurso tenham adquirido habilitacdo profissional, os quais formalizam a
respectiva candidatura nos termos estabel ecidos no aviso de abertura.



3 — Para efeitos de contratacdo ciclica sdo considerados horérios de todos os
intervalos previstos no n° 5 do art® 12°.

4 — A Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educacdo elabora a lista de
colocacéo para efeitos da contratacdo, sendo essa lista homologada pelo director geral
dos recursos humanos da educacéo.

5 - A ordenacdo na lista de colocacdo tem necessariamente em conta a ordenacéo dos
candidatos né&o colocados no concurso externo, bem como as manifestacdes de preferéncias
e de vontade referidas nas alineas f) g) e h) do n.° 1 do artigo 9°, sendo que, nos casos de
horérios referentes apenas a uma disciplina de um grupo bidisciplinar, a colocagéo € feita
de entre os docentes com a componente cientifica adequada ao horério solicitado.”

6 — A lista de colocac&o é publicitada na Internet por um prazo de cinco dias.

7 — Dalista de colocagéo cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, a interpor
no prazo de oito dias para o membro do Governo competente.

8 - A aceitacdo da colocagdo faz-se no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois
primeiros dias Uteis seguintes ao da publicac&o da respectiva lista.

9 — A ndo aceitagdo no prazo previsto no numero anterior determina o impedimento
de prestar servico nesse ano escolar em qualquer estabel ecimento de educagdo ou de ensino
publico.

Artigo 44.0
Oferta de escola

1 - As necessidades residuais de pessoa docente que ndo puderem ser supridas nos
termos dos artigos anteriores sdo-no por contratagdo resultante de oferta de escola,
considerando-se ndo supridas as necessidades quando se tenha esgotado a lista definitiva de
ordenacdo no respectivo grupo de docéncia ou disciplina ou quando se trate de horérios de
substituicdo temporéria ou inferiores a seis horas, desde que, em qualquer destas duas
situacOes, tenham estes horarios sido recusados por duas vezes.

2 — Compete ao 6rgdo de gestdo dos estabel ecimentos de educagdo ou de ensino ou
dos agrupamentos de escolas ou, no caso dos jardins-de-infancia e das escolas do 1.0 ciclo
do ensino béasico ndo agrupados, as direcgdes regionais de educacdo proceder a uma oferta
de emprego, que tem como destinatarios os individuos possuidores, no momento dessa
oferta, das aptiddes e dos requisitos gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o
exercicio dafuncéo docente.

3 — Os 6rgéos de gestao referidos no nimero anterior devem enviar atempadamente
a respectiva direccdo regional de educacdo, que a remeterd a Direccdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educacéo, informagéo sobre os horarios objecto da oferta de emprego e a data
deinicio da ofertade escola.

4 — Cadadireccéo regional de educacdo publicita através da Internet alista de ofertas
das escolas da respectiva area territorial pelo prazo de cinco dias a contar do envio pelas
escolas

CAPITULO IV
Transferéncia por auséncia de servico
Artigo 45.0
Transferéncia

1 — Compete ao director-geral dos Recursos Humanos da Educagdo efectivar a
transferéncia por auséncia de servico docente dos docentes dos quadros de
estabel ecimentos de educacdo ou de ensino que venham a ser objecto de extingéo, fusdo ou
reestruturagao.



2 — A transferéncia pode ocorrer para quadro de escola ou para quadro de zona
pedagdgi ca, desde que, neste caso, hgja acordo do interessado.

3— As transferéncias por auséncia de servico efectivam-se em momento anterior ao
CONCUrsO.

4 — Os docentes transferidos nos termos do presente artigo ndo podem candidatar-se
a0 concurso interno correspondente ao ano escolar em que atransferéncia produz efeitos.

5 — O docente transferido nos termos do presente artigo pode requerer 0 regresso a
escola de origem, desde que nesta se verifique, no prazo de dois anos apos a transferéncia, a
ocorréncia de umavaga no mesmo nivel de ensino e grupo de docéncia.

Artigo 46.0
I dentificacdo dos docentesa transferir

1— A identificacdo dos docentes a transferir por auséncia de servico obedece as
seguintes regras.

a) Havendo no estabelecimento de educacéo ou de ensino mais docentes interessados
na transferéncia do que o0s que sgja necessario transferir, os candidatos sdo indicados por
ordem decrescente da sua graduacgéo profissional;

b) Havendo no estabel ecimento de educacdo ou de ensino um namero insuficiente de
docentes interessados na transferéncia, os docentes a transferir sdo indicados respeitando a
ordem crescente da sua graduacdo profissional.

2 — No caso dos educadores de infancia e dos professores do 1.0 ciclo do ensino
basico de estabelecimentos ndo agrupados, a indicacdo prevista no nimero anterior
compete a direccdo regiona de educacdo respectiva.

Artigo 47.0
Manifestacéo de prefer éncias

1 — Para efeitos de transferéncia por auséncia de servico podem os docentes
manifestar as suas preferéncias de acordo como disposto no artigo 12.0

2 — Quando a transferéncia for efectuada por conveniéncia da administracéo, é
exigido o acordo do docente, desde que resulte para este mudanga do municipio de origem
ou de residéncia; se o lugar de origem ou a residéncia do docente se situar na area dos
municipios de Lisboa ou do Porto ou na é&ea dos municipios enunciados no ndmero
seguinte, a transferéncia faz-se para lugares neles situados, independentemente do acordo
do interessado.

3 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, 0s
municipios de Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras,
Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos,
Maia, Gondomar, Vaongo e VilaNovade Gaia

Artigo 48.0
Lista provisoria de docentesatransferir

1 — Identificados e graduados os docentes a transferir por auséncia de servico, a
Direcco-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo publicita, nos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino e através da Internet, a lista provisoria de ordenacdo e colocagéo,
dando preferéncia aos candidatos voluntarios, com respeito pela sua graduacdo profissional,
por ordem decrescente da mesma, seguindo-se 0s candidatos ndo voluntérios, com respeito
pela sua graduagdo profissional, por ordem crescente da mesma.

2 — Dos elementos constantes da lista provisdria, bem como dos expressos nos
verbetes distribuidos pela Direccdo-Gera dos Recursos Humanos da Educacdo aos



estabelecimentos de educacdo ou de ensino, cabe reclamacéo no prazo de cinco dias a
contar do diaimediato ao da publicitacdo daslistas.

3 — A reclamagdo € apresentada no local onde foi entregue a candidatura, em
formulério proprio da Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo, disponivel nas
escolas e nalnternet.

4— Para todos os efeitos, considera-se que a ndo apresentacdo de reclamacéo
equivale a aceitacdo de todos os elementos referidos no n.o 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagtes forem indeferidas sdo notificados desse
indeferimento, no prazo de 15 dias a contar do termo do prazo para apresentacdo das
reclamacoes.

6 — As reclamacdes dos candidatos que ndo forem notificados nos termos do nimero
anterior consideram-se deferidas.

Artigo 49.0
Lista definitiva

1 — Esgotado o prazo de reclamacgdo referido no n.o 2 do artigo anterior, as listas
provisOrias convertem-se em definitivas, contendo as alteragOes decorrentes das
reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias.

2— As listas definitivas sdo homologadas pelo director-geral dos Recursos Humanos
da Educagéo.

3— Aslistas definitivas sdo publicitadas por aviso publicado no Diério da Republica,
2.asérie.

4 — Das listas definitivas de transferéncia cabe recurso hierérquico, sem efeito
suspensivo, ainterpor no prazo de oito dias para 0 membro do Governo competente.

CAPITULOV
Disposi¢Oes finais
Artigo 50.0
Quadro unico equadro geral

Para efeitos do presente diploma, consideram-se titulares de quadro de escola os
educadores de infancia do quadro Unico e os professores do 1.0 ciclo do ensino basico do
guadro geral.

Artigo 51.0
Transferéncia entre quadro de escola e quadr o de zona pedagogica

Os docentes titulares de quadro de escola com nomeacao definitiva que, nos termos
do presente diploma, obtenham lugar em quadro de zona pedagdgica mantém, sem prejuizo
das obrigacOes inerentes a pertenca a este quadro, os direitos anteriormente adquiridos.

Artigo 52.0
Falsas declar acbes

As falsas declaragBes e as falsas confirmagBes de elementos informativos necessarios
ainstrucao dos processos previstos no presente diploma é aplicavel o disposto nos n.os 7 e
8 do artigo 20.0, sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal a que hagja lugar,
nostermosdalei.

Artigo 53.0
Profissionalizacdo em servico

1 — O disposto no Decreto-Lei n.o 287/88, de 19 de Agosto, aplicase aos
professores colocados nos termos do presente diploma.

2 — Os docentes do quadro com nomeacdo provisdria que, chamados para a
realizacdo da profissionalizacdo em servico, a ndo puderam realizar por se encontrarem



nalguma das seguintes situacbes fazem a sua profissionalizagdo quando cessar essa
situacéo:

a) Prestacdo de servico militar obrigatorio;

b) Exercicio de qualquer cargo previsto no Decreto-Lel n.o 901/76, de 31 de
Dezembro;

c) Licenca sem vencimento prevista no Decreto-Lel n.o 519-E1/79, de 29 de
Dezembro;

d) Exercicio de fun¢es em organizagdes internacionais;

€) Exercicio de fungdes como cooperantes.

3 — Para efeitos do concurso, considera-se que os docentes referidos no nimero
anterior terminaram a sua profissionalizacdo na data em que a teriam concluido se ndo se
tivesse verificado as referidas situacdes e se tivessem demorado exactamente o mesmo
tempo em profissionalizacéo.

Artigo 54.0
Educacdo moral ereligiosa catdlica

Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.o 407/89, de 18 de Novembro, devendo
entender-se que todas as remissoes nele feitas para o Decreto-Lei n.o 18/88, de 21 de
Janeiro, o passam a ser para as disposi ¢oes correspondentes do presente diploma.

Artigo 55.0
Reconver sdo

Os docentes, em particular 0s que possam ser abrangidos pelo destacamento ou
transferéncia por auséncia de servico, nos termos do presente diploma, podem ser
reconvertidos, através de complementos de formagéo, para o exercicio de novas funcbes
docentes, nos termos previstos em regulamentacdo prépria, mediada a participacéo das
organizagdes sindicais.

Artigo 56.0
Outrasformas de mobilidade

A mobilidade prevista nos artigos 67.0 e 68.0 do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario deve estar concluida e
comunicada as escolas até 31 de Maio de cada ano.

Artigo 57.0
Vigéncia

A regra de anualidade do concurso prevista no n.o 2 do artigo 8.0 pode ser alterada,
por decreto-lel, considerando os interesses e a estabilidade do funcionamento do sistema
educativo, mediada a participacdo das organizacdes sindicais.

Artigo 58.0
Prazos

1 — A contagem dos prazos prevista no presente diploma aplica-se o disposto no n.o
1 do artigo 72.0 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2— Aos prazos fixados no presente diploma acrescem as seguintes dilacoes:

a) 5 dias seguidos, se os interessados residirem ou se encontrarem nas Regides
Auténomeas;

b) 15 dias seguidos, se os interessados residirem ou se encontrarem em pais
estrangeiro.

Artigo 59.0
L egidacdo subsidiaria



Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma é aplicavel o regime geral de
recrutamento da func&o publica.
CAPITULO VI
Disposi¢estransitorias
Artigo 60.0
Candidatura especial ao concur so externo

Até arevisdo dos actuais grupos de docéncia, os candidatos ao concurso externo com
qualificagdo profissional para leccionar os grupos de docéncia 05, 07 e 08 podem ser
opositores aos trés grupos.

Artigo 61.0
Quadr os de zona pedagogica

1— Os quadros distritais de vinculagcdo de educadores de infancia e de professores do
1.0 ciclo do ensino bésico, criados pelo Decreto-Lel n.o 35/88, de 4 de Fevereiro, passam a
designar-se por quadros de zona pedagdgica.

2 — A adequacdo do ambito geogréfico dos quadros distritais de vinculagdo aos
quadros de zona pedagdgica € feita por portaria, mediada a participagdo das organizagtes
sindicais.

3— As direccOes regionais de educacdo devem proceder a transicao para os quadros
de zona pedagdgica dos docentes providos a data nos quadros distritais de vinculagao,
mediante concurso a redlizar em data prévia a realizacdo do concurso para seleccéo e
recrutamento de pessoal docente e regulado pela portaria referida no nimero anterior.

4— A transicdo efectua-se de acordo coma manifestacdo de preferéncias e coma
graduacédo profissional.

5— A lista provisdria de transicdo, da qual consta a graduacdo profissional de cada
candidato, é afixada nas direcgdes regionai s de educacéo.

6— A lista provisoria converte-se em definitiva decorridos cinco dias contados a
partir da data da afixagéo e decididas as reclamacdes apresentadas.

7— A lista definitiva € homologada pelo competente director regional da Educagéo e
publicitada mediante aviso publicado no Diario da Republica, 2.a série.

8 — Dallista definitiva cabe recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, ainterpor, no
prazo de oito dias, parao membro do Governo competente.

Artigo 62.0
Candidatos portadores de habilitacdo prépria para a docéncia

1 — Até ao concurso para o ano lectivo de 2007-2008, inclusive, poderdo candidatar-
Se aos concursos para o preenchimento de lugares dos quadros individuos portadores de
habilitacdo propria paraa docéncia

2— Os candidatos referidos no nimero anterior so ordenados imediatamente antes
daalineae) don.o 2 do artigo 13.0

Artigo 63.0
Situacdes especificas de graduacao profissional

1 — Para os educadores de infancia e professores do 1.0 ciclo do ensino basico é
ainda considerado, para efeitos de graduacdo profissional, como tempo apds a
profissionalizacdo o tempo de frequéncia, com aproveitamento, respectivamente, do curso
de promocao a educador de infancia e dos cursos geral e especia das escolas de magistério
primério, ao abrigo do Decreto-Lel n.o 111/76, de 7 de Fevereiro.



2 — A graduacdo profissional dos professores reintegrados nos quadros com
nomeacao definitiva que adquiriram a categoria de efectivo sob proposta da Comisséo para
a Reintegracao dos Servidores Civis do Estado, que ndo sejam profissionalizados, é a soma
da classificag@o académica com a parcela N x 1 valor, em que N € o quociente da diviséo,
com arredondamento a milésima, por 365 do numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mencéo de Satisfaz contados a partir do dia 1 de Setembro do ano
em que foram considerados reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente anterior ao
CONCUrso.

3 — A graduacdo profissional dos professores dos quadros com nomeacgéo definitiva
gue adquiriram a categoria de efectivo ao abrigo do disposto no n.o 2 do artigo 1.0 do
Decreto-Lei n.o 150-A/85, de 8 de Maio, na redaccdo dada pela Lel n.o 8/86, de 15 de
Abril, que ndo sgam profissionalizados, é a soma da classificacdo académica com a parcela
N x 1, valor, em que N € o quociente da divisdo, com arredondamento a milésima, por 365
do nimero de dias de servico docente ou equiparado avaliado com mencédo de Satisfaz
contados a partir do dia 1 de Setembro de 1985 até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ap concurso.

4 — Os docentes com habilitagdo suficiente, integrados excepcionalmente nos
guadros de escola e de zona pedagdgica e que se encontrem a realizar o complemento de
formagdo, concorrem em 4.a prioridade para efeitos do n.o 1 do artigo 13.0 do presente
diploma.

Artigo 64.0
Ordenamento da rede escolar

O art igo 22.0 do Decreto-Lei n.o 412/80, de 27 de Setembro, e os artigos 69.0 a 71.0
do Decreto-Lel n.o 35/88, de 4 de Fevereiro, mantém-se em vigor até a revisdo das
disposi¢Bes sobre 0 reordenamento e regjustamento anual da rede escolar.

Artigo 65.0
Correspondéncia de servicos

Enquanto ndo for publicado o decreto regulamentar previsto no n.o 1 do artigo 35.0
do Decreto-Lei n.o 208/2002, de 17 de Outubro, relativo a Direcgdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educacéo, as referéncias feitas no presente diploma a este servigo consideram-
sefeitas a Direccdo-Geral da Administragdo Educativa.

Artigo 66.0
Producéo de efeitos

1— O presente diploma é aplicavel aos concursos relativos ao ano escolar de 2004-
2005 e aos posteriores.

2 — Relativamente a0 ano escolar de 2003-2004 € extinto o concurso da fase
regional, previsto no artigo

67.0 do Decreto-Lei n.o 18/88, de 21 de Janeiro, passando a segunda parte do
concurso regulado pelo mesmo diploma a abranger horarios completos e horarios
incompl etos.

3 — Veificada a previsdo do nimero anterior, os candidatos da 6.3, 10.a e 11.a
prioridades do Decreto-Lei n.o 18/88, de 21 de Janeiro, podem fazer as suas opgdes de
acordo com as preferéncias referidasno n.o 5 do artigo 12.0

4 — Os docentes profissionalizados em 2003 podem candidatar-se a segunda parte do
concurso a gue se refere 0 n.o 2, na 6.a prioridade prevista no artigo 42.0 do Decreto-Lel
n.o 18/88, de 21 de Janeiro.



5 — No ano escolar de 2003-2004, para acorrer a necessidades transitérias de
preenchimento de lugares referidos no artigo 58.0 do Decreto-Lel n.o 35/88, de 4 de
Fevereiro, observam-se as seguintes regras.

a) Para efeitos do disposto no artigo 79.0 do Decreto-L e n.o 35/88, de 4 de Fevereiro,
os candidatos devem entregar a declaracdo de disponibilidade de colocacdo nos ultimos trés
dias Uteis de Agosto de 2003;

b) O prazo de decisdo de reclamacéo previsto no n.o 3 do artigo 80.0 do Decreto-Lei
n.o 35/88, de 4 de Fevereiro, é de quatro dias,

¢) Para efeitos do disposto no n.o 4 do artigo 80.0 do Decreto-Lei n.o 35/88, de 4 de
Fevereiro, logo que esteja concluida a afectac@o de todos os docentes do quadro distrital de
vinculagdo respectivo, os candidatos serdo colocados consoante a sua ordenacdo e as
preferéncias manifestadas para efeitos de cel ebracdo do respectivo contrato.

6— O concurso de transi¢cdo previsto no artigo 61.0 realiza-se em 2003.



