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Gabinete de Gestio Financeira

PROGRAMA DE I?'XPANSA~ O E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR — ANO LECTIVO 2004-2005

ORIENTACOES

No ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, para o
ano lectivo 2004-2005, o Estado compromete-se a apoiar financeiramente as instituigdes
em que a remuneragao mensal média dos educadores de infincia seja superior a 1062.74 €
conforme estipula o ponto 2 dos Despachos Conjuntos dos Ministérios da Educagdo e da
Seguranca Social da Familia e da Crianga (Desp.Conj.113/2005 e Desp.Conj.115
/2005,ambos de 7 de Fevereiro). Sendo este apoio objecto de candidatura a apresentar a este

Gabinete, informa-se o seguinte:
I — Apresentacdo da candidatura

1. As candidaturas a este apoio deverao ser formalizadas através do impresso anexo a estas

orientacdes (ver ponto II);

2. As candidaturas deverao ser apresentadas até¢ 15 de Marg¢o de 2005, sendo recusadas as

que ndo respeitem este prazo;
3. As candidaturas deverao ser remetidas ao GGF:
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I I —Instrucées para preenchimento do Formuldario

1. O apoio financeiro a que se referem as presentes orientagdes traduz-se na compensagao
pela diferenca entre a remuneragdo média mensal dos educadores de infancia e o valor de

referéncia 1062.74 €, tal como vem explicitado no formulario anexo;

2. O diferencial referido no niimero anterior, sera pago em 12 mensalidades (Setembro a
Agosto), reportadas a 14 prestacdes mensais, acrescido do adicional para compensacao
do pagamento dos legais encargos com a seguranga social e com a cobertura dos riscos

de acidente de trabalho e doenga profissional;

3. O formulério devera ser autenticado com o selo ou carimbo da institui¢do e assinado por

um seu legal representante;

4. No processo de candidatura e no preenchimento do formulario, devera ter-se em atengao
0 seguinte:
4.1. Todos os campos deverdo ser preenchidos sendo obrigatorio indicar quer o nimero

de criancgas atendidas, quer o nimero de salas;

4.2. A remuneracao a indicar serd a que esta a ser abonada no corrente més de Janeiro.
No entanto, a remuneragao base ndo podera ser superior ao nivel que consta das
tabelas de remuneracdo em vigor e a que pertenca o educador;

4.3. Na respectiva coluna devera ser indicado o nivel e a tabela de referéncia;

4.4. S6 sera contemplado um educador por sala, excepto se a institui¢do tiver mais que

7 salas, caso em que se podera compensar mais um educador;

4.5. Nao serdo considerados nem os vencimentos, nem os suplementos de direc¢do ou

coordenacao pedagogica;



5. No calculo da compensagao deverdo observar-se os seguintes passos:

5.1. Efectuar o somatdrio das remuneragdes base apresentadas (T);

5.2. Dividir o somatoério (T) pelo nimero de educadores para obter a remuneracio
média mensal (M); Se a diferenca entre a remuneracdo média mensal e a
remuneracao de referéncia for positiva, prosseguem-se os calculos e calcula-se o

diferencial mensal (DM):

DM = (((M-1.062.74 €) x 14) : 12) x n° de educadores

5.3. Seguidamente calculam-se os encargos adicionais com a Seguranca Social
(SS):
SS =DM x 0,196;

5.4. O adicional de encargos com o seguro de acidentes de trabalho (S) calcula-se

de modo anélogo:

S = DM x taxa suportada pela instituicao (nunca superior a 2 %);

6. O formulario deveré ser acompanhado do protocolo acordado entre a Instituicao, a DRE
e o CDSS relativo ao ano de 2003/2004. As novas situa¢des devem ser acompanhadas de
parecer emitido pelos servigos competentes do Ministério da Seguranca Social relativo ao
protocolo para 2004/2005.

Caso ndo sejam enviados os elementos referidos a candidatura ndo serd considerada.

7. No més de Marc¢o deverdo ser remetidos ao Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério
da Educa¢do os documentos certificativos da remessa a Seguranca Social das
declaragdes de remuneragdao correspondentes aos meses de Novembro, Janeiro e no

més de Maio os correspondentes ao més de Abril.



8. A auséncia de conformidade entre as remuneracdes praticadas e as de candidatura sera
motivo de cancelamento da compensagdo, independentemente dos motivos que a
tenham originado, e determina o reembolso das quantias indevidamente recebidas pela

Instituigdo.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2005

O Director,

>

(Edmundo Gomes )



