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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 35— 17 de Fevereiro de 2006

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
da Educacao

Aviso n.° 2174-A/2006 (2.2 série). — Concurso de educadores
de infdncia e de professores dos ensinos bdsico e secunddrio para o
ano escolar de 2006-2007, nos termos do previsto e regulado pelo
Decreto-Lein.° 20/2006, de 31 de Janeiro. — Nestes termos declaro
abertos os concursos interno e externo destinados a educadores de in-
fancia e a professores dos ensinos bésico e secundario com vista ao preen-
chimento das vagas existentes nos quadros de escola e de zona pedago-
gica do Ministério da Educagdo, de acordo com o disposto nos
artigos 26.° ¢ 27.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteragdes introduzi-
das pelos Decretos-Lei n.* 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janei-
ro, 121/2005, de 26 de Julho, e 20/2006, de 31 de Janeiro, e ao supri-
mento das necessidades residuais de pessoal docente, estruturadas em
horérios, completos ou incompletos, através de destacamentos, afec-
tagdo e contratagdo regulados de acordo com o disposto nos arti-
gos 39.° a 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

O presente aviso ¢ composto pelos seguintes capitulos:

I— Legislacdo aplicavel;

II — Plurianualidade das colocagdes;

III — Grupos de recrutamento;

IV — Grupos de recrutamento da educag@o especial;

V — Requisitos gerais e especificos de admisséo a concurso;

VI — Numero e local de vagas a prover;

VII — Prazos de apresentacdo da candidatura;

VIII — Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura;

IX — Documentos a apresentar;

X — Motivos de ndo admissdo e de exclusdo dos concursos in-
terno e externo;

XI— Campos ndo alteraveis;

XII — Publicitagdo de listas provisorias de admissdo, ordenagio
e exclusdo dos concursos interno e externo;

XIII — Reclamagdo dos dados constantes das listas provisorias e
dos verbetes dos concursos interno e externo;

XIV — Publicitaggo das listas definitivas de ordenagao, coloca-
¢d0 e exclusdo dos concursos interno e externo;

XV — Recurso hierarquico dos resultados das listas definitivas de or-
denacdo, exclusdo e colocagdo dos concursos interno e externo;

XVI— Aceitagdo da colocagdo e apresentag@o nas escolas;

XVII — Preenchimento das necessidades residuais;

XVIII — Manifestagdo de preferéncias para destacamentos, afec-
tagdo e contratagio;

XIX — Motivos de exclusdo dos concursos de destacamentos
para educagdo especial e por condigdes especificas;

XX — Publicitagdo das listas provisorias de admissdo, ordena-
¢do e exclusdo dos concursos de destacamento para a educa-
¢do especial e por condi¢des especificas;

XXI— Reclamacdo dos dados constantes das listas provisorias
de admissdo, ordenagdo e exclusdo dos concursos de destaca-
mentos, afectagdo e contratagdo;

XXII — Publicitagdo das listas definitivas de ordenacdo, exclu-
sdo e colocacdo das necessidades residuais;

XXII — Recurso hierarquico dos resultados das listas de coloca-
¢oes das necessidades residuais;

XXIV — Contratagéo ciclica;

XXV — Oferta de escola;

XXVI— Recurso hierarquico;

Anexos.

| — Legislagéo aplicavel

O concurso de pessoal docente dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario rege-se pelos seguintes
normativos:

1 — Aos concursos interno e externo aplica-se o disposto no arti-
g0 5.°e nos n.*s 4, 5 e 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, e no presente aviso.

2 — Aos concursos interno e externo aplica-se o disposto no arti-
go 1.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

3 — O preenchimento de lugares de quadro de escola dos 2.° e 3.° ci-
clos do ensino basico e secundario da disciplina de Educa¢io Moral e
Religiosa Catolica, grupo de recrutamento, codigo 290, obedece ao
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de Novem-
bro, na redac¢do que lhe foi dada pelo artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 329/98, de 2 de Novembro, e no presente aviso.

4 — Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.° 20/
2006, de 31 de Janeiro, e no presente aviso aplica-se subsidiariamen-
te o regime geral de recrutamento da fungdo publica, nomeadamente
0 Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Il — Plurianualidade das colocagdes

1 — A abertura de concursos de pessoal docente, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, obedece a
seguinte periodicidade:

a) Os concursos interno e externo e destacamentos para a edu-
cagdo especial, por condigdes especificas, para aproximagéo
a residéncia familiar e afectacdo, abertos pelo presente avi-
so, relativo ao ano escolar de 2006-2007, decorridos trés
anos escolares;

b) Os concursos interno e externo e destacamentos para a edu-
cagdo especial, por condig¢des especificas, para aproximagéo
a residéncia familiar e afectac@o para o ano escolar de 2009-
-2010, decorridos quatro anos escolares.

2 — Nos termos do artigo 54.° do diploma acima referido, a colo-
cagdo, em regime de contratagdo, é efectuada pelo periodo de um
ano escolar, sendo renovavel por iguais e sucessivos periodos, desde
que, cumulativamente, se trate de docente portador de habilitagdo
profissional, se mantenha a existéncia de horario lectivo completo e
exista concorddncia expressa da escola relativamente a renovagio do
contrato.

3 — A renovagdo da colocacdo, incluindo o primeiro ano de con-
trato, ¢ efectuada dentro dos seguintes limites:

a) Relativamente ao ano escolar de 2006-2007, com a duragdo
de trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de 2009-2010 e
seguintes, com a durag@o de quatro anos escolares.

4 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que, em resultado
da variag@o de necessidades residuais, surjam no intervalo da abertura
dos concursos referidos nos niameros anteriores, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° serdo abertos anualmente os seguintes concursos:

a) De destacamento por auséncia da componente lectiva, para
os docentes dos quadros de estabelecimentos de educagéo ou
de ensino que se encontrem sem componente lectiva que lhes
possa ser distribuida no decurso do respectivo periodo de
colocagao plurianual;

De afectagdo, destinado aos docentes vinculados aos quadros
de zona pedagdgica que ndo tenham ainda sido afectos ou se
encontrem sem componente lectiva no lugar de colocagdo
plurianual;

c) De contratagdo, destinado aos candidatos com qualificagdo

profissional e habilitagdo propria.

b

~

Il — Grupos de recrutamento

1 — Os concursos abertos pelo presente diploma realizam-se para
0s novos grupos de recrutamento criados pelo Decreto-Lei n.° 27/
2006, de 10 de Fevereiro, para efeitos de colocagdo dos educadores e
professores dos 1.° 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundario, atra-
vés do reagrupamento e reorganizagdo dos actuais grupos de docén-
cia, operando a sua transfiguracdo, fusdo, desdobramento e renumera-
¢do, com a defini¢cdo de novas areas de recrutamento e a respectiva
qualificagdo profissional.

2 — Os grupos de recrutamento na educacdo pré-escolar e nos en-
sinos bésico e secundario sdo os constantes do anexo n.° 5 ao presen-
te aviso, em consonancia com os seguintes niveis e ciclos de ensino:

a) Educag@o pré-escolar;

b) 1.°ciclo do ensino bésico;

c) 2.°ciclo do ensino bésico;

d) 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario;
e) Educag@o especial.

3 — Os candidatos pertencentes aos quadros dos antigos grupos de
docéncia 8.°-A (Portugués, Latim e Grego) e 8.°-B (Portugués e Fran-
cés) devem reportar-se ao grupo de recrutamento de Portugués, codi-
go 300.

4 — Os candidatos pertencentes aos quadros do antigo 9.° grupo de
docéncia (Inglés e Alemao) devem reportar-se ao grupo de recruta-
mento de Inglés, codigo 330.

5 — Os candidatos pertencentes aos quadros titulares de cursos cuja
designacdo integra combinatdrias disciplinares ndo coincidentes com
a designacdo do antigo grupo de docéncia devem reportar-se ao grupo
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do recrutamento correspondente a disciplina para o qual possuam
estagio pedagogico, tendo em atencdo o disposto nos n.*s 3 e 4.

6 — Todas as referéncias feitas aos grupos de docéncia pela legis-
lagdo em vigor consideram-se reportadas aos grupos de recrutamen-
to, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro.

IV — Grupos de recrutamento da educagdo especial

1 — Os concursos abertos nos termos deste aviso visam ainda o
preenchimento dos lugares de educagdo especial destinados a promo-
ver a existéncia de condigdes para a inclusdo socio-educativa de crian-
¢as e jovens com necessidades educativas especiais de caracter pro-
longado.

2 — Os lugares de educac@o especial que, para efeitos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, configuram grupos de re-
crutamento sdo os seguintes:

a) E1 (codigo 910) — lugares de educagdo especial para apoio
a criangas e jovens com graves problemas cognitivos, com
graves problemas motores, com graves perturbacdes da per-
sonalidade ou da conduta e com multideficiéncia e para o
apoio em intervengdo precoce na infancia;

b) E2 (codigo 920) — lugares de educagdo especial para apoio
a criangas e jovens com surdez moderada, severa ou profun-
da, com graves problemas de comunicacgo, linguagem ou fala;

¢) E3 (cdodigo 930) — lugares de educagdo especial para apoio
educativo a criangas e jovens com cegueira ou baixa visdo.

V — Requisitos gerais e especificos de admissédo
a concurso

1 — Concurso interno:

1.1 — Podem ser opositores ao concurso interno docentes provi-
dos em lugar dos quadros de escola ou de zona pedagdgica que preten-
dem ser transferidos para outro quadro, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

1.2 — Podem ser opositores ao concurso interno, de acordo com
o disposto no n.° 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro, os docentes providos em lugares dos quadros da carreira
docente do Ministério da Educagdo que, ndo tendo sido transferidos
ao abrigo dos artigos 45.° a 49.° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 20/2005,
de 19 de Janeiro, pretendem ser providos em outro lugar de quadro de
escola ou de zona pedagdgica ou transitar de grupo de recrutamento,
para o qual possuem qualificacdo profissional.

1.3 — Os docentes na situagdo de licenga sem vencimento de lon-
ga duracdo apenas podem ser opositores ao concurso interno se tive-
rem requerido o regresso ao quadro de origem até ao final do més de
Setembro de 2005 e tiverem sido informados da inexisténcia de vaga.

1.4 — Os docentes providos em lugar dos quadros de zona pedagd-
gica do continente, com nomeagdo definitiva, opositores ao concur-
so interno, para transi¢do de grupo de recrutamento, devem igual-
mente apresentar os elementos necessarios a ordenac¢@o no grupo em
que estdo providos.

1.5 — Os docentes providos em lugar dos quadros de zona pedagé-
gica que ndo pretendem ser opositores ao concurso interno devem
proceder a formalizagdo da candidatura com indicac@o dos elementos
legais de identificag@o e apresentar os elementos necessarios a orde-
nagfo nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

1.6 — Os docentes providos em lugar dos quadros de zona pedagé-
gica, opositores ou ndo ao concurso interno e os que em resultado do
concurso externo de provimento aceitem, nos termos do disposto no
artigo 20.° a colocacdo obtida nos quadros de zona pedagdgica de-
vem posteriormente manifestar as suas preferéncias por estabeleci-
mentos de educagdo ou de ensino, de acordo com o disposto no arti-
g0 49.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, para serem
colocados em regime de afectacdo.

1.6.1 — Os docentes que ndo manifestarem preferéncias sdo afec-
tos obrigatoriamente a uma das escolas do dmbito geografico do res-
pectivo quadro de zona pedagdgica, sem prejuizo do previsto no n.° 5
do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

1.6.2 — O concurso de afectagdo ¢ valido para os candidatos nio
colocados até ao termo da terceira contratacdo ciclica.

1.7 — Os docentes providos dos quadros de nomeagdo definitiva
ou os individuos com qualificac¢do profissional para a docéncia desde
que sejam portadores de habilitagdo para a educagdo especial podem
ser opositores aos concursos interno ou externo, para efeitos de pro-
vimento nos lugares de educacdo especial.

1.7.1 — O tempo de servico na area da educacdo especial a que se
candidatam ¢ o prestado ao abrigo do despacho conjunto n.° 105/97,

de 30 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 149,
de 1 Julho de 1997, ou em outras fun¢des ou actividades educativas
especializadas de natureza pedagdgica ou técnico-pedagdgica com
aplicagdo directa no funcionamento do sistema educativo e das esco-
las (equipas de educagdo especial, classes especiais, instituicdes de
educagdo especial — CERCI e IPSS e afins), apds a conclusdo do con-
curso.

1.8 — Os docentes dos quadros de nomeagdo definitiva podem ser
opositores ao destacamento para a educagdo especial desde que rea-
nam os requisitos enunciados no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 20/
2006, de 31 de Janeiro, a saber:

1.8.1 — Sejam portadores de habilitagdo para a educagio especial,
nos termos dos normativos em vigor, € ndo tenham obtido coloca-
¢do no concurso interno para a educagdo especial a que forem opo-
sitores;

1.8.2 — Possuam tempo de servico docente prestado na area da
educagdo especial, ao abrigo do despacho conjunto n.° 105/97, de 30
de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 149, de 1
de Julho de 1997, sem posse de formagdo especializada;

1.8.3 — Os docentes dos quadros de nomeagao definitiva opositores
ao destacamento para a educagdo especial sdo ordenados nos termos
do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

1.8.4 — Os docentes dos quadros de nomeagao definitiva que ndo
forem opositores ao concurso interno para obtengdo de lugar de qua-
dro para a educac@o especial devem indicar para efeitos de graduagdo
e ordenagdo os elementos identificados nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

1.9 — Os docentes providos nos quadros podem ser opositores ao
destacamento por condi¢des especificas desde que retinam os requisi-
tos enunciados no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, a saber:

1.9.1 — Sejam portadores de doenga incapacitante ou tenham a
seu cargo o conjuge, a pessoa com quem vivam em unido de facto,
ascendente ou descendente com doenga incapacitante, identificada no
despacho conjunto A-179/89-XI, de 22 de Setembro:

Sarcoidose;

Doenga de Hansen;

Tumores malignos;

Hemopatias graves;

Doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e pe-
riférico e dos dorgdos dos sentidos;

Cardiopatias reumatismais cronicas graves;

Hipertensdo arterial maligna;

Cardiopatias isquémicas graves;

Corag@o pulmonar croénico;

Cardiomiopatias graves;

Acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitacdes;

Vasculopatias periféricas graves;

Doenca pulmonar cronica obstrutiva grave;

Hepatopatias graves;

Nefropatias cronicas graves;

Doengas difusas do tecido conectivo;

Espondilite anquilosante;

Artroses graves invalidantes;

1.9.2 — Sejam portadores de doenga ou deficiéncia que exija trata-
mento e apoio especifico, ou apenas um deles, que s6 possam ser
assegurados fora do concelho do estabelecimento de educacgdo ou de
ensino em que se encontrem colocados ou que dificulte a locomogao,
exigindo meios auxiliares de locomogao;

1.9.3 — Tenham a seu cargo o cOnjuge, a pessoa com quem vivam
em unido de facto, ascendente ou descendente portadores de doenca
ou deficiéncia nos termos mencionados no niimero anterior que exija
um constante e especial apoio a prestar em determinado concelho;

1.9.4 — A candidatura deve obrigatoriamente ser instruida nos ter-
mos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

1.9.5 — Nos casos de doenca de foro psiquiatrico, além do relato-
rio médico que ateste e comprove a situagdo de doenga ou deficiéncia
exigida no n.° 1, ¢ ainda exigida a apresenta¢do do documento com-
provativo da mesma passado pela junta médica regional do Ministé-
rio da Educagdo, que, para o efeito, e se necessario, pode recorrer a
colaboracdo de médicos especialistas, nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e no n.° 1
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de Novembro;

1.9.6 — Os docentes opositores ao concurso de destacamento por
condigdes especificas sdo ordenados e colocados de acordo com as
seguintes prioridades:

1.* prioridade: docentes nas situagdes previstas no n.° 1.9.1;
2.% prioridade: docentes nas situa¢des previstas no n.° 1.9.2;
3.2 prioridade: docentes nas situagdes previstas no n.° 1.9.3



2416-(4)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 35— 17 de Fevereiro de 2006

1.10 — Os docentes providos em lugar dos quadros de escola ou de
zona pedagodgica opositores ao concurso interno para efeitos de trans-
feréncia para outro quadro ou a transi¢do de grupo de recrutamento
podem ser opositores ao concurso de destacamento por condigdes
especificas, se apresentarem os elementos necessarios a apreciagdo
da candidatura, nos termos das alineas a) a ¢) do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

1.11 — Os docentes providos em lugar de quadro de escola que ndo
pretendem ser opositores ao concurso interno, mas apenas ao con-
curso de destacamento por condi¢des especificas, devem indicar para
efeitos de graduacdo e ordenagdo os elementos identificados nas ali-
neas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro.

1.12 — A manuteng@o da colocag@o obtida por destacamento por
condicdes especificas pelo periodo de trés anos escolares, nos termos
do n.° 8 dos artigos 38.° e 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, fica condicionada a apresentagdo em cada ano escolar de
documento comprovativo da permanéncia da situagdo de doenca ou
deficiéncia. A data e o formato de apresentagdo deste documento serdo
definidos em tempo util pela Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos
da Educagio.

1.13 — Os docentes providos em lugar de quadro de escola com
nomeacdo definitiva em 1 de Setembro de 2005 que tenham sido
opositores ao concurso interno podem apresentar-se ao concurso de
destacamento para aproximagao a residéncia familiar, nos termos do
artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Para este efeito, caso sejam opositores ao concurso interno para
transi¢do de grupo de recrutamento, devem indicar os elementos re-
feridos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.° para graduacdo e or-
denag@o no grupo de provimento.

1.14 — Os candidatos pertencentes aos quadros dos antigos grupos
de docéncia 12.°-F (Hortofloricultura e Criagdo de Animais) A (Pro-
ducdo Vegetal) e B (Industrias Alimentares e Zootecnia) do 3.° ciclo
do ensino basico e ensino secundario podem ser opositores ao con-
curso interno, para efeitos de transicdo, para o grupo de recrutamen-
to de Educagdo Tecnologica, de codigo 530, com as habilitagdes pro-
fissionais referidas na alinea r) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 27/
2006, de 10 de Fevereiro.

2 — Concurso externo:

2.1 — Podem ser opositores ao concurso externo cidaddos portu-
gueses e estrangeiros que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo da candidatura, retinam os requisitos gerais e especiais cons-
tantes do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Inféancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de
2 de Janeiro, € 121/2005, de 26 de Julho.

2.2 — Os docentes providos em lugar de quadro de escola e de zona
pedagogica com nomeacdo definitiva, quando pretendem transitar de
grupo de recrutamento para o qual possuem habilitagdo propria, po-
dem ser opositores ao concurso externo.

2.3 — Os docentes na situacdo de licenga sem vencimento de lon-
ga durag@o que ndo obtenham colocagdo no concurso interno mas
pretendam ser colocados em regime de contrato devem indicar, para
efeitos de graduagdo e ordenag@o ao concurso de contratagio, os ele-
mentos identificados nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°, nos
termos do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro.

2.4 — Os opositores ao concurso externo que se encontrem numa
das situagdes previstas nos n.°s 1.9.1, 1.9.2 e 1.9.3 do capitulo v
podem ser opositores ao concurso de destacamento por condigdes
especificas, estando a admissdo a este concurso condicionada a ob-
tengdo de lugar do quadro de escola ou de zona pedagogica.

2.5 — A prova documental dos requisitos fixados nas alineas c¢), d)
e e) don.’1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario ¢ feita no
momento da nomeagio ou da contratagdo.

2.6 — Os candidatos que ndo sejam detentores de nacionalidade
portuguesa ou de pais africano de lingua oficial portuguesa devem
comprovar o dominio perfeito da lingua, mediante aprovagdo na
prova prevista no regulamento anexo ao aviso n.° 4993/98, de 28
de Margo.

Sdo dispensados da realizagdo da prova os individuos que tenham
obtido mengdo de Apfo em prova realizada para concursos anteriores
ou que tenham realizado a formagdo inicial habilitante ao acesso a
docéncia em instituicdo portuguesa de ensino superior.

2.6 — Para efeitos de candidatura na 1.* prioridade do concurso
externo referida na alinea a) dos n.°s 3 e 4 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, os candidatos t€ém de ter pres-
tado servigo docente com qualificagdo profissional num dos dois ulti-

mos anos anteriores ao concurso (2003-2004 e ou 2004-2005) nos
seguintes estabelecimentos de educacdo ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de edu-
cacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario do Mi-
nistério da Educag@o e das Regides Autonomas;

b) As escolas profissionais publicas e os estabelecimentos de
ensino superior publico, independentemente do titulo juridi-
co da relag@o de trabalho;

c) Os estabelecimentos e institui¢gdes de ensino publicos depen-
dentes ou sob tutela de outros ministérios com paralelismo
pedagogico;

d) Os estabelecimentos ou institui¢des de ensino portugués no
estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de fungdes docentes
como agentes da cooperagdo portuguesa, nos termos do cor-
respondente estatuto juridico.

2.7 — Educacdo Moral e Religiosa Catolica— os candidatos opo-
sitores aos concursos interno e externo para o preenchimento de
lugares dos quadros de Educag@o Moral e Religiosa Catolica sdo orde-
nados nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro.

3 — Habilitagdes para os grupos de recrutamento:

3.1 — As habilitagdes legalmente exigidas para os novos grupos de
recrutamento s3o as seguintes:

3.1.1 — As habilitagdes para o grupo de recrutamento da educagio
pré-escolar sdo as qualificagdes profissionais constantes dos normati-
vos legais em vigor para a educagdo pré-escolar, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

3.1.2 — As habilitagdes para o grupo de recrutamento do 1.° ciclo
do ensino basico sdo as qualificagdes profissionais constantes dos
normativos legais em vigor para o 1.° ciclo do ensino basico, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

3.1.3 — As habilitagdes profissionais para os grupos de recrutamen-
to do 2.° ciclo do ensino bésico sdo as que conferem qualificagdes
profissionais para leccionarem os grupos de docéncia do 2.° ciclo do
ensino basico, nos termos das alineas a) a 4) do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

3.1.4 — As habilitagdes profissionais para os grupos de recrutamen-
to do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundério sdo as que
conferem qualificagdes profissionais para os grupos de docéncia do
3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, nos termos das ali-
neas a) a v) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Feve-
reiro;

3.1.5 — As habilitagdes proprias para os grupos de recrutamento
referidos nos n.%® 3.1.3 e 3.1.4 sdo, nos termos do artigo 8.° do De-
creto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, as constantes dos norma-
tivos legais em vigor para os correspondentes grupos de docéncia até
ao concurso de recrutamento e selec¢do de pessoal docente para o
ano escolar de 2007-2008, inclusive.

3.2 — Os normativos que regulam as habilitagdes proprias para a
docéncia nos grupos de recrutamento sdo os seguintes: Despacho
Normativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pelos Despachos Normativos n.% 112/84, de 28 de Maio, 23/85,
de 8 de Abril, 11-A/86, de 12 de Fevereiro, rectificado por declara-
¢do publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 30 de Abril de
1986, 6-A/90, de 31 de Janeiro, 1-A/95, de 6 de Janeiro, 52/96, de 9
de Dezembro, 7/97, de 7 de Fevereiro, 15/97, de 31 de Margo, 10-B/
98, de 5 de Fevereiro, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 5-A/98, de 26 de Fevereiro, 1-A/99, de 20 de Janeiro, rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 7-M/99, 14/99, de 12 de Marco,
28/99, de 25 de Maio, 3-A/2000, de 18 de Janeiro, rectificado pela
Declaragdo de Rectificagdo n.® 3-A/2000, de 31 de Janeiro, e Porta-
rias n.° 92/97, de 6 de Fevereiro, aditada pelas Portarias n.® 56-A/
98, de 5 de Fevereiro, € 16-A/2000, de 18 de Janeiro, ¢ 88/2006, de
24 de Janeiro.

3.3 — As qualificagdes profissionais e habilitagcdes proprias para o
grupo de recrutamento da Educagdo Moral e Religiosa Catolica sdo as
seguintes:

3.3.1 — As qualificag¢Ges profissionais sdo as conferidas pela licen-
ciatura em Ciéncias Religiosas, nos termos do despacho n.° 144/ME/
88, de 2 de Setembro, e pela licenciatura em Teologia acrescida da
habilitagdo pedagégica complementar ministradas pela Faculdade de
Teologia da Universidade Catdlica Portuguesa ou por qualquer licen-
ciatura acrescida de 60 créditos em Ciéncias Religiosas conferidos pela
Faculdade de Teologia ou pelas escolas teologicas previstas na alinea @)
do mapa n.° 1 anexo ao Despacho Normativo n.° 6-A/90, de 31 de
Janeiro, e nas listas subsequentes publicadas no Didrio da Republica,
2.% série, n.% 36, de 12 de Fevereiro de 1992, e 63, de 16 de Margo
de 1994, e pela habilitagdo pedagdgica complementar, conferida pela
Faculdade de Teologia da Universidade Catolica Portuguesa;
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3.3.2 — As habilitagdes proprias sdo as conferidas pelo Despacho
Normativo n.° 6-A/90, de 31 de Janeiro, bem como as conferidas nos
estritos termos do despacho n.° 18/ME/91, de 7 de Margo.

3.4 — A habilitacdo para a educacdo especial ¢ a obtida pela fre-
quéncia com aproveitamento dos cursos de formagdo especializada
em educacdo especial acreditados pelo Conselho Cientifico-Pedagogi-
co da Formagdo Continua, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de
23 de Abril.

3.4.1 — As habilitagdes para os grupos de recrutamento de educa-
¢do especial que configuram grupos de docéncia sdo as seguintes:

a) E1— em primeiro lugar, formac&o especializada na area da
Educacgdo Especial acreditada nos termos do Decreto-Lei
n.°95/97, de 23 de Abril, nos dominios dos problemas
cognitivos, dos problemas motores ou da multideficiéncia,
e, em segundo lugar, formacdo especializada em Educagéo
Especial, acreditada nos termos do citado diploma, cujo cer-
tificado e ou diploma ndo explicitem o dominio de especia-
lizagdo;

b) E2 — formag@o especializada na 4rea da Educagdo Especial
acreditada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de
Abril, no dominio dos problemas auditivos, dos problemas
de comunicagdo ou dos problemas de linguagem;

¢) E3 — formagio especializada na area da Educacdo Especial,
acreditada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de
Abril, no dominio dos problemas de visdo.

3.4.2 — A graduag@o profissional dos candidatos para a lecciona-
¢d0 na educacgdo especial, portadores de formacdo especializada, de
acordo com o disposto n.° 3 do artigo 14.°, é determinada nos termos
das alineas a) e b) do n.® 1 e 2 do citado artigo, no grupo de provi-
mento de nomeagdo definitiva ou no grupo de recrutamento para o
qual possuem qualificagdo profissional.

Para este efeito devem os candidatos indicar os elementos de gra-
duacdo relativos ao grupo de recrutamento para o qual possuem qua-
lificagdo profissional.

VI— Numero e local de vagas a prover

1 — O concurso ¢ valido para o preenchimento das vagas postas a
concurso e das que vierem a ocorrer por recuperagdo automatica de
vagas, nos termos dos artigos 24.° a 27.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

1.1 — Para efeitos de concurso interno de provimento sdo consi-
derados os lugares vagos, publicados nos anexos n.* 1, 2 e 4 do pre-
sente aviso, e os resultantes da recupera¢do automatica de vagas dos
quadros de escola e de zona pedagodgica, de acordo com o disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro. No anexo
n.° 3 consta a lista de escolas sede de agrupamento por direc¢des re-
gionais de educagdo, cuja colocag@o pode implicar a leccionagdo nou-
tras escolas.

1.2 — Para os candidatos pertencentes aos quadros dos antigos gru-
pos de docéncia 8.°-A (Portugués, Latim e Grego) e 8.°-B (Portugués
e Francés), as vagas sdo recuperadas, apenas, no grupo de recruta-
mento de Portugués (codigo 300).

1.3 — Para os candidatos pertencentes aos quadros do antigo 9.° gru-
po de docéncia (Inglés e Alemdo), as vagas sdo recuperadas, apenas,
no grupo de recrutamento de Inglés (codigo 330).

1.4 — O provimento nos lugares de quadro da educacdo especial
implica a recuperag@o automatica de vaga de quadro de escola ou de
quadro de zona pedagdgica, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

1.5 — Os lugares ja providos em anteriores concursos e que exce-
dam as necessidades reais dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino ou de quadros de zona pedagogica sdo publicados como vagas
negativas (-), ndo podendo ser objecto de recuperacdo.

1.6 — Para efeitos do concurso externo de provimento sdo consi-
derados todos os lugares de quadro dos estabelecimentos de educacdo
ou de ensino e de zona pedagdgica ndo preenchidos pelo concurso
interno.

1.7 — Os lugares dos quadros de escola e de zona pedagdgica de
docentes opositores ao concurso externo na 3. prioridade apenas sdo
considerados para efeitos de recuperago automatica no ambito desse
concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 20/
2006, de 31 de Janeiro.

2 — A quota de emprego destinada ao primeiro provimento em
lugar de quadro e a contratacdo por individuos que se candidatam ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ calculada por
estabelecimentos de educag@o ou de ensino e quadros de zona pedago-
gica, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 e dos artigos 3.° ¢ 9.° desse
diploma e ¢ considerada no dmbito das prioridades enunciadas nos n.* 3
e 4 do artigo 13.° ¢ no n.° 3 do artigo 56.° do citado diploma, que

configuram o concurso externo de provimento e contratagdo (1.%
2.2 4.2 e 5.7 prioridades).

2.1 — Devido a simultaneidade da abertura dos concursos para trans-
feréncia e primeiro provimento e ao mecanismo de recuperagdo au-
tomatica de vagas, as vagas correspondentes a quota destinada ao
primeiro provimento serdo identificadas no aviso de publicitagdo da
lista de colocagdes.

2.2 — A quota destinada a contratagdo sera publicitada na Inter-
net aquando da publicitacdo das listas de colocagdes das necessidades
residuais.

2.3 — A quota destinada a contratagdo ciclica sera publicitada na
Internet aquando da publicita¢do de cada lista de colocacdes.

2.4 — O provimento e a contratagdo far-se-do de acordo com o
disposto nos artigos 3.° 8.°¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro. Contudo, caso o candidato tenha obtido colocagdo em lu-
gar ndo reservado, verificar-se-a se, nos lugares reservados ao abrigo
do diploma, obteria colocag@o em preferéncia manifestada que lhe
seja mais favoravel. Se for esse o caso, essa colocagdo prevalecera
sobre a obtida anteriormente em lugar ndo reservado e recuperar-se-a
essa vaga, realizando-se nova fase de colocagdes de acordo com a
lista de graduacdo.

3 — O ambito geografico dos quadros de zona pedagodgica € o cor-
respondente ao constante do mapa anexo ao presente aviso, de acor-
do com a Portaria n.° 79-B/94, de 4 de Fevereiro, alterada pelas
Portarias n.° 721/95, de 6 de Julho, 359/98, de 26 de Junho, 224/
2000, de 20 de Abril, e 1282/2002, de 20 de Setembro.

4 — As necessidades residuais de pessoal docente a considerar para
efeitos de contratagdo apos a concretizagdo do destacamento para a
educag@o especial, do destacamento por auséncia da componente lec-
tiva, do destacamento por condicdes especificas, do destacamento para
aproximacdo a residéncia familiar e da afectacdo, nos termos previs-
tos e regulados nos artigos 39.° a 53.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro, sdo recolhidas pela Direc¢do-Geral dos Recursos Hu-
manos da Educacdo, mediante proposta dos orgdos de gestdo dos es-
tabelecimentos de educagdo ou de ensino ou de agrupamentos, estru-
turadas em horérios, completos ou incompletos, disponiveis.

VIl — Prazos de apresentagdo da candidatura

1 — Os concursos abertos pelo presente aviso obedecem ao prin-
cipio da unidade, traduzido na apresentacdo de uma tnica candidatura,
aplicavel a todos os grupos de recrutamento e a todos os momentos
do concurso.

2 — O prazo para apresenta¢do da candidatura, incluindo os ele-
mentos para efeitos de graduagdo e ordenagdo para o destacamento
para educacdo especial, destacamento por condigdes especificas e
afectacdo e por candidatos ndo opositores ao concurso interno, nos
termos do n.° 6 do artigo 8.° e das alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, é o seguinte:

2.1 — O prazo para a inscri¢do obrigatdria, destinado ao registo
electronico, é apenas para os candidatos que pela primeira vez sdo
opositores ao concurso de pessoal docente executado exclusivamente
em formato electronico e inicia-se no dia 20 de Fevereiro de 2006 e
termina no dia 24 de Fevereiro de 2006;

2.2 — O prazo para a candidatura inteligente iniciar-se-4 a partir
do dia 6 de Marco de 2006 e sera constituido por dois periodos iguais
de acesso a aplicag@o, correspondentes a 10 dias tteis, em que se dis-
tribuirdo os candidatos por ordem alfabética da primeira letra do pri-
meiro nome proprio registado na inscri¢do obrigatoria:

2.2.1 — 1.° grupo, letras A a | — o prazo de candidatura sera de 6
a 17 de Margo de 2006;

2.2.2 — 2.° grupo, letras J a Z — o prazo de candidatura sera de
20 a 31 de Marco de 2006.

2.3 — Estes periodos sdo completamente estanques entre si. Deste
modo, os candidatos s6 podem aceder a aplicagdo num e s6 num dos
dois grupos e prazos definidos acima.

3 — A validag@o interactiva processa-se em trés momentos distin-
tos, nos termos da artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, e decorrera nos seguintes prazos:

3.1 — Primeiro momento — para cada um dos dois grupos da can-
didatura inteligente os 10 dias uteis seguintes ao prazo de candidatura
serdo destinados a validag@o das mesmas por parte da escola indicada
pelo candidato ou pela Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da
Educagdo. Esta validag@o pressupde que a escola indicada tem toda a
documentagdo necessdria e exigida legalmente. Os prazos da primeira
validagdo sdo os seguintes:

3.1.1 — 1.° grupo, letras A a I — o prazo da primeira validagao
sera de 20 a 31 de Margo de 2006;

3.1.2 — 2.° grupo, letras J a Z — o prazo da primeira validacao
sera de 3 a 17 de Abril de 2006.
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3.2 — Segundo momento — este segundo periodo, de pelo menos
dois dias uteis, permite ao candidato proceder ao aperfeicoamento
dos dados introduzidos, nos campos alteraveis, que no primeiro mo-
mento ndo tenham sido validados, o qual decorrera nos dias 18 e 19
de Abril.

Cabe ao candidato proceder a entrega da documentagio em falta,
por forma a ser assegurada, desta vez, a valida¢do da candidatura in-
teligente.

3.3 — Terceiro momento — as entidades responséveis procedem
a nova validagdo caso tenha havido por parte do candidato o aperfei-
¢oamento dos dados da candidatura, por um periodo de dois dias uteis,
em 20 e 21 de Abril.

4 — A ndo validag@o de um dado de candidatura por parte das en-
tidades competentes para a valida¢do determina a exclusdo nas listas
provisorias.

5 — O prazo para manifestacdo de preferéncias, para efeitos de
destacamento para a educagdo especial, destacamento por condigdes
especificas, afectacdo, destacamento para aproximacéo a residéncia
familiar e contratagdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 40.°, dos arti-
g0s 46.° ¢ 49.°, do n.° 2 do artigo 52.° e do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, é de cinco dias uteis apos a publicagido
do aviso de publicitacdo das listas definitivas de candidatos excluidos,
colocados e ordenados do concurso de provimento.

VIIl — Entidade a quem deve ser apresentada
a candidatura

1 — A candidatura ao concurso ¢ apresentada através de formula-
rio electronico a Direcg¢@o-Geral dos Recursos Humanos da Educag@o,
organizado de forma a recolher a seguinte informacao obrigatoria:

a) Elementos legais de identificacdo do candidato (Com a in-
troducdo do ntimero de candidato e a palavra chave o can-
didato recupera parcialmente os dados introduzidos no con-
curso electronico realizado para o ano lectivo 2005-2006.
Estes dados podem ser actualizados no momento da candi-
datura. A aceitag@o do conteudo dos dados recuperados ¢ da
responsabilidade do candidato.);

b) Elementos necessérios a ordenagdo do candidato;

¢) Formulagdo das preferéncias, para efeitos de concurso inter-
no ou externo, por estabelecimentos de educago ou de en-
sino, concelhos ou quadros de zona pedagogica, de acordo
com a codificac¢do estabelecida no presente aviso, nos ter-
mos dos n.*s 2 e 3 do artigo 12.° e do artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

d) Prioridade em que o candidato concorre automaticamente
atribuida de acordo com os elementos de ordenacgdo introdu-
zidos para cada concurso.

2 — Os candidatos que sejam professores cooperantes abrangidos
pela Lei n.° 13/2004, de 14 de Abril, devem indicar a sua residéncia
no pais onde se encontram a leccionar.

3 — Os elementos constantes do formulario devem ser comprova-
dos mediante fotocopia simples dos adequados documentos.

4 — Os elementos constantes do processo individual do candidato,
existente no estabelecimento de educagio ou de ensino, sdo certifica-
dos pelo orgdo de gestdo respectivo.

5 — O tempo de servigo declarado no formulario de candidatura ¢
contado até 31 de Agosto de 2005, devendo ser apurado de acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31 de Janeiro.

6 — O Centro de Atendimento Telefonico (CAT), dedicado aos
esclarecimentos dos candidatos e dos estabelecimentos de educagdo
ou de ensino, encontra-se em funcionamento a partir do dia 20 de
Fevereiro, das 10 as 18 horas.

IX — Documentos a apresentar

1 — Para que o processo de validag@o das candidaturas possa ser
efectuado na sua totalidade, os candidatos devem apresentar, dentro
do prazo estabelecido para a candidatura inteligente, documentos em
suporte de papel na entidade indicada no campo 3.2 do formulario de
candidatura inteligente [estabelecimentos de educagdo ou de ensino
ou Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educa¢do (DGRHE)],
sendo obrigatdria, sob pena de exclusdo do concurso, a apresentacdo
de declaragdo escrita, em modelo da Direcgdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educagdo, da intenc¢do de apresentagdo a concurso. Quan-
do a entidade onde os documentos devam ser apresentados seja a
Direcgo-Geral dos Recursos Humanos da Educag@o, os mesmos de-
vem ser encaminhados, por via postal, para a morada: Direcc¢do-Geral
dos Recursos Humanos da Educacédo, concurso de educadores de in-

fancia e professores do ensino basico e do ensino secundario, Aparta-
do 30069, 1350-999 Lisboa.

2 — Os candidatos providos em lugar de quadro de escola ou de
quadro zona pedagogica das Regides Autonomas devem enviar os se-
guintes documentos:

2.1 — Declarag@o da escola de provimento ou de afectagdo onde
conste clara e inequivocamente:

a) A situagdo juridica a data do concurso;

b) Os elementos necessarios a graduagdo, nomeadamente a ha-
bilitagdo e a classificag@o profissional ou académica, o tem-
po de servico prestado (antes da profissionalizagdo, apds a
profissionaliza¢do ou tempo prestado na docéncia, caso seja
portador de habilitacdo propria) e a data de conclusdo da
habilitagdo;

¢) O grupo de recrutamento/docéncia em que realizou o estagio
pedagogico;

2.2 — Fotocopia do documento de identificacdo indicado na can-
didatura inteligente.

3 — Os candidatos providos em lugares dos quadros da Regido Auto-
noma dos Acores deverdo ainda enviar uma declaragdo emitida pelos
competentes servigos regionais de educagdo da verificagcdo do cumpri-
mento da condi¢do implicita nas alineas @) e ) dos n.”® 4 ¢ 5 do arti-
20 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de Junho.

4 — Os candidatos providos em lugares dos quadros da Regido Au-
tonoma da Madeira deverdo também enviar uma declaragdo emitida
pelos competentes servigos regionais de educagdo em como a coloca-
¢do obtida a partir do ano escolar 2004-2005 ndo resultou de prefe-
réncia na ordenacgdo, prevista no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 17/2003/M, de 22 de Junho, na redacg¢éo
conferida pelos Decretos Legislativos Regionais n.® 4-A/2004/M, de
31 de Margo, e 2/2005/M, de 30 de Margo.

5 — Os candidatos opositores ao concurso interno e externo para
preenchimento de lugares de Educagdo Moral e Religiosa Catolica
devem apresentar os seguintes documentos:

5.1 — Declarag@o comprovativa de que o candidato se encontra nas
condi¢des previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro, com a redac¢do dada pelo ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 329/98, de 2 de Novembro, a qual devera
constar de impresso proprio e ser confirmada pelo 6rgdo de gestdo do
estabelecimento de ensino onde o mesmo se encontra colocado;

5.2 — Declaragdo de concordancia do(s) bispo(s) da(s) diocese(s)
incluida(s) no distrito a que se candidata, de acordo com o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro, a qual
deve ser solicitada nos servigos responsaveis pelo ensino da Igreja
Catdlica nas escolas.

Sempre que um candidato concorrer a um distrito e este abranja
mais de uma diocese, terd de apresentar declaragdo de concordancia
de cada um dos bispos cujas dioceses se situem na area do respectivo
distrito.

6 — Os candidatos ao concurso externo cuja profissionalizacéo foi
realizada nas escolas particulares e cooperativas devem apresentar uma
declaragdo do respectivo estabelecimento de ensino em como ja foi
cumprido ou esté dispensado do cumprimento do contrato da presta-
¢do de servico docente, nos termos do n.° 7 do artigo 42.° do Decre-
to-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto.

7 — A candidatura para o destacamento por condi¢des especificas
tem de ser obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 — Relatorio médico, modelo da Direcgdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educagéo, que ateste e comprove a situa¢do de doenca
ou deficiéncia, conforme o caso aplicavel, nos termos dos n.* 1.9.1,
1.9.2 ¢ 1.9.3 do n.° 1 do capitulo v do presente aviso.

7.1.1 — Este relatdrio podera ser obtido pelos candidatos oposito-
res ao concurso para destacamento por condi¢des especificas em dois
momentos distintos:

a) Primeiro momento — a partir da impressdo do recibo elec-
trénico comprovativo da submissao da candidatura electro-
nica ao concurso interno ou externo;

b) Segundo momento — a partir da impressdo do recibo elec-
trénico comprovativo da submissdo com sucesso do formu-
lario electronico, modelo da Direcg¢do-Geral dos Recursos
Humanos da Educagdo, referido no n.° 2 do artigo 46.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, disponibilizado
na Internet, apds a publicagdo do aviso de publicitacido da
lista definitiva de colocagdo dos concursos interno e exter-
no, de acordo com o disposto no n.° 1 do referido artigo.

7.2 — Declaragdo passada por estabelecimento hospitalar, ptblico
ou privado, da qual deve obrigatoriamente constar meng¢do a impos-
sibilidade do tratamento ou apoio a prestar serem efectuados em ou-
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tro concelho, nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Por estabelecimento hospitalar entende-se qualquer hospital ou
clinica que prestem cuidados médicos momentaneos ou continuados
com regime de internamento.

7.3 — Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra, de ve-
rificagdo da situagdo referida nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

7.4 — Estes documentos deverdo ser enviados para a Direc¢do-Geral
dos Recursos Humanos da Educacdo até ao ultimo dia do prazo para
a manifestagdo das preferéncias referido no n.° 1 do artigo 46.° ¢ no
n.° 5 do capitulo vir do presente aviso, que procedera a verificagdo
dos requisitos de admissdo previstos nos n.>* 1.9.1, 1.9.2 ¢ 1.9.3 do
capitulo v do presente aviso.

8 — Os candidatos ndo pertencentes aos quadros que ndo se en-
contrem em exercicio de fungdes em estabelecimentos de educagdo
ou de ensino do Ministério da Educagdo no continente ou os residen-
tes ou em exercicio de fungdes, a data do concurso, nas Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira ou no estrangeiro devem apresen-
tar os seguintes documentos:

8.1 — Fotocopia(s) da(s) certiddo(des) comprovativa(s) das habi-
litagdes declaradas, da(s) qual(ais) devera(ao) constar, obrigatoriamen-
te, a indica¢do da conclusdo do respectivo curso e a classificagdo obtida;

8.2 — No caso dos candidatos ja terem exercido fungdes docentes,
ou a quem seja exigido o tempo de servico para efeitos de aquisi¢do
de habilitagdo propria, deverdo apresentar fotocopia da(s) certi-
ddo(des) comprovativa(s) do tempo de servico efectivamente pres-
tado.

9 — Os candidatos opositores ao concurso externo e a contrata-
¢d0, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro (quota
de emprego para portadores de deficiéncia), devem apresentar uma
declaracdo, sob compromisso de honra, onde conste o grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do referido diploma.

10 — Declarag@o da escola mencionando o niimero de dias de ser-
vico docente prestado apds a profissionalizacdo em estabelecimentos
de educagdo ou de ensino do Ministério da Educag¢@o, de acordo com
o disposto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro, num dos dois anos imediatamente anteriores ao concurso
(2003-2004 e 2004-2005), para efeitos de comprovativo de requisi-
tos para a integragdo na 1.* prioridade do concurso externo.

11 — Declaragdo da escola comprovando a prova da profissiona-
lizagdo. Os professores portadores de qualificagdo profissional adqui-
rida pelas licenciaturas em ensino ou do ramo de formag&o educacio-
nal das Faculdades de Letras e de Ciéncias deverdo fazer prova do
grupo de recrutamento/grupo de docéncia em que se encontram pro-
fissionalizados, juntando, para o efeito, copia da declara¢do emitida
pela escola, mencionando o(s) grupo(s) de recrutamento em que rea-
lizaram o estagio pedagodgico, nos termos do contrato celebrado.

12 — Documento de autorizagdo para o exercicio de fun¢des do-
centes em Portugal, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 289/91,
de 10 de Agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 396/99, de 13 de
Outubro, e 71/2003, de 10 de Abril.

13 — Documento de autorizacdo para o exercicio de fungdes do-
centes em Portugal, nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do
Tratado de Amizade, Cooperacgdo e Consulta entre a Republica Por-
tuguesa e a Repuiblica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro.

14 — Documento relativo ao reconhecimento de habilitagdo, nos
termos do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 32/84, de 9 de Feverei-
ro, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da
Carreira Docente, para candidatos titulares de uma habilitagdo adqui-
rida no estrangeiro.

15 — Os candidatos referidos no n.° 8 cujo formulario seja valida-
do pelo estabelecimento de educag@o ou de ensino do Ministério da
Educacg@o onde tenham processo individual constituido sdo dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nos niimeros anterio-
res.

16 — Os documentos a apresentar por professores cooperantes
abrangidos pelo despacho n.° 278/79, de 6 de Dezembro, serdo entre-
gues na embaixada ou consulado de Portugal nos respectivos paises,
o0s quais procederdo ao seu envio por via diplomética para o Gabinete
dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais, Ministério da Edu-
cacgdo, Avenida do Infante Santo, 2, 1350-178 Lisboa.

17 — Os candidatos ao grupo de recrutamento da educagio espe-
cial, a transi¢@o e ou ao destacamento devem apresentar declaragéo
comprovativa do tempo de servigo prestado na area da educagio es-
pecial.

18 — Nao sdo considerados quaisquer documentos que sigam via de
encaminhamento diferente do estabelecido nos numeros anteriores.

Motivos de nao admissdo e de exclusao
dos concursos interno e externo

1 — Naio sdo admitidas as candidaturas que ndo déem cumprimen-
to aos procedimentos gerais para a formaliza¢do da inscrigcdo obriga-
toria e da respectiva candidatura electronica, nomeadamente:

1.1 — Nao tenham realizado a inscri¢do obrigatdria no prazo esti-
pulado para o efeito;

1.2 — Néo tenham realizado, completado e submetido a candida-
tura inteligente no prazo estipulado para o efeito, em funcdo da or-
dem da letra inicial do primeiro nome proprio;

1.3 — Preencham os formulérios de concurso electrénico irregu-
larmente, considerando-se como tal a inobservancia das respectivas
instrugdes;

1.4 — Entreguem em suporte de papel, em consequéncia da copia
ou impressdo parcial e ou indevida de partes ou a globalidade dos for-
mularios electronicos da inscri¢do obrigatdria e ou da candidatura in-
teligente;

1.5 — Nao apresentem a declaragio da procuragio que lhe confere
poderes para apresentagdo da candidatura em nome do candidato.

2 — S@o excluidos do concurso os candidatos que preencham in-
correctamente os elementos necessarios a formalizagdo da candidatu-
ra, nomeadamente:

2.1 — Mencionem um codigo invalido para o estabelecimento de
educacdo ou de ensino em que estdo providos;

2.2 — Mencionem um cédigo invélido para o quadro de zona pe-
dagbgica em que estdo providos;

2.3 — Mencionem incorrectamente o cddigo do grupo de provi-
mento;

2.4 — Mencionem incorrectamente o grupo de recrutamento a que
se candidatam;

2.5 — Mencionem incorrectamente a qualifica¢do profissional re-
lativa ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.6 — Mencionem incorrectamente a data de conclusdo da forma-
¢do inicial;

2.7 — Mencionem incorrectamente a classificacdo da formacao ini-
cial;

2.8 — Mencionem incorrectamente o tempo de servi¢o prestado
apos a profissionalizagio;

2.9 — Mencionem incorrectamente o tempo de servi¢o prestado
antes da profissionalizag@o;

2.10 — Mencionem incorrectamente a habilitagdo propria relati-
va ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.11 — Mencionem incorrectamente a data da conclusdo da habi-
litag@o propria;

2.12 — Mencionem incorrectamente a classificagdo da habilitagido
propria;

2.13 — Mencionem incorrectamente o escaldo da habilitagdo propria;

2.14 — Mencionem incorrectamente o tempo de servigo prestado
na docéncia;

2.15 — Nao manifestem preferéncias nos termos do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, relativamente ao grupo
de recrutamento a que se candidatam.

3 — Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentem
documentag@o comprovativa dos elementos constantes da candidatu-
ra, nomeadamente:

3.1 — A qualificag@o profissional relativa ao grupo de recrutamento
a que se candidatam;

3.2 — A data de conclusdo da formagdo inicial;

3.3 — A classificagdo da formagdo inicial;

3.4 — O curso de formagdo especializada em Educagdo Especial
devidamente acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da For-
macdo Continua, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abiril;

3.5 — A data da conclusdo da formag@o especializada referida no
numero anterior;

3.6 — O tempo de servigo prestado apos a profissionalizacdo;

3.7 — O tempo de servigo prestado antes da profissionalizagao;

3.8 — O tempo de servigo prestado apds a profissionalizagdo em
estabelecimentos de educagdo ou de ensino nos termos do n.° 5 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, e do n.° 2.6
do capitulo v do presente aviso, num dos dois anos lectivos imedia-
tamente anteriores ao concurso (2003-2004 e 2004-2005);

3.9 — O tempo de servico prestado no dmbito da educagdo espe-
cial ao abrigo do despacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, apds
a conclusdo do curso de formag@o especializada;

3.10 — A habilitagdo propria relativa ao grupo de recrutamento a
que se candidatam;

3.11 — A data da conclusdo da habilitagdo propria;

3.12 — A classificagdo da habilitagdo propria;

3.13 — O escaldo da habilitagdo propria;

3.14 — O tempo de servigo prestado na docéncia.
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4 — S3o excluidos do concurso os candidatos que ndo possuam o
requisito habilitacional para o grupo de recrutamento a que se candi-
datam.

5 — S&o excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentem
a documentag@o comprovativa dos requisitos exigidos para a admis-
sdo a concurso, nomeadamente:

5.1 — Autorizagdo para o exercicio de fun¢des docentes em Por-
tugal nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de Agos-
to, alterado pelos Decretos-Leis n.% 396/99, de 13 de Outubro, e 71/
2003, de 10 de Abril;

5.2 — Autorizagdo para o exercicio de fungdes docentes em Por-
tugal nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a
Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugdo da Assem-
bleia da Repuiblica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro;

5.3 — Reconhecimento de habilitagdo, nos termos do n.° 3 do Des-
pacho Normativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro, conjugado com a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente, para
candidatos titulares de uma habilitacdo adquirida no estrangeiro;

5.4 — Dominio perfeito da lingua portuguesa, previsto no n.° 6 do
artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente;

5.5 — Declarag@o emitida pelos competentes servicos regionais de
educagdo da Regido Autonoma dos Agores da verificagdo do cumpri-
mento da condigdo implicita nas alineas a) e b) don.°4 e no n.°5 do
artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de
Junho;

5.6 — Declaragdo emitida pelos competentes servigos regionais de
educacdo da Regido Autonoma da Madeira em como a colocagdo obtida
a partir do ano escolar 2004-2005 ndo resultou de preferéncia na
ordenagdo, prevista no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2003/M, de 22 de Junho, na redacgdo conferida pelos
Decretos Legislativos Regionais n.% 4-A/2004/M, de 31 de Margo, e
2/2005/M, de 30 de Marco;

5.7 — Declaragdo prevista nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do arti-
20 4.° do Decreto-Lei n.° 407/89, de 16 de Novembro, na redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 329/98, de 2 de Novembro;

5.8 — Declaragdo prevista no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 407/
89, de 16 de Novembro;

5.9 — Declaragdo, sob compromisso de honra, de candidatos por-
tadores de deficiéncia onde conste o grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, prevista no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

5.10 — Declarag@o em como ja foi cumprido ou esta dispensado
do cumprimento do contrato de prestagdo de servigos com o estabe-
lecimento de ensino particular ou cooperativo onde realizou a profis-
sionalizagdo, nos termos do n.° 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/
88, de 19 de Agosto.

6 — Sio excluidos do concurso os candidatos que apresentem can-
didaturas indevidas, nomeadamente:

6.1 — Docentes na situagdo de licenga sem vencimento de longa
duragdo que concorrem ao concurso interno e que ndo deram cumpri-
mento ao disposto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro;

6.2 — Docentes autorizados a regressar de licenca sem vencimen-
to de longa duragdo ao quadro de escola ou de zona pedagdgica de
origem e que se apresentem ao concurso interno para transferéncia
ou transi¢ao;

6.3 — Docentes transferidos para 2006-2007, ao abrigo do disposto
nos artigos 45.° a 49.° do Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Feverei-
ro, com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 20/2005, de 19 de Ja-
neiro, e que sdo opositores ao concurso interno;

6.4 — Docentes a quem foi autorizada a permuta e se encontram
abrangidos pelo disposto no n.° 5.° da Portaria n.° 622-A/92, de 30 de
Junho;

6.5 — Docentes integrados nos quadros de zona pedagdgica ao abri-
go do Decreto-Lei n.° 41/97, de 6 de Fevereiro, que exercem fungdes
em postos do ensino basico mediatizado ainda activos, que, por isso,
se apresentam indevidamente ao concurso interno;

6.6 — Candidatos declarados incapacitados para o exercicio de fun-
¢des docentes pela junta médica regional que se candidatam ao con-
curso interno ou externo;

6.7 — Candidatos que atinjam o limite de idade para o exercicio de
fungdes docentes em data anterior a 1 de Setembro de 2006, de acor-
do com o artigo 118.° do Estatuto da Carreira Docente;

6.8 — Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei.

7 — S@o objecto de exclusdo imediata do concurso e de actuacdo
legal por parte da Direc¢éo-Geral dos Recursos Humanos da Educa-
¢d0 os candidatos que realizem e ou participem, comprovadamente,
em actos ilicitos do ponto de vista das leis que regem as comunica-

¢des electronicas em Portugal, nomeadamente a reprogramagao das
aplicagdes disponibilizadas na Internet e a tentativa de congestio-
namento ou sabotagem das plataformas técnicas que sustentam o
concurso.

Xl — Campos nao alteraveis

1 — Nio sdo admitidas alteragdes aos campos de candidatura elec-
trénica que impliquem a redefini¢do da opgdo de candidatura inicial-
mente manifestada e que configurem uma nova candidatura.

1.1 — Os campos cujos dados ndo sdo passiveis de alteracdo apds
a submissdo da candidatura inteligente sdo os seguintes:

1.1.1 — Em «Identifica¢do do candidato»: os campos 1.9 («Pais»)
e 1.9.1 («Regido») — pelos candidatos do tipo «Outros» e «Finalis-
tas», por implicar a movimentagdo da candidatura do estabelecimen-
to de educagdo ou de ensino do continente para a Direcgdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagido, ou o inverso;

1.2 — Em «Situacdo do candidato»:

1.2.1 — O campo 2.1 («Tipo de candidato»), pelos candidatos do tipo:

a) Quadro de escola e quadro de zona pedagogica, por configu-
rar uma nova candidatura;
b) Licenca sem vencimento de longa duragéo, por a alteragio
poder implicar que, a data da candidatura, o candidato ja ti-
vesse readquirido o vinculo numa escola ou quadro de zona
pedagogica ou, até mesmo, ndo ter solicitado o seu regresso
nos termos do artigo 107.° do Estatuto da Carreira Docente,
sendo indevida a sua candidatura;
Finalistas, por implicar a redefini¢do da opgdo de candidatu-
ra, uma vez que se encontram a concurso apenas para efei-
tos da contratacdo ciclica;

C

~

1.2.2 — O campo 2.2.1 («Lugar de provimento actual») — pelos
candidatos do tipo «Quadro de escola e quadro de zona pedagdgicay,
por implicar a movimentagdo da candidatura e eventual preenchimento
de novos campos, que configuram uma nova candidatura;

1.2.3 — O campo 2.2.3 («Cddigo do estabelecimento de educagio
ou de ensino») pelos candidatos do tipo «Contratados» — o codigo
de estabelecimento de educagdo ou de ensino do continente para
Regides Autonomas (RA), ou o inverso, por implicar a movimenta-
¢do da candidatura;

1.3 — Em «Apresentagdo de comprovativos de candidaturay:

1.3.1 — O campo 3.1 («Entidade de valida¢do») — por nenhum
tipo de candidato, por implicar a movimentagdo da candidatura do
estabelecimento de educagdo ou de ensino do continente para a
Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educag@o, ou o inverso;

1.4 — Em «Opgdes de candidatura», os campos seguintes, pelos
candidatos de tipo:

1.4.1 — Os campos 4.1.1 («Transferéncia») e 4.1.2 («Transi-
¢do») — pelos candidatos do tipo «Quadro de escola, quadro de zona
pedagodgica ou licenga sem vencimento de longa duragdoy, por confi-
gurar uma nova candidatura;

1.4.2 — O campo 4.1.4 («Destacamento por condi¢des especifi-
cas») — pelos candidatos do tipo «Quadro de escola, quadro de zona
pedagogica, licenca sem vencimento de longa duracdo, contratados e
outrosy, por redefinir as op¢des de candidatura;

1.4.3 — O campo 4.1.5 («Destacamento para a educagido espe-
cial») — pelos candidatos do tipo «Quadro de escola e quadro de zona
pedagogica», por configurar uma nova candidatura;

1.4.4 — O campo 4.1.6 («Destacamento para aproximagao a resi-
déncia familiar») — pelos candidatos do tipo «Quadro de escola», por
configurar uma nova candidatura;

1.4.5 — O campo 4.1.7 («Contratagdo para LSVLD») — pelos
candidatos do tipo «LSVLD», por impossibilitar a sua ordenagdo no
concurso externo;

1.4.6 — O campo 4.2 («Habilitagdes com as quais se vai candida-
tar») — por nenhum tipo de candidato, por configurar uma nova can-
didatura;

1.4.7 — O campo 4.2.1 («Primeira op¢do de graduagdo») — por
candidatos do tipo «Contratados e outros», por configurar uma nova
candidatura;

1.5 —Os campos 5.1.1, 5.2.1, 53.1, 5.4.1 ¢ 5.5.1 («Grupo de
recrutamento») a que se candidatam — por nenhum tipo de candida-
to, por configurar uma nova candidatura;

1.6 — Na «Manifestagdo de preferénciasy», os campos 5.1.6 € 5.2.6
para todos os tipos de candidatos e os campos 5.1.5.1 ou 5.1.5.2 para
candidatos a Educacdo Moral e Religiosa Catélica, por a alteragdo ou
a introdugdo dos cdédigos de preferéncias, nos termos do n.° 7 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, ndo ser per-
mitida. Entenda-se como preferéncias os cddigos de escola, conce-
lhos e quadros de zona pedagogica e distrito.
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XIl — Publicitacdo de listas provisdrias de admissao,
ordenacdo e exclusdo dos concursos interno e externo

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo a concur-
so, graduados e ordenados os candidatos admitidos, sdo elaboradas lis-
tas organizadas por grupo de recrutamento, correspondendo, respec-
tivamente, a educadores de infancia, professores do 1.° ciclo do ensino
bésico e professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario. Dentro de cada grupo de recrutamento encontra-se orga-
nizada por tipo de concurso (interno seguido do externo) e dentro de
cada tipo de concurso por prioridade.

2 — As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os se-
guintes dados:

Numero de ordem no grupo de recrutamento a que foram opo-
sitores;

Numero de candidato;

Nome;

Tipo de concurso (I — interno ou E — externo);

Cadigo de escola ou de zona pedagogica a cujo quadro pertence;

Grau que a habilitagdo (profissional ou académica) confere — li-
cenciatura (L), diploma de estudos superiores especializados
(DE), bacharelato (B), bacharelato + formagao especializada
(B+FE) ou outros (O), licenciatura + formagdo especializada
(L+FE) e bacharelato + formacdo complementar (B+FC);

Prioridade em que se posiciona;

Graduagdo arredondada as milésimas dos candidatos detentores
de qualificag@o profissional ou com habilitagdo propria para a
docéncia obtida com base, respectivamente, no disposto nos
artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Ja-
neiro;

Tipo de habilitacdo para a docéncia (qualificagdo profissional —
PF ou habilitagdo propria — PP);

Escaldo em que se insere a habilitagdo propria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitagdes proprias para a
docéncia;

Tempo de servigo prestado antes da qualificacdo profissional
(dias);

Tempo de servigo prestado apds a qualificagdo profissional (dias);

Classificagdo (profissional ou académica);

Data de nascimento;

Candidatura ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fe-
vereiro;

Elementos de graduacdo para efeitos de ordenagdo dos candida-
tos que ndo foram opositores ao concurso interno referidos
nos n° 1.8.4 ¢ 1.11 do capitulo v do presente aviso.

3 — Nas listas provisorias de candidatos excluidos apenas sdo pu-
blicitados o nome do candidato, o(s) grupo(s) de recrutamento a que
foram opositores ¢ o fundamento da exclus@o.

4 — As listas sdo publicitadas por aviso a publicar no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, podendo ser consultadas no site www.dgrhe.min-
-edu.pt, no Centro de Informagdo e Relagdes Publicas do Ministério
da Educagdo (Avenida de 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa, e
Avenida de 24 de Julho, 134-C, 1399-029 Lisboa), nos servigos regio-
nais de educagdo, nos estabelecimentos de educagio ou de ensino ou
escolas sede de agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal.

5 — Os candidatos terdo acesso aos verbetes, que configuram a trans-
posicdo informatica dos elementos registados nos formularios de can-
didatura inteligente, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

6 — A forma de acesso aos verbetes sera esclarecida no manual de
instrugdes.

Xlll — Reclamacgdo dos dados constantes das listas pro-
visorias e dos verbetes dos concursos interno e ex-
terno.

1 — Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias tteis, a contar
do dia imediato ao da publicitagdo das listas, para verificar todos os
elementos constantes das listas e dos verbetes e reclamar.

2 — A reclamagio ¢ apresentada em formulario electronico, atra-
vés de modelo da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educa-
¢d0, disponivel na Internet.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo
de reclamagdo equivale a aceitag@o de todos os elementos referidos
non. 1.

4 — No mesmo prazo, ¢ da mesma forma electrénica, poderdo os
candidatos desistir total ou parcialmente do concurso e da totalidade
ou parte das preferéncias.

5 — No prazo de 30 dias a contar do termo do prazo para apre-
sentagdo de reclamagdo, os candidatos cujas reclamagdes forem inde-

feridas sdo notificados desse indeferimento. As reclamagdes dos can-
didatos que ndo forem notificados consideram-se deferidas.

6 — O manual de instrugdes incluira a explica¢do detalhada do pro-
cesso de reclamagdo integrada, nas perspectivas do candidato e da
entidade indicada para validar a reclamagdo, bem como a forma de
notificagdo das reclamagdes indeferidas. Todos os candidatos devem
ler atentamente o manual de instrugdes no que diz respeito a recla-
magdo integrada.

XIV — Publicitacdo das listas definitivas de ordenacéo,
colocagdo e exclusdo dos concursos interno e externo

1 — Esgotado o prazo de apreciagdo das reclamagdes, a lista pro-
visoria converte-se em definitiva, com as alteragdes decorrentes das
reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias
dos concursos ou de parte das preferéncias manifestadas.

2 — As listas definitivas de ordenag@o, de exclusdo, de colocagéo e
de candidatos ndo colocados sdo homologadas pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educag@o.

3 — Apods homologagdo pelo director-geral dos Recursos Huma-
nos da Educag@o, por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, sdo publicitadas as listas definitivas de ordenagdo, exclusdo e
colocagio.

XV — Recurso hierarquico dos resultados das listas de-
finitivas de ordenacéo, colocagcdo e exclusdo dos con-
cursos interno e externo.

1 — Das listas definitivas de ordenacéo, colocagdo e exclusdo cabe
recurso hierarquico, elaborado em formulario electrénico, sem efeito
suspensivo, a interpor para o membro do Governo competente no
prazo de oito dias uteis a contar do dia imediatamente seguinte a sua
publicitagdo no Didrio da Republica.

2 — Os recursos devem ser interpostos tendo como objecto o acto
de homologagdo das referidas listas.

XVI — Aceitagdo da colocacdo e apresentacao
nas escolas

1 — Os candidatos colocados em quadro de escola ou em quadro de
zona pedagdgica, por transferéncia ou por nomeagdo, na sequéncia
do concurso interno ou externo, devem manifestar a aceitacdo da
colocag@o no prazo de oito dias uteis junto da direcgdo executiva do
estabelecimento de educagdo ou de ensino onde foram colocados ou
da direcgdo regional de educag@o respectiva a que pertence o quadro
de zona pedagogica onde obtiveram colocagdo, mediante declaracdo
datada e assinada com o seguinte teor:

«... (nome), documento de identificacdo ..., declara aceitar a colo-
cacgdo obtida no concurso para selec¢do e recrutamento do pessoal
docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario ...,
no estabelecimento.../no quadro de zona pedagdgica...»

2 — Os candidatos acima referidos podem optar pelo envio, até
ao ultimo dia do prazo, da declaragdo de aceitacdo, através do correio
registado com aviso de recepgdo.

3 — Da recepgdo da declaragdo referida nos nimeros anteriores é
emitido o correspondente recibo comprovativo, servindo para o
mesmo efeito o aviso de recepgdo previsto no ntimero anterior.

4 — Os candidatos colocados por destacamento ou afectagdo de-
vem manifestar a aceitagdo da colocagfo junto da direc¢do executiva
do estabelecimento de educagdo ou de ensino onde foram colocados
no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois primei-
ros dias uteis seguintes ao da publicitagdo da respectiva lista.

5 — Os candidatos colocados por transferéncia, nomeagéo, afectagdo
ou destacamento devem apresentar-se no 1.° dia atil do més de Setembro
no estabelecimento de educagdo ou de ensino onde foram colocados.

6 — Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de férias, ma-
ternidade, doenga ou outro motivo previsto na lei, ndo puder ser pre-
sencial, deve o candidato colocado, no 1.° dia uatil do més de Setem-
bro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao
estabelecimento de educac@o ou de ensino, com apresentagdo, no prazo
de cinco dias uteis, do respectivo documento comprovativo, designa-
damente atestado médico.

7 — Os docentes dos quadros de zona pedagogica que em 1 de Se-
tembro ndo tenham sido afectos a estabelecimentos de educacdo ou
de ensino apresentam-se na direc¢do regional de educagdo respectiva,
para cumprimento do disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 51.° do Decre-
to-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.
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XVII — Preenchimento das necessidades residuais

1 — As necessidades residuais de pessoal docente correspondem aos
horarios completos ou incompletos que subsistam apds o concurso de
provimento.

1.1 — O preenchimento dos horarios ¢ efectuado por destacamen-
tos, afectacdo e contratagdo, nos termos do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

1.2 — Os horérios das componentes de formagéo sdocio-cultural e
cientifica das escolas profissionais ptblicas apenas sdo preenchidos
por afectagdo e destacamento.

2 — A colocagio obedece a sequéncia seguinte:

2.1 — Destacamento para a educacdo especial;

2.2 — Destacamento por auséncia da componente lectiva;

2.3 — Destacamento por condi¢des especificas;

2.4 — Destacamento para aproximacdo a residéncia familiar e afec-
tagdo dos docentes dos quadros de zona pedagogica;

2.5 — Contratacdo, nos termos do disposto no artigo 54.° do De-
creto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

3 — O destacamento por auséncia da componente lectiva efectiva-
-se apds o apuramento das necessidades residuais para horarios cor-
respondentes a componente lectiva dos docentes a destacar. No seu
devido tempo, a Direcg@o-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo
publicitara em adenda ao manual de instru¢des os formularios e meios
de acesso a este procedimento concursal.

4 — Os destacamentos por condi¢des especificas podem ocorrer
para horarios com componente lectiva igual ou superior a dezoito
horas semanais. Podem ainda ser ocupados horarios com componen-
te lectiva inferior a dezoito horas desde que a componente lectiva do
docente, determinada nos termos do artigo 79.° do Estatuto da Car-
reira Docente, seja igual ou inferior ao horario declarado, nos termos
dos n.® 6 e 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro.

5 — A afectacdo efectiva-se por ordem de graduag@o nos horarios
referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, em estabelecimentos de educacdo ou
de ensino do ambito geografico do quadro de zona pedagodgica respec-
tivo, de acordo com as preferéncias de escolas por si manifestadas e,
no caso de ndo colocagdo, em qualquer escola ndo considerada nas
preferéncias manifestadas; ndo sendo isso possivel, sdo colocados no
intervalo de horario sobrante, referido na alinea d), por ordem de-
crescente de dimensdo, de acordo com as preferéncias de escolas
manifestadas pelo docente e, no caso de ndo colocagdo, nas prefe-
réncias de escolas ndo manifestadas.

XVIIl — Manifestagdo de preferéncias
para destacamentos, afectacdo e contratacdo

1 — Para cada uma das figuras referidas nos n. 2.1 ¢ 2.3 a 2.5 do
capitulo anterior ha lugar a manifestagdo de preferéncias, igualmente
em formato electronico. Esta manifestacdo ¢ feita para as situagoes de:

1.1 — Destacamento para a educagdo especial — os docentes or-
denam, de acordo com as suas preferéncias, os estabelecimentos de
educacio ou de ensino, nos termos do n.° 3 do artigo 12.° e do n.°2
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro;

1.2 — Destacamento por condi¢des especificas — os docentes or-
denam as suas preferéncias por estabelecimentos de educagéo ou de
ensino, no maximo de 100;

1.3 — Afectagdo — os docentes ordenam as suas preferéncias por
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, no maximo de 100, e
concelhos integrantes da respectiva zona pedagogica, por forma a
abranger a totalidade das escolas do quadro de zona pedagogica;

1.4 — Destacamento para aproximagdo a residéncia familiar — os
docentes ordenam as suas preferéncias por estabelecimentos de edu-
cagdo ou de ensino, no maximo de 50, que ndo devem corresponder
a nenhum estabelecimento de educagio ou de ensino do concelho onde
se situa aquele a cujo quadro o docente pertenga ou em que tenha
obtido colocagdo.

Se o lugar de origem ou de colocagdo se situar num dos concelhos
da 4rea metropolitana de Lisboa ou do Porto, respectivamente, con-
sideram-se abrangidos pela limitagdo prevista no niimero anterior os
concelhos adjacentes, desde que inseridos na correspondente zona
metropolitana (anexos n.°s 9 e 10 ao presente aviso).

1.5 — Contratagdo — os candidatos ao concurso externo que nio
obtiveram colocagdo nos quadros manifestam as suas preferéncias por
ordem decrescente de prioridade, por estabelecimentos de educagdo
ou de ensino, por concelhos e por quadros de zona pedagdgica, nos
termos dos n.% 3 e seguintes do artigo 12.°

1.5.1 — Para efeitos da contratagdo, respeitados os limites fixa-
dos no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Ja-
neiro, os candidatos devem manifestar as preferéncias para cada um
dos intervalos previstos nas alineas «) a d) referidas no n.° 6 do mesmo
artigo e a duragdo previsivel do contrato nos termos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 8 do mesmo artigo;

1.5.2 — Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candida-
tos sd@o obrigados a respeitar a sequencialidade dos intervalos de hora-
rios, do completo para incompleto.

2 — No seu devido tempo, a Direc¢do-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educacdo publicitard, em adenda ao manual de instrugdes, as
regras precisas, formularios e meios de acesso a esta fase do concurso.

XIX — Motivos de exclusdo dos concursos de destaca-
mento para educacdo especial e por condicdes espe-
cificas.

1 — Sédo excluidos do destacamento para a educag@o especial os
docentes que:

1.1 — N&o reunam ou ndo comprovem possuir qualquer dos requi-
sitos enunciados no n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro;

1.2 — Nao possuam, pelo menos, 365 dias de tempo de servico
docente prestado no dominio da educacdo especial a que se candida-
tam, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 39.°

2 — S3o excluidos ao destacamento por condi¢des especificas os
docentes que:

2.1 — Nio mencionem ou mencionem incorrectamente o numero de
horas da componente lectiva a que, nos termos da lei, estdo obrigados;

2.2 — Nio comprovem possuir os requisitos de admissdo ao con-
curso enunciados no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro;

2.3 — Se encontrem com dispensa total da componente lectiva,
nos termos da Portaria n.° 296/99, de 28 de Abril.

XX — Publicitag@o de listas provisérias de admissé&o, or-
denacédo e exclusdo dos concursos de destacamentos
para a educacgéo especial e por condi¢gdes especificas.

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo aos con-
cursos de destacamento para a educagfo especial e por condigdes es-
pecificas, sdo elaboradas trés listas por concurso, organizadas por grupo
de recrutamento, correspondendo, respectivamente, a educadores de
infancia, professores do 1.° ciclo do ensino béasico e professores dos
2.°e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundério.

2 — As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os se-
guintes dados:

Numero de ordem no grupo de recrutamento a que foram
opositores;

Nuamero de candidato;

Nome;

Codigo de escola ou de zona pedagdgica a cujo quadro pertence;

Grau que a habilitagdo (profissional ou académica) confere —
licenciatura (L), diploma de estudos superiores especializados
(DE), bacharelato (B), bacharelato + formacgao especializada
(B+FE) ou outros (O), licenciatura + formacdo especializada
(L+FE) e bacharelato + formagdo complementar (B+FC);

Graduagdo arredondada as milésimas dos candidatos detentores
de qualificagdo profissional para a docéncia ou com habilita-
¢do propria para a docéncia obtida com base, respectivamen-
te, no disposto nos artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.® 20/
2006, de 31 de Janeiro;

Tipo de habilitagcdo para a docéncia (qualificag@o profissional —
PF ou habilitagdo propria— PP);

Escaldo em que se insere a habilitagdo propria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitagdes proprias para a
docéncia;

Tempo de servigo prestado antes da qualificacdo profissional
(dias);

Tempo de servigo prestado apés a qualificagdo profissional (dias);

Classificagdo (profissional ou académica);

Data de nascimento.

3 — Nas listas provisérias de candidatos excluidos apenas sdo pu-
blicitados 0 nome do candidato, o(s) grupo(s) de recrutamento a que
foram opositores ¢ o fundamento da exclusdo.

4 — As listas provisorias de candidatos admitidos aos concursos de
destacamento para aproximacdo a residéncia familiar, afectagdo para
os docentes dos quadros de zona pedagogica e contratagdo para os
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candidatos ndo colocados no concurso externo publicitam os seguin-
tes dados:

Numero de ordem no grupo de recrutamento obtido no concurso
interno ou externo;

Numero de candidato;

Nome.

5 — As listas s@o publicitadas na Internet, podendo ser consultadas
no site www.dgrhe.min-edu.pt, no Centro de Informagdes e Rela¢des
Publicas do Ministério da Educacdo, nos servigos regionais de educa-
¢80, nos estabelecimentos de educagdo ou de ensino ou escolas sede
de agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal.

6 — Nas listas de destacamento para a educag@o especial, os can-
didatos sdo ordenados de acordo com as prioridades referidas nos
n.°s 1.8.1 e 1.8.2 do capitulo v do presente aviso.

7 — Nas listas de destacamento por condi¢des especificas, os can-
didatos sdo ordenados de acordo com as prioridades referidas no
n.° 1.9.6 do capitulo v do presente aviso.

XXl — Reclamacdo dos dados constantes das listas pro-
visOrias de admissao, ordenacdo e exclusdo dos con-
cursos de destacamento, afectacdo e contratacéo.

1 — Os candidatos dispdem do prazo de cinco dias tteis, a contar
do dia imediato ao da publicitagdo das listas, para verificar dos ele-
mentos constantes das listas e reclamar.

2 — A nio apresentagdo de reclamagdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, equivale a
aceitacdo de todos os elementos.

3 — Para os concursos de destacamento para aproximagao a resi-
déncia familiar, afectagdo dos docentes dos quadros de zona pedago-
gica e de contratagdo, os candidatos mantém a posicdo relativa de
ordenacdo da lista do concurso interno e externo, nao havendo lugar
a altera¢do da mesma.

4 — As reclamacgdes s3o apresentadas unicamente em formato elec-
tronico, através do acesso a um formulério proprio de reclamacao.

5 — No mesmo prazo, e da mesma forma electronica, poderdo os
candidatos desistir total ou parcialmente dos concursos de destaca-
mentos e de contratagdo da totalidade ou parte das preferéncias, ndo
sendo admitidas alteragdes as preferéncias inicialmente manifestadas.

6 — Sao admitidas alteracdes aos intervalos de horarios por forma
a respeitar a sequencialidade e a duracdo previsivel do contrato.

7 — O manual de instrugdes incluira, em maior detalhe, os proce-
dimentos desta reclamag@o.

XXIl — Publicitagdo de listas definitivas de ordenacéo,
exclusdo e colocacdo das necessidades residuais

1 — Apreciadas as reclamacdes relativas as listas provisorias de
destacamento para a educag@o especial e por condi¢des especificas, a
lista provisoria converte-se em definitiva, com as alteragdes decor-
rentes das reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes das
desisténcias.

2 — Apo6s homologacgdo pelo director-geral dos Recursos Huma-
nos da Educagdo, sdo publicitadas na Internet as listas definitivas de
colocagdo e relativas aos concursos de destacamentos, afectagdo e
contratacdo, podendo ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt,
no Centro de Informagdes e Relagdes Publicas do Ministério da Edu-
cacdo, nos servigos regionais de educacdo, nos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino ou escolas sede de agrupamento e embaixadas
ou consulados de Portugal.

XXl — Recurso hierarquico dos resultados das listas
de colocagdo das necessidades residuais

1 — Das listas de colocacdo das necessidades residuais publicitadas
na Internet cabe recurso hierarquico, a apresentar em formulario elec-
troénico, sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de oito dias uteis
para o membro do Governo competente.

2 — Os recursos devem ser interpostos tendo como objecto o acto
de homologag@o das referidas listas.

XXIV — Contratagao ciclica

1 — O preenchimento dos horarios disponiveis apds as colocagdes
das necessidades residuais ¢ feito em regime de contratagdo ciclica
pelos candidatos que observem um dos seguintes requisitos:

1.1 — Candidatos que em sede de concurso externo nio obtiveram
colocagdo nos quadros;

1.2 — Individuos que, no ano lectivo anterior aquele a que respeita
o concurso, tenham adquirido habilitagdo profissional, ap6s publica-
¢do do aviso de abertura dos concursos.

2 — Para efeitos de contratacdo ciclica, sdo ordenados numa
5.2 prioridade, apo6s as prioridades definidas no artigo 13.°, os indivi-
duos referidos no n.° 1.2, os quais formalizam a respectiva candidatu-
ra no prazo estabelecido no capitulo vi, apresentando os elementos
para efeitos de graduacdo, com excepgdo da classificagdo e da data de
conclusdo da formag@o inicial, que serdo apresentados no prazo de 10
dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da data de publicacdo
do aviso de publicitagdo das listas definitivas de ordenag@o, exclusdo,
colocacdo e ndo colocacdo dos concursos interno e externo.

Os documentos deverdo ser apresentados na entidade que validou a
candidatura inicial.

3 — O mecanismo de colocagio ¢ ciclico, com uma periodicidade,
em regra, semanal, com excepg¢do das situagdes em que esse preen-
chimento se possa fazer por oferta de escola, nos termos do n.° 1 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, sem prejuizo da lista de colo-
cacdes em contrato publicitada simultaneamente com a lista de afec-
tag@o e de mobilidade.

4 — A aceitacgdo da colocagdo faz-se no prazo de quarenta e oito
horas, correspondentes aos dois primeiros dias tteis seguintes ao da
publicita¢do da respectiva lista.

5 — A ndo aceita¢do no prazo determina o impedimento de pres-
tar servico nesse ano escolar e no subsequente em qualquer estabele-
cimento de educacgdo ou de ensino publico mediante concurso para
selecgdo e recrutamento de pessoal docente regulado pelo Decreto-
-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

6 — A colocacdo referida no n.° 4 determina, automaticamente, a
actualizacgdo da lista definitiva de candidatos ndo colocados no con-
curso externo.

XXV — Oferta de escola

1 — Ha oferta de escola quando se verifique uma das seguintes si-
tuacdes:

1.1 — Se tenha esgotado a lista definitiva de ordenagéo no respec-
tivo grupo de recrutamento;

1.2 — Quando os horarios declarados tenham sido recusados duas
vezes;

1.3 — Se trate de horarios inferiores a oito horas.

2 — Compete ao 6rgdo de gestdo dos estabelecimentos de educa-
¢do ou de ensino ou agrupamentos ou, no caso dos jardins-de-infancia
e das escolas do 1.° ciclo ndo agrupados, as direcgdes regionais de edu-
cacdo divulgar a oferta de emprego.

3 — A Direcgo-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo podera
suspender a colocag@o ciclica em data a definir.

4 — Compete ao 6rgdo de gestdo dos estabelecimentos de educa-
¢d0 ou de ensino ou dos agrupamentos de escolas proceder a uma
oferta de emprego, que tem como destinatérios os individuos possui-
dores, no momento dessa oferta, das aptiddes e dos requisitos gerais,
especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da fung@o docente.

5 — Cada direccdo regional de educagio publicita, através da In-
ternet, a lista de ofertas das escolas da respectiva area territorial pelo
prazo de cinco dias a contar do seu envio pelas escolas, bem como a
lista das correspondentes colocagdes com indicagdo dos candidatos e
respectiva graduag@o profissional.

6 — Aos orgdos de gestdo das escolas e agrupamentos cabe infor-
mar a Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da Educagio sobre quais
os candidatos colocados em resultado da oferta de escola, enquanto se
mantiverem as contratagdes ciclicas.

7 — Os candidatos sdo graduados e ordenados de acordo com o pre-
visto no n.° 12.° da Portaria n.° 367/98, de 29 de Junho, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 1046/2004, de 16 de Agosto.

8 — Os contratos a celebrar regem-se pelo disposto na Portaria
n.°367/98, de 29 de Junho, com as altera¢des introduzidas pela Por-
taria n.° 1046/2004, de 16 de Agosto.

XXVI — Recurso hierarquico

1 — Da colocagdo em resultado de oferta de escola cabe recurso
hierarquico a interpor para o respectivo director regional de educa-
¢do, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os anexos referidos no presente aviso serdo publicados em suple-
mento do Didrio da Republica, de 22 de Fevereiro de 2006.

17 de Fevereiro de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pe-
reira.





