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Regulamento Interno — CEFOSPN

Seccéo |
ENQUADRAMENTO

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento interno do

Centro de Formagéo do Sindicato dos Professores do Norte (CEFOSPN).

Artigo 2.°

Quadro legal

Os Centros de Formacao sao legalmente enquadrados pelo Regime Juridico da
Formacédo Continua de Professores, DL n° 22/2014, de 11 de fevereiro, e pelo DL n°
41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 3.°

Autonomia pedagdgica

O CEFOSPN goza do estatuto de autonomia pedagogica, mas atende as orientacdes
do Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua (CCPFC).

Artigo 4.°

Estatuto juridico, financeiro e administrativo

O CEFOSPN depende juridica, financeira e administrativamente dos Corpos Gerentes

do Sindicato dos Professores do Norte (SPN).

Artigo 5.°
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Competéncias

1 - O CEFOSPN tem como fins os definidos no regime juridico da formacgé&o continua
de educadores e professores dos ensinos basico e secundéario (RJFCP), do DL n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, em conjugacdo com as altera¢fes introduzidas pelo art.°
4.° do DL n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, bem como procurar responder as
necessidades reflexivas e formativas no ambito das questbes socioprofissionais,
competindo-lhe:

a) ldentificar as necessidades de formacéo dos docentes da area de intervencao

do SPN, estabelecendo as respetivas prioridades;
b) Promover as acfes de formacdo que respondam as prioridades definidas;
c) Elaborar planos de acao, podendo estabelecer protocolos de cooperagcao com

outras entidades formadoras.

Artigo 6.°
Finalidades do Centro de Formacgéo
1 - O CEFOSPN tem por finalidade fomentar o estudo dos temas relacionados com o
Ensino e a Educacéo, promovendo o desenvolvimento das Ciéncias a elas conexas e

da Cultura, fomentando a dignificagéo da atividade docente e da Investigacéo.

2 - Na prossecucao dos referidos objetivos, 0 CEFOSPN podera recorrer as formas
de atuacdo que entender adequadas, nomeadamente:

a) Promover reunides, encontros, conferéncias, seminarios ou cursos destinados
a proporcionar a reflexao coletiva, prioritariamente abertos a associados;

b) Elaborar estudos referenciados na finalidade, bem como promover a sua
divulgacado de modo a contribuir para a transformacéo qualitativa do Ensino e
da Educacéo;

c) Contribuir para a formacdo continua dos docentes e dos investigadores,
designadamente através do desenvolvimento de acdes de formacdo e
atualizacao cientifica e pedagogica;

d) Cooperar com outras associacdes sindicais que representam os docentes e
investigadores, designadamente em acdes de formacéao sindical e cientifica;

e) Contribuir para a valorizacdo do estatuto e da imagem socioprofissional do

docente e do investigador;
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f) Cooperar ao nivel do Ensino e da Investigacdo com outros paises,
designadamente com os de Lingua Oficial Portuguesa;
g) Promover a reflexdo e o estudo sobre as realidades europeias, em eventual

cooperacao com associacoes similares de outros paises.

Artigo 7.°

Principios

1 - A formacéao realizada pelo CEFOSPN assenta nos seguintes principios:
a) Respeito pelos principios politico-sindicais assumidos pelo SPN;
b) Liberdade de iniciativas de formagao;

c) Autonomia cientifico-pedagdgica na concec¢do e execucdo de modelos de
formacéo.

Artigo 8.°

Acreditacao

1 - O CEFOSPN encontra-se acreditado como entidade formadora pelo CCPFC

(Registo de Acreditacao n.° CCPFC/ENT-AP-0383/14) no que respeita a formacéo de
educadores e professores.

Artigo 9.°

Simbolo

1 - O CFSPN assume como simbolo o seguinte logétipo:

f
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Seccao |l
ORGANICA E FUNCIONAMENTO

Artigo 10.°

Populacédo associada

1 - O CEFOSPN tem como populacao-alvo a totalidade dos seus associados.
2 — Conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.°, o CEFOSPN pode ainda
alargar as suas atividades a nao associados, havendo condicbes para tal,

designadamente vagas.

Artigo 11.°

Orgéos de direcéo e gestdo

1 - Composicao organica: de acordo com os normativos em vigor, sdo 0rgédos de
direcéo e gestdo do CEFOSPN:

a) A Comissao Pedagdgica,;

b) O Diretor.

Artigo 12.°

Comisséo Pedagogica
1 - A Comisséo Pedagogica tem a seguinte constituicao:

a) Diretor do Centro de Formacéao;

b) Um representante de cada uma das 15 delegac¢fes do SPN;

c) Trés convidados, socios do SPN, com trabalho reflexivo na area de formacao
de professores;

d) A coordenacgéo do departamento de formacao do SPN.

2 - Mediante deliberagcéo prévia da propria Comissdo Pedagogica, podem participar
nas reunides plenarias, ou em parte delas, outros intervenientes, sem direito a voto,
guando seja do interesse da Comissdo Pedagdgica acolher pareceres e opinides que

apoiem a tomada de decisoes.
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Artigo 13.°
Competéncias da Comisséo Pedagogica

As competéncias da Comissado Pedagdgica sdo as definidas pelos normativos
respetivos, nomeadamente:

a) Aprovar a indicagdo do candidato a diretor do CEFOSPN, apresentado pelo
Departamento de Formacao do SPN;

b) Aprovar o Plano de Acéo proposto pelo Diretor do CEFOSPN;

c) Acompanhar a execucéo do Plano de Ac¢éo do Centro, proposto pelo Diretor do
mesmo;

d) Selecionar os formadores do respetivo centro;

e) Ratificar as propostas de creditacdo e avaliacdo, apresentadas pelos
formadores das acbes, nas modalidades de seminario, circulo de estudos,
oficina, projeto e estagio, com base em proposta fundamentada do formador;

f) Definir os critérios de sele¢édo dos formandos;

g) Analisar eventuais reclamacdes dos formandos e proferir decisdes, no prazo
maximo de 20 dias Uteis;

h) Alterar o RI por proposta de qualquer dos seus membros, desde que aprovada
por maioria;

i) Aprovar o Relatorio Anual de Avaliacéo Interna apresentado pelo Diretor.

Artigo 14.°

Reunides da Comissao Pedagédgica

1 - Regimento
a) A Comissado Pedagodgica reune ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que o Diretor o entenda necesséario ou apos
solicitacao de, pelo menos, 1/3 dos seus membros efetivos;
b) As reunides sao convocadas pelo Diretor, através do envio de convocatoria via
correio eletrénico, com pelo menos uma semana de antecedéncia, exceto em
situacdes que se justifique maior celeridade;

c) Da convocatoria constardo os pontos da agenda a tratar.
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d) Sempre que possivel, a convocatoria serd acompanhada de materiais
necessarios ao bom funcionamento da reuniéo.

e) As reunides da Comissdo Pedagolgica serdo presididas pelo Diretor e
secretariadas por um membro da equipa de apoio do CEFOSPN;

f) A comissao reunira e deliberara, a hora marcada, se estiver presente a maioria
dos seus membros, sobre os assuntos constantes da ordem de trabalhos ou
sobre outros que venham a ser propostos e aceites;

g) A Comissdo Pedagodgica reunira e deliberard trinta minutos apds a hora
marcada na convocatoéria, desde que esteja presente, pelo menos, um terco
dos seus membros, mas apenas sobre 0s assuntos explicitamente indicados na
ordem de trabalhos;

h) De todas as reunibes da Comissdo Pedagodgica sera lavrada ata, onde
constardo as deliberacdes tomadas e as declaracdes de voto dos membros que
as requeiram e a elas tenham direito;

i) Podem ser constituidas secc¢des especializadas e/ou grupos de trabalho para a
elaboracdo de estudos, pareceres e/ou relatérios, a pedido do plenario da

Comisséo Pedagogica.

2 - Deliberacdes

a) As decisfes sdo tomadas por maioria dos votos expressos;

b) Nos termos do art. 33.° do Codigo do Procedimento Administrativo e em caso
de empate nas votacdes, o presidente da Comissdo Pedagdgica tem voto de
qualidade, salvo se a votacéao se tiver efetuado por escrutinio secreto;

c) Os membros da Comissédo Pedagdgica podem fazer constar da ata o seu voto
de vencido e as razdes que o justificaram;

d) Salvo em situagcbes excecionais, quando nas reunides da Comissao
Pedagogica se decidirem assuntos respeitantes a membros presentes, estes

deverdo retirar-se da reunido até os outros membros tomarem a decisdo.
3 - Deveres

Os membros da Comissdo Pedagogica tém o dever de se empenhar na

consecucao dos objetivos do CEFOSPN.
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4 - Direitos
a) Os membros da Comissdo Pedagogica tém direito a exercer livre e

autonomamente as suas funcoes.

5 - Faltas as reunides
a) Os membros da Comissdo Pedagégica que antecipadamente tiverem
conhecimento da sua impossibilidade em participar numa reunido para a qual

tenham sido convocados podem delegar a sua representacao noutro elemento.

Artigo 15.°
Diretor

1 - O Diretor do CEFOSPN é designado pela Comisséo Pedagodgica.

2 - O Diretor do CEFOSPN exerce as suas func¢des de forma livre e autbnoma.

Artigo 16.°

Competéncias do Diretor do Centro de Formacgéo

1 - Compete ao Diretor do Centro de Formagéo:

a) Representar o Centro de Formacéao do Sindicato dos Professores do Norte;

b) Presidir a Comissédo Pedagogica;

c) Coordenar e gerir o processo de formacao continua dos projetos de formacao;

d) Promover a organizacao das acdes previstas no plano de formacéo do Centro;

e) Analisar e sistematizar a informacao constante das fichas de avaliacdo das
acbes de formacdo continua realizadas e apresenta-las a Comissdo
Pedagogica,;

f) Promover a avaliacdo das atividades do Centro.

2 - Direitos
O Diretor do CFSPN tem direito a:
a) Condicoes de trabalho e apoio as tarefas administrativas;
b) Delegar poderes em elementos da Comissao Pedagdgica;
c) Fazer-se representar, quando necessario, por outro elemento da Comissao

Pedagdgica.
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3 — Deveres
S&o deveres do Diretor:
a) Executar as orientacdes do CCPFP;

b) Dar cumprimento as decisdes tomadas pela Comissdo Pedagdgica.

Seccéo lll

Formadores

Artigo 17.°

Requisitos e recrutamento

1 - Podem ser formadores, no ambito das areas de formacado previstas no regime
juridico da formacado continua, todos os que possuam estatuto de formador emitido
pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacédo Continua.

2 - Compete a Comissdo Pedagogica proceder a seleccdo dos formadores, sob
proposta do Diretor ou de algum dos membros da Comissdo Pedagdgica, tendo em
conta as necessidades de oferta de formacédo, o perfil de formador e os seguintes
critérios:

a) Estar acreditado pelo conselho cientifico pedagoégico da formacao continua,

b) Experiéncia desenvolvida em contexto de formacéo.

Artigo 18.°

Direitos e deveres

1 - Os formadores tém direito a:
a) Certificacao das ac¢des que orientem;
b) Utilizar os equipamentos e materiais didaticos, textos de apoio e outros

materiais que se revelem necesséarios ao cumprimento do projeto de formacéo;

2 - Sao deveres funcionais dos formadores:
a) Apresentar, atempadamente, uma semana antes do inicio da a¢do, os materiais

a fotocopiar;
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b) Verificar, atempadamente, na semana anterior ao inicio da acao, as condicdes
de materiais e equipamentos requeridos e necessarios a realizacao da acao;

c) Pugnar, nas sessfes da acao pela boa imagem do CEFOSPN;

d) Registar e comunicar reparos, criticas e sugestdes que os formandos emitam
durante a acéo, fazendo-os chegar a Dire¢do do Centro;

e) Recolher no Centro, antes do inicio da primeira sessao, 0s materiais a fornecer
aos formandos;

f) Abrira acdo de formacao debatendo com os formandos os critérios de avaliacédo
da acéo e trabalho(s) a produzir;

g) Informar os formandos das caracteristicas da modalidade da acdo e
metodologias de trabalho;

h) Respeitar e fazer respeitar o horario das sessoées;

i) Fazer o registo diario do sumario e presencas, em impresso proprio;

j) Criar, na ultima sesséo, um espaco dedicado a avaliacdo da ac¢ao;

k) Reportar, o mais rapidamente possivel, a Dire¢cdo do Centro, quaisquer danos
ou deficiéncias em materiais ou equipamentos, para que se possa proceder a
sua reparacao ou substituicao;

[) Fornecer ao Centro de Formacg&do, em formato digital, todos os materiais
entregues aos formandos, 0s quais serdo integrados no respetivo dossier de
formacéo;

m) Verificar, no fim da acéo, o dossier de formacéo;

n) Processar a avaliagdo dos formandos;

0) No prazo maximo de 15 dias ap0s a concluséo da acao, entregar, em formato
digital e em papel, devidamente assinado, o relatério do formador, dando conta,
entre outras, da avaliagcdo dos formandos, das atividades relevantes, e de
eventuais ocorréncias anémalas; em anexo ao relatorio final da acao, deverao
ser entregues, em formato digital (CD):

- Os trabalhos produzidos e os relatorios de reflexao critica de cada um dos
formandos;

- Outros materiais produzidos pelo formando ou grupo de formandos.

Artigo 19.°

Avaliacao dos formadores
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1 - No final de cada Plano de Accao, cada formador sera objecto de uma avaliacao
qualitativa, competéncia da Comissdo Pedagogica, que podera delega-la no Diretor
do Centro, tendo por base 0s seguintes parametros:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Cumprimento dos objetivos da acéo;

c) Organizacao do dossier de formacéao;

d) Relatorio final da agao;

e) Opinido dos formandos sobre o trabalho do formador expressa através da(s)

ficha(s) de avaliacéo final da acdo/formador.

Seccéo IV

Formandos

Artigo 20.°
Formandos

O publico-alvo da formacé&o organizada pelo CEFOSPN é o conjunto dos seus s4cios

ou de qualquer outro sindicato associado a estrutura da FENPROF.

Artigo 21.°

Direitos

1 - S&o direitos dos formandos:

a) Escolher as acdes de formagédo que mais se adequem ao seu plano de
desenvolvimento profissional e pessoal;

b) Participar na elaboracdo do Plano de Acéo/Formacéo do Centro;

c) Cooperar com outros formandos na constituicdo de equipas que desenvolvam
projetos ou promovam circulos de estudos;

d) Obter um certificado das a¢cdes em que participem;

e) Frequentar gratuitamente as a¢des de formagao;

f) Ser informados dos critérios de avaliagdo das acc¢des de formacdo que
frequente no inicio da formacéo;

g) Receber um original do certificado da formacéo realizada;
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h) Poder submeter a Comissédo Pedagdgica, no prazo maximo de 10 dias ap0s ter
conhecimento da sua avaliagdo, um recurso devidamente fundamentado com
evidéncias, sendo que este recurso nao pode fundamentar-se numa
comparacao entre formandos e deve ser feito através de carta registada com
aviso de rececéo. A falta de fundamentacao implica um indeferimento tacito;

i) Receber a decisdo da Comissdo Pedagogica sobre o recurso apresentado no

prazo de 20 dias uteis.

2 - S@o deveres dos formandos:

a) No caso de impedimento da frequéncia de qualquer acdo de formacéo, os
formandos selecionados devem comunica-lo ao Centro de Formacgédo até a
primeira sessao;

b) No caso de desisténcia da frequéncia de qualquer acdo de formacdo, os
formandos devem comunica-lo, por escrito, ao Centro de Formacgéo
apresentando os respetivos motivos;

c) Entregar, dentro dos prazos previamente estipulados, todos os trabalhos
solicitados pelo formador e/ou Centro de Formacéo;

d) Respeitar e cumprir o Regulamento Interno do CEFOSPN.

Artigo 22.°

Selecao de formandos

1 - Ser socio do SPN ou de qualquer sindicato ligado a estrutura da FENPROF,;

2 - Encontrar-se em exercicio efetivo de fun¢des docentes;

3 - Por ordem de inscrigao;

4 — N&o se encontrar em exercicio efetivo de funcdes docentes;

5 - Para cada Plano de Acéo, outros critérios de selecao de formandos poderéao ser

definidos e aprovados pela Comissédo Pedagdgica.

Artigo 23.°

Comunicacao da selecéao
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Até oito (8) dias Uteis antes do inicio da agdo, os formandos serdo contactados, via
correio eletronico, e informados da sele¢cdo para a agdo em que se inscreveram, assim

como da data e horario da primeira sesséao.

Artigo 24.°

Regime de faltas

S6 podem ser objeto de certificacdo as acfes nas quais a participacao do formando

tenha correspondido, pelo menos, a dois tercos da respetiva duracao.

Artigo 25.°

Sistema de avaliacao

1 - A avaliagdo é continua, participada por todos os intervenientes, assegurando a
avaliacao individual de cada formando;
2 - Independentemente dos critérios especificos de avaliacdo de cada acdo de
formacao, consideram-se 0s seguintes critérios gerais:
a) A obtencado da classificacdo de Excelente esta dependente da frequéncia de,
pelo menos, 90% das horas de formacéo;
b) A obtencdo da classificacdo de Muito Bom esta dependente da frequéncia de,

pelo menos, 80% das horas de formacéao.

Artigo 26.°

Condic¢des gerais de aprovacgéao

1 - A aprovacgéo dos formandos nas agdes de formagéao resulta cumulativamente de:
a) Assiduidade superior a 67% do numero de horas presenciais da agao;
b) Apresentacao do trabalho final e/ou do relatério de reflexdo critica;

c) Classificagéo final igual ou superior a 5 valores.

2 - Para cada acdo de formacao, serdo definidos critérios de avaliacdo que serdo

dados a conhecer na primeira sesséao.
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Artigo 27.°

Avaliacéo da agéo

1 - A avaliacdo de cada accao é feita com base em dados recolhidos através de:

- Inquérito a preencher pelos formandos;

- Relatorio a apresentar pelo formador.
2 - O CEFOSPN procedera ao tratamento dos dados recolhidos através dos varios
instrumentos utilizados, promovendo, posteriormente, a divulgacdo dos resultados

junto da Comissao Pedagdgica.

Artigo 28.°

Avaliacédo pelos formandos

1 - Os formandos avaliam a acdo de formacao que realizam através do preenchimento
de questionarios;
2 - Os dados obtidos séo alvo de tratamento, integrando o Relatério de Avaliacdo

Interna produzido pelo Diretor.

Artigo 29.°

Relatério Anual de Avaliacéo Interna

1 - Reunindo todos os dados disponiveis — trabalhos e relatérios de formandos,
inquérito de avaliacao de acao pelos formandos, relatorios dos formadores —, o Diretor
elabora um Relatorio Anual de Avaliacdo Interna que sintetiza toda a informacgéo
recolhida em todas as acdes e, para além disso, regista a avaliacdo do trabalho
desenvolvido em todas as vertentes da atividade do Centro;

2 - Este relatorio é apresentado a Comissdo Pedagogica, reunida para o efeito, para
aprovacao;

3 - O Relatorio Anual de Avaliacdo Interna é apresentado a Comissédo Executiva do

SPN para uma posterior analise politico-sindical.
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Seccao V

Disposigoes finais

Artigo 30.°

Alteracdes regulamentares

1 - Este Regulamento Interno poderé ser alterado quando as circunstancias o exigirem
ou a experiéncia o aconselhar, bem como na sequéncia de alteracdes legislativas que
0 tornem necessario;

2 - A decisdo de produzir alteracfes a este Regulamento Interno é da exclusiva

responsabilidade da Comissdo Pedagdgica.

Artigo 31.°

Omissoes

Todas as situacdes omissas serdo resolvidas pelo Diretor do Centro de Formacéo,

com informacé&o posterior a Comissdo Pedagogica.
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