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CONTRATACAO DE FORMADORES 2016-2018

Aviso de abertura de procedimento de selegdo n.2 1/2015

Contratacdo para os Centros de Emprego e Formagdo Profissional do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), com vista ao suprimento de necessidades de formadores para
o periodo compreendido entre 2016-2018 (3 anos).

1. DESTINATARIOS

1.1 O recrutamento é circunscrito a profissionais devidamente certificados, ao abrigo da Portaria
n.2 214/2011, de 30 de maio, sem vinculo & Administragdo Publica, nomeadamente ao Ministério da
Educacdo (ME) e que detenham habilitagio prépria para a docéncia para o grupo de recrutamento a que
se candidatam, nas componentes de formacdo de base, sociocultural e cientifica.

1.2 Para os efeitos do ponto anterior, sdo igualmente considerados destinatdrios do concurso, aqueles que
tendo estado na situagdo de contratados, no dmbito do ME, os respetivos contratos se encontrem
caducados, por verificagdo do seu termo, & data do inicio da celebragdo do contrato de prestacdo de
servicos, previsto no ponto 3. do presente Aviso.

1.3 N3o sdo considerados destinatarios, para os efeitos do ponto anterior, aqueles cujos contratos se
extingam, antes do respetivo termo, nomeadamente por dentncia.

1.4 E motivo de exclusio do concurso, a nio comprovagdo da situagdo referida no ponto 1.2, a data da
entrevista prevista no ponto 7. do presente Aviso.

2. CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES

1 | Desenvolvimento de formacdo profissional, presencial e a distdncia, nas diferentes modalidades do
Sistema Nacional de Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro.

2.2 Desenvolvimento de atividades de extra-monitoragem, nomeadamente, planificagdo e organizagdo da
formacdo, desenvolvimento de atividades de diagndstico e de avaliagdo dos formandos, conce¢do de
recursos pedagoégico-didaticos de apoio a formacio, assun¢do do papel de responsdvel pedagogico de
acdes de formacdo em que intervém como formador, registos nas aplicagBes informaticas de gestdo da
formacdo, preparacdo do desenvolvimento da formagdo pratica em contexto de trabalho e
acompanhamento dos formandos em articulagdo com os tutores.

3. REGIME DE CONTRATAGCAO

3.1 Contrato de prestagdo de servigos, ao abrigo do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com durag¢do de um ano civil, suscetivel de
renovacdo, atentas as necessidades locais de formag3o, as vagas a ocupar por docentes do quadro do ME
sem horario atribuido e a apreciagdo ao resultado do desempenho dos formadores.

3.2 O n.2 de horas de trabalho corresponde a uma carga horaria média semanal de 30 horas.
4. GRUPO DE RECRUTAMENTO, LOCAL DE TRABALHO E N.2 DE VAGAS

4.1 Os grupos de recrutamento, local de trabalho e o n.2 de vagas, constam da tabela em anexo ao presente
documento.

4,2 O n.2 de vagas definido na suprarreferida tabela serd sucessivamente preenchido durante o periodo
2016-2018 pelos candidatos selecionados atentas as necessidades de formagao dos Centros.

2015-12-28 — CONTRATAC»&O DE FORMADORES 2016-2018 - Aviso de abertura de procedimento de seleééc n.2 1/2015 1/4



©
) ( INSTITUTO DO EMPREGD E FORMAGAQ PROFISSIONAL, IP

5. FORMALIZACAO E PRAZO DE SUBMISSAO DAS CANDIDATURAS

5.1 O prazo para submissdo das candidaturas é de 14 dias (continuos) a contar da data da publicacdo do
presente documento.

5.2 As candidaturas sio apresentadas exclusivamente por via eletrénica através do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo- SIGRHE, disponibilizado na  pagina:
https://sigrhe.dgae.mec.pt.

5.3 Para o efeito encontra-se em http://www.iefp.pt, https://netforce.iefp.pt e http:/www.dgae.mec.pt um
Manual onde constam todos procedimentos necessdrios para o registo de candidaturas no SIGRHE.

6. REQUISITOS DE ADMISSAO/CRITERIOS DE SERIAGAO E SELECAO
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| Habilitagdo profissional para a
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ou | =
De acordo com o n.2 2 do artigo

2.2 da Portaria n.2 214/2011, de
30 de maio, estdo isentos do
Certificado de Competéncias

Habilitagdo propria para a
docéncia

| e Sim: Admiti o e
1. | ai mitido/a] Pedagégicas, os docentes
l Nsios Excluldota) | possuidores de habilitagdo
| Certificado de Competéncias | S
| ‘Peasasuicas(ceP); caso nlie profissional para a docéncia, os
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[ - 1T o " 0s candidatos a concurso devem
| Disponibilidade entre as 8heas  Sim: Admitido(a) terdisianibilidage pare assumir
2. 20h NZo: Excluido(a) qualquer horario de formagdo
’ entre as 8h e as 20h, até ao limite
_ N | | daduragdo semanal.
N.2 | Critérios de seriacdo e selecdo _Resultado i | Observagdes -
Graduacgio do candidato,
considerando o tempo de servico
até 31-08-2015:
| a. Docente Profissionalizado = classificagao profissional +(tempo de . .
— Classificagdo profissional servigo antes profissionalizacdo/365)*0,5+ | O cilculo da graduacdo dos
— Tempo de servico antes da (tempo de servigo apos docentes baseia-se nos critérios
arcliasinalizacho fam dis) profissionaliza¢3o/365 utilizados nos concursos do MEC.
— Tempo de servigo apos a
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3. | b Becante rlio O tempo de servigo dos
Profissionalizado = classificagdo final curso + (tempo de formadores tem uma majoragdo
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— Classificacdo final do curso . idad t
| _ Tempo de servico (em dias) maior equidade com a contagem
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— N.2 de horas de formacgio horasformagdo*1,2)/22)*5)/365)*0,5
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N.2 | Critérios de Eé;iégéo e selecdo ; ' ﬁesg.u_ll_:a_gi_q__________ oy _ ___I;_JI_:_servagaes' 5

A ~ riencia<1ano=
Experiéncia em fungdes de Experiéncia Lo d

formador e mediador nas .
Experiénciaentre le 2 anos=1

4. modalidades de formacgdo
desenvolvidas na rede de _—
Centros do IEFP, .P. Experiéncia> 2 anos= 2
a Os candidatos que obtenham na
4 Tem um peso de 50% da classificagdo entrevista pontuacdo inferior a
S. Entrevista

obtida nos critérios anteriores 10 (numa escala de 0 a 20) sdo
excluidos do concurso.

7. ENTREVISTA

7.1 A entrevista é realizada pela rede de Centros do IEFP, I.P. e visa avaliar aspetos técnicos e
comportamentais.

72 Os candidatos sdo convocados para entrevista, apos a publicagdo das listas dos candidatos admitidos a
concurso, de acordo com a ordenacgdo obtida, prevendo-se a realizagdo de um minimo de 3 entrevistas por
vaga.

7.3 A prestacdo de declaragdes que ndo sejam passiveis de comprovacdo documental, a data de realizagdo da
entrevista, implica automaticamente a exclusdo do concurso.

8. PUBLICAGAO DE LISTAS

8.1 As listas dos candidatos admitidos/excluidos a fase da entrevista e as listas finais dos candidatos
admitidos/excluidos sdo divulgadas no Portal do IEFP, I.P: http://www.iefp.pt.

8.2 No dmbito do presente concurso, eventuais reclamacdes relativas as listas identificadas no ponto anterior,
regem-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

9. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Todas as duvidas sobre o procedimento em questdo devem ser enviadas para o seguinte enderego eletronico:
concursoiefp2016-2018@iefp.pt

10. ACEITAGAO E COLOCAGAO

10.1 Os formadores que vierem a ser selecionados apds a entrevista prevista no ponto 7. serdo
sucessivamente contratados durante o periodo de vigéncia do concurso atenta a respetiva ordenacao e
em fungdo das necessidades de formac3do dos Centros.

10.2 Os candidatos que venham a ser colocados nos termos do ponto anterior devem apresentar-se ao servico
na data indicada pelos Centros de Emprego e Formacgdo Profissional.

10.3 A auséncia de comunicag¢do da aceitagdo dentro do prazo estipulado ou a ndo apresentagdo ao servigo na

data indicada, implica a imediata exclusdo do candidato e a passagem ao préximo candidato graduado
para a mesma vaga.
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11. CONVOCATORIAS E NOTIFICAGOES

Todas as convocatdrias e notificacdes sio comunicadas aos candidatos através de correio eletrénico.

12. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Os servicos do IEFP, I.P. podem, durante o prazo de vigéncia deste concurso, ou seja, até 31 de dezembro de 2018,

preencher vagas supervenientes através do recurso a lista de candidatos admitidos, atentas as necessidades
formativas locais, sem prejuizo da realiza¢do de entrevistas.

Lisboa, 28 de dezembro de 2015

O Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, L.P.
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