REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administracao Escolar

MANUAL DE INSTRUCOES

Candidatura Eletronica

Concurso Externo

Nos termos do Aviso n.2 3597-K/2016,

publicado em Diario da Republica, n.2 53, 42 suplemento, 2.2 série, de 16 de Margo de 2016

17 de marco de 2016

V.01



{ ..-I-. REPUBLICA EDUCACAD
PORTUGUESA '

Direcao-Geral da Administracao Escolar

1 ENQUADRAMENTO ...c.uitiuiuitiniiiiiiiiieiiiiiiiieieiataratttesetstssasasatesesssssssasasasncns 7
1.1 ASPETOS GOTATIS e ieineienenerereneeeraeeeesaeteesnstesnstesenssesenssesssseesssscesnsscssnssessnssenanss 7
1.2 Normas importantes de utilizacdo da aplicagao......ccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiannnnnn. 8
1.3 CONLACLOS ULOIS cevuuuniieirruniereeiruiieeeeerruieeeeeeennesseeesesnnseeessssnnssesssssnnsesssssnnnsseens 9
1.4 Prazo da candidatura......c.oceuiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it aas 9
1.5 Definicdes, Abreviaturas, Acronimos € Legenda.......cc.ccevviiiniiiniiiniiieiiiesiiescnescnnees 9
2 INSTRUGOES DE UTILIZAGAO SIGRHE .....ccuuiiuuiineieeieenneeeneeeneenneesssesnesesneesnnnns 11
2.1 ACESSO @ APlICACAOD .uiivviiniiiniiiniiiuieinietaieruterasosnsosasosasosnsesssssnsssssssnsssnsssnsssnass 11
2.2 Funcionamento geral do SIGRHE ...........c.eeiieiieiieiieiietiaetiaetieeeesencsenssansaanens 12
2.3 MOdulo Candidatura .......ceevuiieiuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiieriieettartsseesssnennsas 13
20 0 B 1= o U = TV o ) ot Tt Lo I PPN 13
3 CANDIDATURA ELETRONICA ......uiittuiiitiieeetnneetnieeeeneeeeeennseessnseesssnssessnnsessnnsees 15
3.1 L0 10T 1 1o 1T ] - 15
K 70 % B o (=1 g1 i ot=Yot=To e [o W oF- T e ) [ - o JR PP 16
3.1.2 Tipo e Situacao Profissional do Candidato.......ccoueeiuiriiiriiriiriiiiieiiriiereieeeeannens 17

3.1.2.1 CaANAIAALO EXLEINO «eeeeeeeeeietitetttetttet ettt 17

3.1.2.2 CaNAIAALO LSVLD «.eeeiiiiiiiiiiiiieiiie ettt 18
3.1.3 Apresentacao de Comprovativos de Candidatura.......c.oceveeeiieiiiniiieiieiiennennnennnenns 20
3.1.4  OpcOes de Candidatila ..o.ueeeeeeneeeneieneeeneeeneeenneeaneeaneeaneesneeeneeeneesneesneesneesneesness 21
3.2 Graduagies Profissionais .....ceeierierieieieneteneteneeereeeraeenacenacenacesncenncesnsennsennsens 25

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 2 de 45



REPUBLICA
PORTUGUESA -

Direcao-Geral da Administracao Escolar

3 B €] - Te [ - Tot- Lo IR P PPN 25
3.2.1.1 COdigo de grupo de rECIULAMENTO ..uvuuinttieenteteneeetenenteeeneaeesenenteneneneasenenseneneneenenennens 26
3.2.1.2 L - T N 27
3.2.1.3 Data de obtencao de qualificagao profissional.........ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 29
3.2.1.4 Classificagao ProfisSional .......ueeeieiiniieiie it 30
3.2.1.5 T o oI e [l o]y 1 1 T Vot To B PRI 31
3.2.1.6 Identificacdo do Curso que qualifica para @ dOCENCIA «.veviriririnineiniieerieiineeeieeeeneneneenanens 31
3.2.1.6.1 INSEIEUTGAO . oot eeiniiie it 31
3.2.1.6.2 LU o N 32

3.2.2 Formacao Especializada e Formacao Complementar .......ccovveiiiiiiiiiiiiiiiiieininneenennenns 32
3.2.2.1 FOrmacao ESpecializada. ......ooueenuiineii i 32
3.2.2.2 FOrmacao ComMPLEMENTAr .. .cueit ettt et ettt et eaaeaaas 35

3.2.3 NUmero de dias de servico docente prestado.....o.veeeieniininiieniieneeieneeieneeneneenennns 35
3.2.3.1 Antes da profissionNaliZaga0.....coueeiniiiiii i e 36
3.2.3.2 ApPOS @ ProfiSSIONALIZACAD +.vveurnernenteninetee ettt eeeteaeeetenenenteneneaeeneaneeneneaneneneneenenens 36
3.2.3.3 Ap6s a profissionalizacdo (12 Prioridade) ...veeeueeeerinenirein ettt enereeeenenenaenenens 37

3.3 Manifestacdo de Prefer€ncias .......vevveiiiiiiiiiiiiiniiieniensesiessessarsassnssnssnssnscnsces 37

3.4 2= 1T 3 T T 40

3.5 Submiss@o da candidatura........ccveiviiiiiiiiiiiiiieiieiierieiiniiniinisnisaisisssarsessescess 41

3.6 2 =T o o N 41

3.7 [ aTe (1= o | o PPN 42

4 UPLOAD DE DOCUMENTOS ... utiiiiiiitiiitiieeiieniieeiiestiesisestsestsesssesssesssnsssnsssnsssnsss 44

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 3 de 45



REPUBLICA
PORTUGUESA -

Direcao-Geral da Administracao Escolar

iNDICE DE IMAGENS

[ a b= =Ly T I (=3 ] o 3SR 12
IMAgem 2 - ECra iNICHTAl ......coouiiiiiee et sttt e st e st e sab e sabeesabeesabeesanee s 12
Imagem 3 - MENUS da @PLICACAD ....c.coivueiriirieieieriecete ettt sttt sttt st s a et st et et st et ebesteneebesteneetens 13
Imagem 4 - Clicar em “Candidatura” para iniciar o seu preenchimento...........ccoceeevivevieiinencciienienens 15
Imagem 5 - Clicar em “Novo” para iniciar o preenchimento da Candidatura...........ccccecevvvevieivriennenns 15
Imagem 6 - Identificacao do/a Candidato/@........cccovueuiririeuinrieireer e 17
Imagem 7 - TiPO de CANAIAATO......ccciueuiirietice ettt 17
Imagem 8 - LUZAr de COLOCACAD.........uvuiiririeietirieeete ettt sttt sttt sttt bt sbe st ebe st e ebesseneetesaeneetens 18
Imagem 9 - TipO d€ ProVIiMENTO ......c.cciiieicieiee ettt et sttt be b b e st e besbeebeeseenaenes 19
Imagem 10 — Lugar de ProVIMENTO........c.c.ui ittt ettt et sttt st e st e st e e sabe e sabeesaseesareesaneens 19
Imagem 11 — CAdigo do AE/ENA de ProVIMENTO ...........cccevuieieierienieneetenteeeeeeseesteseestesneeseeeessessessessessesseensens 19
Imagem 12 — CAdigo do AE/ENA de COIOCAGAOD ..........cceeriiieiiieiiiiciee ettt et esteeere e s beesabeesabaesareean 20
Imagem 13 - Codigo de grupo de recrutamento de provimento e de colocacdo........cccocoeevevrvevennnanes 20

Imagem 14 - Apresentacao de comprovativos de candidatura (LSVLD e Externo - Colocado em
AETENA) .ttt ettt sttt st ettt b ettt e b e st et e saent et e st eneetesbeneetesbeneeresbeneerens 21

Imagem 15 - Apresentacao de comprovativos de candidatura (Externo - Colocado nas Regides
Auténomas, Escola de Hotelaria e Turismo, Escola Militar de Ensino, Fora de Portugal e

OULIOS) ..ttt ettt b s bt b e s bbbt e bt s b et e bt s b et e bt e b e e e bt e b et e bt e b et e bt e b et eneeb et enene 21
Imagem 16 - Opcoes de Candidatura - CoOnCUrso EXLEIrNO.........ccoovvieivinieininieiceeeese e 21
Imagem 17 - Alerta - CONCUISO EXEEINO .....c..oviiiiiiiiecececetee ettt ettt st v se s 22
Imagem 18 - Enquadramento N0 N.° 2 dO @rtigo 42.% .......cooeiiieiiceceeee ettt 22
Imagem 19 - Concurso Contratacao Inicial e Reserva de Recrutamento............ccoceeveivecinenenecnenienens 22
Imagem 20 - alina @) - 1.2 PrioridAde.........ccoiiieeeeeeeeeeetceteeeeee ettt ettt aeae 22
Imagem 21 - alinea b) - 2.2 Prioridade...........cceiieeeieieeeeeeceeeeeeeee ettt aeaes 23
Imagem 22 - alin@a €) - 2.2 PriOMIAAAE .......c.cucueuiiieeeeieeeetetetetee ettt ee et ettt eae e seseseaes 23
Imagem 23 - alinea d) - 3.2 Prioridade.........c.coeiieieieieieeeeeeeceeeee ettt 23
Imagem 24 - Portador de defiCiBNCIA ...........ceveveueueeieiececeeeee ettt 24
Imagem 25 - Avaliacao de deSEMPENNO ..ottt st st saeeene s 24
Imagem 26 - RenNovacao da COLOCAGAD.......ccueiririeuieierieiieeriecete sttt sttt sttt st tesae e etesae e etesseneetestennesens 24
Imagem 27 - Graduagoes ProfiSSIONAIS ........ccuririeiririeirierieieie ettt sttt st sttt sttt st et saeneerens 25
Imagem 28 - Graduacao para Concurso EXterno /Cl - RR ......cccviriiiiiniiineneeeeee e 27
IMAGEM 29 - GradUAGA0D .......eeeuirtiieiiriereeieste ettt sttt ettt sttt st et e st et et e st e st ebe s b e st ebesbe st ebesteneebesteneerens 27
Imagem 30 - Formacao inicial - CaraCterizagan ..........ccoceveiririeirinieeeeee ettt ere 29
Imagem 31 - Graduacao Profissional - Formacao Especializada ..........ccococevevierieinienieinienieeseeeesieieeens 33

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 4 de 45



?A REPU BLICA EDUCACAD
PORTUGUESA '

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Imagem 32 - Formagao ESPeCializada ..........ccceiiueiiieiiicieee e 34
Imagem 33 - FOrmacao COMPLEMENTA ........c.ciiiiieiiriieie ettt 35
Imagem 34 - Nimero de dias de Servigo dOCENLE .........ccceeuviriiieririeierr e ses 37
Imagem 35 - Manifestagao de Pref@r&NnCias........oo v ieieieieieeiiirirssse et senas 37
Imagem 36 - Manifestagao de Pref@r&NnCias.......ocovicieeeiceiiirirssse e senas 38
Imagem 37 - Manifestacao de Preferéncias - Preenchimento 1.2 prioridade ..........cccccececvcvvivnrininienna, 39
Imagem 38 - Manifestacao de Preferéncias - Preenchimento 2.2 e 3.2 prioridade.......c.ccccceuvviririnnnnas 39
Imagem 39 - Possibilidade de modificacao da candidatura ou submeter ..........c..cccevvvevieiireciecesennenens 41
Imagem 40 - Aviso de submissa0 efetuada..........cccoeiiiiiniiiiiice e 41
Imagem 41 - Imprimir € Responder a0 INQUENTEO...........cccceueiririiiereeierrr e nns 42
Imagem 42- Upload de dOCUMENTOS ........cceeieiiiiiiiiciiieceetetee ettt ettt st st s b e b e besbeeta e enaenes 44
Imagem 43 - Selecionar 0 tiPO A€ ANEXO0.......ccccceivieiiiiieieieee ettt st te e a et st esbe s beete e e enaenes 44
Imagem 44 - Tipo de dOCUMENTO ......cceiuiiiiciececccece ettt sttt a b e b et e s beeteereenaenes 44
Imagem 45 — DOCUMENTOS @ANEXAUOS .........cocueiiiiiriiiiiiieiiteeiee st et sb e et e st e e bt e st e e et e e sabeesaseesabeesaseesabeesaneess 45
Imagem 46- Alerta de submissao de candidatura (confirmacao de anexos).......c.ccccevererererenenereneenens 45

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 5 de 45



REPUBLICA ]
PORTUGUESA | "%

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Enquadramento

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 6 de 45



/ .--. REPI:J BLICA EDUCACAD
PORTUGUESA '

Direcao-Geral da Administracao Escolar

O presente documento consolida a informacdo necessaria a utilizacdo da aplicacdo informatica
CANDIDATURA disponibilizada aos candidatos pela Direcao-Geral da Administracao Escolar (DGAE).

Este manual visa apoiar o preenchimento do formulario eletronico, esclarecendo sobre todos os
procedimentos do concurso onde, e para os devidos efeitos, é requerida a participacao e a intervencao

do candidato, bem como sobre procedimentos inerentes ao concurso.

Nos termos do determinado no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.°
36/2014, de 22 de julho e com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de marco,
da-se inicio ao concurso externo destinado a Educadores de Infancia e a Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, para ingresso na carreira de docentes portadores de qualificacdo profissional, no ano
escolar de 2016/2017.

A Direcao-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) disponibiliza uma aplicacdo informatica para efeitos

de candidatura ao referido concurso, onde todos os interessados deverao formalizar a sua candidatura.

Todos os candidatos que manifestem a intencao de se candidatar, devem indicar os elementos
necessarios a graduacao e ordenacao no grupo ou grupos de recrutamento em que sdo detentores de
qualificagcdo profissional e manifestar as preferéncias, nos termos dos artigos 7.°, 8.°, 9.° e 10.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-
A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho e com as

alteracodes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de marc¢o.

Existem 10 quadros de zona pedagdgica, estabelecidos pela Portaria n.° 156-B/2013, de 19 de abril, que
extinguiu os quadros de zona pedagodgica estabelecidos pela Portaria n.° 79-B/94, de 4 de fevereiro,
alterada pelas Portarias n.°s 721/95, de 6 de julho, 359/98, de 26 de junho, 224/2000, de 20 de abril, e
1282/2002, de 20 de setembro.
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Quadros de Zona Pedagogica

QZP extintos (estabelecidos pela Portaria n.° 79-B/94, de 4 de fevereiro,
alterada pelas Portarias n.°s 721/95, de 6 de julho, 359/98, de 26 de junho,
224/2000, de 20 de abril, e 1282/2002, de 20 de setembro)

QZP estabelecidos pela Portaria n.° 156-
B/2013, de 19 de abril

BRAGA (03); PORTO (13);

QzP 1 .
TAMEGA (22); VIANA DO CASTELO (16)
QzP2 BRAGANCA (04); DOURO SUL (20); VILA REAL (17)
—_— AVEIRO (01); ENTRE DOURO E VOUGA (21);
VISEU (18)
QzP 4 COIMBRA (06); LEIRIA (10)
QzZP 5 CASTELO BRANCO (05); GUARDA (09)
QZP 6 LEZIRIA E MEDIO TEJO (14); OESTE (19)

CIDADE LISBOA E ZONA NORTE LISBOA (11);
QzP 7 LISBOA OCIDENTAL (23);
PENINSULA DE SETUBAL (15)

QzP 8 ALENTEJO CENTRAL (07); ALTO ALENTEJO (12)
QZP 9 BAIXO ALENTEJO/ALENTEJO LITORAL (02)
QZP 10 ALGARVE (08)

Para que a candidatura seja realizada com sucesso, deve prestar especial atencao aos seguintes pontos:
a) A candidatura ao concurso é obrigatoriamente apresentada através de formulario eletronico;
b) O candidato é o Unico responsavel pelos dados introduzidos na candidatura;

c) Deve garantir que todos os dados e documentos necessarios a validacao da candidatura estejam

disponiveis no AE/ENA identificado, até final do prazo legalmente previsto;

d) Os candidatos residentes nas regides autonomas dos Acores ou da Madeira e os candidatos
residentes no estrangeiro, para os colocados nas regides autonomas dos Acores ou da Madeira ou
“Fora de Portugal”, os documentos comprovativos sao, obrigatoriamente, importados por via

informatica (upload), nao sendo admissivel a sua apresentacao por qualquer outra via;
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e) O candidato deve proceder a uma leitura cuidada e completa Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho e com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de marco, da Portaria n.° 43-A/2016 de 14 de
marco e do aviso n.° 3597-K/2016, publicado em Diario da RepuUblica, n.° 53, 4° suplemento, 2.2
série, de 16 de Marco de 2016, bem como de outros documentos de apoio que se encontram

disponiveis na pagina da DGAE em www.dgae.mec.pt, nomeadamente deste Manual de

Instrucoées.

Centro de Atendimento Telefénico - CAT - 213 943 480, todos os dias Uteis, entre as 09:30 horas e as
17:30 horas.

Centro de atendimento presencial na Direcdo-Geral da Administracdo Escolar- Loja DGAE

Av. 24 de Julho n.° 142, 1.° andar, Lisboa, também disponivel todos os dias Uteis, entre as 09:30 horas e
as 17:30 horas.

O prazo para apresentacao da candidatura decorre das 10:00 horas de dia 17 de marco, as 18:00 horas

(Portugal continental) de dia 31 de marco, correspondente a 10 dias Uteis.

CAT - Centro do Atendimento Telefonico

DGAE - Direcao-Geral da Administracao Escolar

AE/ENA - Agrupamento de Escolas ou Escola nao Agrupada
QZP - Quadro de Zona Pedagdgica

GR - Grupo de recrutamento

Os ecras disponibilizados neste manual sdo ilustrativos da aplicacdo, podendo conter ligeiras

diferencas face aos ecras finais a disponibilizar.
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A aplicacdo encontra-se disponivel no Portal da DGAE ou diretamente através do endereco:

https://sigrhe.dgae.mec.pt/.

Nota: A aplicacdo encontra-se otimizada para Google Chrome e Mozilla Firefox, sendo compativel
também com Apple Safari, Opera e Microsoft Internet Explorer 8, pelo que é aconselhada a atualizacéo

do software de acesso a internet para as referidas versdes, para uma melhor utilizacao da aplicacao.

Para aceder a aplicacdo, devera utilizar os dados de acesso (numero de utilizador e palavra-chave)

com que habitualmente se autentica nas aplicacées da DGAE.

De acordo com o n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.°
36/2014, de 22 de julho e com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de marco, a
candidatura é precedida de uma inscricdo obrigatdria, que deve ser efetivada na aplicacdo Registo,

disponivel na pagina eletréonica da DGAE.

A aplicacdo de Registo destina-se apenas aos interessados que ainda ndao possuem numero de

utilizador e palavra-chave e visa, para além da atribuicao destes codigos aos candidatos, proceder a
recolha de dados pessoais, tais como identificacdo pessoal, residéncia e contactos. Deve prestar
especial atencdo ao preenchimento dos campos “Documento de Identificacao” (1.2) e “Numero do
Documento” (1.3), uma vez que, por questdes de seguranca, nao podem ser alterados posteriormente

no formulario da candidatura.

Tem de indicar uma palavra-chave que lhe permitira o acesso nas diferentes etapas do processo.

Depois de cuidadosamente preenchidos todos os elementos, deve carregar no botao _
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Ser-lhe-a disponibilizado o n°. de utilizador (10 digitos) ou n°. de candidato que permitira o acesso ao
SIGRHE.

Deve guardar o numero de utilizador e a palavra-chave em lugar seguro e nao o deve partilhar com
ninguém.

REGISTO

Apés ter criado o seu utilizador e ter recebido 0 n de utilizador, a sua conta estaré ativada imediatamente a seguir ao registo No entanto, a ativagio para outras aplicaces externas a0 SIGRHE poder levar até

24 horas. Se ja possui um nimero de utilizador para aceder is aplicagdes do SIGRHE, nio deve eriar novo utilizador.

Identificacio Contactos Pessoais

jrE— P —

ey
B ——— ocaiaade @ |

- v -l
ipo de documents de dentiicasso © () csdan bt © . (I - (D

e @
reie @ [orwsl
regiie @ [Somtineres
Telefone @ . [
Telemivel @ . [T
eva @,

Autenticacio

Outros Dados Pessoais

0. )
Ginero 1 | v
—— Y '
tacoitnte © . [FRGERIIT
U B T p—

Imagem 1 - Registo

2.2 Funcionamento geral do SIGRHE

As instrucoes gerais do funcionamento do SIGRHE encontram-se no Manual Geral de UtilizacGo do
SIGRHE, disponivel na area “DOCUMENTACAO” do lado direito do ecrd de entrada do SIGRHE (apds

autenticacao).

Op¢TERP SR —

Voltar & pagina inicial | Estrutura de Menus

SIGRHE

GERAL  SITUACAO PROFISSIONAL  HISTORICO (STTUAGAO PROFISSIONAL)

INFORMACOES S
31 Janeirc  Nota Informativa - Contratacdo de Escola - .
BEM-VINDO AO SIGRHE! T013 Contagem de tempo de service )

14 Janeiro Esclarecimento - E-Bio i
2013 -

09 fious

Informacio — candidaturas ao grupo de i

Para conhacer em detalhe os menus do SIGRHE, sugere-se a consulta do link "Estrutura de Menus” no topo do ecri. o
o " recrutamento 350 (Espanhol)

DOCUMENTACAO N

21 Abril Manual Geral de Utilizacdo do SIGRHE LIPS
2014 .

o A
- Mobilidade.

HISTORICO (SITUACAO PROFISSIONAL)
+ 201472

Imagem 2 - Ecra inicial
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2.3 Modulo Candidatura

2.3.1 Menus da aplicacao
Apos entrada no ecra inicial, o utilizador devera selecionar o separador “Situacao Profissional”.

As funcionalidades do separador selecionado sao exibidas num menu, visivel no lado esquerdo do ecra,
onde se encontra disponivel a opcdo Concurso Nacional 2016/2017, onde é possivel selecionar a opcdo

“Candidatura”.

p Concurso Macional 2016/2017

p Candidatura

Imagem 3 - Menus da aplicacao

E de salientar que pode efetuar a candidatura em varios periodos temporais, desde que dentro do

prazo, nao sendo obrigatorio efetuar toda a candidatura de uma so vez.

Para aceder de novo, devera selecionar a candidatura previamente iniciada. Para que a mesma fique

-

imediatamente disponivel para edicdo, devera carregar sobre o icone «
Caso selecione a candidatura sem ser através do icone ¢*, ird aceder em modo consulta, pelo que

devera sempre carregar no botao - para poder alterar dados e/ou continuar o preenchimento.

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 13 de 45



7" REPUBLICA ]
PORTUGUESA | ™%

Direcao-Geral da Administracao Escolar

3

Candidatura Eletronica
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3 Candidatura eletronica

A candidatura eletrénica encontra-se estruturada em 3 partes:
e Candidatura
e Graduacoes Profissionais

e Manifestacao de Preferéncias

3 Concurso Macional 2016/2017

wCandidatura
Candidatura
Graduacoes Profissionais

p Manifestagdo de Preferéncias

Imagem 4 - Clicar em “Candidatura” para iniciar o seu preenchimento

Alertam-se os candidatos que sé apos preenchimento de cada uma destas partes o candidato podera

submeter na integra a sua candidatura, tornando-se assim opositor ao concurso.

3.1 Candidatura

Para dar inicio ao preenchimento da candidatura, selecione Novo |

Concurso Nacional 2016/2017 - Candidatura Eletronica

Concurso Nacional 2016/ 2017 - Candidatura Eletronica 0-0deD
MIF LOCALIDADE PAfS REGIAD TELEMOVEL/TELEFONE FASEDE
Hm— “ - - PREENCHIMENTO

- - - re
-

NOME NUOMERO DO

MUMERD DE
- DOCUMENTO & s &

UTILIZADOR %

Imagem 5 - Clicar em “Novo” para iniciar o preenchimento da Candidatura
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Ao longo da candidatura, e de forma a prosseguir para as diferentes partes, devera ir confirmando,
campo a campo, os dados inseridos recorrendo ao botao _
Caso detete algum problema no preenchimento de um campo/parte e pretenda alterar valores

anteriormente introduzidos e ja confirmados, devera utilizar o botao .

3.1.1

Esta pagina apresenta os dados relativos a identificacdo do candidato, inseridas na altura do

preenchimento da respetiva Inscricao Obrigatéria/Registo.

O candidato deve sempre verificar, cuidadosamente, se todos os dados nesta seccdo correspondem a

sua situacao atual.

Nesta etapa os campos 1.2 ‘Doc. de ldentificacdo’ e 1.3 ‘NUm. do Documento’ nao sao passiveis de
alteracao. Caso detete alguma incorrecao, deve contactar a DGAE, enviando, para o Fax n.° 213 943 492

ou através do endereco de e-mail dgp@dgae.mec.pt, um requerimento e cépia do seu documento de

identificacao, solicitando a correcao dos referidos campos, nao esquecendo a indicacao do respetivo

numero de utilizador.
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|Fase de preenchi

Fase de preenchimento :  Insercie de dados Pessoais e Tipo Candidato v

1 i dodofa

1 Identificacio

Nimero de utilizador : S g

1.1 Nome e :

1.2 Doc. de Identificagic :  Bilhete de Identidade / Cartio de Cidaddo (n.? identificac3o civil)

“

1.3 Nimero do Documento @ ;
1.4 NIF :

1.5 Data de Nasciments e :

1.6 Género :

1.7 Nacionalidade @

Morada

1.8 Morada e :
1.9 Localidade Q@ :
1.10 Codigo Postal e :

1.11 Pais e i

1.12 Regiso @ .

(s

1.13 Telemovel/Telefone e :

1 1
L=

1.14 E-mail e !

Imagem 6 - Identificacdo do/a Candidato/a

3.1.2 Tipo e Situacgao Profissional do Candidato

A candidatura ira iniciar-se com o preenchimento obrigatério do campo 2.1 Tipo de Candidato.

2 Tipo e situacdo profissi ldofac did a

2 Tipo de candidato/a

2.1 Tipo de candidato/a 0 :

Imagem 7 - Tipo de candidato

3.1.2.1 Candidato Externo

Confirmado o campo 2.1, o candidato devera indicar a sua situacao de colocacdo a data da submissao

da candidatura.
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2 Tipo e situacdo profissional dofa candidatefa

2 Tipo de candidato/a

2.1 Tipe de candidate/a ” :

2.2 Situacdo profissional dof

2.3 Lugar de colocacio 0 :

Imagem 8 - Lugar de colocagao

Se o candidato estiver colocado num AE/ENA do Continente devera indicar o codigo do AE/ENA de
colocacdao (campo 2.3.1) e surgird um novo campo onde devera indicar o cddigo do grupo de

recrutamento de colocacao (campo 2.5).

Se o candidato estiver colocado numa das Regides Autonomas, devera indicar o codigo do grupo de
recrutamento de colocacao (campo 2.5). Caso se encontre colocado numa das Regides Autonomas em
GR da Educacao Especial, devera escolher a opcdo “RAEE”. Se esta colocado na Regido Auténoma da

Madeira num dos GR de codigo 140, 150 ou 160, deve selecionar a opcao “RAM1CEB”.

No caso do candidato se encontrar colocado numa Escola de Hotelaria e Turismo ou numa Escola Militar

de Ensino, devera indicar o codigo do grupo de recrutamento de colocacao (campo 2.5).

Para os candidatos que selecionarem a opcao “Fora de Portugal” ou “Outros” os campos 2.3.1. e 2.5
ficam inativos. Deverao indicar um cédigo de AE/ENA de validacdo (campo 3.2) para apresentacao de

comprovativos de candidatura.

3.1.2.2 Candidato LSVLD

Caso tenha indicado,no campo 2.1 ser um candidato do tipo LSVLD, em seguida devera indicar, no

campo 2.1.1, se, anteriormente a suspensao do vinculo, era provido em quadro de AE/ENA ou em QZP.

No campo 2.1.1.1 devera indicar se pediu o regresso ao quadro de provimento e qual a situacdo em que

se encontra (Nao; Sim, e foi atribuida vaga; Sim, e nao foi atribuida vaga).

No campo 2.1.1.2 devera indicar se se encontra a lecionar no ano letivo 2015/2016 em AE/ENA.
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2 Tipo e situacdo profissi ldofa candidato/a

2 Tipo de candidato/a

2.1 Tipe de candidato/a “ :

2.1.1 Tipe de provimente de LSVLD “ :

2.1.1.1 Pediu o regresso ac quadro de provimento? “ :

2.1.1.2 Encontra-se a lecionar no ano letive 2015/2016
em agrupamento de escolas / escola ndo agrupada? :

Imagem 9 - Tipo de Provimento

No campo 2.2.1 o docente devera selecionar o lugar de provimento “Continente”.

.Z.ZSilua;Sop. fissi ldofa candidato/a |

2.2.1 Lugar de provimento “ :

Imagem 10 - Lugar de provimento

Seguidamente, se no campo 2.1.1 o candidato escolheu a opcdo QA/QE, no campo 2.2.2.1 devera

especificar o coédigo do AE/ENA de provimento.

Se esta provido num QA/QE e esta a lecionar no ano letivo 2015/2016, devera indicar o codigo da escola

de colocagdo. Caso tenha indicado nao estar a lecionar, o campo 2.3.1. nao ficara disponivel.

2.2 Situacao profissional dofa candidatofa

2.2.1 Lugar de provimenta “ ;  Continente \

el ]

/ escola ndo agrupada de provimento

e © . I

[ escola ndo agrupada de colecacde

Imagem 11 - Cédigo do AE/ENA de provimento

Se no campo 2.1.1 o candidato escolheu a opcao QZP, no campo 2.2.2.2 deve especificar o codigo do

quadro de zona pedagodgica de provimento.

Se esta a lecionar no ano letivo 2015/2016, devera indicar o cddigo da escola de colocagao no campo
2.3.1

Se nao esta a lecionar devera indicar no campo 2.2.2.2.1 o codigo da escola onde exerceu fungdes antes

de entrar na situacao de LSVLD.
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2.2 Situacio profissional do/a candidatofa

2.2.1 Lugar de provimento .’ ; Continente .
2.2.2.2 Codigo do quadre de zona

pedagdgica de provimento

2.2.2.2.1 Codige de agrupamento de escolas

/ escola ndc agrupada de colocacio

Imagem 12 - Codigo do AE/ENA de colocagao

Confirmados os dados, o docente devera indicar, no campo 2.4, o codigo do grupo de recrutamento de

provimento.

2.4 Cadigo de grupo de recr
de

2.5 Cadigo de grupo de recru

el |
de colocacdio :

Imagem 13 - Codigo de grupo de recrutamento de provimento e de colocacao

Se esta a lecionar no ano letivo 2015/2016, devera indicar, no campo 2.5, o codigo do grupo de
recrutamento de colocacao.

3.1.3 Apresentacao de Comprovativos de Candidatura

Os campos 3.1. e 3.2. da candidatura sao preenchidos automaticamente em funcao de valores

anteriormente introduzidos em determinados campos, nomeadamente:

Docentes LSVLD QA/QE - O campo 3.2 é preenchido automaticamente com o codigo do AE/ENA de

provimento indicado no campo 2.2.2.1 ou se colocado com o codigo indicado no campo 2.3.1.

Docentes LSVLD QZP - O campo 3.2 é preenchido automaticamente com o codigo do AE/ENA indicado

no campo 2.2.2.2.1 ou se colocado com o codigo indicado no campo 2.3.1.

Externo - Colocado em AE/ENA - O campo 3.2 é preenchido automaticamente com o codigo de AE/ENA

indicado no campo 2.3.1.
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13 Apresentacio de comprovativos de candidatura

3.1 Entidade de validagdo : v
3.2 Codigo de agrupamento de escolas
/ escola ndc agrupada de validacdc .’ :

3.2.1 Designacdo de agrupamento de escolas
/ escola ndo agrupada de validacio :

Imagem 14 - Apresentacdo de comprovativos de candidatura (LSVLD e Externo - Colocado em AE/ENA)

Externo - Colocado nas Regides Auténomas, Escola de Hotelaria e Turismo, Escola Militar de Ensino,

Fora de Portugal e Outros - O docente deve indicar, para efeitos de validacdo, um codigo de AE/ENA.

3 Apresentacdo de comprovativos de candidatura

3.1 Entidade de validacSo : Agrupamento de Escolas / Escola ndo Agrupada A

e © . I ——

/ escola nfo agrupada de validacio o :

Imagem 15 - Apresentacdo de comprovativos de candidatura (Externo - Colocado nas Regides Autonomas, Escola de Hotelaria

e Turismo, Escola Militar de Ensino, Fora de Portugal e Outros)

Caso detete algum problema no preenchimento e pretenda alterar um campo do ecra ja confirmado,

Z
devera utilizar o botao _

3.1.4 Opcodes de Candidatura

O candidato, no campo 4.1.1, seleciona a opcao “Sim”.

didat

4 Opgides de c idatura

4.1 Concurso Externe / Contratacdo Inicial e Reserva de Recrutamento

4.1.1 Concurse Externc ” :

Controlo Candidatura

Imagem 16 - Opgbes de Candidatura - Concurso Externo

Atencao, apenas a opcao de resposta “Sim” permitira prosseguir com a candidatura. Caso opte pela
opcao «Nao» o candidato tera o seguinte alerta:
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AVISO
e Atencédo: Para prosseguir com a submissdo do seu formulario, devera rever a sua opgdo de candidatura, alterando a sua resposta de 'N&o' para 'Sim'
nesta questao.
ok

Imagem 17 - Alerta - Concurso Externo

Ao escolher a resposta “Sim” acede aos campos que permitirdo aferir a prioridade em que é opositor/a.
No campo 4.1.1.1, o candidato devera indicar se completa os limites previstos n.° 2 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-
A/2014, de 23 de maio retificado pela Declaracao de Retificacdao n.° 36/2014, de 22 de julho e com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 9/2016, de 7 de marco. Se selecionar “Sim”, surge o

campo 4.1.1.1.1 para indicar o grupo de recrutamento onde obteve a contratacao sucessiva.

4 Opgdes de candidatura

4.1 Concurso Externo / Contratacdo Inicial e Reserva de Recrutamento

4.1.1 Concurso Externe €@ .
4.1.1.1 E um docente que, nos termos do n.® 2 do artige 42.2 do DL n.® 132/2012, de 27/08,

na redacde conferida pelo DL n.© %/2016, de 07/03, se encontra no dltimo ano do limite do _

contrato ou na 4.2 renovacdo? :

4.1.1.1.1 Indique o Grupo de Recrutamento onde obteve a contratacso sucessiva @ ;[

Imagem 18 - Enquadramento no n.° 2 do artigo 42.°

No campo 4.2.1, o candidato devera indicar se pretende prosseguir para o Concurso de Contratacao

Inicial e Reserva de Recrutamento.

4.2 Concurso de Contratacdo Inicial e Reserva de Recrutamento

e e e o . I

para o concurse da contratacdo inicial & reserva de recrutamento?

Imagem 19 - Concurso Contratacgéo Inicial e Reserva de Recrutamento

Seguidamente, devera identificar a situacdo em que se encontra, assinalando a op¢ao que melhor se lhe
aplique:

Se no campo 4.1.1 respondeu “Sim”, deve assinalar a 1.2 prioridade no campo 4.3.1 alinea a)

4.3 Requisitos de afericdo de prioridade ne Concurso Externo [ Contratacdo Inicial e Reserva de Recrutamento

A questio seguinte serve para aferir a prioridade em que & opositor/a ao concurso nos termos do artigo n.? 42 do DL n.? 122/2012, de 27 /06, na redacio
conferida pelo DL n.? 9/2016, de 07/03. Assim, devera indicar a opgao caso se aplique.

4.3.1 alinea a) - 1.2 Pricridade
Docentes que, nos termes do artigo 42,9, se encontram ne dltime ano de limite do contrate ou na 4.2 renovacdo. ||

Imagem 20 - alinea a) - 1.? prioridade

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 22 de 45



S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

Direcao-Geral da Administracao Escolar

As questoes seguintes servirdao para aferir a prioridade em que é opositor/a ao concurso nos termos dos
n.°s 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014,
de 22 de julho e com as alteracdes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 9/2016, de 7 de marco. Assim,

devera indicar em que situacdo se encontra, assinalando a opcao que melhor se lhe aplica:

- 4.3.2 alinea b) - 2.2 prioridade

4.3.2 alinea b} - 2.2 Prioridade
Individuo qualificado profissicnalmente para o grupo de recrutamente a gue se candidata,
gue tenha prestado funcies docentes, em pelo menos 265 dias nos dltimes € anos escolares
nos termos da alinea b) do n.? 2 & n.0 4 do artigo 10.0 do DL n.0 132/2012, de 27/06, na
redacdo conferida peloe DL n.© %/2016, de 07/03, em:
a) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacdo e Ciéncia:
b} Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Auténomas; [}
c) Estabelecimentos do ensino superior publico:
d) Estabelecimentos ou instituicdes de ensinc dependentes ou sob a tutela de cutros
ministérics que tenham protocole com o Ministério da Educacdo e Ciéncia; :
« &) Estabelecimentos do ensing portugués no estrangeirg, incluinde ainda o exercicic
de funcées docentes como agentes da cooperacdoc portuguesa
nos termos do correspondente estatuto juridice.

Imagem 21 - alinea b) - 2.2 prioridade

- 4.3.3 alinea c) - 2.2 prioridade

4.3.3 alinea c) - 2.3 Prioridade

Docente de estabelecimento particular com contrate de associacdo, desde gue

tenha sido opositor acs concursos previstos na alinea b) de n.? 2 do artigo 6.0

do DL m.® 132/2012, de 27/0&, na redacdo conferida pelo DL n.® 9/ 2016, de 07/03, no anc imediatamente

anterior ac da realizacae do concurso externo e tenha lecionado num horaric anual nac =
inferior a 365 dias em dois dos seis anos letivos imediatamente antericres ao da data de

abertura do concurso, em estabelecimentos particulares com contratos de associacdo & ou

em estabelecimentos integrados na rede publica do Ministéric da Educacdo e Ciéncia (durante,

pele menos, 7320 dias)

Imagem 22 - alinea c) - 2.2 prioridade

- 4.3.4 alinea d) - 3.2 prioridade

4.3.4 alinea d) - 2.2 Prioridade
Individuo qualificado profissicnalmente para o grupo de recrutamento a gue se candidata. [}

Imagem 23 - alinea d) - 3.2 prioridade
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0O campo 4.4.1 destina-se a ser preenchido por individuos que, sendo portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, concorrem ao abrigo da quota referida no DL n.° 29/2001,

de 3 de fevereiro.

4.4 Portador de deficiéncia

4.4.1 E portador/a de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior
a 60% e concorre ac abrige da quota referida no DL n.0 25/2001, de 03/027 :

Imagem 24 - Portador de deficiéncia

No campo 4.5.1 deve indicar se, na Ultima avaliacdo de desempenho realizada nos termos do E.C.D.,

obteve a mencao qualitativa minima de “Bom”.

4.5 Avaliaciao de desempenho

4.5.1 Na dltima avaliacSo de desempenho realizada nos termes
do E.C.D., obteve a mencdc gualitativa minima de "Bom"? :

Imagem 25 - Avaliacdo de desempenho

No campo 4.6.1 deve indicar se, no caso de reunir as condicées previstas no n.° 3 do artigo 42.°
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-
A/2014, de 23 de maio retificado pela Declaracao de Retificacdo n.° 36/2014, de 22 de julho e com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 9/2016, de 7 de marco, pretende a renovacao da

colocacao.

4.6 Renovacio da Colocacio

4.6.1 Mo caso de reunir as condicBes previstas no n.0 3 do artigo 42.0 do

pretende a renowvacdc da colocacdo? @

Imagem 26 - Renovacao da colocacao

Ao finalizar o preenchimento e a confirmacdo dos dados das areas de Identificacdo do/a candidato/a,
Tipo e Situacdo Profissional do/a candidato/a, Apresentacdo de comprovativos de candidatura e
Opcbes de Candidatura, o candidato ird passar para o preenchimento dos campos relativos as

Graduacées Profissionais.
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3.2 Graduag¢des Profissionais

A habilitacdo profissional é obtida através de um curso de formacéo inicial de professores, ministrado
em escolas superiores ou em universidades, e organizado segundo os perfis de qualificacao para a
docéncia. Estes cursos qualificam, profissionalmente, para o grupo de docéncia/de recrutamento no
qual foi realizado o estagio/pratica pedagogica ou na especialidade do grau de mestre, nos termos
fixados pelo Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.°
32/2014, de 27 de junho.

A qualificacdo profissional também pode ser adquirida por diplomados possuidores de habilitacdo

cientifica para a docéncia da respetiva area mediante a realizacao da profissionalizacéo.

Para indicar o(s) grupo(s) de recrutamento para o(s) qual(ais) tem qualificacao profissional, as

respetiva(s) habilitacao(des) e o tempo de servico, deve selecionar a opcao Graduacées Profissionais,

na seccao lateral esquerda, e carregar no botao que surge na secc¢ao principal.

Concurso Nacional 2016/2017 - Graduagoes Profissionais

Concurso Nacional 2016/2017 - Graduacées Profissionais 0-0deo
orpempa  CODICO DO ﬁgct'riﬁ&czﬂgpz?qtgu: se ANTES DA ARG FASE DE
% e 2 ‘GRADUACAQ E:(I:J:EIT:EIENTO ENCONTRA PROVIDO OU PARA O CRAU  pROFISSIONALIZAGAD PROFISSIONALIZACAO ::g&fjéf:.?é‘“uu PREENCHIMENTO
» Concurso Macional 2016/2017 = b QUAL POSSUT QUALIFICACAD ¥ Py ATE 31/08/2015 & R oy &
e PROFISSIONAL § M
wCandidatura
Candidatura
Graduacdes Profissionais
p Manifestacdo de Preferéncias 0-0de0

Imagem 27 - Graduacdes profissionais
Apos terminar o preenchimento da uma graduacao, e caso necessite de preencher uma nova graduacao,
devera voltar a seccao das Graduagées Profissionais e carregar novamente no botao .
Em seguida, deve voltar novamente ao menu lateral esquerdo “Graduagdes Profissionais” e edita-lo.

3.2.1 Graduagao

Sem prejuizo de outras previstas em normativos especificos, as habilitacdes legalmente exigidas para os

grupos de recrutamento sao as qualificacdes profissionais constantes do Decreto-lei n.° 79/2014, de 14
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de maio, na redacao da Declaracao de Retificacao n.° 32/2014, publicada a 27 de junho, com as

alteracoes introduzidas pelo Decreto - lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro.

A habilitacdo profissional para os GR 910, 920 e 930 - Educacdo Especial é conferida por uma

qualificacao profissional para a docéncia acrescida de uma formacao especializada na area da educacao
especial, acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formacdo Continua (CCPFC) nas areas e
dominios constantes na Portaria n.° 212/2009, de 23 de fevereiro, ou de um dos cursos identificados na

mesma portaria.

A habilitacao para o GR 350 - Espanhol, é também conferida nos termos da Portaria n.° 141/2011, de 5

de abril que revoga a Portaria n.° 303/2009, de 24 de Marco, retificada pela Declaracao de Retificacao
n.° 25/2009, de 13 de abril.

As qualificacdes profissionais para o GR 290 - Educacdo Moral e Religiosa Catélica, sao, por forca da

norma transitoria constante do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23 de maio as qualificacoes
profissionais, nos termos do Despacho n.° 6809/2014, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.°
99, de 23 de maio, e pela licenciatura em ensino de Ciéncias Religiosas e, nos termos do n.° 2 do
Despacho n.°6809/2014, publicado na 2.2 série do Diario da RepUblica n.° 99, de 23 de maio, os cursos
de Ciéncias Religiosas e de Teologia, ou curso superior em qualquer outra especialidade, desde que
complementado por um dos cursos de formacdo em Ciéncias Morais e Religiosas da Universidade
Catodlica ou pelas escolas teologicas previstas na alinea a) do mapa n.° 1 anexo ao Despacho Normativo
n.° 6-A/90, de 31 de janeiro, e nas listas subsequentes publicadas no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
36, de 12 de fevereiro de 1992, e n.° 63, de 16 de marco de 1994, acrescidos pela habilitacao

pedagogica complementar, conferida pela Faculdade de Teologia da Universidade Catolica Portuguesa.

Constitui habilitacao profissional para o GR 120 - Inglés, a titularidade de uma habilitacao profissional,

nos termos fixados pelo Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro, e de acordo com o consignado na
Portaria n.° 260-A/2014, de 15 de dezembro.

Depois de carregar no botdo , ira aceder a area das graduacdes onde devera confirmar o

grupo de recrutamento.
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Concurso Nacional 2016/2017 - Graduagoes Profissionais

-de0
5 Graduacio
Fase de preenchimente :  Grupe Recrutamente por Confirmar v
5.1 Graduacdo para Concurso Externo/Contratacdo Inicial @ Reserva de Recrutamento (Qualificacdo Profissional)
Ordem : 1

5.1.1 Cédigo do grupo de recrutamento @ . ([

Controlo Graduacior

Imagem 28 - Graduacao para Concurso Externo /Cl - RR

Depois de indicar o Grupo de Recrutamento ao qual é opositor, deve carregar em _

3.2.1.2 Grau

Concurso Nacional 2016/2017 - Graduagodes Profissionais

lde1l
5 Graduacio
Fase de preenchimento :  Grupo Recrutamentc em que se encontra provide ou para o qual possui qualificacio profissicnal Confirmade - part21 v
5.1 Graduacdo para Concurso Externo/Contratacdo Inicial e Reserva de Recrutamento (Qualificacdo Profissional)
Ordem : 1
5.1.1 Cadige do grupo de recrutamento “ : b

5.1.2 Formacio inicial

Controlo Graduacio

Imagem 29 - Graduacao

O Grau, e diferentes conjugacdes, com o(s) qual(ais) o docente vai concorrer deve(m) ser indicado(s)
neste campo.

0 docente devera selecionar o(a) grau/conjugacdo de graus que se adapta a(s) habilitacdo(des) com que
se vai candidatar.
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Assim, para efeitos de graduacao nos grupos de recrutamento do Ensino Regular, pode ser escolhida

uma das seguintes opcoes:
e Licenciatura (L)
e Bacharelato (B)
e Mestrado em Ensino, 2.° ciclo do Processo de Bolonha (M)
e Qutros (0)

Para efeitos de graduacao nos grupos de recrutamento da Educacao Especial, pode ser escolhida uma

das seguintes opcoes:
e Licenciatura + Formacao Especializada (L+FE)
e Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE)

e Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE)
Para efeitos de graduacao no GR 120 - Inglés, pode ser escolhida uma das seguintes opcoes:

e Licenciatura (L)

e Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha (M)

Docentes a concurso como LSVLD

Os docentes de carreira providos no Continente, no grupo de recrutamento 350 - Espanhol, podem
escolher uma das seguintes opcoes (em resultado da equiparacao habilitacional operada pela Portaria
n.° 303/2009, de 11 de marco, na redacao dada pela Declaracao de Retificacao n.° 25/2009, de 13 de

abril, revogada, por sua vez, pela Portaria n.° 141/2011, de 5 de abril):

e Licenciatura (com variante de Espanhol)

e Bacharelato + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (B+DELE)

e Licenciatura + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira (L+DELE)

e Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Diploma Espanhol de Lingua Estrangeira
(M+DELE)

Os docentes de carreira que indicarem uma conjugacao que inclua a Formacdao Complementar,
deverao posteriormente indicar a informacao necessaria:
e Bacharelato + Formacao Complementar (B+FC) *

e QOutros + Formacao Complementar (O+FC) *
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* Cursos do art.° 55.° do ECD (n.° 1 do art.® 49.° do DL n.® 132/2012, de 27 de junho, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.°
83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho).

Nos proximos campos devera caracterizar o curso que lhe confere a qualificacao profissional.

Concurso Nacional 2016/2017 - Graduagoes Profissionais

l1del
5 Graduacio
Fasze de preenchimento ¢ Grau Confirmado T
5.1 Graduacio para Concurso Externo/Contratacio Inicial e Reserva de Recrutamento (Qualificacdo Profissional)
Ordem : 1
5.1.1 Codige do grupe de recrutamento ” : \/

5.1.2 Formacdo inicial

5.1.2.1 Grau: Licenciatura (L)

5.1.2.2 Data de obtencio de
qualificacio profizsional :

5.1.2.3 Classificacde profissional :
5.1.2.4 Tipo de formacdo :

5.1.2.5 Identificacdo do curso

5.1.2.5.1 Instituicdo :

5.1.2.5.2 Curso :

Imagem 30 - Formacgao inicial - caracterizacao

3.2.1.3 Data de obtencado de qualificacdo profissional

No campo destinado a indicacdo da data de obtencdo de qualificacdo profissional, os docentes devem

indicar a data de conclusao da formacao inicial ou outra, conforme a seguir se indica:

A data da conclusao a indicar, no caso da qualificacdo de licenciatura via ensino ou do ramo
educacional ou Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha, é a constante do respetivo
certificado/diploma.

Se é detentor de uma das seguintes formacdes, deve indicar a data de producdo de efeitos da

classificacao profissional, nomeadamente, 1 de setembro do ano civil em que obteve a qualificacao
profissional:

e Curso de qualificacdo em ciéncias da educacdo, reconhecido nos termos do Despacho
Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, 26 de

janeiro, na redacédo dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho;
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e Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;
e Profissionalizacao em servico;

e Profissionalizacdo em exercicio;

e Estagio classico;

e Estagio pedagogico.

e QOutra

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacao em servico ao abrigo do Despacho n.° 6365/2005,
de 24 de marco, a data de conclusao reportar-se-a a data de producao de efeitos da mesma, ou seja, 1
de setembro de 2006.

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacao em servico ao abrigo do Despacho n.° 5714/2006,
de 10 de marco, a data de conclusdo reportar-se-a a data de producdo de efeitos, ou seja, 1 de
setembro de 2007.

Para os candidatos que realizaram a profissionalizacao em servico ao abrigo do Despacho n.° 7718/2007,
de 26 de abril, a data de concluséo reportar-se-a a data de producéo de efeitos, ou seja, 1 de setembro
de 2008, ou 1 de setembro de 2009, conforme tenham realizado a profissionalizacao em servico em
2007/2008 ou 2008/2009, respetivamente.

A data da conclusao para os candidatos comunitarios e brasileiros, independentemente do pais da UE ou
dos Estados signatarios do Acordo sobre o Espaco Econdmico Europeu, é referenciada a 1 de setembro
do ano civil em que o docente concluiu a sua qualificacao profissional. Excetuam-se as situacoes em que
sdo necessarias medidas de compensacgao habilitacionais a realizar em Portugal. Nestes casos, a data da
profissionalizacdo a considerar é a de conclusao das referidas habilitacdes compensatorias, que consta
no oficio de comunicacdo do despacho exarado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, relativo a

autorizagao para lecionar em Portugal.

No caso de licenciaturas via ensino ou do ramo educacional, ou de Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do

Processo de Bolonha, a classificacao a indicar € a constante do respetivo certificado/diploma.

No caso dos cursos que se indicam em seguida, a classificacdo da formacao inicial a indicar, para o

grupo de recrutamento a que se candidata, é a publicada em Diario da Republica:
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e Curso de qualificacdo em ciéncias da educacao, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto
n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, de 26 de janeiro, na
redacao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho;

e Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;

e Profissionalizacao em servico;

e Profissionalizacdo em exercicio;

e Estagio classico;

e Estagio pedagdgico.

A classificacao para os candidatos comunitarios e brasileiros € a indicada no oficio de comunicacdo do
despacho autorizador para o exercicio de funcdes docentes, a quem foi reconhecida qualificacao

profissional pela Direcao-Geral da Administracao Escolar.

No campo Tipo de Formacgdo, deve selecionar o tipo de formacao correspondente ao grupo de

recrutamento a que se candidata. Deve selecionar uma das opcoes propostas na aplicacao:

e Curso de qualificacdo em ciéncias da educacao, reconhecido nos termos do Despacho Conjunto
n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, 26 de janeiro, na
redacdo dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho;

e Profissionalizacao nos termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro;

e Profissionalizacao em servico;

e Profissionalizacao em exercicio;

e Estagio classico;

e Estagio pedagogico;

e Curso via ensino ou com ramo educacional;

e QOutra.

Para os candidatos com cursos via ensino ou do ramo educacional, ou Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do
Processo de Bolonha, deve ser indicada a designacao da InstituicGdo onde realizaram a formacao

adequada para o grupo de recrutamento a que se candidatam.
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Os candidatos que realizaram o curso de qualificacdo em ciéncias da educacao reconhecido nos termos
do Despacho Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96 de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, de 26
de janeiro, na redacao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho, profissionalizacdo nos
termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro, profissionalizacao em servico, profissionalizacdo em
exercicio, estagio classico, estagio pedagogico ou outra, devem indicar a designacdo da instituicao
onde obtiveram a formacao que possuiam (formacao inicial), ou seja, aquela que detinham antes de

obterem a qualificacao profissional.

Para os candidatos com cursos via ensino ou do ramo educacional, ou Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do
Processo de Bolonha, deve ser indicada a desighacao do Curso da formacao adequada ao grupo de

recrutamento a que se candidatam.

Os candidatos que realizaram o curso de qualificacdo em ciéncias da educacao reconhecido nos termos
do Despacho Conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 11 de marco, e do Despacho Conjunto n.° 74/2002, de 26
de janeiro, na redacao dada pelo Despacho n.° 11971 (2.2 série), de 24 de junho, profissionalizacdo nos
termos do Despacho n.° 3/ME/95, de 9 de janeiro, profissionalizacao em servico, profissionalizacao em
exercicio, estagio classico, estagio pedagogico ou outra, devem indicar a designacdo do curso que
possuiam (formagdo inicial), ou seja, aquela que detinham antes de obterem a qualificacdo

profissional.

3.2.2

Se o candidato for opositor aos GR 910, 920 ou 930, devera indicar, no campo 5.n.1.1, o codigo do
grupo de recrutamento para o qual possui qualificacdo profissional, ou seja, o cédigo do grupo da

formacao inicial.
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Concurso Nacional 2016/2017 - Graduacoes Profissionais =8
1del
SGraduaE'n
Fase de preenchiments :  Grupo Recrutamento Confirmado v
5.1 Graduacio ra Concurso Externo/Contratacio Inicial @ Reserva de Recrutamento ualificacio Profissional)
Ordem @ 1
=

510 - Educacdo Especial 1

5.1.1 Codige do grupe de recrutamento e :

5.1.1.1 Cédigo do grupo de recrutamento
em que se encontra provido/a ou

o qual possui qualificacie profissicnal
ntrolo Graduacio

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico

Imagem 31 - Graduacao Profissional - Formacao Especializada

Para efeitos de graduacdo nos GR da Educacéo Especial, o candidato devera escolher a conjugacao que

o habilita para o grupo a que se candidata, selecionando uma das seguintes opcoes, conforme indicado

no ponto 3.2.1.2 - Grau:
e Licenciatura + Formacao Especializada (L+FE)

e Bacharelato + Formacao Especializada (B+FE)

e Mestrado em Ensino, 2.° Ciclo do Processo de Bolonha + Formacao Especializada (M+FE)

Se indicou uma destas conjugacdes, devera preencher os campos relativos a formacao especializada.
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Concurso Nacional 2016/2017 - Graduacgoes Profissionais =8
1de1l
5 Graduacio
Fase de preenchimente : Grau Cenfirmado - part30 v
5.1 Graduacdo para Concurso Externo/Contratacdo Inicial e Reserva de Recrutamento (Qualificacdo Profissional)
Ordem : 1
5.1.1 Cadigo de grupo de recrutamento 9 : 910 - EducacSo Especial 1 r
5.1.1.1 Codigo do grupo de recrutamento
em gue se encontra provido/a Dus ra v
o qual possui qualificacdo profissional

5.1.2 Formacao inicial

5.1.2.1 Grau : Mestrado em Ensino, 2.0 Ciclo do Processo de Bolonha + Formacdo especializada (M+FE)

-

5.1.2.2 Data de obtencdo de
qualificacdo profissional :

5.1.2.3 Classificacdo profissional :
5.1.2.4 Tipe de formacdo :
5.1.2.5 Identificacio do curso

5.1.2.5.1 Instituicdo :

5.1.2.5.2 Curse :

5.1.3 Formacgio especializada

5.1.2.2 Data de conclusdo :

5.1.2.3 Classificacdo

5.1.3.4 Identificacio do curso

5.1.3.4.1 Instituicdo

5.1.2.4.2 Curso

5.1.2.5 Dominic de especializacio

Imagem 32 - Formacéo Especializada

No campo relativo a Data de Conclusdo, devera indicar a data da conclusdao do curso de formacao

especializada.

No campo relativo a Classificacdo, devera indicar a classificacdo obtida no curso de formacédo

especializada.

Relativamente a Identificacdo do Curso, nomeadamente no campo Instituicdo, devera indicar o nome
da instituicdo onde adquiriu o curso de formacdo especializada. No campo Curso, devera indicar a

designacao do curso de formacao especializada para a educacao especial.

No campo Dominio de Especializacdo, os candidatos opositores aos grupos de recrutamento de Educacao
Especial, devem selecionar o dominio de especializacdo mencionado no certificado, de acordo com o
grupo de recrutamento a que se candidatam. Caso a designacado correta do dominio de especializacao
com que se candidata nao se encontre identificada no referido campo, deve selecionar a opcao Outro e

identifica-lo no campo que surge para o efeito.
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3.2.2.2 Formagdo Complementar

Apenas os docentes candidatos como LSVLD podem concorrer com Formacao Complementar.

Os docentes que indicarem uma conjugacao que inclua a Formacao Complementar no campo Grau,

deverao indicar os dados solicitados nos campos 5.n.3 Formacdo Complementar.

5.1.3 Formacio o lementar

5.1.2.1 O Cursc de complements de fermacio
tem classificagdo final ponderada? @

5.1.3.2 Data de conclusdo ¢
5.1.3.3 Classificacio :

5.1.3.4 Identificacdo do curso

5.1.3.4.1 Instituicio :

5.1.3.4.2 Curso :

Imagem 33 - Formagdo Complementar

Se responder “Sim” a questao do campo “O Curso de Complemento de Formacdo tem classificacdo final

ponderada?” (Campo 5.n.3.1), o campo 5.n.3.3 relativos a classificacdo nao ira aparecer.

Se responder “Nao”, devera indicar a classificacdo obtida no curso de complemento de formacdo no
campo 5.n.3.3.

No campo Data de Conclusdo, devera indicar a data em que concluiu o curso de Complemento de

Formacao (igual ou anterior a 2007-01-18).

No campo Instituicdo, devera indicar o nome da instituicao correspondente.

No campo Curso, devera indicar a designagao do curso de formagao complementar.

3.2.3 Numero de dias de servico docente prestado

Considera-se tempo de servico o prestado como servico docente, ou equiparado, contado nos termos do
regime geral da funcao publica, até 31 de agosto de 2015, sem prejuizo do disposto nos artigos 36.°,
37.° e 38.° do Estatuto da Carreira de Educadores de Infancia e de Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, assim como, do disposto no Despacho n.° 4043/2011, de 23 de fevereiro, publicado em
Didrio da Republica, 2.2 Série, N.° 44, de 3 de marco de 2011, que estabelece o reconhecimento da
contagem do tempo de servico aos agentes da cooperacao que, na qualidade de docentes e/ou
formadores, desenvolvam a sua atividade no ambito de programas, projetos e acdes de cooperacao
(PPA).

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 35 de 45



i REPI:J BLICA EDUCACAD
PORTUGUESA '

Direcao-Geral da Administracao Escolar

O tempo de servico é o apurado de acordo com o registo biografico do candidato e contado até 31 de

agosto de 2015, confirmado pelo 6rgao de gestdao do AE/ENA.

O tempo de servico prestado antes da profissionalizacdo é o nimero de dias de servico docente, ou
equiparado, e contado nos termos do regime geral da funcao pulblica, até 31 de agosto do ano civil da

conclusao da qualificacao profissional.

O tempo de servico prestado apo6s a profissionalizacdo é o nimero de dias de servico docente, ou
equiparado, e contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve qualificacao

profissional para o grupo de recrutamento a que é opositor, até ao dia 31 de agosto de 2015.

Regras de graduacao para os docentes dos grupos de recrutamento da Educacao Especial (910,920 e
930) - Despacho n.° 866/2013, de 16 de janeiro:

Conforme o Despacho supracitado, a graduacao dos candidatos aos grupos de recrutamento 910, 920 e
930 é feita com base no niUmero de dias de servico docente ou equiparado contados a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente/candidato obteve a qualificacao, nos termos da Portaria n.°
212/2009, para o grupo de recrutamento da Educacao Especial a que concorre, conforme dispoe a
subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio retificado pela Declaracao de
Retificacao n.° 36/2014, de 22 de julho e com as alteracoes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 9/2016,

de 7 de marco.

Todo o tempo de servico prestado em outro grupo de recrutamento é valorado nos termos da subalinea

iii) da alinea b) do artigo 11.°, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento as milésimas.

Ao tempo de servico prestado antes da profissionalizacdao corresponde o nimero de dias de servico
docente, ou equiparado, contado nos termos do regime geral da funcdo publica, até 31 de agosto do
ano da conclusao do curso de formacao especializada, obtido para os grupos 910, 920 e 930, nos termos
da Portaria n.° 212/2009, conjugado com o Despacho n.° 866/2013.

Candidatura Eletrénica V.01 Manual do Candidato Pag. 36 de 45



REPUBLICA ]
PORTUGUESA | ™%

|".’:;J

Direcao-Geral da Administracao Escolar

O tempo de servico prestado apds a profissionalizacdo corresponde ao nimero de dias de servico
docente, ou equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o docente obteve o
curso de formacao especializada, nos termos da Portaria n.° 212/2009, conjugado com o Despacho n.°
866/2013, até ao dia 31 de agosto de 2015.

3.2.3.3 Apos a profissionalizacdo (1°¢ prioridade)

5.2.4 Numero de dias de servico docente prestado

5.2.4.1 Antes da profissionalizacdo :

5.2.4.2 Apos a profissionalizacdo
ate 31/08/2015 :

5.2.4.2.1 Apos a profissionalizacdo
provavel até 31/08/2016 :

Imagem 34 - Numero de dias de servico docente
Aos docentes opositores ao concurso externo na 12 prioridade sera ainda solicitado o preenchimento de
um campo onde o docente devera indicar o tempo de servico provavel prestado apos a
profissionalizacdo para o grupo de recrutamento a que é opositor na 1? prioridade, até ao dia 31 de
agosto de 2016.

Terminado o preenchimento de cada Graduacao, o docente devera carregar no botao -

Depois de inserir todas as graduacdes, so podera prosseguir depois voltar a opcao “Candidatura” e

= , - . . “
carregar em _ Podera entao prosseguir para a fase da manifestacao de

preferéncias.

3.3 Manifestacdo de Preferéncias

Finalizado o preenchimento de Graduacées, segue-se o preenchimento dos campos ManifestacGo de

Preferéncias.

wManifestacdo de Preferéncias
Concurso Externo - 1.2 Prioridade

Concurso Externo - 2.8 ou 3.2 Prioridade

Imagem 35 - Manifestacdo de Preferéncias
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As preferéncias poderao ser inseridas, por ordem decrescente de prioridade, de acordo com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-
A/2014, de 23 de maio retificado pela Declaracao de Retificacdao n.° 36/2014, de 22 de julho e com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 9/2016, de 7 de marco, até 10 (dez) codigos validos
(diferentes) de QZP.

Para cada graduacao devera introduzir as respetivas preferéncias podendo as mesmas variar conforme

entender.

Para o GR 290 as preferéncias devem ter em atencao a(s) diocese(s) para a(s) qual(ais) é portador/a da
declaracdo de concordancia da entidade diocesana de acordo com os n.° 2, 3 e 4 do art.° 8.° do
Decreto-Lei n.° 70/2013, de 23/05, ou seja, as preferéncias devem pertencer ao ambito geografico das

respetivas declaracoes indicadas na candidatura.
No caso de estar a concurso so a 1.2 prioridade devera introduzir preferéncias apenas uma vez.

No caso de estar a concurso a mais do que uma prioridade ira introduzir as preferéncias, de forma
separada, para a graduacao a concurso na 1.2 prioridade e para a(s) graduacao(des) para a(s) qual(ais)
se encontra a concurso 2.2 ou 3.2 prioridade, caso seja este o seu caso. Neste caso as preferéncias

podem ser as mesmas, porém, sao introduzidas de forma separada.

Concurso Nacional 2016/2017 - Manifestacdo Preferéncias - Concurso Externo 1.2 Prioridade 0-0de0

ORDEM DE PRIORIDADE % GRUPO RECRUTAMENTO % TIPO DE PREFERENCIA = DESIGNACAD DA PREFERENCIA =

0-0deo0

Insercdo de novas Preferéncias

Apagar Preferéncias da Graduacio

Finalizar Preferéncias da Graduacio

Imagem 36 - Manifestacdo de Preferéncias

L . < + . .
Para iniciar o processo o docente devera carregar no botdo _ Ira surgir um novo

ecra onde devera introduzir os codigos pretendidos.
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Manifestagdo de Preferéncias - Concurso Externo - 1.2 Prioridade W
Condicées de Submissio de Preferéncias:
- Poders inssrir até 10 novas preferéncias de cada vez.
- A numeracio das preferéncizs neste ecrd & meramente informativa, para que seja facil 3 detecio e informacde de erros no formulario.
- Apés clicer =m Carregar Novas Preferéncias , s preferéncias sdicionadas neste ecr serdo acrascentadss & sua lista global.
- O preenchiments dos cédigos de preferéncias deverd ser feito de mods manual, tendo presente que cédigos de 2 digitos correspondem = QZP.
Preferéncia A

Tipo de preferéncia : [ v | cadigo: [0 )
Preferéncia B

Tipo de preferéncia 1 [ ¥ csdigo: [0 )
Preferéncia C

Tipe de preferéncia : | 7| codige: [0 |
Preferéncia D

Tipo de preferéncia : [ v | cadigo: [0 |
Preferéncia E |

Tipo de preferéncia : [ ¥ | cadigo: [0 )
Preferéncia F

Tipe de preferéncia : | 7| codige: [0 |
Preferéncia G

Tipo de preferéncia ¢ [ v | csdigo: [0 )
Preferéncia H )4

Imagem 37 - Manifestacdo de Preferéncias - Preenchimento 1.2 prioridade

No caso de estar a manifestar preferéncias para a 1.2 prioridade, tera de indicar o tipo de preferéncia
(QZP) e o codigo de QZP, pela ordem pretendida.

No caso de estar a manifestar preferéncias para a 2.2 ou 3.? prioridade, para mais do que uma
graduacao, devera indicar a sua ordem de preferéncias referindo, o grupo de recrutamento a que se
refere, o tipo de preferéncia (QZP) e o codigo de QZP.

Manifestagdo de Preferéncias - Concurso Externo - 2.2 ou 3.2 Prioridade 5

Condices de Submissio de Preferéncias:

- Poderd inserir até 20 novas preferéncias de cada vez.

- A numeragio das preferéncias neste scrd & meraments informativa, pars que seja facil = detecdo e informacie de emes ne formulirio.

- Apss clicar =m Carregar Novas Preferéncias , as preferéncias adicionadas neste =cr3 serio acrescentadas & sus lists global.

- O preenchimento dos codigos de prafarénciss devers s=r faito de modo manual, tendo presente que codiges de 2 digitos comespondem s QZP.
- & lista de cidiges de agrupamentos de escolas e de escolas ndc agrupadas esta disponivel para consulta no site http://wwir.dgae.mec.pt .

Preferéncia A

Srugo Recratemants + [ W) Tieo de prefarineia ¢ | ¥) cecios: [0 ]

Preferéncia B

Srugo Recratamante + [W] Tiee d prefavéneia ¢ | v) cecio: o ]

Preferéncia C

Srugo Recrutemente + [ W] oo de preferéneia ¢ | ¥) cecios: @ ]

Preferéncia D

Sruo Recrutemente + [ W] oo de preferéneia ¢ | v) cecios: @ ]

Preferéncia E

Gruge Recrutemente + [ %] Tee de preferincia ¢ | v) cecios: [0 ]

Preferéncia F

Grupe Recrataments - [ W] Tpo de prefecincia ¢ | v) cesios: B ]

Preferéncia G

Grupo Recrtsmens : (IIIIIR] Tive de preferéncis | 2 codoo: B ]

Imagem 38 - Manifestacado de Preferéncias - Preenchimento 2.? e 3.2 prioridade
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O candidato se pretender pode _o processo, sendo que as preferéncias ja inseridas nao sao

. . a . < P
gravadas. Para inserir as preferéncias escolhidas deve carregar no botao _

Nos termos do n.° 7 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio retificado pela Declaracao de Retificacao n.°
36/2014, de 22 de julho e com as alteracoes introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 9/2016, de 7 de marco,
apo6s submissao da candidatura eletrénica, nao sao admitidas quaisquer alteracoes as preferéncias

inicialmente manifestadas.

0 candidato podera ainda apagar todas as preferéncias inseridas para a graduacao, de uma sé vez,

recorrendo ao botao _ ou apagar as 10 Ultimas inseridas carregando em

o . < N o =
Para finalizar a introducao das preferéncias para a prioridade deve carregar em -

Finalizado o preenchimento da Manifestacao de preferéncias, o candidato devera aceder de novo a

opcdao Candidatura, e proceder a confirmacdo dos dados, utilizando para tal o botédo

3.4 Resumo

Do resumo, constam todos os elementos indicados pelo candidato, nomeadamente a sua identificacao,
situacao profissional, local de apresentacao de comprovativos de candidatura, op¢des de candidatura,
graduacao(bes) profissional(ais), manifestacao de preferéncias e a referéncia aos ficheiros anexados,

quando for caso disso.
Deve verificar todos os dados introduzidos cuidadosamente.

Caso detete algum lapso que queira corrigir pode retroceder para areas anteriores da candidatura

Cl
— ]
Caso pretenda submeter deve carregar em .
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3.5 Submissao da candidatura

Devera verificar e confirmar atentamente, todos os dados, antes de submeter a sua candidatura

eletronica.
Recorde-se que o processo de submissao é irreversivel.

Verificados e confirmados os dados constantes no resumo da candidatura, pode agora inserir a sua

palavra-chave e submeter a candidatura eletroénica.

Controlo Candidatura

paisvra-chave « (I

Imagem 39 - Possibilidade de modificacdo da candidatura ou submeter

ApOs este passo, ira surgir uma pergunta de confirmacao.

Se responder “Confirmar” (correspondendo a “Sim”), submete definitivamente a sua candidatura

eletronica.

3.6 Recibo

Apds introducao da palavra-chave, e depois de ter carregado no botdo Submeter, ira obter um recibo da

candidatura efetuada.

ATENGCAO

A sua candidatura j& fol submetica com o3 dados agul resumidos. No final do recibo, dispde de um botdo Imprimir pera a impresséo do
mesmo e de outro botdo gue permite Responder ao Inquérito

Imagem 40 - Aviso de submissdo efetuada
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Apos a submissao, a candidatura encontra-se validada pelo sistema. Deve imprimir obrigatoriamente o
recibo da mesma, guardando-o em lugar seguro. O recibo da candidatura eletronica serve de
comprovativo para futuras referéncia e/ou reclamacao.

Do recibo, consta um cddigo de seguranca que identifica individualmente cada candidatura no sistema.

3.7 Inquérito

Depois de submeter a candidatura, tem a possibilidade de dar a sua opinidao sobre o processo que
acabou de utilizar. No final da pagina, clique no botao Responder a Inquérito.

|Controlo Candidatura

Imagem 41 - Imprimir e Responder ao Inquérito
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4

Upload de documentos
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4 . Upload de Documentos

A validacao da candidatura eletrdnica é da responsabilidade dos AE/ENA de validacao.

Os documentos comprovativos da candidatura sdo, obrigatoriamente, importados por via informatica
(upload) pelos seguintes candidatos:

- Residentes nas regides autonomas dos Acores ou da Madeira;
- A residir no estrangeiro;

- Colocados nas regides autonomas dos Acores ou da Madeira;
- Colocados “Fora de Portugal”.

Para proceder ao upload, devem clicar no botao “Novo”.

Al 3 atica (upload) dos antes da doda i é Gria para todos os i ou nas regides
auténomas e ainda para os residentes ou colocados no estrangeiro.

‘Concurso Nacional 2016/2017 - Candidatura Eletrénica - Anexos

TIPO DE ANEXO % NOME DO FICHEIRD %

[P

Imagem 42- Upload de documentos

A aplicacdo ira abrir uma janela onde devera selecionar o tipo de documento que pretende anexar.

Concurso Nacional 2016/2017 - Candidatura Eletronica - Anexos
[ bt | [ it |

P B

Imagem 43 - Selecionar o tipo de anexo

No campo “Tipo de anexo”, devera selecionar o tipo de documento que pretende anexar de entre os

elencados.

Concurso Nacional 2016/2017 - Candidatura Eletronica - Anexos

Finalizade

Imagem 44 - Tipo de documento
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Deve escolher o nome do documento a anexar e proceder a selecdo do documento através da opcao

“Adicionar anexo”.

O tamanho do ficheiro a anexar nao pode exceder o limite de 2 MB e deve respeitar os seguintes

formatos: Excel (.xls ou .xlsx), Word (.doc ou .docx), PDF e imagens (.jpg, .tif, .jpeg, e .gif).
Depois de anexado o documento, deve clicar em “Submeter”.

Surgira um ecra onde esta identificado o ficheiro do qual se fez upload, bem como indicacao do tipo de

documento a que o mesmo foi associado.

O ficheiro anexado podera ser consultado ou eliminado, caso se verifique a necessidade de alguma

correcao.

Concurso Nacional 2016/2017 - Candidatura Eletronica - Anexos

Dados Anexo

Nome do ficheiro : Declaracao_Tempo_Servico.pdf

Imagem 45 - Documentos anexados

Devera proceder como descrito o nimero de vezes necessario para anexar todos os documentos

necessarios a validacao da candidatura, nos termos do estabelecido no Aviso de Abertura do concurso.

No momento da “Submissao” surgira um alerta que avisa sobre a necessidade de confirmar se foram
anexados todos os documentos necessarios para que a entidade responsavel proceda a validacdo da

candidatura.

Estd a submeter a sua
candidatura. Devera confirmar
que os documentos anexados sao
suficientes para a entidade
responsavel proceder a validacdo
da respetiva candidatura. Tem a
certeza que deseja submeter a
candidatura?

Confirmar Cancelar

4

Imagem 46- Alerta de submissao de candidatura (confirmacao de anexos)
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