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Tal como temos afirmado, a luta e a afirmacao exigente das
posicoes dos trabalhadores, pensionistas, aposentados

e desempregados e da populagao em geral, gerou um

novo ciclo capaz de tracar um caminho transformador da
realidade que veio contrariar a estratégia de empobrecimento
escolhida pela direita. Tal, teve, obviamente, consequéncias
positivas que urge avaliar, num quadro de sujei¢cao a injustas
e inadequadas exigéncias comunitarias que poderao

levar a estagnagcao ou mesmo a recuos neste percurso. A
continuagao da acao e da luta, a sua analise e ajustamento
de processos, o reforgco do esclarecimento e a mobilizagao
dos aposentados para as batalhas que certamente e desde
ja se colocam, influenciara a participacdo dos docentes
aposentados na sua 2.2 Conferéncia. E neste quadro que
ela se realizara e € neste contexto que os delegados e
convidados sao chamados a agir.

RELATORIO
DE ATIVIDADES
PERIODO 2013-2017

aposentacao é um direito, ndo

um favor ou uma condescen-

déncia. Reconhecer a aposenta-

cao como um direito articulado
com o direito de quem trabalha justifica
que o movimento sindical tenha vindo,
gradualmente, a ganhar espago para nele
integrar os departamentos dos aposenta-
dos/reformados, ndo como movimentos
exteriores ou apéndices conjunturais,
mas como estruturas integradas de pleno
direito na vida, nas lutas e na orgéanica
dos sindicatos.

A FENPROF e os seus Sindicatos tive-
ram, desde sempre, este entendimento da
aposentacao e, assim, foram criando fren-
tes de trabalho de docentes aposentados,
gerando e/ou dinamizando departamentos
de aposentados e adaptando os estatu-
tos para que neles fossem integrados de
pleno direito.

Apos a aprovacao do Estatuto da Car-
reira Docente (DL 139-A/90, 28 de abril)
destaca-se a luta desencadeada pela
FENPROF e seus Sindicatos, durante
dez anos, em torno da atualizagdo das
pensdes que tinham um valor baixissimo
e a realizacdo, nesse periodo, de dois
congressos de professores aposentados.

Porém a completa institucionalizacao
do Departamento de Aposentados da
FENPROF da-se a partir da 1.2 Con-
feréncia Nacional de Professores Apo-
sentados, realizada em Lisboa a 21 de
novembro de 2013, onde foi aprovada
uma proposta de reforgco e de melhor
participagao, integracao e representacao
dos professores e educadores aposen-
tados na FENPROF.

Esta frente de trabalho passou a de-
nominar-se Departamento de Docentes
Aposentados da FENPROF (DA/FEN-
PROF) e a ser formada por dois érgéos:
uma Comissao Permanente (CP) com as
funcdes de articular e dinamizar, no ambito
dos docentes aposentados, a atividade
da FENPROF decidida pelo Conselho
Nacional (CN) e pelo Secretariado Nacio-
nal (SN) e uma Comissédo Coordenadora
(CC) com as fungbes de acompanhar e
orientar a atividade do Departamento
bem como aprovar recomendagoes para
o trabalho futuro.

Decorridos quatro anos — novembro de
2013/novembro de 2017 — o Departamento
de Aposentados da FENPROF da conta
do trabalho realizado.



A INTERVENCAO, NO CAMPO

Trabalho desenvolvido
no campo organizativo

Na sequéncia do aprovado na 1.2 Conferén-
cia Nacional de Professores Aposentados
a frente de trabalho referida prosseguiu
a sua acao e em Margo de 2014 estava
constituida a Comissao Permanente (CP)
— Teresa Maia Mendes (SPN), Graga Pe-
drosa (SPRC), Braulio Martins (SPGL),
Maria do Céu Figueiredo (SPZS), Fatima
Garcia (SPRA), Rita Pestana (SPM) e,
a coordenar, Helena Gongalves (SPGL)
- bem como a Comissao Coordenadora
(CC).

O trabalho desenvolvido pelo DA/FEN-
PROF, ao longo destes 4 anos, foi as-
segurado pela CP que desde a primeira
reunido da CC, em 12/03/2014, decidiu,
de acordo com as suas competéncias,
formar trés grupos, todos articulados pela
coordenadora: um para organizar a infor-
macgao a publicar no Jornal da FENPROF

REIVINDICATIVO, TEVE
DE DAR RESPOSTAAUM
CONJUNTO DE MEDIDAS QUE
AGRAVARAM AS CONDICOES
DE VIDA DOS PROFESSORES E
EDUCADORES APOSENTADOS

(JF) e numa pagina da
internet, criada para o
efeito (www.fenprof.pt/
aposentados), outro
para promover a circu-
lacado de informacéo e
um terceiro para tratar
da legislagao,

A CP reuniu com
regularidade no inicio
do mandato, o que foi
importante para a organizagéo do De-
partamento, mas, com o decorrer do
tempo, a regularidade foi diminuindo e
a reflexdo, sistematizagéo, acompanha-
mento e articulacédo do trabalho tornou-se
mais dificil. De qualquer modo, houve
progresso na organizacao e funciona-
mento do DA/FENPROF, quer ao nivel
da FENPROF, quer ao nivel das outras
organizagdes que integra, como a Inter-
-Reformados (IR/CGTP-IN) e a Frente
Comum de Sindicatos da Administracéo
Publica (FCSAP). Ha que destacar ainda
a manutengao de informacgao regular no
JF e na pagina da internet, bem como a
construcao do Boletim Informativo distri-
buido por correio eletronico e publicado
na pagina da FENPROF.

Ha, contudo, problemas de organizagao
que urge resolver, como:

* ainformacgao regular aos os socios
que nao possuem endereco eletro-
nico e que o JF nao resolve, por nao
ser sendo editado mensalmente;

ito.f;
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* 0 envolvimento de todos os elemen-
tos da CC — reuniu quatro vezes, o
qgue foi manifestamente insuficien-
te — na discussao coletiva das
questdes que dizem respeito aos
aposentados/reformados, a sua
participacao ativa em processos de
luta mais vastos promovidos pelo
movimento sindical, bem como na
articulagao com outros movimen-
tos sociais, particularmente os que
integram, nas justas reivindicacoes
dos trabalhadores, os problemas
dos atuais e futuros aposentados.

Trabalho desenvolvido no
campo da acao reivindicativa

A acao reivindicativa desenvolveu-se
em dois periodos distintos, um primeiro
sob a vigéncia de um governo PSD/CDS,
em que as politicas praticadas foram
de favorecimento dos grandes grupos
economicos com interesses nas areas
da saude, educacéo, transportes e segu-
ranga social. Tais politicas traduziram-se
no ataque feroz as fungdes sociais do
Estado, mediante a tentativa de desman-
telamento e privatizacdo dos servigos
publicos e a aplicagcao de cortes nas
verbas essenciais a Educacao, a Saude
e a Seguranga Social e no empobreci-
mento geral, sobretudo das classes mais
desfavorecidas. Um verdadeiro ataque
ao 25 de Abril.



Neste periodo, a interveng¢ao, no cam-
po reivindicativo, teve de dar resposta a
um conjunto de medidas que agravaram
as condi¢des de vida dos professores e
educadores aposentados:

* alteragdes continuas ao Estatuto da
Aposentacéao que foram reduzindo o
valor das pensdes, nomeadamente,
com o aumento da idade e do numero
de anos de carreira contributiva con-
siderados para o seu calculo e para
se atingir o direito a pensao completa,
com destaque para a aprovagao e
aplicacao da Lei 60/2005, de 29 de
dezembro, e da Lei 11/2014, de 6 de
margo, que estabelecem os mecanis-
mos de convergéncia do Regime de
Protecao Social da Funcao Publica
com o Regime Geral da Seguranca
Social, através de uma desvaloriza-
¢ao generalizada das pensdes dos
trabalhadores do Estado;

* interpretagcdo abusiva da lei (indo
muito para além do pretendido pelo
legislador) por parte da CGA, que
tem levado a reducao do valor das
pensdes de aposentacao;

* n&o atualizacao, desde 2009, do valor
das pensdes superiores a 1.500,00
euros e, desde 2010, de todas as
pensdes, com exclusdo apenas dos
escaldes mais baixos das pensdes
minimas, de valor igual ou inferior a
257 euros;

e criacdo de um imposto que incidiu
apenas sobre as pensodes dos apo-
sentados/ reformados, designado
por Contribuicdo Extraordinaria de
Solidariedade (CES);

e corte total dos subsidios de férias e
de Natal em 2012;

* pagamento do subsidio de férias e
de Natal em duodécimos;

e aumento da contribuicdo para a ADSE
de 1,5% para 3,5%;

* enorme aumento de impostos, no-
meadamente, a reducao dos escaldes
em sede do IRS e da sobretaxa de
3,5%;

* aprovacao dos Orcamentos de Es-
tado de 2014 e de 2015, que reve-
laram a continuidade da politica de
empobrecimento, de roubos salariais,
de destruicao de servicos publicos,
tornando cada vez mais dificil, aos
cidadaos e, em particular, aos apo-
sentados, 0 acesso aos servigos
de saude, de seguranga social, de
justica e outros.

Tendo em conta as medidas que afetaram
os aposentados, reivindicou-se:
* a reposigao do valor das pensodes,
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a revogacao do fator de sustentabi-
lidade e da integragao da idade no
calculo das pensoes;

0 aumento das pensodes, na genera-
lidade congeladas desde 2010, de
modo a atenuar a perda do poder
de compra;

a devolucao dos subsidios de férias
e de Natal, retirados em 2012;

a reposi¢ao do pagamento do sub-
sidio de Natal no més de novembro;

a eliminagéo total da CES e a recu-
sa de qualquer corte no valor das
pensodes;

arejeigao das alteragdes do regime
de pensdes, nomeadamente das
que implicam reducao das pensdes
ja atribuidas e em pagamento;

o fim das alteragbes sucessivas ao
Estatuto de Aposentagao na Admi-
nistracao Publica, que reduzem as
pensdes e tém criado a inseguranga
e a incerteza no futuro;

a fixacdo da pensao de sobrevivén-
cia em 60% da pensdo do cénjuge
falecido e em 70%, no caso de mais
de um beneficiario da pensao do
cbnjuge falecido, tal como se verifica
atualmente no regime de seguranga
social;

a correcao da interpretacao abusiva
da lei, por parte da Caixa Geral de

COM O OBJETIVO
DE SATISFAZER AS
REIVINDICACOES
APRESENTADAS
PROMOVEMOS
INICIATIVAS E
MOBILIZAMOS

OS DOCENTES
APOSENTADOS
PARA
PARTICIPAREMEM
ACOES PUBLICAS

E MANIFESTACOES
ORGANIZADAS PELA
FENPROF, INTER-
-REFORMADOS,
CGTP~-IN, FCSAP

E MURPI

Aposentacdes, que reduz o valor
das pensdes, para além dos cortes
praticados pelo Governo, ao aplicar
a dedugao da quota de 11% na re-
muneracao relevante de 2 005 para
calculo da penséo (P1) em vez da
quota de 10% que ent&o vigorava;

a revisao do atual regime de apo-
sentacao antecipada, que penaliza
fortemente o calculo das pensdes;

a consolidacdo da ADSE, a melhoria



dos servigos prestados, a reposigcao
do desconto para o valor de 1,5% e
a sua aplicacdo somente sobre os
12 meses da pensao base;

* areducao das taxas de IRS, a re-
vogacao da sobretaxa de IRS e a
reposicao do valor das deducgdes a
coleta, nomeadamente das despesas
de saude e habitacéo;

* o alargamento de estruturas de apoio,
tendo em conta o envelhecimento da
populacao e o crescente aumento da
esperanca média de vida;

* 0 acesso a cuidados continuados,
publicos, de proximidade e de quali-
dade, no domicilio ou em instituicoes;

* aresponsabilizagcdo do Estado pela
consagracgao do direito a protegao
na eventualidade de dependéncia.

Com o objetivo de satisfazer as reivin-
dicagoes apresentadas promovemos
iniciativas e mobilizamos os docentes
aposentados para participarem em acdes
publicas e manifestagbes organizadas pela
FENPROF, Inter-Reformados, CGTP-IN,
FCSAP e MURPI, como: tribunas publicas,
encontros/debates, marchas...

Devido as caracteristicas impositivas
do Governo PSD/CDS, nao aberto a
negociagao, as reivindicagdes nao fo-
ram satisfeitas mas, gracas a ag¢ao de
alguns partidos e dos sindicatos junto
de organismos previstos na Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP), como
o Tribunal Constitucional (TC), foram
impedidas algumas medidas ainda mais
gravosas como, a titulo de exemplo, a
tentativa do governo querer transformar
a CES em Contribuicao de Sustentabili-
dade (CS) — de provisoria em definitiva.

Apesar da inflexibilidade do Governo
PSD/CDS, foram positivas todas as inicia-
tivas realizadas porque umas obrigaram
os partidos, com assento na AR, a rea-
firmarem as suas posi¢cdes quanto aos
problemas apresentados, outras contribui-
ram para a denuncia da situagao junto da
comunicacao social e da opinido publica.
Todas elas, contribuiram para elevar a
consciéncia dos aposentados quanto a
necessidade de, com o voto, contribui-
rem para a mudanca de politicas. Deste
modo, deu-se for¢ca a formacao da atual
maioria parlamentar que nos devolveu a
esperanca de resolugcédo dos problemas
que nos afetam.

Durante este periodo, tdo penalizador
nas nossas vidas, através da acao desen-
volvida, ficou provado que os sindicatos sao
instituicbes indispensaveis na reivindicacao
e na defesa dos direitos dos trabalhado-
res, estejam na situagao de ativos ou de
reformados/aposentados, na defesa da

Constituicao da Republica Portuguesa e
no funcionamento da democracia. A LUTA
VALE SEMPRE A PENA!

As lutas em que participamos contri-
buiram para os resultados eleitorais de
4 de Outubro de 2015, que permitiram
a constituicao de um novo governo,
num quadro politico mais favoravel a
satisfacao dos direitos dos trabalha-
dores e a politicas gerais mais justas,
no respeito pela nossa Constituicao.

Deste modo, entramos no segundo
periodo em que se desenvolveu a nossa
acao. Novas condigdes politicas permiti-
ram a criagao de um governo do Partido
Socialista, com apoio parlamentar do Blo-
co de Esquerda, do Partido Comunista
Portugués e do Partido Ecologista — Os
Verdes. Este governo tem conseguido, em
alguns dominios, superar as dificuldades
politicas decorrentes quer da oposigcao
da direita, quer dos constrangimentos
e condicionantes das estruturas da UE,
muitas vezes, alias, em iniludivel alianga.
Criada teoricamente para possibilitar uma
maior aproximacgao entre as economias
dos diversos paises integrados, a pratica
da UE tem vindo a conduzir a um drama-
tico confronto e aumento do fosso entre
“paises ricos” (a norte) e “paises pobres”
(a sul), que os primeiros designam des-
denhosamente de “pigs”.

Os mecanismos da UE continuam a
servir os paises economicamente mais
solidos, dificultando até, ao absurdo,
a recuperacao econdémica dos paises
economicamente mais débeis. Esta é
a consequéncia da aplicacao do “Pac-
to Orcamental”’ e da insisténcia na nao
renegociagao das dividas publicas dos
paises mais endividados, cujo “servigo
da divida”, com os valores astrondmicos
gue consome, retira o dinheiro necessario
para o seu desenvolvimento. Um plano
consequente de desenvolvimento susten-
tado do pais exige a coragem de enfrentar
e denunciar estes condicionamentos que
hipotecam o futuro. Apesar de todos os
constrangimentos, ha que salientar que
um conjunto de medidas tomadas pelo
governo tém ido ao encontro das reivindi-
cacoes dos trabalhadores e de uma maior
justica social.

Areposicao dos salarios a trabalhado-
res da fungao publica, o fim da CES para
a maioria dos aposentados, a reposigcao
dos quatro feriados suprimidos em 2012, a
reducéo até 50% da sobretaxa do IRS e a
sua eliminagéo total para rendimentos men-
sais até 505€, a melhoria das prestacoes
sociais, a reducdo do valor a pagar pelas
taxas moderadoras do Servigo Nacional de
Saude, a reposicao dos complementos de
reforma dos trabalhadores de empresas
do sector publico de transportes, o des-

congelamento das pensdes, o aumento
extraordinario de algumas pensdes, com
efeitos a partir de dia 1 de Agosto, foram
medidas de justica social tomadas pelo
novo governo, que se saudam. Ha que
nao esquecer, também, a importancia
das lutas desenvolvidas em convergéncia
pelos trabalhadores no ativo e aposenta-
dos/reformados no d&mbito do Movimento
Sindical Unitario (MSU).

A realidade mostra, porém, que, ape-
sar de um quadro politico mais favoravel
aos trabalhadores e da importancia de
medidas ja tomadas no campo laboral,
a luta pelos nossos direitos nao pode
esmorecer. A realidade requer que conti-
nuemos organizados e interventivos nos
nossos sindicatos, unidos na exigéncia de
politicas e medidas que deem resposta a
problemas urgentes: emprego, salarios
e rendimentos, pensdes e prestagcdes
sociais, direitos, funcdes sociais do Es-
tado e servigos publicos, como a saude
e a seguranga social, constituem, sem
duvida, os problemas de mais urgente
solugao.

No ambito da organizacao e interven-
¢ao dos trabalhadores, regista-se como
positivo que do ato eleitoral para o Con-
selho Geral e de Supervisao da ADSE,
realizado a 19/09/2017, tenha resultado
a eleigcado de 3 membros da lista apoiada
pela FENPROF, obtendo 3 dos 4 manda-
tos em eleicao. Esta votacao reforcou a
posicao dos que defendem uma ADSE pu-
blica e ao servi¢o dos trabalhadores, sain-
do derrotadas propostas que advogavam
outras solugdes, como a transformacgao
da ADSE num seguro privado. Sauda-se
a eleicdo, como membro efetivo, de um
representante da FENPROF fundamental
para a salvaguarda dos interesses dos
docentes no referido érgao.

A sabedoria acumulada em muitos
anos de trabalho e de luta permite com-
preender que ndo desistiremos de reivin-
dicar o que é justo: melhores reformas,
melhor acesso a saude, uma vida
mais digna.

O Departamento de Aposentados da
FENPROF continuara a cumprir o papel
de unir os docentes aposentados e de
organizar a sua luta, em articulagdo com
todo o MSU, pela defesa das suas justas
reivindicacdes, dando sentido a uma in-
tervencéo civica e politica de cidadaos de
plenos direitos.



PROPOSTA DE RESOLUCAO

Os trabalhadores aposentados/reformados constituem hoje um grupo de reco-
nhecida importancia no tecido social. Dentro dele, os professores e educadores
marcam uma assinalavel presenca, nao so6 pelo reconhecimento social pela pro-
fissao que exerceram, mas, também, pela capacidade de, embora aposentados,
continuarem organizados, quer nos seus Sindicatos, quer no ambito da FENPROF.

crescente proporcao de aposen-

tados/reformados e idosos no

conjunto da populagao portugue-

sa, como, de um modo geral, nos
paises europeus, conferiu a este setor da
populagcao um peso politico significativo,
em parte associado ao seu impacto nos
processos eleitorais.

Esta situacdo desencadeou nas nossas
sociedades discursos contraditorios: uns,
acentuam e lamentam o peso excessivo
dos “improdutivos” nas despesas sociais
e legislam no sentido de redugdes sig-
nificativas no valor das suas pensoes e
prestacdes sociais, ao mesmo tempo que
apresentam a velhice como um estigma,
de que a expressao “peste grisalha”, em
tempos usada pela direita, € exemplar
traducao; outros, com os quais nos iden-
tificamos, sublinham o valor de cidadania
acumulado numa categoria social de que
se deve aproveitar o saber, a experiéncia

e a dedicagao, ao mesmo tempo que con-
tinuam a lutar por pensdes valorizadas e
dignas, por uma ADSE que responda as
necessidades inerentes a situacdo do
sector e por um conjunto de medidas que
possibilitem aos aposentados/reformados
uma existéncia digna.

Os aposentados/reformados continuam
a ser cidadaos ativos, para quem nao é
indiferente o rumo da sociedade porque é
nesse rumo que se define o conjunto de
direitos de que nao prescindem e pelos
quais lutam, numa interacao solidaria do
coletivo e do individual.

Nas suas lutas contam com o apoio
dos sindicatos em que estao integrados,
participando igualmente nas reivindi-
cacgobes dos professores no ativo, no-
meadamente na defesa de uma Escola
Publica de qualidade e na dignificagao
da profissao docente, da qual sempre
se orgulharao, independentemente, de

ser exercida no setor publico, particular
ou cooperativo.

Nao se respeita a si propria a socieda-
de que esquece e nao respeita os seus
aposentados/reformados e toda a popu-
lagéo idosa. Ao longo do tempo, temos
aprendido que o respeito que ganhamos
foi fruto das nossas lutas. Lutas, que se
mantém indispensaveis num tempo em
que, apesar de se reconhecerem alguns
avangos, os grandes problemas que afetam
os aposentados/reformados e, em geral,
toda a sociedade portuguesa, continuam
por resolver, incluindo no plano de rendi-
mentos.

Assim, aqui deixamos bem clara a nossa
determinacdo de lutarmos por todas as
reivindicagdes que vierem a ser definidas
nesta 22 Conferéncia dos Docentes Apo-
sentados dos Sindicatos da FENPROF.

A nossa luta é também a luta pela
dignidade de toda a sociedade.



ODIREITO DE
ACESSO IMEDIATO
A REFORMA
ANTECIPADA
VOLUNTARIA,
SEM QUALQUER
PENALIZACAO,
PARA OS
TRABALHADORES
COM 400U

MAIS ANOS

DE CARREIRA
CONTRIBUTIVA.

1. Principios e Orientacoes
Gerais da Acao Sindical

Definimos como principios fundamentais
da nossa acao sindical, a defesa de servi-
¢os publicos universais e de qualidade, o
combate contra as desigualdades e a luta
pela construgao de uma sociedade justa
e solidaria em que sejam assegurados 0s
direitos basicos e a qualidade de vida de
todos os cidadaos.

Destes principios decorrem as seguintes
orientagdes gerais da nossa agao:

1.1 - Independéncia financeira do sis-
tema previdencial;

1.2 - defesa do Servico Nacional de
Saude (SNS), da ADSE e criagao de no-

vas formas de apoio no ambito da saude
para a 3? idade;
1.3 — defesa de um sistema e de con-
dicbes gerais de aposentagao justas;
1.4 - definicdo de um plano nacional
global sobre envelhecimento.

1.1 Sobre a independéncia financeira
do sistema previdencial

A defesa da independéncia financei-
ra do sistema previdencial coloca-nos
um conjunto de reivindicagoes e de
orientacoes especificas:

1.1.1 - a diversificacdo das fontes de
financiamento do sistema previdencial,
com a garantia da entrada das receitas
resultantes das contribuicbes dos traba-
Ihadores e das empresas;

1.1.2 - o reconhecimento de que a cria-
¢ao de emprego estavel, o combate a
precariedade e o aumento dos salarios
contribuem para o reforgco financeiro da
seguranca social e para a salvaguarda
dos direitos de protegao social,

1.1.3 - 0 combate a fraude e evasao
fiscais;

1.1.4 - a oposi¢ao a redugao da TSU, facto
reconhecido por ser contrario aos interesses
da seguranca social. O modo de contribui-
¢ao das empresas para a seguranga social
tem de se tornar mais justo, defendendo-se,
nomeadamente, a criacdo de uma taxa con-
tributiva que incida n&o so sobre os salarios,
mas também sobre a riqueza criada (valor
acrescentado liquido - VAL).

1.2 Sobre a defesa do SNS e da ADSE
A defesa do SNS e da ADSE coloca-

-nos O seguinte conjunto de reivindi-
cacoes e de orientagées especificas:

1.2.1 - A defesa do Servigo Nacional
de Saude, de carater universal, e que, de
acordo com a Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), garanta:

* a sua dotagdo com 0s recursos
necessarios e a eficiente utilizagao dos
mesmos, combatendo todas as situa-
¢des de subutilizacido e desperdicio;

* 0 fim da promiscuidade com os inte-
resses privados;

* a rejeicao da privatizagao de hospi-
tais, designadamente através e da sua
entrega as Misericordias;

* a suspensao de novas parcerias
publico-privadas, procedendo a rever-
sdo das existentes para o Setor Publico
Administrativo.

1.2.2 - Amanutencao da ADSE dentro
do sector publico, como sistema comple-
mentar de saude e como parte integrante
do estatuto laboral dos trabalhadores da
Administracao Publica, melhorando a
qualidade da sua oferta, tendo em conta,
nomeadamente, o avancgo da ciéncia e da
tecnologia, e excluindo qualquer forma de
privatizagao.

1.3 Sobre o sistema e condigcées
gerais de aposentacao

A defesa de melhorias no sistema
e nas condi¢cées gerais de aposenta-
¢ao coloca-nos o seguinte conjunto
de reivindicagbées e de orientagcbées
especificas: -

1.3.1 - a definicdo clara da situagao
financeira da CGA por forma a garantir
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as pensodes de todos os aposentados que
dela dependam,;

1.3.2 - adefesa de um regime de apo-
sentacgao justo para os docentes, que
tenha em conta o elevado desgaste da
profissao;

1.3.3 - a alteragao da versao atual do
Estatuto de Aposentacao na Adminis-
tracdo Publica, nomeadamente, com a
supressao do fator de sustentabilidade
e a integracdo da idade no calculo das
pensdes, consolidando um regime que
garanta a necessaria seguranga a quem se
aposenta impedindo quaisquer alteracdes
a este Estatuto que reduzam as pensdes
€ que criem insegurangas e incertezas no
futuro dos aposentados.

1.4 Sobre a definicao de um plano
nacional global para o envelhecimen-
to e dependéncia

A defini¢do de um Plano Nacional Glo-
bal sobre Envelhecimento e Dependéncia
(PNG-ED) devera assentar no seguinte
conjunto de reivindicagbes e de orienta-
¢cbes especificas:

1.4.1 - A definicdo e aplicacdo de um

PNG-ED que consagre uma politica in-
tegrada para a populagdo aposentada/
reformada e idosa, que tenha em conta
o art® 72 da CRP e o Plano de Agéao In-
ternacional de Madrid sobre o Envelhe-
cimento (2002), que deve estabelecer,
nomeadamente:

* 0 alargamento de estruturas de apoio
a toda a populacao idosa;

* a defesa e valorizacao da universali-
dade e qualidade dos Servigos Publicos e
das Funcdes Sociais do Estado, por forma
a serem assegurados a todos cidadaos os
direitos basicos, de acordo com a CRP;

* 0 alargamento da rede publica de
cuidados continuados e paliativos, de
proximidade e de qualidade, no domicilio
ou em instituicoes;

* o reforgco da fiscalizacdo sobre as
instituicdes de apoio a pessoas idosas e
dependentes;

» a promocao de politicas publicas que
respeitem o envelhecimento e promovam
a participacao ativa dos aposentados/
reformados e idosos na sociedade.

1.4.2 - A criagdo de um novo ramo
de protecao social que abranja todas as
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pessoas que se encontrem em situagao
de dependéncia.

1.4.3 - Amelhoria das politicas publicas
de apoio e estimulo a ocupacao de tempos
livres, nomeadamente no que respeita aos
Servigos Sociais da Administragao Publica.

1.4.4 - O reconhecimento formal das
organizagdes representativas dos aposen-
tados/reformados e idosos (nos campos
social, cultural, econémico e politico) me-
diante a sua participagao obrigatéria nos
organismos e instituicdes que Ihes digam
respeito, como por exemplo, também, os
Servicos Sociais da Administracao Publica.

2 - Reivindicacoes imediatas

2.1 - Sobre o sistema e condigées
gerais de aposentagao

2.1.1 - Arevogacgao do fator de sus-
tentabilidade, cuja aplicagao esta a con-
duzir a uma inaceitavel e progressiva
reducao do valor das pensdes a atribuir,
bem como, da integragcéo da idade no
calculo das pensodes.

2.1.2 - O direito de acesso imedia-
to a reforma antecipada voluntaria,
sem qualquer penalizacado, para os
trabalhadores com 40 ou mais anos de
carreira contributiva.

2.1.3 - O fim do acesso a documentos
oficiais, exclusivamente, por via eletro-
nica.

2.2 - Sobre o valor real das pensoées
2.2.1 - Apublicagdo, no més de janeiro,
da portaria anual, que atualiza os coefi-
cientes de revalorizagdo da remuneracao
de referéncia para o calculo das pensoes.



2.2.2 - O aumento do valor de todas
as pensoes, sem atualizagao desde
2009, de modo a ser recuperado o
poder de compra.

2.2.3 - Aanulagao da lei que apli-
ca o fator de sustentabilidade aos
aposentados/reformados por incapa-
cidade quando atingem os 65 anos
e correcao das pensdes que foram
alteradas em funcgao desta lei.

2.2.4 — A revogagdo das normas
legais que impdem a deducgéao, na
pensao, dos valores relativos a inde-
minizagao por acidente de servigo,
ocorrido durante o periodo em que o
docente se encontrava no ativo.

2.2.5—-Aredugao das taxas de IRS.

2.2.6 - Areposicao do valor das
deducdes a coleta nomeadamente
das despesas de saude e habita-
¢ao conforme o existente ante-
riormente.

2.2.7 - A indexacdo da deducgéo
especifica para o IRS ao salario mi-
nimo nacional, como alias ja se fez
até 2012, altura em que o governo
PSD/CDS, através da Lei do Orcga-
mento de Estado de 2012, em alte-
racao feita a socapa no OE, passou
a indexa-la ao Indexante de Apoios
Sociais (IAS).

2.2.8 — Areposigao dos descontos
para a ADSE apenas sobre 12 meses.

2.2.9 — A fixacdo da penséao de
sobrevivéncia em 60% da pensao do
conjuge falecido e 70% no caso de
mais de um beneficiario da pensao
do cénjuge falecido, tal como se ve-
rifica atualmente no regime geral da
Seguranga Social.

2.3 - Sobre os direitos sociais

2.3.1 - A salvaguarda e reforco
do SNS com a eliminagao das taxas
moderadoras e o direito a saude,
nomeadamente com 0 acesso aos
servigos dos medicos e enfermeiros
de familia.

2.3.2 — A atualizacao das tabelas
de comparticipacdo da ADSE, no-
meadamente nos atos médicos de
regime livre, nos lares e no apoio
domiciliario.

2.3.3 - A criagao de servigos de
geriatria nos Centros de Saude e nos
Hospitais Centrais e equiparados e a
eliminacdo dos condicionalismos no
transporte dos doentes.

2.3.4 — O alargamento da lista
de doencgas raras e crbnicas, de
vitimas de acidente de trabalho,
de doencgas profissionais e, entre
outros apoios, a gratuitidade dos
medicamentos, correspondentes a
essas situagoes.

2.3.5 - Acesso a cuidados con-
tinuados e paliativos, publicos, de
proximidade e de qualidade, por parte
dos cidadaos em dependéncia, no
domicilio ou em instituigdes.

2.3.6 - O reforco da fiscalizagao
sobre as instituicdes de apoio a pes-
soas idosas e dependentes.

2.3.7 — A concessao de descontos
de, pelo menos 50%, para idosos em
todos os tipos de transportes coleti-
vos, sem limitagao de horarios, com
vista a promog&o da mobilidade dos
idosos, fator importante de combate
ao isolamento.

3 - Acao Sindical

Com vista a satisfacédo destas rei-
vindicagoes, reafirmamos a deter-
minagao de prosseguir ativamente o
trabalho de definigdo e concretizagéo
de agbes de luta, organizando-as e
desenvolvendo-as em formas de que
resultem as solugbes adequadas, em
unidade com as organizagdes que o
DA/FENPROF integra, bem como com
outras organizagdes, nomeadamente
as internacionais, cujos contactos se
mostrem viaveis e adequados. Da-
remos também particular atencéo ao
estimulo da interagdo e convergéncia
solidaria dos aposentados nas lutas
dos docentes e outros trabalhadores
no ativo.

No apoio ao desenvolvimento
cultural e civico dos aposentados,
o DA/FENPROF compromete-se a
prosseguir € aprofundar o trabalho
desenvolvido pelos diversos sindica-
tos, nos dominios da formacéao, da
cultura e do lazer dos associados.

No dominio interno, no sentido de
continuar a desenvolver e a fortalecer
a acao sindical do DA/FENPROF,
comprometemo-nos a:

« continuar a melhorar o seu funcio-
namento interno, nomeadamente da
CP, com reunides ordinarias bimen-
sais e a reflexdo sobre organizacgéo/
funcionamento da CC;

* manter e aperfeigoar a informagao
e a sua articulagao — JF, Site, Boletim
Net e outros;

* incentivar a integragao dos ele-
mentos da CC em grupos de traba-
Iho e de investigacao considerados
oportunos;

 desenvolver atividades diversifi-
cadas, da iniciativa de cada sindicato
de professores, mas de forma articu-
lada, designadamente de natureza
cultural, ludica ou outra de interesse
dos docentes aposentados.
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A APOSENTACAO
E UMDIREITO, NAO
UMFAVOR OU UMA

CONDESCENDENCIA

Reconhecer a aposentacdo como um
direito articulado com o direito de quem
trabalha justifica que o movimento sindical
tenha vindo, gradualmente, a ganhar es-
paco para nele integrar os departamentos
dos aposentados/reformados, ndo como
movimentos exteriores ou apéndices con-
junturais, mas como estruturas integradas
de pleno direito na vida, nas lutas e na
organica dos sindicatos.

O teu envolvimento na intervengao que
as estruturas organizadas de aposenta-
dos e reformados ¢é fundamental para a
dfirmacao dos nossos direitos.

OS SINDICATOS SAO
AVOZ ORGANIZADA
E ESTRUTURADA

DOS PROFESSORES
JUNTO DO GOVERNO
E DA ASSEMBLEIA DA
REPUBLICA

A sociedade esta em constante mutacéo,
devido as transformacgdes sociais e poli-
ticas e a evolugcdo do conhecimento, da
ciéncia, da técnica e dos processos de
comunicagao no acesso a informacgao.

Consequentemente, surgem novos
desafios, novas necessidades a nivel da
saude, da fruicao de melhores condicdes
de bem-estar, no plano da segurancga
social, mas também a nivel da nossa par-
ticipagao social, politica e cultural, a que
urge dar resposta. Nao é tarefa facil, mas
sera facilitada se, unidos, contribuirmos
para ela.

Nao te deixes apenas ser sindicalizado/a.
Intervém e influencia a agao de cada um
dos sindicatos da FENPROF.



