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“UNIDOS CONSTRUIMOS

O AMANHA QUE QUEREMOS”

[editorial]

Manuela Mendonca
Coordenadora do SPN
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A 17 de novembro, o Sindicato dos Professores do Norte (SPN) comemorou 35 anos de existéncia.
Nesta edicao, damos conta de algumas iniciativas realizadas no ambito desta comemoracao, como a
edicdo de «As Maos e o Espirito», de Oscar Lopes, socio honorario do SPN — uma licio de sapiéncia
eximiamente apresentada por Paulo Sucena — e a producao de uma separata desta edigdo, com um
conjunto de testemunhos de sécios fundadores (de entre os primeiros 100). Um exercicio de memoria,
mas também de reafirmacao dos principios e valores que sempre nortearam a agao do SPN, numa ins-
piradora reflexao sobre o passado, o presente e o futuro do sindicalismo, da profissdo e da educagao.
Parte integrante, ainda que especifica, do programa de aniversario do SPN é também a comemoragao
dos 25 anos d'a Pdgina da Educacdo, projeto editorial de que nos orgulhamos e que € ilustrativo do
tipo de sindicalismo que perfilhamos — um sindicalismo de espectro amplo, que nao dissocia as ques-
toes do estatuto laboral das questdes do estatuto profissional e também de estudo e de debate que
configuram a especificidade da docéncia.

Comemoramos este aniversario em festa e em luta. A proposta de Orgamento do Estado para 2018,
além de ficar aquém do necessario em termos de investimento na Educacao e na Ciéncia, causou jus-
tificada indignagao entre os docentes por estabelecer regras diferentes para o tempo a considerar no
descongelamento das carreiras.

Num quadro marcado pela falta de negociagdao com o Governo, os professores mobilizaram-se para
defender um descongelamento justo da sua carreira, rejeitando qualquer tipo de discriminacao em
relacao a outras da Administracao Publica. Mas nao so: continuam a ser objetivos principais da sua luta
a aprovacao de um regime especifico de aposentacao; a reorganizacao dos horarios de trabalho com a
integracao na componente letiva de todas as atividades diretas com alunos; o combate as situacoes de
precariedade e a aprovagao de um regime justo e transparente de concursos para todos os docentes.
A intensa atividade sindical desenvolvida nas escolas foi decisiva para o sucesso deste processo de luta,
que teve como ponto alto a realizacdo, a 15 de novembro, de uma greve nacional e de uma concen-
tragao de docentes junto a Assembleia da Republica, que contou com a participagao de mais de 500
professores do Norte. Mais uma vez, o SPN deu um contributo importante para a acdo da Federacao
Nacional dos Professores (Fenprof), mostrando que, aos 35 anos, continua a ser um sindicato vivo e
combativo.

A forte adesdo dos docentes a luta teve um impacto direto no desenvolvimento do processo negocial.
A declaracdo de compromisso assinada na madrugada do dia 18 de novembro consagra o direito a
“recomposicao da carreira docente”, englobando o reposicionamento dos professores que vincularam
apos 2013; o descongelamento da carreira a partir de 1 de janeiro de 2018; a recuperacdo faseada
do tempo de servico, em termos a negociar, ficando, no entanto, assumido o inicio da recuperacdo
ainda nesta legislatura. Tendo o Governo reconhecido a necessidade de discutir os horarios de trabalho
e o desgaste profissional — questdes que se cruzam com o envelhecimento da profissdo e o regime
de aposentacdo — fica uma porta aberta para prosseguir o didlogo e a negociagdo destas e de outras
matérias de grande importancia para a profissao.

O que foi conseguido com a declaracdo de compromisso suscitou uma imediata campanha publica
contra os professores, que passaram de injusticados a privilegiados... Mas, ndo nos iludamos, os ga-
nhos para que este compromisso so6 se tornardo efetivos se 0s processos negociais posteriores garantirem
a sua concretizacdo. Dai ser fundamental que sejam acompanhados de perto pelos professores e que
estes mantenham a disponibilidade para voltar a luta, caso as negociacées nao tenham os resultados
desejados. Como sempre acontece, para ser bem-sucedida, a luta carece da unidade da classe. As ati-
tudes divisionistas, que também surgiram de imediato, enfraquecem e hipotecam a nossa capacidade
de acdo coletiva. Devem, por isso, ser firmemente contrariadas.

Como nos lembram os sécios fundadores, “a unido e a persisténcia fazem a forca” e “o sindicato somos
todos nds”. A luta pelas especificidade e dignidade préprias da atividade docente, nos ensinos publico
e privado, é uma luta continua porque, “por cada vitdria alcancada, logo outros desafios se levantam.
Por cada obstaculo ultrapassado logo outros se advinham mais a frente”. Por isso, este aniversario é
também “um novo ponto de partida, para um sindicato que nunca esmoreca” e que continue a ser “o
reflexo da vontade e da acao dos Professores do Norte”.

Em 2018, o SPN continuara determinado a construir futuro.
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15 DE NOVEMBRO:
PONTO ALTO DA LUTA
DOS PROFESSORES

Os ganhos nem sempre satisfazem as
expectativas de todos, mas a reanimacao

da carreira docente é, em si, um ganho
significativo. Mais, corresponde a uma
manifestacao de unidade, de posicao coletiva,
numa profissao com tanta diversidade.

A greve e a concentracao em frente a Assembleia da Republica,
realizadas no dia 15 de novembro de 2017, foram (mais um) pon-
to alto da luta dos docentes portugueses, semelhante as greves as
reunides de avaliagdo nos tempos de Nuno Crato e as manifestacoes
nacionais nos da nada saudosa Maria de Lurdes Rodrigues.

Estes momentos altos de expressao publica de uma indignacao em
massa tiveram um antes e um depois, indo muito para além de uma
mera explosao de descontentamento. Foram fruto da acumulagéo
de insatisfacOes e de expectativas goradas e permitiram ganhos
concretos e janelas de oportunidade para a resolugao dos problemas
que estiveram na origem da indignacao.

Sabemos que os ganhos nem sempre satisfazem as expectativas de
todos, mas € inegavel que obrigam a tutela a uma aproximacao de
posicoes. No caso do dia 15 de novembro, o facto da reanimacao
de algo que muitos consideravam cadaver (a carreira docente) é
em si, por mais ou menos demorada que seja a sua recuperagao,
um ganho significativo. Mais, corresponde a uma manifestagéo de
unidade, de posicao coletiva, num tempo de individualismo e numa
profissdo com tanta diversidade, muito incomodando os bem pen-
santes do ‘cada um por si’.

Esta luta do dia 15 foi possivel porque integrou (e integra) um proces-
so — processo de luta que vem de tras e para o qual deu importante
contributo o trabalho sindical nas escolas, as 139 reunides sindicais
e o trabalho de escola dos dirigentes e delegados do Sindicato dos
Professores do Norte (SPN) no primeiro periodo de 2017/2018.
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Mobilizar, unir, responder. A tese tola que vé a origem da luta
dos professores nos resultados das recentes elei¢cdes autarquicas,
recordem-se algumas das iniciativas da Fenprof (s6 as maiores) nos
ultimos quinze meses, a partir do 50° aniversario da Recomendacao
Relativa a Situacao dos Professores (UNESCO/OIT), comemorado a
5 de outubro de 2016:

07.10.2016 - Encontro “Os professores hoje e os desafios

de amanha”, Coimbra;

11.11.2016 - entrega da peticao “Respeitar os docentes,

melhorar as suas condi¢des de trabalho e valorizar o seu

estatuto de carreira”;

07.12.2016 - Encontro Nacional de Professores, Lisboa;

30.01.2017 a 03.02.2017 - semana de consulta sobre

Gestao e Administracao Escolar;

18.04.2017 - corddo humano, que deu rosto a profissao,

realizado em Lisboa;

21.06.2017 - Greve Nacional de Professores;

04.10.2017 - Plenario Nacional de Professores, Lisboa;

27.10.2017 - Greve Nacional da Administracdo Publica;

06.11.2017 - inicio da greve ao trabalho com alunos

inscrito na componente nao letiva;

15.11.2017 - Greve Nacional de Professores e concentra-

¢ao junto a Assembleia da Republica.
Agora, num processo negocial em que o Governo vai procurar, na
concretizacdo da Declaracdo de Compromisso, diminuir e/ou im-
pedir os ganhos dos professores, a luta tera de continuar: debate,
mobilizacdo dos professores, unidade docente e resposta a altura
das necessidades.
S6 assim sera possivel iniciar, nos dois Ultimos anos da legislatura, um
processo de resolucdo de problemas estruturantes da profissao, que
constam da peticdo “Valorizar a educacdo e os seus profissionais”,
entregue ao Governo e a Assembleia da Republica no final do més
anterior: carreiras, envelhecimento docente, horarios de trabalho,
concursos, gestdo e administracdo escolar e municipalizacdo.

acao sindical | 05



[opinido

CONGELADO OU ROUBADO,
O TEMPO NAO PODE SER APAGADO

6 |acao sindical

Uma total compreensdo do processo de luta pela recuperagao do tempo de servico ndo contado
para efeitos de progressao na carreira docente exige o regresso ao dia 2 de Junho de 2005, em
gue um Conselho de Ministros presidido por José Socrates decidiu — sem prévia negociagdo com as
organizagoes sindicais — avancar com um conjunto de medidas supostamente justificadas pelo com-
bate ao défice orcamental, qual delas a pior, e entre as quais se incluia a nao contagem do tempo
de servico para progressao na carreira.

Esta ofensiva foi precedida pela mais ignobil campanha até entdo realizada contra os professores.
Um dos alimentadores desta campanha foi um recém-falecido empresario que, no congresso do
Sindicato Nacional e Democratico dos Professores «defendeu que é positivo “viver num ambiente
de permanente mudanca” e sustentou que ninguém deve ficar toda a vida no primeiro emprego.
“Porque é que ndo ocupam cargos como chefe de operacées ou nos recursos humanos, optando
por uma vida menos sofredora?”, questionou o engenheiro quimico, um apologista das “carreiras
em ziguezague”» (Publico, 22.04.2005). Claro que o referido sindicato — ao convidar tal personagem
para o seu congresso — nao merecia melhor intervencao. Mas o autor deste ‘convite a mudanca de
profissao’ voltou a lica nos noticiarios do mesmo dia em que se realizou o Conselho de Ministros
referido, para afirmar que os professores nao educam os alunos antes os deseducam.

Esta calunia foi veementemente repudiada pela Federagdo Nacional dos Professores (Fenprof), atra-
vés do secretario-geral de entdo, que assim caracterizou um dos maiores merceeiros do nosso pais:
“tal sujeito nao passa de um ninguém, pelo menos ontologicamente, porque nao pode ofender tao
gravemente um grupo profissional indispensavel ao desenvolvimento da sociedade portuguesa com
tal vazio de principios éticos, sociais, politicos e outros. Belmiro é um vazio, é um heterénimo do
nada que € a sua substancia humana” (Jornal da Fenprof, junho de 2005).

Roubo ou esbulho. A resposta sindical foi imediata e consistiu na convocagao de uma pouco usual
greve conjunta pela Fenprof e a FNE (a Ultima paralisagdo conjunta de professores tinha ocorrido em
1989/90), durante quatro dias e em periodo de exames, contra a tentativa de imposicao de medidas
extremamente gravosas para os docentes, nomeadamente, visando congelar as carreiras e deixar
de contar o tempo de servico a prestar durante o ano e meio seguinte. Esta greve foi feita debaixo
de uma enorme pressao mediatica e intimidagdo governamental, ndo se conseguindo a necessaria
alteracdo da correlacdo de forgas para impedir a lei do congelamento aprovada pela maioria parla-
mentar socialista.

Depois das férias do verao, a luta continuou com nova greve e manifestacado, no dia 18 de novembro,
mas a FNE depressa se cansou, e na Ultima hora decidiu ‘saltar fora’, preferindo dar uma maozinha
a ministra Lurdes Rodrigues em troca de um protocolo cheio de coisa nenhuma. Este entendimento
ME-FNE ndo impediu que uma nova lei da mesma maioria parlamentar socialista fosse aprovada
no final de 2006, prolongando o congelamento por mais um ano e aumentando o tempo apagado
para dois anos, quatro meses e dois dias. Nos anos civis 2008, 2009 e 2010, o tempo de servico foi
contabilizado, para todos os efeitos, de forma normal, mas a 1 de janeiro de 2011 voltou a congelar,
situagao que se manteve nestes Ultimos sete anos e s6 terminara no primeiro dia de 2018. Nestes ca-
sos, foram as Leis do Orcamento para os respetivos anos que estabeleceram os novos congelamentos.
Em todos os normativos que legalizaram esta situacao existe a declarada intencao de que este tempo
nunca mais contaria para a progressao na carreira. Por isso, a Fenprof sempre considerou inadequa-
da a designacdo de congelamento (porque o que congela, naturalmente descongela), preferindo
chamar-lhe roubo ou esbulho, que haveria de ser recuperado pela alteragdo da correlacdo de forcas.
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Discriminacdo anunciada. E neste contexto de aproveitamento de uma conjuntura politica mais
favoravel que, no dia 29.07.2016, o Secretariado Nacional da Fenprof apresenta 10 propostas para
que o Orcamento do Estado inicie um ciclo de investimento na Educagao, sendo a segunda delas “o
descongelamento das carreiras docentes, iniciando-se o processo de contagem do tempo de servigo
perdido e de progressao”. Pouco tempo depois, no dia 13 de setembro, foi lancada a campanha Va-
lorizar a Educacdo e os seus Profissionais, ainda em curso, que tem como um dos seus Cinco eixos
reivindicativos o descongelamento da progressao na carreira com a necessaria contagem integral do
tempo de servico. No processo negocial que precedeu a greve do dia 21.06.2017, a negociagao de
faseamento para a recuperacao do tempo perdido com congelamentos e regimes transitérios foi, no-
vamente, uma das questdes colocadas em cima da mesa, obtendo como resposta o siléncio olimpico
da equipa ministerial.

A partir do inicio deste ano letivo, o problema foi ganhando maior dimensao quando, no quadro do
processo negocial de descongelamento das carreiras da Administracao Publica, se comecou a perce-
ber que os professores iriam ser discriminados em relagao a outras carreiras. O que era ainda duvida
transformou-se em certeza com a entrevista da secretaria de Estado da Administracdo Publica ao jornal
Publico (17.10.2017), onde esclareceu que o legislador, ao estabelecer o congelamento “disse duas
coisas: nas carreiras que tenham pontos, eles sao contabilizados para efeitos de progressao quando o
descongelamento ocorresse; nas carreiras cujo elemento determinante na progressao seja o tempo, o
tempo é congelado e nao conta.”

Calunias e encostos. A crescente tomada de consciéncia desta discriminacao e a indignacao por ela
criada, assim como a cobardia ou arrogancia do Ministério da Educacao, que se recusava sequer a
reunir para discutir o assunto, levou os professores e educadores a participagao nas greves de 27 de
outubro e 15 de novembro, na primeira, em convergéncia com toda a Administracao Publica e, na
segunda, em unidade com todos os sindicatos de professores.

Esta Ultima e a concentracdo em frente do Parlamento, pela adesdo e determinacdo reveladas, que-
braram a prepoténcia governamental e provocaram a abertura de um processo negocial em periodo
de greve (facto muito raro), acompanhado ao minuto por Anténio Costa.

A relacdo entre a agdo reivindicativa e o resultado da negociacdo nunca foi tdo direta e visivel como
neste caso — na madrugada do dia 18 de novembro as partes em confronto assinaram uma trégua a
que deram o nome de Declaracdo de Compromisso. Os principais compromissos assumidos foram a
recuperacao do tempo de servico ainda na actual legislatura, o reposicionamento dos docentes retidos
no 1° escaldo, a garantia de respeito pelo atual Estatuto da Carreira Docente, sem quaisquer agrava-
mentos de tempo de servico prestado nos escaldes, e a calendarizacao do processo de discussao relativo
aos horarios de trabalho e as questdes relacionadas com o desgaste e o envelhecimento da profissao.
Este resultado desencadeou a repeticdo de mais uma campanha mediatica contra os professores, pelos
mesmos de sempre, e assente na velha e ridicula ideia de que tém uma progressao automatica e che-
gam todos ao topo da carreira, apesar de ainda nenhum |a ter chegado. Provocou também a inveja dos
policias e dos militares, que, apesar de terem as armas, se encostaram logo aos professores, exigindo
também para eles o fruto da nossa luta, apesar de 0 mesmo néo se aplicar ao regime de aposentagao
gue so eles recuperaram no inicio deste ano.

Sejam quais forem as calUnias e os encostos, a conclusao deste processo dependera fundamentalmente
da mobilizacdo, determinacdo e persisténcia que formos capazes de demonstrar.

Faria Pinto
direcdo SPN
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Ensino Particular e Cooperativo, Artistico Privado e Profissional Privado

“JA NAO ESTAMOS

NO VERAO QUENTE DE 75”

Continuam a verificar-se atitudes de arrogancia, prepoténcia e abuso
de poder em muitas escolas do ensino particular, ensino artistico e
ensino profissional privado, decorrentes da publicacao do Contrato
Coletivo de Trabalho (CCT) assinado pela Federagcdo Nacional da
Educacao (FNE) e outros com a Confederacdao Nacional de Educacao
e Formacao (CNEF), que engloba a AEEP (Associagao de Estabeleci-
mentos de Ensino Particular e Cooperativo), a ANESPO (Associacao
Nacional de Escolas Profissionais) e outras associacoes.
Efetivamente, foram criadas condicOes agravadas de pressao sobre
os docentes daqueles estabelecimentos de ensino, que diariamente
se confrontam com atitudes intimidatérias, procurando obriga-los
a adesao a um contrato que é efetivamente penalizador, uma vez
que agrava de forma significativa as condigdes de trabalho de todos
aqueles que aderirem.

Prova disso foi a situacdo criada pela direcdo da ArtEduca (Conserva-
torio de V.N. Famalicao) que, aguando da deslocagao dos dirigentes
do Sindicato dos Professores do Norte (SPN) para a realizacdo de
uma reunido, e perante o facto de ndo ter proporcionado a disponi-
bilizacdo de uma sala para o efeito, ndo teve qualquer problema de
afirmar, pela voz do seu diretor: “Tenho uma coisa para lhes dizer,
ja nao estamos no Verao Quente de 75..."

Outro exemplo sao as evidentes atitudes persecutodrias de que tem
sido alvo um dirigente do SPN, docente no Colégio Internato dos
Carvalhos (V.N. Gaia) que, no seguimento da sua participagao no
lancamento da peticdo da Federacdo Nacional dos Professores (Fen-
prof) em defesa de melhores condicoes de trabalho para os docentes
do setor, que ocorreu a porta do referido colégio, foi alvo de uma
adverténcia escrita por parte da direcao da instituicao. Esta é apenas
uma das muitas realidades vividas por docentes das escolas particu-
lares e que demonstra de forma clara os comportamentos assumi-
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Sao muiltiplas as questoes que vao
sendo colocadas. Hd, no entanto,

um denominador comum - o CCT

da FNE, que permite uma completa
desestruturacdao e o aumento dos
hordrios, contribuindo para a imposicao
de solucoes, quase sempre de forma
unilateral, o que contraria o Codigo de
Trabalho.

dos no dia-a-dia por direcdes que, assim, procuram subjugar todos
aqueles que exercem funcdes nos estabelecimentos que dirigem.

Problemas multiplicam-se. O SPN estd a acompanhar de perto
varias situacdes que diariamente sao denunciadas procurando apoiar
de forma célere todas elas. De Santa Maria da Feira a Braganca,
sao multiplas as questdes que vao sendo colocadas, havendo, no
entanto, um denominador comum a todos os casos — o CCT da
FNE, que permite uma completa desestruturacao e o aumento dos
horarios e estd a contribuir para a imposicao de solucdes, quase
sempre de forma unilateral, o que contraria o que esta claramente
determinado pelo Codigo de Trabalho.

A par desta, verificam-se outras questdes extremamente preocu-
pantes. Processos de encerramento ou declaragao de insolvéncia
de escolas privadas nao tendo sido acautelados os direitos de todos
aqueles que ali trabalham, verificando-se situagdes de meses com
vencimentos em atraso.

Exemplo disso é o Colégio Vieira de Castro, no Porto, que encer-
rou portas de forma abrupta, colocando no desemprego varios
trabalhadores (entre pessoal docente e nao docente), que, depois
de uma vida dedicada aquela instituicao, se veem agora sem pers-
petivas de futuro a nivel profissional, além das graves implicacdes
na sua vida pessoal.

O SPN continuara a acompanhar sindicalmente e juridicamente esta
e todas as situacoes que venham a ser denunciadas ao sindicato,
acionando os mecanismos necessarios junto da Autoridade para
as Condigoes de Trabalho (ACT) e da Inspecao Geral da Educagao
(IGE) e manterd, no contexto da Fenprof, como tem vindo a fazer,
toda a pressao junto da CNEF para que a curto prazo seja possivel
encontrar uma alternativa a situacdo caotica em que esta mergu-
Ihado este setor de ensino.
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Negocia¢cées com o ME

PERANTE A INFLEXIBILIDADE
DO MINISTERIO, A LUTA
TERA DE SER O CAMINHO

Os concursos de 2017 constituiram um verdadeiro descalabro, de
que demos conta na edigao anterior, quando até havia condicdes
para, pelo menos, ndo serem centro de atencdes pelos piores mo-
tivos, como o foram. Demos, entdo, conta dos principais problemas
constatados, de que se destacam:

—manutencao de muitos factores de injustica no termo do processo
negocial que redundou na publicacdo do Decreto-Lei n° 28/2017;
— insuficiente abertura de vagas (ainda que significativa), quer no
concurso interno, quer no concurso de integracao extraordinario
— neste caso exacerbada pela ilegal supressao de 713 vagas, que
deveriam ter sido abertas, mesmo respeitando os restritivos critérios
definidos pelo ME;

— injustificada e ilegal exclusao de mais de 350 docentes das listas
definitivas de colocacao dos concursos externos;

—injustificada e, na nossa opiniao, ilegal alteracao de procedimentos
no concurso de mobilidade interna, sendo preenchidos, nas listas
de 25 de agosto, apenas horarios anuais completos;

— em conjugacao com o referido no ponto anterior, alteragao de
procedimento na 12 reserva de recrutamento (RR), em que ja houve
preenchimento de horarios completos e incompletos, tendo 1323
docentes sido colocados em horarios incompletos, na maior dos
casos ja disponiveis em agosto e pretendidos por docentes mais
graduados que nao os puderam ocupar;
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—recusa do Ministério da Educacao (ME) em reconhecer o problema
e a sua responsabilidade no mesmo, recusando sucessivas propostas
da Federacao Nacional dos Professores (Fenprof) para, se nao resolver,
pelo menos atenuar o mesmo, fosse pela anulacao das listas de 25
de agosto, ainda antes da saida dos resultados da RRO1, fosse pela
permissao de candidatura dos docentes colocados em mobilidade
interna aos horarios a disponibilizar para a RR02, fosse, ainda, pela
sua colocacao administrativa nas escolas e agrupamentos em que
teriam sido colocados caso o critério de preenchimento de horarios
nao tivesse sido alterado.

Perante este cenario, o anuncio pelo ME da realizagao excecio-
nal de um concurso interno em 2018, bem como do concurso de
mobilidade interna associado, ainda permitiu pensar que o mesmo
poderia constituir forma de evitar que, ao menos, o problema surgido
em 2017/18 nao perduraria para 2018/19 e seguintes.

Pura ilusdo, ja que a proposta apresentada aos sindicatos em 31
de outubro, e posteriormente inalterada, ao permitir a manuten-
¢ao da plurianualidade das colocagdes em mobilidade interna, nao
impondo a generalizacdo da candidatura a todos os docentes de
quadros de zona pedagogica (QZP), perpetua a injustica do processo
de colocacoes de 2017.

Este processo tem ainda agendada mais uma reuniao no processo
>>
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regular de negociacao, seguindo-se o processo, que a Fenprof ac-
cionara, de negociagao suplementar, mas a inflexibilidade ja deixada
clara pela secretaria de Estado Adjunta e da Educacao nao permite
prever qualquer alteragdo aquela intengao. A confirmarem-se os
nossos receios, e ainda que dependendo do numero de vagas que
venham a ser abertas no concurso interno, o concurso de 2018 po-
derd tornar-se uma quase inutilidade — excegao feita aos concursos
externos, incluindo um novo concurso extraordinario.

Ensino Artistico. No mesmo dia 31 de outubro, o ME apresentou
uma proposta de regulamentacao de concursos regulares, interno
e externo, para os estabelecimentos publicos de Ensino Artistico
Especializado da Musica e da Danca e uma proposta de concurso
extraordinario, a realizar em 2018, para as escolas publicas de Artes
Visuais e Audiovisuais.

Desde logo se assinala a péssima técnica legislativa, com estas duas
propostas a integrarem o mesmo diploma, conjuntamente, também,
com as medidas relativas aos concursos gerais (interno, externo, ex-
terno de integracao extraordinaria e de mobilidade interna) a realizar
em 2018. Enfim, uma verdadeira salgalhada legal...

Mas, obviamente, a questao técnica é de somenos importancia,
estando essa, isso sim, nas propostas concretas que, no caso da
Musica e da Danca, tém algum mérito, mas deixam de fora o
cumprimento de um compromisso do ME, que era promover, em
2018, também para este nicho especifico, um concurso externo de
integracao extraordinaria.

Quanto as Artes Visuais e Audiovisuais, acontece precisamente o
inverso, sendo proposta a realizagao de um concurso externo de

integracao extraordinaria, mas nao se prevendo a regulacao de
concursos regulares que garantissem, portanto, que situacoes de
precariedade repetidas nao viriam de novo a surgir.

Progressoes. Ainda no ultimo dia de outubro, e para negociacao
conjunta com as matérias atras referidas, o ME apresentou uma
proposta de portaria requlamentadora das regras relativas ao preen-
chimento das vagas para progressao aos 5° e 7° escaldes da carreira,
prevista no artigo 37° do Estatuto da Carreira Docente.

Também aqui, infelizmente, ndo temos grandes razdes para sorrir,
ainda que a proposta contenha alguns aspetos positivos, mas que
se tornam pouco relevantes perante a inflexibilidade do ME em
aspetos muito mais relevantes.

E o caso da recusa de que a portaria defina percentagens minimas
de vagas a abrir em cada ano, respeitando os termos acordados, em
janeiro de 2010, entre a Fenprof e a entdo ministra da Educacao,
Isabel Algada — um compromisso que era de abertura anual de um
minimo de 50% de vagas para acesso ao 5° escalao e de 33% para
0 7°, podendo os despachos a publicar anualmente definir percen-
tagens superiores a estas, mas nunca inferiores.

E ainda o caso da reivindicacio, negada pelo ME, de que o tempo
acrescido de permanéncia no 4° ou 6° escaldes, por forca da ndo
obtencdo de vaga, seja depois compensado pela reducao equiva-
lente, ainda que faseada, da permanéncia nos escaldes superiores
apos a progressao aos mesmos.

Perante isto, e embora estes processos negociais nao estejam ainda
fechados, tudo indica que a luta tera de ser o caminho se queremos
alcangar uma maior justica e razoabilidade da lei nestas matérias.

3a Conferéncia de
Docentes Aposentados

SATISFEITOS E COM

VONTADE DE LUTAR
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Afirmar Direitos / Valorizar Pen-
sées/ Dignificar a Aposentagdo
foi o lema da 32 Conferéncia Na-
cional de Professores Aposenta-
dos, que teve lugar no Seminario
de Vilar, no Porto.

Estiveram presentes 200 delega-
dos e convidados, 150 dos quais
foram eleitos em reunides de
professores e educadores sindi-
calizados nos sindicatos da Fede-
racao Nacional dos Professores
(Fenprof), realizadas em todo o
pais (continente e regides au-
tonomas).

Na sessao de abertura intervie-
ram a coordenadora do Sindi-
cato dos Professores do Norte
(SPN), Manuela Mendonga, que
dirigiu uma saudacao a todos os
presentes e a coordenadora do
Departamento de Aposentados
da Fenprof, Helena Gongalves,
que langou o tema da confe-
réncia a discussdo. A discussao

teve muitas e ricas intervencoes
destacando-se sobre a ADSE e o
que os pensionistas tém perdido
ou ganhado.

Da parte da tarde realizou-se
a conferéncia Politicas de en-
velhecimento ativo e culturas
intergeracionais, por Xosé Ma-
nuel Cid Fernandez, decano da
Universidade de Vigo.

Todos os documentos apresen-
tados foram aprovados, bem
como uma mocao extra-ordem
de trabalhos, A Paz é um Direito
da Humanidade.

A sessdo de encerramento con-
tou com a intervencdo do se-
cretario-geral da Fenprof, Mario
Nogueira, que abordou a situa-
¢ao atual dos docentes.

Os educadores e professores
participantes sairam satisfeitos
e com vontade de lutar pelos
seus direitos.
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ANIVERSARIO DO SPN
EM S. JOAO DA MADEIRA

Foi num espaco de luz e sombras, na Casa da Paz, num ambiente quase
intimista, que buscamos a historia e os afetos de que é feita a luta pela
escola de Abril, democrdtica e inclusiva, e pela dignidade docente.
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«Era uma Vez em Outubro», ou a dialética do ensinar e do aprender,
foi o ponto de partida deste encontro. Eva Cruz, professora apo-
sentada, autora deste e de outros livros, construidos de vivéncias
da escola, do ensinar e do aprender, foi revelando, de uma forma
guase autobiografica, como era, como foi...

Percorrendo as paginas do livro, Eva revelava uma histéria que
comecou em outubro, e que teve mudancas, marcadas por pe-
guenos trechos musicais, tocados ao piano por Nelly Santos Leite.
Momentos magicos!

No percurso, desde a sua entrada para a escola, a escola das de-
sigualdades, fossem de género, fossem de classe, a sua ida para
Coimbra e as contradi¢des entre uma pedagogia tradicional e o
despontar da revolta, da contestacao, a sua entrada para a pro-
fissdo, como professora proviséria, que ndo ganhava nas férias e
ficava no desemprego no final de cada ano letivo, as transformagdes
ocorridas com Abril, as experiéncias pedagdgicas, aos avangos e
recuos, sempre ensinando e aprendendo, Eva Cruz abriu o cami-
nho que outros continuaram, falando também das suas préprias
experiéncias como docentes e sindicalistas.

Dos Grupos de Estudo... Manuela Silva transmitiu um pouco
da sua vivéncia como ativista do Nucleo do Norte dos Grupos
de Estudo dos Professores, evocando as raizes do sindicalismo
docente e a sua marca de classe. Desde 1969 até ao 25 de Abril,
os Grupos de Estudo desenvolveram intensa atividade em prol da
educacdo e da profissdo docente, num tempo em que os traba-
Ihadores da Administragdo Publica ndo podiam ter um sindicato
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que os protegesse e os demais sindicatos eram controlados pelo
proprio regime.

Apesar da repressao (os seus ativistas eram perseguidos), os Grupos
de Estudo realizaram reunides de professores, publicaram a revista
O Professor, fizeram abaixo-assinados contra as arbitrariedades do
regime, protestaram contra os despedimentos por razdes politicas,
desenvolvendo movimentos de solidariedade para com docentes
vitimas de processos disciplinares, manifestaram-se contra as
discriminagdes em funcao do sexo no acesso aos estagios peda-
gogicos, reivindicaram melhores condi¢des de vida e de trabalho.
Estiveram na origem dos sindicatos de professores, criados apos
0 25 de Abril e viram muitas das suas reivindicacbes assumidas
pelo Programa do MFA, de que se destacam: o desenvolvimento
de uma reforma educativa, tendo em conta o papel da educacao
para a promocao de valores democraticos, a revisao do estatuto
profissional dos docentes e a melhoria da sua formacao.

... ao sindicato. Mario David Soares, fundador e primeiro coorde-
nador do SPN, fez referéncia a sua atividade como ativista sindical,
no po6s-25 de Abril e a criagdo do Sindicato dos Professores do
Norte (SPN) como a resposta ao compromisso com o poder e o
atavismo em que tinha caido a atividade sindical docente.

Foram mais de 500 professores que, reunidos na Escola Secundaria
Rodrigues de Freitas, no Porto, decidiram criar um novo sindicato,
que rapidamente se tornou na forca e na vontade dos professores
do Norte. A ele aderiram milhares de docentes, logo no primeiro
ano de atividade. Foi um periodo marcado por grandes debates
dos professores sobre a educacao e a carreira. Discutia-se politica
educativa com entusiasmo, nas salas dos professores, nos inter-
valos das aulas...

O SPN erguia-se e impunha-se porque era diferente, embora a ati-
vidade sindical se realizasse com as condi¢cdes minimas, o que nao
impedia que se estendesse a todos os distritos e as suas escolas.
Os dirigentes e delegados sindicais eleitos assumiam os ideais mais
nobres do sindicalismo, o seu entusiastico ativismo em defesa da

dignificacdo dos professores que representavam e do modelo de
Educacdo e da Escola que defendiam.

Mario David falou, ainda, da organiza¢do da Federacdo Nacional
dos Professores (Fenprof), das lutas desenvolvidas ao longo do
tempo, das conquistas alcancadas, da sua projecao no presente
e no futuro, como fruto vivo do trabalho coletivo, matriz essencial
do sindicalismo docente.

Do presente e do futuro falou Francisco Gongalves, dirigente
do SPN, nao deixando de considerar que a evocacao do passado
é fundamental para se perceber o presente e perspetivar o futuro.
A memoria é essencial para definir e compreender a identidade
do sindicalismo docente, tanto mais que vivemos um tempo em
que se perspetivam grandes mudancas na composicao do corpo
docente das nossas escolas. Devido a elevada média etaria dos
docentes, a curto prazo, mais de metade dos que atualmente estao
ao servico terdo de ser substituidos por jovens professores, sem
gue haja tempo para a devida transicao.

Neste olhar o passado, procurando perceber o presente e perspeti-
var o futuro, fica claro que é preciso preservar a dimensao coletiva
do corpo docente. As lutas do passado e do presente provam que,
sem essa dimensao coletiva, que sé os sindicatos tém condi¢des de
promover e organizar, o professor ndo passa de mero funcionario
solitario, que executa tarefas que outros definem, perde poder
reivindicativo, identidade e dignidade profissional.

Entre luzes e sombras, na Casa da Paz, recorddmos, em registo
fotografico, momentos de vida e acdo da organizacéo sindical
de Aveiro-Norte, desde a tomada de posse da primeira direcdo
distrital, em 1987, passando por reunides, jornadas pedagdgicas,
debates, comemoracdes do 25 de Abril nas escolas, atividade dos
aposentados, acoes de luta, percorrendo os Ultimos 30 anos. Uma
assinalavel atividade!

Sempre presentes! Unidos construimos o amanha que queremos!

Direcao Distrital SPN-Aveiro Norte

BRAGANCA E MIRANDELA

Nos dias 17 e 24 de novembro, a direcao distrital de Braganca do
Sindicato dos Professores do Norte festejou 0 35° aniversario deste
sindicato, com dois jantares, sequidos de momentos musicais, em
Braganca e em Mirandela.

Os professores e educadores presentes saudaram o SPN e as suas
estruturas pelas acoes de luta desenvolvidas em defesa da carreira
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docente e da escola publica. Por outro lado, manifestaram grandes
expectativas na possibilidade de resolucao dos seus problemas —
acrescidos neste distrito devido a sua interioridade.

A direcao do SPN-Braganca/Mirandela sauda todos os socios
do distrito pelo seu contributo e apoio para a continuidade da
forca sindical docente no Norte. “Unidos construimos o amanha
que queremos!”
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Sobre «As Méos e o Espiritor, de Oscar Lopes

Profedicées (Porto, 2017)

LICAO DE UM MESTRE

Ao comemorar 35 anos, o SPN quis assinalar também o centendrio do nascimento do socio honordrio
Oscar Lopes. Fé-lo reeditando «As Mdos e o Espirito», licdo de sapiéncia proferida em 1953, no
Liceu D. Manuel Il, atual Escola Secunddria Rodrigues de Freitas (Porto) — onde, em 15.10.1982, um
anfiteatro a transbordar decidiu realizar, nos dias 17 e 18 de novembro desse ano, a Assembleia
Constituinte do SPN que somos hoje. Anterior secretdrio-geral da Fenprof e amigo permanente do
SPN, Paulo Sucena apresentou a obra e deu, também ele, uma licdao de sapiéncia sobre o “mestre”.
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1. As minhas primeiras palavras sdo naturalmente para felicitar o SPN, os seus dirigentes, os seus as-
sociados e todos os docentes da Regiao Norte que tém o privilégio de serem representados por um
sindicato, a muitos titulos incomparavel, que festeja o 35° aniversario. A segunda palavra é de jubilo
por o SPN reeditar uma notavel palestra de Oscar Lopes, uma figura impar da intelectualidade, da
cultura, da cidadania e da praxis politica e social, de quem disse, num texto de ha cerca de 30 anos,
Damos Rosto ao Futuro — Somos Professores, que era um dos melhores de nds.

E hoje reafirmo que o foi, indiscutivelmente, como professor, investigador, linguista, historiador da
literatura, ensaista, critico literario e cidaddo interventor, nas fileiras do PCP a partir da década de ‘40,
pela liberdade e pela democracia, que o levou as prisdes da PIDE em 1955.

2. «As Maos e o Espirito», cujo conteido emana de uma Oragdo de Sapiéncia proferida em 1 de Ou-
tubro de 1953, no Liceu D. Manuel II, teve uma primeira impressao em 1958. Em 2007, comemorando
0s 90 anos do autor, a editora Campo das Letras trouxe a publico uma belissima edicao com prefacio
de Anténio Borges Coelho e ilustracdes de Angelo de Sousa, Armando Alves, Jorge Pinheiro e José
Rodrigues. Se este é um livro belo enquanto objecto é-o também pela magnifica prosa de Oscar Lopes
que ndo exagero se a perfilar ao lado da poesia de «As Maos e os Frutos», titulos que semanticamente
se tangem, que Eugénio de Andrade ofereceu aos seus leitores em 1948.

Antes de escrever alguma notas cursivas sobre «As Maos e o Espirito», gostaria de assinalar o facto
de, ainda nos dias de hoje, este nao ser um texto obsoleto, apesar de estarmos no século XXI, vivendo
um tempo de rapidissimas transformagdes, um tempo em que a tecnologia evolui tdo depressa que
vemos a varanda dos dias a possibilidade de os humanos criarem entidades dotadas de inteligéncia,
tais tém sido os avangos no conhecimento do corpo e do cérebro humanos.

Tal possibilidade, ao tornar-se realidade, colocar-nos-a perante uma revolugao como outra nao houve.
Alias, Oscar Lopes j& assinala, em 1953 («As M&os e o Espirito», pag. 30), que “agora até nos parece que
a historia humana se esta a fazer aceleradamente de dia para dia”. Hoje sabemos que essa aceleracao
é muitissimo maior. Um decénio basta para nos confrontarmos com inusitadas novidades. Porém, a
palestra de Oscar Lopes nao ficou submersa pela poeira do tempo pois continua a ser um estimulante
desafio a nossa reflexao.

3. «As Maos e o Espirito», que o SPN reedita na passagem do centenario do nascimento do autor, é
uma narrativa aliciante da historia do homem na Terra, que Oscar Lopes nos diz que principia com o
dialogo entre a mao e o cérebro. Durante este dialogo o autor releva um acontecimento de primor-
dial importancia, a adopcao da posicao erecta conquistada pelos nossos antepassados que permitiu
que as maos humanas se diferenciassem consideravelmente dos pés na sua anatomia e fungdes bem
como permitiu que a massa encefalica se desenvolvesse em peso e volume. Por outro lado, o uso das
maos em multiplas funcdes proporcionou a diminuicdo da musculatura que movimentava a mandibula
a qual comprimia as paredes do cranio e impedia o desenvolvimento do cérebro. O atrofiamento da
mandibula e da denticdo teve como consequéncia o avolumar do lobo frontal do cérebro, sede do
pensamento e da linguagem.

Na histéria do desenvolvimento dos nossos ancestrais, Oscar Lopes assinala o facto de s6 o homem ter
conseguido “acender o fogo, afiar um gume de silex ou acumular energia, lentamente, na flexao de
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uma vara, para a desencadear, subitamente, na base de uma seta;
e esta coisa aparentemente simples e tao extraordinaria, que é dar,
intencionalmente, uma série de nds”. De todos estes aspectos, Oscar
Lopes chama a atencao para a afirmacao dos arquedlogos de que o
homem principia mesmo a ser homem “com a inven¢ao do fogo”.

4. De outro angulo, Oscar Lopes sublinha a importancia da lingua-
gem com que os humanos manejam “um sistema complicado de
classificacao e de relacionagao das coisas”. O autor refere ainda que
a situacao social dos seres humanos era paupérrima enquanto eles
foram colhedores de frutos, cacadores ou pescadores selvagens.
Mas um novo periodo, com a duragao de cerca de 5000 anos, vai
surgir, o Neolitico ou Idade da Pedra Polida, em que os grupos hu-
manos criam dois modos de vida totalmente novos: a pastoricia e
a agricultura. Deste modo, “as maos humanas passam a orientar o
ciclo vital de certos animais e de certas plantas”.

Mais tarde, uma nova fase vai ter inicio na histéria do homem, com
a duragao de uns 2000 anos, a qual vai até ao primeiro milénio antes
do nascimento de Cristo, isto €, terminou ha cerca de 3000 anos, a
chamada Idade do Bronze. Nesse periodo, prossegue Oscar Lopes
na sua cativante narrativa, o homem cria e usa o arado, a roda, o
barco, a vela, a casa de adobo e depois de tijolo, a fusdo do cobre
e do estanho e as primeiras ligas metalicas, especialmente o bronze.
Na Idade do Bronze, nota Oscar Lopes, criaram-se a escrita fonética,
0s primeiros sistemas métricos, a numeragao decimal, as tabuadas
de operacdes aritméticas, o calculo das areas poligonais e circulares,
as tabelas astronomicas e os calendarios.

Gostaria de assinalar que o autor de «As Maos e o Espirito» subli-
nha que durante a maior parte da vida do homem na Terra, ele nao
conheceu a guerra, que s6 vem a surgir quando as aristocracias
guerreiras decidiram subjugar camponeses ou mineiros enquanto
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alguns homens escravizavam outros, obrigando-os a executar os
trabalhos mais pesados.

5. Oscar Lopes convoca depois para o seu discurso a entrada dos
humanos na Idade do Ferro, aquela em que nos encontramos, diz o
autor (ainda nos encontraremos?) e que principiou quando o homem
inventou uns fornos especiais onde se fundem os minérios de ferro.
O envolvente narrador de «As Maos e o Espirito» faz-nos entrar agora
no periodo de trocas comerciais que abrangem primeiro a bacia do
Mediterraneo, gragas aos fenicios, gregos e cartagineses, e mais
tarde se estendem a diversos continentes, gracas aos portugueses,
espanhois, franceses, holandeses e ingleses.

Convém também assinalar que Oscar Lopes reflecte de um modo
sintético, mas muito claro, sobre o aparecimento do Estado e do
cidadao livre em Atenas e Roma, que era ou um mercador ou um
proprietario abastado.

Oscar acrescenta que a chamada Antiguidade conheceu o capita-
lismo comercial, mas mal esbocou o capitalismo industrial, porque
0s poderosos se preocupavam mais com a posse dos escravos
robustos do que com a constru¢do de maquinas industriais e os
gue enriqueciam com 0 COMErcio ou se passavam para agricultura
esclavagista ou para a usura. Roma conheceu grandes usurarios e
opulentes latifundiarios ao lado de uma miséria crescente, lembra
o Oscar Lopes.

6. Continuando a sua atraente narrac¢ao, o autor diz-nos que o Oci-
dente vai assistir a uma crise progressiva que se inicia no terceiro
século depois de Cristo e se agrava no século VI, quando o Medi-
terraneo se separou em duas partes; uma na Europa ocidental, sob
a égide do Império Carolingio, e outra no Norte de Africa e Médio

Oriente, o Império Muculmano. A Europa ocidental entrou entdo
>>
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no que se chama ‘feudalismo’, assente numa economia agraria sem
comércio nem moeda.

Oscar Lopes chama ainda a atencdo para que é a partir do século
XIl que as relagdes comerciais se restabelecem gragas as cruzadas
que reabrem as rotas comerciais do Mediterraneo, prolongando-as
mas agora até ao Extremo Oriente. Ressurgem entado por toda a
parte as cidades e a burguesia. Oscar Lopes sublinha também que
0s progressos da agricultura, a passagem dos escravos a servos da
gleba e depois destes a agricultores livres e até pequenos proprie-
tarios vai permitir o aumento do poder de compra e abrir portas a
uma grande transformacao que levou uma parte dos historiadores
contemporaneos a considerarem o século Xll o principio do mundo
moderno.

Por outro lado, o autor realca o facto de durante a Idade Média se
ter generalizado o uso do moinho-de-agua “o qual revolucionou,
ndo sé a panificagdo, mas também a serracdo e a tecelagem; o
leme vertical, depois a bussola e as tabelas de astronomia nautica,
que revolucionaram a navegacao, permitindo os Descobrimentos;
a atrelagem moderna que multiplicou varias vezes o poder de trac-
¢ao dos bois e cavalos; o papel e a imprensa, que revolucionaram
a difusdo da arte literdria (...); a pdélvora que abateu a importancia
da cavalaria feudal, etc.”

A leitura atenta desta palestra mostra-nos que o guia do pensa-
mento de Oscar Lopes é a ideia de progresso, o que o impede de
considerar a Idade Média, como apressada gente o faz, como um
periodo de amargas trevas.

7. O autor afirma de seguida que “a partir do século XVI, existe
uma rede internacional de trocas comerciais e que a nogao grega
de um estado limitado a uma cidade é substituida pela de Estado
Nacional, enquanto “as linguas faladas substituem pouco a pouco
o latim como expressao de cultura®.

Relativamente ao século XVII, Oscar Lopes ressalta um dado para
ele muito relevante, o de irmos assistir aquilo que o autor desig-
na por ideal moderno, “o ideal de Progresso continuo e colectivo
da humanidade”. Neste século, diz-nos Oscar, os humanos com-
preenderam que “o espirito e as maos dependem vitalmente um
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do outro”. Ou por outras palavras “a ciéncia e a técnica estdao em
constante conversa”.

Ao abordar o século XIX, Oscar Lopes considera que “o mercado
dos produtos é que passa a ser o regulador universal”. E acrescenta
que “os limites da accao humana alargaram-se durante o século
XIX. O caminho-de-ferro, o vapor, o telégrafo, o telefone, o papel
fabricado directamente da celulose, etc., aproximaram todos os
seres humanos”.

8. Quando a reflexdo de Oscar Lopes chega ao século XX, o autor,
sem deixar de referir a importancia da energia atémica, que no
final da palestra retomara, considera que “o proprio homem é um
elemento com que mais é preciso contar de futuro”.

O futuro onde ja se divisa “um predominio novo do capital bancario
sobre o capital industrial; e a tendéncia para o monopdlio”. O futuro
em que a maquina vai ter um papel extremamente importante, ela
que “representa uma vitoria do espirito sobre a matéria”. E acres-
centa: “uma vitoria humana que sé tem o defeito de ser unilateral,
parcial, incompleta”.

Uma outra referéncia ndo escapa a argucia de Oscar Lopes, a da
Cibernética, essa ciéncia nova que tanto vai influenciar os tempos
modernos. Tempos em que, constata o autor, “a humanidade dis-
pde de meios que permitem o préprio suicidio da espécie, a pro-
pria extingdo da vida sobre a Terra, e outras coisas pouco menos
pavorosas do que isso”.

A possibilidade de uma guerra, afirma Oscar Lopes em 1953, “nas
condices técnicas de hoje, seria 0 mais monstruoso crime de toda
a histdria da humanidade”. E termina, apelando aos humanos para
que salvem a Paz. Apelo que tem tanta pertinéncia ontem como
hoje, quando sabemos que uma cabeca oxigenada, dona de toscas
maos comandadas por um espirito ignaro e meio demente, é capaz
de carregar num botdo e assim destruir o que as maos e os espiritos
dos humanos criaram ao longo de milénios.

64 anos depois este livro continua vivo e actuante. Obrigado, Os-
car Lopes!

Paulo Sucena
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Assembleia Geral de Sécios aprovou

Plano de Atividades para 2018

TEMPO DE RESOLVER
PROBLEMAS

spninformacgdo 12.2017

O abaixo-assinado/peticao Pela Valorizagéo da Educa-
¢do e dos seus Profissionais, entregue pela Federacao
Nacional dos Professores (Fenprof) no Ministério da
Educacdo e na Assembleia da Republica, no final de
novembro, identifica os grandes problemas que se
colocam aos educadores e professores portugueses:
carreiras (descongelamento, reposicionamento e recu-
peracao do tempo de congelamento); envelhecimento
docente (regime especifico de aposentagao); hordrios
de trabalho (clarificacao tempo letivo/ndo letivo);
regime de concursos (abertura de vagas, acesso uni-
versal, graduagao profissional e precariedade); gestdo
e administracdo das escolas (modelo de gestdo e a
municipalizacao).

A Declaracdo de Compromisso assinada com o Go-
verno, na sequéncia da macica adesao dos professores
a greve do dia 15 de novembro e dos 10.000 que
nesse dia se concentraram em frente a Assembleia
da Republica abriram portas para iniciar, em 2018, a
resolugao desses problemas estruturantes.

Depois de dois anos, 2016 e 2017, em que foram
repostos alguns direitos e rendimentos retirados pelo
anterior governo PSD/CDS-PP, mas também sucessi-
vamente adiado o inicio da resolugao dos problemas
estruturantes, o Sindicato dos Professores do Norte
(SPN), a Fenprof e os professores devem, agora, con-
centrar esforcos na janela de oportunidade aberta, para
que nos dois ultimos anos da legislatura sejam dados
passos claros e determinados, ainda que faseados, na
resolucao destes problemas.

Nos, os professores
A campanha mediatica anti-Fenprof e anti-docentes,
que se seguiu a assinatura da Declaracdo de Com-
promisso, visou virar a opiniao publica contra os pro-
fessores e fazer germinar no seio do professorado o
divisionismo interpares, no fito de impedir/condicionar
ao maximo as melhorias na carreira, nos horarios e nos
rendimentos dos professores (ainda em negociagao)
e reconfigurar o papel do professor, negando a sua
dimensao coletiva, circunscrevendo-o, apenas e so,
a dimensao individual.
Dimensao coletiva de que os professores do Norte e o
seu mais representativo sindicato (SPN) nao abdicam,
ja que é essa dimensao coletiva que cria condicdes
para que os professores possam, de facto, assumir-se
como profissionais autdbnomos, criticos e responsaveis,
e desse modo contribuir para formar cidadaos auté-
nomos, criticos e responsaveis, isto é, “habitantes da
cidade”, condicao Unica para a assuncao da plenitude
da individualidade humana.
A subtracao da dimensao coletiva (e da sua expressao)
ao professor remete-o para o papel de mero funcio-
nario acritico que se limita a cumprir zelosamente o
superiormente mandado, responsabilizando-se, con-
tudo, pelo que correr mal — assim o impde o ideario
do trabalhador/colaborador, onde o peso do resultado
é depositado nos ombros do ‘colaborador’.
Nos, professores, os do SPN e da Fenprof, “ndo nos
resignamos a um modo funcionario de ser”, ndo
abdicamos da nossa autonomia, do espirito critico,
da responsabilidade politica e pedagdgica a qual
>>
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Aposentacao
36 anos

esta vinculada a nossa condicao docente, reconhecida, alias, pela
Constituicao da Republica Portuguesa e pela Lei de Bases do Sis-
tema Educativo.

Assim, em 2018, o SPN envolver-se-3, institucionalmente, sempre
em articulagdo com os professores e as escolas, na negociagao e
no trabalho com os diversos atores politicos e da comunidade edu-
cativa, e na luta reivindicativa, na organizacdo e desenvolvimento
das iniciativas necessarias, com professores e os restantes trabalha-
dores, no ambito da Fenprof e da CGTP-IN, no sentido da defesa
da educacao publica e dos servigos publicos em geral, assim como
dos direitos de quem trabalha, condi¢ao para a construgao de uma
sociedade mais justa e mais igualitaria.

Valorizacao da profissao
No plano da valorizacdo da educagdo e dos seus profissionais, a
luta dos professores em 2018 visara:
— recuperar a totalidade do tempo de servico congelado, no
periodo de tempo mais curto possivel;
— criar um regime de aposentacao especial para os docentes
que considere o desgaste profissional, bem como medidas
que melhorem as condi¢des de aposentagao antecipada e o
exercicio de fungdes dos professores mais antigos;
— clarificar o que é tempo letivo e tempo nao letivo, partindo
do pressuposto que todo o trabalho com alunos é tempo letivo;
— rever o modelo de concursos, de forma a que contemple
uma abertura de vagas de acordo com as necessidades das
escolas, o acesso universal as mesmas, a ordenagao dos can-
didatos unicamente pela graduagao profissional e o combate
a precariedade;
— rever e democratizar o modelo de gestao e administracao
escolar e combater a municipalizacao.
No que se refere ao Ensino Particular e Cooperativo, o SPN tem
vindo a desenvolver nos ultimos quatro anos uma agao que visa
melhorar o acompanhamento das questdes relativas a este setor
e reforcar de forma significativa o apoio aos seus associados que
nele exercem fungdes. Reconhecendo que ainda muito esta por
fazer torna-se necessario, entre outras coisas, alargar o ambito de
intervencdo da Comissao do EPC/Profissional/Artistico de forma a
que 2018 seja sinonimo de uma maior participacao do SPN junto dos
docentes. Neste sentido, além da acdao desenvolvida no ambito da
acao sindical diaria, propomo-nos promover um Encontro Regional,
no segundo periodo, para abordar matérias que correspondam as
legitimas expetativas dos professores.
No Ensino Superior, para fazer face aos desafios para 2018, con-
cretamente a valorizagao das carreiras, a regularizacao dos horarios
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de trabalho, a renovacao dos seus corpos docentes e do combate a
precariedade laboral, que se verifica entre docentes, investigadores
e bolseiros doutorados, as instituicdes de Ensino Superior, ao invés
de incumprimentos no seu financiamento por parte do Governo,
necessitam de ver reforcados os seus orcamentos de funcionamento,
no sentido de garantirem a estabilidade e previsibilidade financeira.

Juntos para um SPN mais forte

2018 é o primeiro ano do mandato desta direcao, sufragada em maio
deste ano, assente na ideia de que s6 com o contributo de todos
sera possivel reforcar a acdo do sindicato e de que esta se exerce,
primordialmente nas escolas, junto dos professores.

Esta ideia é t3o mais importante quando se sabe que estamos a
porta de uma década onde o professorado portugués, da Educacao
Pré-Escolar e dos ensinos Basico e Secundario, vai ser alvo de uma
profunda recomposicao.

No programa da Direcao para o presente mandato foram identifi-
cados cinco grandes eixos de intervencao (informacao, formacao,
apoio a socios, organizacao e acao sindical), os quais terdo, em
2018, os designios de seguida apresentados.

Informacao. O Departamento de Informacao assume a responsa-
bilidade de aprofundar o trabalho que vem realizando em todas as
areas da sua intervencao, visando aperfeicoar a ligacao forte que
deve existir entre a Direcdo e os sécios do SPN.

Assim, é nosso compromisso:

—manter a regularidade ja estabelecida para a revista SPN.Informacao;
— procurar a atualizacao permanente do site na internet, bem como
do nosso facebook;

— dedicar atencao muito especial a producao proépria de outros su-
portes informativos, tais como cartazes, desdobraveis, flyers, entre
outros, visando a ligagdo com os professores e as escolas;

— manter o suporte informatico para divulgacdo aos sécios que in-
dicaram o seu e-mail da informacdo em cima da hora, de tomada
de posi¢des nossas, da Fenprof, ou outras julgadas pertinentes;
—melhorar os canais de comunicagdo com os érgaos de comunica-
¢do social generalistas, na busca de uma melhor e mais fidedigna
passagem das nossas mensagens.

Formacao. A formagdo é uma aposta a consolidar em 2018, seja
pelo crescimento da procura por parte dos socios do SPN, seja pela
sua importancia na formacao continua dos dirigentes, delegados,
ativistas e professores.

Nesse sentido o Departamento de Formacao, atendendo as soli-
citagbes das direcoes distritais, e garantindo resposta a todas as
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propostas apresentadas, assume o compromisso de, ao longo de
2018, realizar formacgao creditada nas 15 delegagdes que constituem
a area de influéncia do SPN, bem como seminarios tematicos ou
acoes de curta duragcao em todas as delegagdes que o pretendam.

Organizacao interna e financas. Sdo compromissos do Departa-
mento de Organizacao:

— detetar problemas de funcionamento do sindicato, identificar as
suas causas e criar instrumentos ou procedimentos que contribuam
para a sua solucao;

— analisar mensalmente o nimero de entradas e saidas de sécios,
por concelho e por setor, avaliar o seu significado, tentando per-
ceber as razdes que explicam as flutuacdes negativas ou positivas;
— auscultar regularmente os dirigentes responsaveis pelas delega-
¢oes no sentido de conhecer as suas necessidades e dificuldades e
encontrar os mecanismos mais adequados a sua superacao;

— publicar mensalmente relatérios de contas que permitam a todos
os dirigentes acompanhar e controlar as receitas e despesas do sin-
dicato e assim poderem intervir e contribuir, sempre que necessario,
para uma cada vez melhor gestao do dinheiro dos socios.

Acao sindical. Os compromissos para a agao sindical, de acordo com
0s principios programaticos assumidos para o triénio 2017/2020, sao:
- consolidar a articulagdo e a operacionalizacao da acao sindical
desenvolvida nas escolas e as acoes reivindicativas decididas pelo
SPN e pela Fenprof e no dmbito da CGTP-IN, bem como o controle
de execugao e a recolha de elementos que permitam a disponibili-
zacdo de informacao sobre o trabalho realizado;

- alargar a rede de delegados sindicais com o objetivo de garantir que
cada agrupamento tenha, pelo menos, um delegado ou dirigente
como elemento de ligagdo do sindicato a escola e aos professores.
E esta ligacdo umbilical & escola e aos professores, o grande trunfo
do SPN e da Fenprof, que Ihes confere o estatuto de representantes
maiores dos professores do Norte e dos professores portugueses e
expressao da sua dimensao coletiva, a tal que depois possibilita que
cada um, na imensa diversidade que nos caracteriza, possa ser pro-
fessor de pleno direito, condicdo essencial para uma Escola Publica,
de Qualidade e Inclusiva, no pais e na Regiao Norte.

Apoio a sécios. O atendimento a socios, nas suas varias vertentes —
presencial, por telefone ou e-mail —, é cada vez mais fundamental na
vida do SPN, com a sua importancia a crescer ao longo dos ultimos
anos, fruto de circunstancias varias, mas a que ndo sdo também
alheios o acentuado envelhecimento da profissdo e o consequente
desgaste cada vez mais sentido por tantos docentes. Tornou-se, pois,
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essencial o reforco desta frente de trabalho, ndo so pela alteracdo
de praticas, como até nos recursos humanos e na sua organizagao.
Assim, no inicio do ano escolar 2017/2018, e sem prejuizo da ne-
cessidade de se manter ou reforcar o envolvimento de todos os
dirigentes na resposta as solicitacdes de natureza politico-sindical, a
nova Direcdo do SPN resolveu reforcar o servigo de pré-contencioso,
atribuindo tempos especificos a dois dirigentes, na sede central no
Porto, cobrindo todos os dias da semana (quatro horas diarias), os
quais passam a ter por prioritaria a funcdo de triagem de situacdes
de natureza técnico-juridica, analisando todas as situa¢des colocadas,
resolvendo as que estejam ao seu alcance e encaminhando para os
servigos juridicos apenas as que necessitem inequivocamente dessa
intervencao especializada.

Pretendemos que 2018 seja o ano de entrada em ‘velocidade de
cruzeiro’ desta nova forma de trabalhar as questdes de ordem legal
gue nos sao colocadas e para as quais nao haja uma resposta ine-
quivoca imediata. Esta area sera ainda reforcada com a admissao
de um jurista que, além de atendimento direto a socios e acom-
panhamento dos respetivos processos, assumira a articulacdo com
os dois dirigentes.

Num setor tdo determinante para o SPN e para a sua imagem junto
dos associados e dos professores em geral, é também essencial a
consolidacdo de algumas boas praticas instituidas, mas sem perder
de vista as possibilidades de melhorar. £ o caso do uso da plataforma
de resposta eletrénica (Inforsocios), que sendo ja o veiculo prioritario
de comunicagdo com os nossos associados, ainda regista um uso
bastante desigual entre as varias delegagdes do SPN, situacdo que
se procurara progressivamente alterar, tendo em conta o objetivo
com que aquela plataforma foi criada — vir a tornar-se o Unico vei-
culo eletrénico de entrada de perguntas e saida de respostas aos
associados.

Ja antes pensados, mas até agora ainda nao levados a pratica, pro-
curaremos, mais uma vez, instituir um encontro semanal, por tele-
conferéncia, entre responsaveis do departamento juridico e todos
os funcionarios de apoio a sdcios, bem como produzir um manual
de consulta, a ser permanentemente atualizado, com esclareci-
mentos sintéticos sobre os assuntos que motivem mais contactos
com o sindicato.
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[direito aos direitos]

0 fado nasceu um dia,
quando o vento mal bulia

e 0 céu o mar prolongava,
na amurada dum veleiro,

no peito dum marinheiro
que, estando triste, cantava,
que, estando triste, cantava.

Ai, que lindeza tamanha,

meu chdao, meu monte, meu vale,
de folhas, flores, frutas de oiro,
Vé se vés terras de Espanha,
areias de Portugal,

olhar ceguinho de choro.

Na boca dum marinheiro

do fragil barco veleiro,
morrendo a can¢ao magoada,
diz o pungir dos desejos

do labio a queimar de beijos
que beija o ar, e mais nada,
que beija o ar, e mais nada.

Mae, adeus. Adeus, Maria.
Guarda bem no teu sentido
que aqui te fago uma jura:
que ou te levo a sacristia,
ou foi Deus que foi servido
dar-me no mar sepultura.

A VER YAMOS

Ora eis que embora outro dia,
quando o vento nem bulia

e 0 céu o mar prolongava,

a proa de outro veleiro

velava outro marinheiro

que, estando triste, cantava,
que, estando triste, cantava.

José Régio,

Fado Portugués, em «Poemas de Deus e do Diabo»
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1. Olhando para o ano de 2017 no dominio da Educacao, em Por-
tugal, concretamente quanto ao funcionamento da Escola Publica,
é inevitavel lembrar o concurso de colocacao de professores em
mobilidade interna para o ano 2017/2018 — e, possivelmente, para
0s anos seguintes, olhando a natureza plurianual que a Lei confere
ao concurso.

Nao me refiro a contestagao publica levada a cabo por professores
e organizagodes sindicais, nem ao recurso a via judicial para tentar
reparar uma ilegalidade. Penso, sobretudo, no facto consumado,
ha muito ultrapassado o “periculum in mora” de qualquer accao
cautelar, na realidade dos docentes que realizaram o concurso
acreditando na disponibilizagao da oferta de lugares segundo uma
determinada l6gica legal e consuetudinaria, e que viram essa mais do
que legitima expectativa frustrada e, por essa razao, se encontram
afastados das suas familias e residéncias em distancias calculadas
em centenas de quildmetros. A justica, ou a falta dela, que vivem
diariamente, o ter de lidar com toda a restruturacao de uma vida
e a real auséncia dos seus nucleos familiares, dificilmente poderdo
ser consideradas razoes de fomento de produtividade e, como tal,
ambicionadas por qualquer entidade empregadora.

De diferentes perspectivas, a decisdo ministerial afigura-se dificil de
compreender. Neste sentido nao aceito o recurso ao argumento
salarial, por muitas vezes repetido soara falso, pois ndo ignoro que
os docentes colocados nos horarios ditos incompletos, prestam na
realidade o periodo normal de trabalho semanal completo desde o
dia 1 em que se apresentam. Isto para ndo pensarmos em todas as
substituicdes por motivo de doenca que a situagdo em si provocou
e todos os custos associados a decisao de disponibilizacao dos ho-
rarios segundo uma nova e nao anunciada logica. Duvido que estas
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pessoas sejam melhores professores e seguramente também néo
serao melhores pais, conjuges ou colegas de trabalho. Mas esses
s30 0s custos que ninguém tenta comensurar.

2. Para nao me focar exclusivamente em acontecimentos que julgo
negativos, é imperioso referir que, a semelhanca da generalidade
dos servicos da Administracao Publica, também as escolas publicas
deram mais uma demonstragao de que s6 a dedicagao das pessoas
permite superar graves lacunas de meios, fruto de sucessivos finan-
ciamentos insuficientes. E minha profunda conviccio que hospitais,
tribunais, escolas e outros servicos e reparticdes publicas, funcionam
de forma digna porque aqueles que la trabalham assim o possibilitam,
com competéncia e uma invulgar dedicacao a coisa publica. Esta é
a dedicacao que se cumpre e pratica diariamente e nao aquela que
se anuncia como trunfo eleitoral.

Esta minha ideia contraria a ideia, publicamente vendida, do funcio-
nario publico laxista e vale-me, de forma mais ou menos frequente,
consoante as correlacoes politicas do momento, discussoes e debates
em que ougo esgrimir o exemplo daquele funciondario que naquele
dia ndo esbogou um grande sorriso no atendimento ao publico.
Perdoem-me a franqueza, mas creio que a dimensdo dos servicos e
funcionalismo publicos nos escapa até ao dia em que verdadeiramente
necessitamos e recebemos resposta capaz. Estamos seguramente
longe daquilo que o pais pode ser neste aspecto particular, mas
igualmente longe do Estado sem capacidade de resposta basica as
necessidades das pessoas.

Assim acredito, ou acreditava, até aos incéndios que nos assolaram
em 2017. Quanto mais tempo passa sobre os dias que originaram,
e para outros criaram, as tragédias, maior é a sensacao de aban-
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dono, de falta de resposta e de total auséncia de auxilio. O tempo
dird verdadeiramente como absorveremos as fatidicas perdas e se
seremos ou nao capazes de as ultrapassar. O que nao pode suceder
é ficar tudo mais ou menos na mesma, com esta ou aquela cabeca
em determinado lugar. A ver vamos se somos merecedores da me-
moria das vidas que se perderam.

3. Num olhar breve para o futuro, ndo escapamos ao propalado
‘descongelamento’ anunciado para 2018. Contudo, sobre isso
procurarei escrever mais adiante, quando forem conhecidas em
definitivo as regras que irdo concretizar o retomar da normalidade
laboral dos trabalhadores em funcdes publicas. Nessa altura vere-
mos se, em 2010, as carreiras foram efectivamente ‘congeladas’ ou
abusivamente subtraidas.

Em jeito final, lanco uma questdo mais detalhada para 0 2018 que
se avizinha: continuara o concurso externo extraordinario a dispo-
nibilizar vagas para a vinculacdo em quadros de zona pedagogica
que ha anos nao abrem essas mesmas vagas (na maioria dos casos
nenhumas) para aqueles que ja sao dos quadros do Ministério da
Educacdo e pretendiam naturalmente a sua mobilidade para outros
quadros? Sera esta e outras questdes colectivas que determinardo
a nossa accdo no plano juridico, a somar a permanente disponibili-
dade para representar as causas concretas dos nossos associados.
Um ano de realiza¢des felizes é o que desejo a todos.

José Miguel Pinho
advogado SPN
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Manuel Carlos Silva

UMA VIDA DE MUITOS
COMBATES E DE SONHOS MAIORES

No dia 4 de outubro,
realizou-se na
Universidade do Minho o
coloquio Desigualdades
Sociais e Politicas
Publicas. Organizado
por antigos alunos do
professor catedrdtico
Manuel Carlos Silva,
entretanto aposentado,
o objetivo principal foi
prestar uma justa e
merecida homenagem a
uma das figuras notdveis
da sociologia portuguesa
contempordnea.

22 lem foco

1. Fui aluno do Carlos no ja distante ano letivo de 1992/93, na disciplina de Es-
tratificacdo e Classes Sociais, do primeiro curso de mestrado em Antropologia da
Universidade do Minho. As aulas eram a sexta-feira, ao final da tarde, num velho
edificio no centro de Braga, a dois passos do café A Brasileira. Nao raro, ia ter
connosco a esplanada desse iconico café da cidade para nos chamar para a sua
aula. Sempre muito afirmativo, tornando visivel a sua posicao tedrica e politica,
nunca a procurou impor escudado na autoridade de que estava investido como
professor, mas antes mobilizando a coeréncia e a forca dos seus argumentos. E,
claro, em momento algum cerceou o debate ou a livre expressao do pensamento
dos seus alunos, mesmo quando se colocavam em contramao com o seu.

Com o seu entusiasmo militante, 1a nos levou pelos debates mais atuais, sem
descurar os contributos dos classicos, em especial de Karl Marx e de Max Weber.
Recusando sempre o dogmatismo e retorcer a realidade de forma a encaixa-la
nos seus quadros teoricos, o Carlos ofereceu-nos uma analise sofisticada da es-
tratificacdo e das classes sociais, tendo como centro uma leitura muldimensional
e complexa deste campo da teoria sociologica. Assumindo a centralidade da
propriedade e do fator econdmico na definicdo da posicdo de classe — que tao
bem caracterizou na feliz expressao “capital é capital” enunciada no segundo dia
das suas provas de agregacao, realizadas na Universidade do Minho em 2003,
em resposta a uma questao colocada por um dos membros do juri —, o Carlos
convocou repetidamente a nossa atencao para a importancia dos contributos de
Max Weber para a compreensdo da estratificacdo e das classes sociais.

Embora o cavaquismo se encontrasse ja no seu outono, o liberalismo reconstruido
e triunfante prometia fazer escorregar a riqueza de cima para baixo, fazendo de
cada cidadao um proprietario e acionista. A Unido Soviética e os seus aliados do
Leste europeu tinham colapsado, Francis Fukuyama (1992) acabara de publicar
«O Fim da Historia», livro no qual postulava o triunfo definitivo do capitalismo
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e da democracia liberal, extinguindo assim o caracter historico
do sistema mundial, enfim, muitos diziam que isso de esquerda e
direita eram conceitos datados, ja sem qualquer aplicacao real, a
luta de classes tinha acabado com a derrota do socialismo saido
da Revolucao de Outubro, faz agora 100 anos. Eram, pois, tempos
dificeis para falar de desigualdades sociais, estratificacao e classes
sociais, temas manifestamente fora de moda, sobretudo quando
abordados a partir de uma posicao marxista.

2. Mais tarde tive a oportunidade de trabalhar com o Carlos num
projeto sobre prostituicao feminina em regides de fronteira. Embora
a coordenacao principal tenha sido da responsabilidade da Manuela
Ribeiro, da Universidade de Tras os-Montes e Alto Douro, o Carlos
foi o seu criador intelectual. O projeto tem uma longa historia, cujas
raizes podemos encontrar num artigo, ostensivamente abolicionista,
publicado em 1998 nos Cadernos do Noroeste. E lembro este facto
pois muito mudou na posicao do Carlos em relacdo a este campo
social, tornando patente que no seu pensamento nao constitui um
simples cliché, sem aplicagao concreta, a relagao dialética entre
teoria e pratica.

Na verdade, foi no confronto com o terreno e nos debates acesos
com os jovens investigadores que faziam trabalho de campo —eu era
um deles — que o Carlos deixou o abolicionismo para tras, assumindo
hoje uma posicao regulacionista fundada numa abordagem laboral
para o campo do trabalho sexual. Nao negando o papel relevante
desempenhado pelas origens de classe e trajetos de vida e os efei-
tos provocados pelas desigualdades sociais na decisdo da entrada
e permanéncia das mulheres na economia do sexo, o Carlos valo-
riza outros aspetos como a capacidade de agéncia e de disposicao
de recursos destas mulheres, em ostensiva rota de colisdo com as
posicOes puritanas de parte significativa do movimento feminista,
incluindo o vinculado ao Partido Comunista Portugués.

3. Referir este projeto leva-nos para o campo da intervencdo social e

politica do Carlos. Indiscutivelmente, € um dos cientistas sociais mais
comprometidos em Portugal, desde sempre envolvido na luta contra
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o capitalismo e a exploracao e opressao por ele produzidas sobre as
classes trabalhadoras. Combatente determinado pela transformacao
revolucionaria da sociedade, o Carlos nunca virou as costas a todas
as lutas a que foi convocado, seja pela sua consciéncia, seja pelo
apelo dos seus camaradas, nomeadamente no nosso SPN, onde
sempre pugnou por um sindicato que — sem deixar de agir em prol
dos interesses mais imediatos dos professores (salarios e condicdes
de trabalho) — seja parte ativa, juntamente com os partidos politi-
cos de esquerda e os movimentos sociais, na luta coletiva por uma
sociedade socialista e radicalmente democratica.

Guiado por um otimismo muito pouco weberiano (a isto voltarei
no final da minha intervencdo), o Carlos constitui uma referéncia
guando pensamos em sociologia publica, sobretudo a vinculada a
tradicdo marxista. Como é partilhado por todos os que alinham por
esta forma de producao de conhecimento socioldgico e politico, o
Carlos ambiciona mostrar e convencer que o mundo ndo tem que
ser como &, contribuindo assim para a desestabilizacdo daquilo que
Michael Burawoy designa como a “inevitabilidade do presente”.
Em linha também com Pierre Bourdieu, ainda que com algumas
gradacoes, o Carlos recusou sempre permanecer na “torre de mar-
fim” universitaria, antes mobilizou o conhecimento sociolégico, ndo
despindo o “fato de socidlogo” nas suas intervencdes publicas, mas
fazendo dele parte indispensavel do seu envolvimento enquanto
cidaddo. Como bem nos mostra a pratica do Carlos, a sociologia
publica — ou qualquer outra designacdo que possa caracterizar o en-
volvimento dos académicos no debate com os cidaddos — é decisiva
para evitar o fechamento da sociologia sobre si propria, evitando
gue ela se circunscreva ao fornecimento de conhecimento pericial
ao poder politico de turno.

4. Para todos os que tém no marxismo o principal farol teérico e
politico, o Carlos é uma referéncia incontornavel, mostrando que vale
a pena lutar, apesar de o vento da histdria raramente estar de feicao
e 0s baixios serem frequentes. Apesar da Universidade continuar a
ser um admiravel espaco de liberdade, garantido nomeadamente
pelo estatuto profissional — e aqui as lutas sindicais, nomeadamente
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do SPN e da Fenprof, a que o Carlos pertence como dirigente, deram
um contributo decisivo —, os constrangimentos sobre quem investiga
também se fazem sentir, em conformidade com o que se passa em
qualquer campo social, sempre trespassado por relagdes de poder.
Mais, a crescente dependéncia dos centros de investigacao e dos
seus investigadores em relagao a fundos externos da uma margem
de manobra acrescida aos financiadores e patrocinadores, cada vez
mais oriundos do setor privado, para impor aquilo que se investiga
e publica. Por outro lado, ha que enfrentar os efeitos negativos da-
quilo que Michael Burawoy designa como “pressées normalizadoras
das carreiras” que, num contexto de competigao feroz, concorrem
para desincentivar a presenca dos académicos criticos no espago
da cidadania.

Por outras palavras, o exercicio da liberdade proporcionada pelo
campo académico depende, em grande medida, da energia criativa
que cada um coloca na defesa dos compromissos politicos e sociais
dissidentes a que esta vinculado. Mesmo que isso implique conflitos
e ruturas, a meu ver sempre mais estimulantes e principalmente mais
Uteis politicamente do que as meias-tintas dos compromissos moles.

5. A minha relagao pessoal, profissional, mas sobretudo de amiza-
de e camaradagem com o Carlos conta ja um quarto de século de
vida. E muito tempo, uma vida inteira!l Tera sido o Carlos — creio
que o contrario também é verdadeiro — o colega com quem mais
publiquei, tendo estado envolvido em quase todos os projetos que
coordenou. Sem que isso tenha beliscado as nossas cumplicidades,
nem sempre estivemos de acordo. Ja aqui referi o caso do trabalho
sexual, posso mencionar também o nosso aceso debate acerca
do descrescimento e do seu papel na definicdo de uma solucdo
ecossocialista, iniciado nas minhas provas de agregacao, faz agora
um ano, e prosseguido com o longo prefacio que escreveu para o
livro que delas vai resultar. Ou, ja no campo da politica, as nossas
divergéncias em relacdo a Unido Europeia, hoje manifestamente
esbatidas, pois os factos demonstraram que o Carlos tinha razéo
nas suas criticas ao projeto europeu.

O mesmo se aplica ao papel progressista que o nacionalismo pode
desempenhar na luta contra a submissao a Europa comandada por

TESTEMUNHO

Berlim e aos seus bracos burocraticos e antidemocraticos. Uma Europa,
é oportuno lembrar, na qual os seus principais dirigentes e governos
dizem, despudoradamente, que os presos politicos catalaes sao um
assunto interno do Estado espanhol, fazendo justamente o contrario
do que fizeram aquando da decomposicdo da Jugoslavia, a bem
dizer, estimulada pelas principais poténcias imperialistas europeias.
Lembro um texto de 2006, publicado no livro «Nagao e Estado:
entre o global e o local», no qual o Carlos, observando a recorrén-
cia do nacionalismo um pouco por toda a Europa, reclama a sua
importancia como resposta a exploragao levada a cabo pelas em-
presas multinacionais como, ja no plano europeu, as ingeréncias das
principais instituicdes comunitarias nos Estados membros, algumas
delas sem qualquer controlo democratico, como o Banco Central
Europeu, braco armado do ordoliberalismo alemao e das politicas
de austeridade que continuam a destruir a Grécia e a condicionar
severamente o nosso futuro.

6. Porque a luta precisa do sonho, o Carlos continua a sonhar,
guiado por um imenso otimismo no futuro das nossas sociedades,
em especial no que se prende com a capacidade da liberdade e da
acao coletiva nos fazer avancar no caminho da luta contra a explo-
racao e a opressao. Aqui eu sou mais weberiano, ndo deixando de
partilhar com o grande socidlogo alemao “uma visdo (...) bastante
pessimista do presente e do futuro da civilizagdo moderna”, como
lembra justamente Michael Lowy num livro recente.

Nao sendo capaz de fazer minha a energia inesgotavel que nutre
o seu trabalho de investigacdo e a participacdo na politica, no sin-
dicalismo e nos movimentos sociais, partilho com o Carlos a ideia
de que, citando o grande historiador marxista Eric Hobsbawm, “a
Unica generalizagdo cem por cento segura sobre a histdria é aquela
gue diz que enquanto houver raca humana havera histéria”. Quero
com isto dizer que, apesar do meu pessimismo, ndo deixamos de
acreditar e, sobretudo, de lutar para que o futuro possa ser melhor
do que o presente.

Fernando Bessa Ribeiro
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho

O convite que a comissao orga-
nizadora me dirigiu para apre-
sentar uma curta comunicacao
no painel Acdo Coletiva e Desi-
gualdades Sociais foi irrecusavel,
desde logo porque me deu a
oportunidade de associar o Sin-
dicato dos Professores do Norte
(SPN) a esta homenagem ao Car-
los Silva—membro da direcdo do
préprio sindicato (e da Federagao
Nacional dos Professores), parti-
cularmente comprometido com
as causas sindicais e sempre ativo
na vida do sindicato, onde tem
assumido responsabilidades, no-
meadamente no Departamento
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do Ensino Superior e da Inves-
tigacdo e enquanto presidente
da Mesa da Assembleia-Geral.

Numa iniciativa em que tantos
disseram tanto sobre o Manuel
Carlos Silva, a pessoa e o profis-
sional, o sociélogo, o investiga-
dor, o ativista politico e social,
o sindicalista..., marcou-me es-
pecialmente o testemunho de
quatro ex-alunas suas, hoje jo-
vens sociologas. Um testemunho
sentido ao professor que lhes
marcou profundamente a vida,
com o seu saber, mas, sobretu-
do, com o seu exemplo e a sua
inspiracao. No final de um desses

testemunhos, uma das jovens
afirmava: “Hoje é meu colega e
meu amigo, mas sera sempre...
professor!”

Coincidindo esse coléquio-ho-
menagem com a véspera do Dia
Mundial dos Professores, foi par-
ticularmente gratificante assistir
a um reconhecimento tao claro
e tao expressivo da importancia
decisiva dos professores e do
seu trabalho. Como disse um
dia Anténio Névoa, a proposito
da docéncia: “Nao vale a pena
acreditar que podemos tudo.
Nao podemos. Mas podemos al-
guma coisa. E esta alguma coisa

€, muitas vezes, a ‘coisa decisiva’
na vida das nossas criancas e dos
nossos jovens”.

Em nome da direcao do SPN,
felicito o Manuel Carlos Silva,
professor, por esta merecida
homenagem. E congratulo-me
por, também no SPN, continuar
connosco a abrir caminhos, com
a sua inesgotavel energia e a pai-
xao que pde em tudo o que faz.

Manuela Mendonca
coordenadora do SPN
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NOS, OS PROFESSORES

1. Tem-se assistido nas Ultimas semanas, particularmente a partir da
greve e manifestacao de 15 de novembro, a um processo de autén-
tico bullying comunicacional contra os professores portugueses do
ensino basico e secundario. O cenario é esmagador: nao ha perso-
nagem comunicacional de primeira ou terceira categoria (desde o
habitual Miguel Sousa Tavares ao mais esdruxulo psicélogo, jurista
ou ‘comunicdlogo’) que nao tenha ‘molhado a sopa’. Mesmo os
pivos televisivos, regra geral circunspectos, sugerem orientagdes aos
secretarios de Estado, exigem firmeza, reclamam politicas, peroram
sobre a carreira dos professores.

O paroxismo foi atingido com José Miguel Judice, ex-bastonario da
Ordem dos Advogados e ex-libris do lumpem moral das grandes
sociedades de advogados, quando chamou aos professores uma
“raga”, inaugurando uma nova categoria de racismo ou fobia,
digna do DSM: o racismo ou fobia profissionais. Disse Judice que
"“os professores é uma raca [sic] muito excepcional... sdo pessoas
diferentes do resto da humanidade”.

Ha cerca de um més [outubro] publiquei um artigo onde citava Antonio
Arnaut a defender que os médicos deveriam ter carreiras profissio-
nais equivalentes as dos magistrados. Ora, se ha especificidades no
estatuto profissional dos magistrados sao a autonomia profissional,
a inamovibilidade e o muito razoavel estatuto remuneratorio. Escre-
via eu, nesse texto, que esse raciocinio se devia aplicar com mais
razoabilidade aos professores, ja que a escola publica e os profes-
sores constituem a mais decisiva das infraestruturas democraticas,
mais ainda que os médicos e o SNS. Sem os professores, ou com a
sua diminuicao, mais cedo ou mais tarde tudo rui. Descontando os
judices e os quintinos, a questao principal do debate sobre o papel
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dos professores na sociedade portuguesa diz respeito, justamente,
a natureza do seu estatuto profissional. Vamos entao por ai.

2. A profissdo de professor é essencialmente ética. Diz respeito a
fins pessoais e sociais a alcangar, dos alunos, da escola e das varias
comunidades a que se encontra conectada. De modo amplo, os
fins que se jogam nas suas tarefas profissionais sao os que estao
estabelecidos na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, na
Constituicao da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Pelo meio, bem entendido, ha toda uma diversidade de especificidades
e tensOes. Desde logo, a principal responsabilidade dos professores
é para com os seus alunos concretos, o que s6 pode ocorrer no
contexto e assumindo aquela que é uma das suas principais carac-
teristicas profissionais, a autonomia pedagogica e cientifica, sem as
quais nao é possivel ser professor. Bem entendido, esta autonomia é
de natureza tensional. Esta em tensao com as comunidades locais,
as direcbes das escolas, as demandas governamentais, os proprios
interesses individuais dos alunos.

A autonomia profissional é uma pré-condicao basica da profissao,
sem a qual ndo é possivel responder a virtualmente infinita comple-
xidade e plasticidade das situagcdes pedagogicas concretas, a per-
manente evanescéncia relacional, cada dia, em cada sala de aula. A
autonomia profissional dos professores nada tem a ver com fixagoes
corporativas, mas, pelo contrario, é condicao de possibilidade de
resposta ética e pratica a cada um dos seus alunos. Sem autonomia
profissional ndo ha professores, mas simplesmente funcionarios,
repetidores, como se nao houvesse alunos.

>>
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A somar a esta complexidade, as tecnologias pedagogicas sao consti-
tutivamente instaveis e nao recolnem, nem podem recolher, consenso
entre os profissionais da educagao. Mais uma vez, o que funciona
nuns casos pode nao funcionar nos outros. As relacdes causais entre
as acoes dos professores e a configuracao das aprendizagens nao
sao suscetiveis de ser estabelecidas direta e positivamente. O que se
ensina hoje, a acao de hoje, muitas vezes so refulge tardiamente e
em conexao com eventos e relacdes que a partida nao faziam senti-
do, mas que, de repente, comegam a funcionar! Simplesmente nao
ha como estabelecer tecnologias positivas de ensino-aprendizagem.
Os jovens nao se deixam padronizar.

3. Assim sendo, e sem aprofundar o assunto, a autonomia profis-
sional dos professores esta em tensao especial com a ideia vulgar
de avaliacao profissional, vista de um ponto de vista de prestagao
de contas metricamente definida, como comummente é pensada
nas empresas e nas profissdes imediatamente instrumentais, e que
configuram o senso-comum sobre o assunto.

Sendo cada aluno, cada turma, cada escola e cada professor ambitos
especificos de responsabilidades, necessidades e respostas éticas e
pedagogicas, ndo é possivel estabelecer referenciais e padrdes ob-
jetivos do que seja um bom professor, a ndo ser de modo negativo.
E certamente possivel definir o que é um mau professor, mas é
impossivel definir o que é um bom professor. Um bom professor
num sitio pode ser um mau professor noutro, o que nao faz dele
integralmente mau ou excelente. A ideia segundo a qual é possivel
estabelecer um padrao objetivavel do que seja um bom professor
ou o desvio relativamente a esse padrao conduz, inevitavelmente, a
perda da autonomia profissional e a sua calcificacdo, impedindo-o
de responder as necessidades dos seus alunos, substituidas pelas
necessidades do sistema de injuncdes métricas-avaliativas.

Porque é que isto é assim? Porque os professores lidam com criangas
e jovens, pessoas em estado especialmente plastico do ponto de vista
emocional, cognitivo e social; porque lhes compete ensinar criando
ambitos relacionais sumamente complexos; porque os seus saberes,
essencialmente praticos, estao em mutacao permanente, quer do
ponto de vista especificamente cientifico, quer do ponto de vista
metodoldgico e ético; porque, justamente, o entorno da escola é o
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mundo todo e a posicdo do professor enquanto interface entre as
criangas e os jovens e o mundo é do tamanho dessa complexidade.
N&ao ha, entdo, nada mais dificil e complexo do que ser professor,
e tanto mais quanto mais jovem é o seu aluno.

4. Quer isto dizer que ndo é possivel avaliar os professores?

De todo, ndo. A questao é o que entendemos por avaliacao docen-
te. Ja vimos que se ‘avaliacao’ quer dizer medir a distancia de cada
pratica relativamente a um padrao profissional objetivo e ‘excelén-
cia’ — ndo ha palavra mais repugnante, no contexto da profissdo
docente -, a resposta ja foi dada. Nao, isso ndo é possivel. Nem
desejavel. Mais do que isso, a ‘pulsao avaliativa’ e observacional dos
politicos é quase sempre mecanismo de legitimagdo das politicas
e ndo instrumento de melhoria, correspondendo antes a paranoia
panotica internalizada na sociedade de transparéncia e de vigilancia
integrais em que nos transformamos.

Entdo como avaliar os professores?

A coisa é técnica e temo que 0s poucos leitores que tenham con-
seguido chegar a este paragrafo ndo sigam daqui para a frente.
E sempre mais facil ouvir o judice ou o quintino. Mas a resposta,
de muita gente de varias areas de especialidade e minha, é que a
avaliacdo dos professores ndo pode sendo consistir num sistema
de interpretacado e didlogo permanentes entre os professores e as
suas praticas.

Um sistema de interpretacdo permanente nado liga com a ideia de
prestacao de contas e medicdo categorial. Eu sei. E ainda bem. Como
se faz isso, entdo? Instituindo, como esta instituido, mecanismos de
mediacdo e debate pedagdgico nas escolas e fora delas, a que os
professores tenham de recorrer, como recorrem... desde que lhes
deem tempo. Sem tempo, nada feito. Nao ha avaliagdo possivel.
Nem interpretativa, nem objetiva (que ndo é avaliacao).

5. E o que tem tudo isto a ver com as carreiras?

A carreira profissional dos professores nao é um sistema de anti-
guidade. Isto ja foi dito mil vezes, mas o seu contrario foi dito um
milhdo. Mas mais vale dizé-lo, entdo, mais uma vez. A progressao
dos professores na carreira depende de uma acumulacdo necessaria
de trés fatores: avaliacdo de desempenho; formacao continua; tempo
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de servico. E a progressao ao quinto e sétimos escaldes depende de
vagas, estabelecendo uma barragem administrativa a progressao.
Também nao é verdade que todos os professores tenham as mesmas
funges. A supervisao pedagogica e a coordenacao dos departa-
mentos cientificos/pedagogicos sao exclusivas dos professores do
quarto escaldo ou superiores. E certo, e assim é que esta bem, que
os coordenadores de departamento ndo sao, nas escolas basicas
e secundarias, superiores hierarquicos dos outros professores,
mas apenas coordenadores das equipas pedagogicas, desde logo
porque sao eleitos (de entre os professores do quarto escaldao ou
superiores que sejam detentores de experiéncia relevante ou for-
macao especializada).

Mas sim, é verdade que, em teoria, todos os professores podem
chegar ao escaldao mais alto da sua profissao, nem que seja nos ul-
timos anos de servico. E isso tem uma razao basica para ser assim.
E a razdo é econdmica e esta bem que assim seja.

6. Como vimos, o professor é detentor de competéncias profissionais
especialmente complexas. Para além das competéncias do seu cam-
po cientifico (que nao para de evoluir e Ihe exige uma atualizagao
permanente), sao-lhe exigiveis competéncias culturais e emocionais
muito amplas, susceptiveis de lhe permitirem uma compreensao,
participacao e relacao aprofundadas com os seus contextos sociais,
culturais e politicos, a comecar pelo contexto da sua escola. Sem
essas competéncias amplas, o professor transformar-se-ia num mero
repetidor, alienando o aluno, treinando-o na obediéncia e, portanto,
deixando de ser um professor.

Para que possa cumprir adequadamente estas exigéncias, os profes-
sores precisam de tempo. De tempo para si, para o cultivo daquelas
competéncias culturalmente complexas, e de dinheiro. O saber custa
dinheiro, como se sabe, e ndo se pode exigir aos professores que
sejam tudo, literalmente tudo (!), e a seguir pagar-lhes como operarios
com funcgdes repetitivas, instrumentais e operacionalmente simples.
Os professores tém de ser razoavelmente pagos, para a média do
pais. Saldrios que permitam aos professores apenas uma relagdo
minima com o seu saber e formacdo é a opcdo de um saber pobre,
mecanico, mediocre e sem futuro. A ignorancia e o anquilosamento
culturais sdo mais caros do que professores medianamente pagos.
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Aposentacao
Justa

Ora, esta é a grande opcado que o Partido Socialista tem que fazer.
Ou quer uma escola publica qualificada e democratica, o que implica
professores qualificados, autbnomos e dotados de saberes comple-
X0s, com requisitos salariais razoaveis (tendo em conta a média do
pais), ou quer uma escola publica autoritaria, com professores hie-
rarquizados, vigiados, desprovidos de autonomia profissional, mal
pagos, proletarizados e, portanto, tendendo para a mediocridade
profissional (como queria Maria de Lurdes Rodrigues). Em suma, ou
quer uma escola publica decente ou quer uma escola publica para
pobres, que sirva essencialmente a reproducao da desigualdade.

7. Temos, por ultimo, a magna questao de haver ou nao dinheiro
para uma escola publica decente. O governo anterior vendeu com
sucesso a ideia que ndo havia alternativa a um pais pobre, feito de
baixos salarios, com fun¢des publicas vegetarianas, quando ndo
completamente destruidas.

O argumento era que nao havia dinheiro. Muitos portugueses con-
venceram-se disso. Tantos que a PAF até ganhou as ultimas eleicoes.
Confirmamos, entretanto, que o governo de Passos e Portas estava
enganado. Afinal havia alternativa ao governo anterior e as suas
politicas. Mas, afinal, 1a regressou pela janela a mesma conversa de
que, afinal, ndo havia mesmo alternativa, ou, a haver, seria assim
uma alternativazinha.

O PS e os partidos da esquerda parlamentar tém que se decidir, para
gue a verdadeira alternativa ndo seja a implosao do atual sistema
partidario, a que Portugal conseguiu escapar pelos pingos da chuva,
ao contrario do resto da Europa. Dizem que Costa é um génio da
politica e Centeno o Mourinho das Financas. Com a ajuda do BE
e do PCP, s6 posso estar convencido de que ndo deixardo de nos
surpreender positivamente.

Entretanto, os bullies destes dias ndo deixardo de ser surpreendidos
pela resiliéncia e saber civico dos professores portugueses.

Francisco Teixeira
SPN/Departamento de Politica Educativa

Texto originalmente publicado no Publico Online, 23.11.2017
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Professora explica porque deixou a sala de aula

NAO SOMOS VISTOS
COMO PROFISSIONAIS

Historia de uma jovem e promissora professora
estadunidense que abandonou a profissao, com relutdncia,
porque sentiu que existe uma total falta de respeito pelos
professores das escolas publicas.
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Para os propositos deste artigo, admitirei que eu era uma boa pro-
fessora. O conjunto de evidéncias que tenho para esta reivindica-
¢ao inclui dados de progressao dos estudantes e classificagdes nos
processos de avaliagdo do desempenho docente. Mas essas nao
foram as provas que me interessaram. As notas de agradecimento
dos alunos, ou os elogios dos meus colegas ou dos administradores
eram a Unica validagao de que eu precisava, e muitos mais de entre
os professores partilham este meu pensamento.

Sao esses momentos — e apenas esses — de que sentirei falta, agora
que deixei de ensinar.

Quando falo a outros, ndo professores, sobre a minha decisao de
sair, eles pressupdem que foi por causa dos alunos, dizendo alguma
variacao de “Eu nunca poderia fazer esse trabalho!" No entanto, as
criancas eram o melhor do ensino, como a maioria dos professores
sabe. A razdo pela qual eu ndo poderia permanecer na Unica pro-
fissdo que sempre quis foi a cultura negativa e a falta de respeito
pelos professores.

Eu pensei muito sobre o que acho que pode ser feito para corrigir
um sistema educacional que nao funciona. Nao é o salario, os alunos
ou o tamanho da turma que esta a fazer com que os professores
se afastem da profissao. Se os EUA querem acabar com o défice de
professores, mantenham os bons e atraiam jovens, e uma mudanca
cultural importante deve ter lugar de imediato: as administracoes
devem adotar como principio que os professores, na maioria dos
casos, ndo sdo o inimigo. Os professores também tém um papel e,
se realmente desejam operar a mudanca, precisam de ser realistas
sobre o seu impacto nos alunos e na cultura escolar.

Falando como millennial — actuais jovens professores e aqueles que
entrarem na profissdo durante os proximos oito anos ou mais —,
nds queremos sentir como se estivéssemos a contribuir de forma
significativa para a sociedade, uma caracteristica da nossa gera-
¢do. Este foi o meu pensamento quando entrei na profissdo, com
um idealismo soélido que me ajudou a aceitar muitos aspectos de
que nao gostava.
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Como burros de carga. A minha primeira interaccdo com a rea-
lidade do ensino foi chegar no primeiro dia sem uma chave para
a minha sala de aula, laptop, listas de alunos ou programas, nem
fazendo a minima ideia sobre onde encontrar essas coisas. As Unicas
pessoas que se dispuseram a ajudar-me a comecar foram outros
professores, também eles precisando de se preparar para o seu dia
de aulas. Aprendi rapidamente que, como professora, tinha de ser
engenhosa e capaz de descobrir todos as facetas do meu trabalho
por conta prépria. Nao ha como confiar nos representantes da
administracdo, que muitas vezes nao querem ser incomodados ou
sao mesmo abertamente hostis ao facto de serem procurados por
um professor.

Outro facto concreto que aprendi foi que, para ser uma professora
verdadeiramente eficaz, é preciso trabalhar constantemente. Nos
somos tratados como burros de carga pela administracao, que nao
nos presta qualquer reconhecimento, que nos impde novas iniciati-
vas a cada ano, a maioria das quais inconsequentes e abandonadas
logo que surge algo novo. Eu leccionei turmas de Educacao Espe-
cial (onde pensei que poderia fazer mais diferenca) e as manhas
e as tardes eram sobrecarregadas de reunides sobre programas
educativos individualizados (PEIl). As noites eram ocupadas a plani-
ficar aulas e os fins-de-semana a corrigir trabalhos e redigir os PEI.
Deixei de estar com os amigos, a familia e o marido, abdiquei de
mim para encontrar satisfacdo no meu trabalho. Eu estava exausta
e as coisas nao mudaram quando, mais tarde, passei a leccionar
turmas do regime geral.

Além das cargas de trabalho esmagadoras, vi professores sendo
alvo da administracao. Constatei que a administracao protege a
todo custo os professores que todos sabiam ser ineficazes e a quem
faltava integridade, mas que eram os que mais se gabavam do seu
“sucesso”. Os millennials prezam a ética no seu trabalho e eu esta-
va a aprender que as escolas podem ser lugares bem pouco éticos.
Como professores, n6s nunca criariamos esse tipo de cultura dentro
das nossas salas de aula. Por que é que o sistema educativo como
um todo nao é tratado do mesmo modo?

Apatia e complacéncia. Apesar das cargas de trabalho que riva-
lizam com as de médicos num servi¢o de urgéncia ou advogados,
aos professores ndo sdo dados a mesma consideragdo ou 0 mesmo
respeito. Mais de 50% dos professores possuem habilitagdes supe-
riores, tantas vezes a custa de enormes dividas, fruto de emprésti-
mos estudantis. No entanto, os seus vencimentos sao quase 20%
inferiores aos de outros profissionais com habilitacdes semelhantes.
Este argumento é usado constantemente, mas, claramente, nao é
tao dissuasivo como se poderia pensar. Ninguém opta pelo ensino
por dinheiro, mas pela capacidade de fazer a diferenca a cada dia.
A minha experiéncia e experiéncias semelhantes de tantos outros
provaram que o cansaco cronico suportado pelos professores devido
ao imenso peso da carga de trabalho, as expectativas ridiculas e,
muitas vezes, a hostilidade declarada leva a perigosas consequéncias
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de apatia e/ou complacéncia. Admito que nem toda a responsabi-
lidade cabe a Administracdo ou a maus directores. Um professor
precisa avaliar consistentemente o efeito que esta a ter e reavaliar
regularmente as suas motivagdes para o ensino. Ensinar é uma
ocupacao altruista e qualquer professor que ndo esteja no ensino
por razdes altruistas nao deveria ser professor.

Felizmente, os maus professores séo uma minoria, e a maioria sao
seres humanos interessados, gentis, flexiveis e inteligentes que que-
rem genuinamente ajudar. Ainda assim, muitas vezes somos tratados
como adversarios pela administracdo, pelos politicos e pelos media.
A discussao do preconceito implicito € omnipresente no ensino; é
citado como o motivo para maior disciplina imposta a jovens rapa-
zes negros por professores que os percebem como uma ameaca.

Ensino nunca mais. Uma das primeiras coisas que aprendemos é a
desafiar as nossas percepg¢des, porque os estudantes podem senti-
-las, quer estejam relacionadas ou ndo. Entdo, a questdo é saber se
os professores mereceram a sua reputacao ou se eles simplesmente
agem a altura das expectativas colocadas sobre eles. Se o sistema
educacional quiser trazer os millennials e as geracdes que se se-
guem, é imprescindivel uma mudanca de cultura que assuma uma
intengdo positiva e elimine essa negatividade.

Agora que deixei o ensino, descobri que a minha experiéncia como
professora cria novos problemas. O mercado de trabalho pds-ensino
nao reconhece as competéncias que os professores possuem. Pode-
mos fazer tudo. Podemos inspirar, gerir e formar um grupo simulta-
neamente aprendendo e operando tecnologias complicadas; somos
mestres em colaboracao; levamos a cabo regularmente actividades
de aconselhamento da comunidade; somos especialistas em analise
de dados e melhoria de processos. Passei quase seis meses tentando
entrar numa nova carreira sem sucesso. A minha licenciatura tornou-
-se num mero papel que custou 90.000 ddlares, ja que tenho de
comecar de novo e fazer o meu caminho a partir do zero. Foi uma
experiéncia humilhante, e talvez eu nunca chegue a ganhar tanto
como ganhei no ensino.

Mas nao ligo. Estou muitissimo mais feliz. Nao sei o que o futuro
me reserva, mas sei que nunca mais voltarei ao ensino.

Conheci muitos professores e posso assegurar-vos que estas nao sao
as queixas de uma millennial Unica e mimada. A falta de respeito e
de valor atribuido aos professores esta perpetuamente subjacente
na educacao. Manter professores qualificados na sala de aula é um
problema critico, porque nao somos tratados como seres humanos.
Nao somos apreciados ou reconhecidos por um trabalho bem feito.
N&o somos vistos como eficazes. Nao somos vistos como profissionais.
Mudem a maneira como nos véem. NOs estaremos a altura das
vossas expectativas. Todos seremos melhores assim.

Morgan Knight Hermann

em National Education Association
[http://neatoday.org/authors, em 25.10.2017]
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COMER A SOPA AQUECE O CORAGCAO

S6 para abrir o apetite: e que tal uma sopa de feijao frade, ou do mar? E uma de cavala? Ou a mesma,
marinada com gaspacho verde? Estas sao as propostas ‘nacionais’ — respetivamente, dos chefs Rui Paula
Cardoso, Miguel Rocha Vieira, Ljubomir Stanisic e Kiko Martins — para o projeto editorial humanitario
«Sopa para a Siria», de Barbara Abdeni Massaad.

A jornalista e gastronoma libanesa visitou varios campos de refugiados sirios perto de sua casa e, re-
fletindo sobre a forma de ajudar aquelas familias, lancou uma campanha de distribuicdo de alimentos
em varios campos por onde andou.

“O mundo falhou para com os refugiados da Siria e alguns dos paises mais ricos do mundo viraram as
costas a este desastre humanitario. Os vizinhos da Siria — Libano, Jordania, Turquia e Iraque — acolheram
quatro milhdes de refugiados. As necessidades alimentares sdo enormes e crescem a um ritmo galopante.”
Visto isto, Barbara desafiou chefs e gastronomos de renome mundial a juntarem-se numa campanha
humanitaria para distribuir comida e alimentos essenciais aos refugiados. Dai resultou um conjunto de
receitas de sopas de todo o mundo, feitas com ingredientes simples que podem encontrar-se facilmente
— das sopas quentes que aquecem no inverno a sopas frias que nos refrescam no verao.

Com mais de 80 sopas receitadas por chefs de todo o mundo (também Ia estdo Alice Waters, Bour-
dain e Ottolenghi, por exemplo), a edicao portuguesa é da Casa das Letras, custa 19,90€ e os lucros
revertem para o apoio aos 3,8 milhdes de sirios refugiados nos quatro paises referidos, financiando a
aquisicao e distribuicdo de alimentos essenciais através do Alto Comissariado das Na¢des Unidas para
os Refugiados (ACNUR).

“A maioria dos sirios espera um dia poder regressar ao seu pais e reconstruir a sua vida. Por agora, o
que podemos fazer é ouvir e tentar atender os seus pedidos. Participe nesta missao de salvar vidas e
ajude-nos a entregar alimentos aos refugiados sirios deslocados.”

GIL VICENTE NO CARLOS ALBERTO

“Embarcacao do Inferno”, a coproducdao com que A Escola da Noite (Coimbra) e o Centro Dramatico
de Evora assinalam os 500 anos do mais conhecido texto de Gil Vicente, é a primeira proposta teatral
para 2018 do Teatro Nacional Sao Jodo (TNSJ), no Porto. A temporada, entre 15 e 21 de janeiro, inclui
espetaculos para o publico em geral e para o publico escolar, uma oficina para professores e uma en-
trevista ao vivo com José Bernardes e tera lugar no Teatro Carlos Alberto.

Coproduzida por duas das companhias que mais tém trabalhado o patriménio vicentino, “Embarcagao
do Inferno” estreou em outubro de 2016, em Evora, e, desde entéo, o espetaculo ja foi visto por cerca
de 10 mil espectadores, entre os quais largas centenas de alunos e professores do ensino secundario.

ALMADA NEGREIROS NO SOARES DOS REIS

Até 18 de marco, o Museu Nacional de Soares dos Reis, em colaboracdo com a Fundacdo Calouste
Gulbenkian, acolhe a exposicao José de Almada Negreiros: Desenho em Movimento. A mostra relne
nove dezenas de trabalhos que ddo conta da importancia da linguagem cinematografica na obra plas-
tica desta figura impar do modernismo portugués — “Isto de ser moderno é como ser elegante: ndo é
uma maneira de vestir, mas sim uma maneira de ser. Ser moderno nao é fazer a caligrafia moderna, é
ser o legitimo descobridor da novidade.” (Almada Negreiros, conferéncia O Desenho, Madrid, 1927)

No Museu Soares dos Reis sao apresentadas varias obras que estiveram expostas em Lisboa [José de
Almada Negreiros. Uma maneira de ser moderno], mas ha algumas novidades e também inéditos,
descobertos ja depois do encerramento da exposicao na capital.

“UM POR CENTO PARA A CULTURA”
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