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RESOLUCAO

O tempo de resolver problemas é agora. O tempo de lutar, também!

O ano 2017/2018 tem sido de intensa atividade sindical. Neste ano, na sequéncia do
Plenario Nacional realizado em 4 de outubro, a FENPROF decidiu levar por diante a
Campanha “Valorizar a Educagdo e os seus profissionais / 2017-2018: Tempo de resolver
problemas”, centrada em aspetos de ordem socioprofissional (carreiras; aposentagdo, horarios
de trabalho; concursos) e em outros relacionados com a organizacao das escolas e do sistema
(gestdo; combate a municipalizacdo). Isto sem deixar de prestar atencdo a outras questdes
relacionadas com a vida das escolas e dos docentes, tanto do publico como do privado.

A acdo da FENPROF e dos seus Sindicatos foi diversa, privilegiando, em todos o0s
momentos, o0 contacto com os professores. Em centenas de reunides realizadas em escolas de
todo o pais, mas também em plenarios gerais ou tematicos, foi levada por diante uma grande
campanha de esclarecimento, debate e mobilizacdo que permitiu organizar e concretizar a luta
e, com ela, reforcar as posi¢cdes da FENPROF na mesa das negociacdes.

Foi neste contexto que decorreram diversos processos negociais, alguns ainda em curso,
tendo a acdo desenvolvida pela FENPROF conhecido iniciativas nos mais variados planos:
institucional, juridico e de luta.

Momento mais marcante do ano letivo, até agora, foi o processo de luta que, em
novembro, acompanhou uma complexa e prolongada negociacdo que culminou, no dia 18,
com a assinatura de uma Declaracdo de Compromisso do Governo com as organizacoes
sindicais de docentes. Depois de diversas lutas parcelares ou setoriais, levadas a efeito por
grupos de docentes em torno de situacbes especificas, os professores e educadores aderiram
de uma forma que hd muito ndo se via, a uma greve convocada para 15 de novembro,
fazendo-a coincidir com o dia em que os representantes do Ministério da Educacdo se
deslocaram & Assembleia da Republica para debater o parco orgamento destinado & Educacéo.
Nesse dia, realizou-se, ainda, uma concentra¢do junto ao Paldcio de S&o Bento, que juntou
mais de 10.000 professores e educadores. Trés dias depois, 0 Governo assumia diversos
compromissos em dominios como os da carreira dos educadores e professores dos ensinos
basico e secundario, aceitando, também, iniciar um debate que tem vindo a adiar, sobre os
principais fatores de desgaste dos profissionais docentes: os horarios de trabalho e o
envelhecimento.

Vaérios foram, entdo, 0s processos negociais que se desenvolveram. Realizaram-se muitas
reunides, embora, ndo raras vezes, tal resultasse do imperativo legal e ndo de uma postura
efetivamente negocial. O ME, contrariando o compromisso assumido e mantendo grande
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inflexibilidade negocial, fez dos processos negociais sobre a realizagdo, em 2018, de um
concurso interno antecipado, e o de progressao aos 5.° e 7.° escalGes auténticos simulacros
negociais. O Ministério da Educacdo impds, através destes dois processos, solu¢des muito
negativas e das quais a FENPROF se demarca completamente.

Relativamente a outros importantes processos negociais, sobre matérias que dizem
respeito a generalidade dos docentes, a estratégia do Governo é a de adiar a apresentacdo de
propostas e a consequente resolugcdo dos problemas, como acontece em relacdo ao
“reposicionamento na carreira”, a “recuperacao do tempo de servico retirado aos professores”,
aos “horéarios de trabalho” e a “aposentacio”.

A FENPROF néo pactua com esta postura governativa, devendo denuncié-la e, pela luta
reivindicativa, promovera o seu combate.

Relativamente aos aspetos cuja negociagdo foi encerrada sem qualquer solugdo aceitavel,
exige-se:

- Renegociacédo do regime de progressdo aos 5.° e 7.° escaldes, ficando previstas a
negociacdo anual do nimero de vagas, bem como um contingente minimo a observar;

- Negociacdo de um regime de concursos justo, transparente, respeitador da
graduacéo profissional em todas as suas fases e promotor de estabilidade para os docentes,
as escolas e o sistema educativo.

Em relagdo as restantes matérias, exige-se que, até final do 2.° periodo, estejam concluidas
as negociagdes que permitam:

- [Reposicionamento na carreira] que todos os docentes que ingressaram na carreira
durante o periodo de congelamento sejam posicionados no escaldo em que se encontram
0s seus colegas que, tendo ingressado antes daquele periodo, tém igual tempo de servico,
sendo considerado todo o tempo de servigo prestado em funcgdes docentes, antes e depois
da profissionalizacdo, e, apenas, aplicados 0s mesmos requisitos a que aqueles se
submeteram;

- [Recuperacdo do tempo de servico] que o Governo respeite escrupulosamente a
Resolugdo n.° 1/2018 da Assembleia da Republica, que, conjugada com 0 compromisso
gue assumiu com as organizac@es sindicais, devera levar a negociacdo de um faseamento
que garanta a contagem integral do tempo de servi¢co dos professores, para efeitos de
carreira, até ao final da proxima Legislatura; de 2019 a 2023, os docentes deverdo
recuperar anualmente, em média, 20% do tempo perdido, com a garantia de que até final
de 2019 todos terédo direito a progredir uma vez,

- [Horarios de trabalho] que a partir ja do proximo ano letivo, a componente letiva
dos horéarios dos docentes integrara todas as atividades a desenvolver diretamente com
alunos, devendo, para esse efeito, o despacho sobre organizacdo do ano 2018/2019
clarificar essa situacéo;

- [Aposentacdo] que aos professores seja reconhecido o direito a um regime
especifico de aposentacdo, justificado pelo reconhecido desgaste fisico e psicolégico que é
provocado pelo exercicio continuado da profissdo, com efeitos no Or¢camento do Estado
de 2019.

2

Rua Fialho de Almeida, n°® 3 — 1070-128 LISBOA — Telef. 213819190; Fax. 213819198; E.mail: fenprof@fenprof.pt
www.fenprof.pt



Apesar de ndo estar a decorrer qualquer processo negocial sobre outras matérias, a
FENPROF devera pugnar por que sejam tomadas medidas que permitam a aprovacdo de um
regime de gestdo democratica, que travem as intengdes do Governo de avangar com um
processo de municipalizagdo da Educacdo, que ndo agravem as condicdes de trabalho dos
docentes das escolas envolvidas na, ainda, experiéncia de flexibilizagdo curricular e que
garantam que o designado regime de inclusdo escolar ndo sera promotor de situacbes de
segregacao.

Seré neste contexto politico-sindical, de protesto e luta, que se realizard nos dias 21 a 23
de margo, em Lisboa, uma Cimeira Internacional que fard4 a avaliagdo dos compromissos
assumidos por cada pais presente na anterior cimeira, em relacdo a Educacdo e aos docentes.
Portugal comprometeu-se, em 2017, a, num ano, proceder a mudancas importantes para o0s
professores em matérias relacionadas com carreiras, aposentacdo, combate ao desgaste e ao
envelhecimento da profissdo, horarios de trabalho, formacdo de professores e refor¢o da
participacdo dos professores na vida da escola. Nao pode, nem deve, por isso, desligar-se a
luta da realizacdo desta Conferéncia, erguendo a voz dos professores e educadores com a
participacdo que, nela, a FENPROF tera, mas também direcionando a luta para a dendncia
internacional do incumprimento do Governo portugués com 0s COmpromissos que assumiu.

Face a situacdo que antes se descreve, o Plenario Nacional de Professores e das Escolas,
que se realiza em Lisboa, em 2 de fevereiro de 2018, decide propor a FENPROF que:

- Intensifique a realizagdo, em todo o pais, de plenérios e reunides de &mbito distrital,
concelhio, de agrupamento ou de escola;

- Néo sendo garantido pelo Ministério da Educacdo, até final do 2° periodo, que, no
proximo ano, as atividades desenvolvidas diretamente com alunos se integrardo na
componente letiva, no 3° periodo seja retomada a greve a componente ndo letiva de
estabelecimento, sempre que esta seja preenchida com atividades letivas, alargada as reunides
convocadas fora dessa componente;

- Promova, em 17 de fevereiro, um Encontro Nacional sobre o burnout e, em geral, 0
desgaste dos profissionais docentes, e organize, em 2 de junho, um Encontro Internacional
para apresentacdo dos resultados do estudo realizado com investigadores da Universidade
Nova. Este Encontro devera apoiar o reforco do debate com os docentes, visando a tomada de
decisdes sobre as acdes que, sobre esta matéria, deverao ser realizadas;

- Sejam convocadas concentracdes de professores de contestacdo a proposta do Governo
sobre reposicionamento na carreira e, em 28 de fevereiro, caso o Governo apresente uma
proposta que ndo acolha a Resolucdo 1/2018 da Assembleia da Republica, de protesto contra
a intencdo do Governo de ndo contar todo o tempo de servigo prestado pelos docentes e,
assim, apagar, para efeitos de carreira, tempo de servigo prestado;

- Mantenha todas as acdes em curso e apoie 0s protestos dos docentes que, em 2017,
devido a procedimentos do Ministério da Educacgéo, que retiraram transparéncia ao concurso
de mobilidade interna, foram injustamente penalizados, exigindo-se medidas que resolvam o
problema criado;

- Apresente queixa ao Provedor de Justica e ao Ministério Publico pela ilegalidade
cometida pelo ME em 2017, ao n&o abrir mais de 700 vagas no d&mbito do Concurso de
Integracdo Extraordinario;
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- Convoque uma concentracdo de docentes de Teatro e Expressao Dramaética com o
objetivo de exigir a criacdo do respetivo grupo de recrutamento, bem como um processo que
vise a sua vinculagédo e consequente integracdo na carreira;

- Constitua, até meados de fevereiro, comissdes regionais de professores contratados e
desempregados e promova uma reunido nacional de comissdes que proponha a agdo a
desenvolver pela FENPROF neste dominio e se comprometa a coordena-Ia;

- Denuncie publicamente, ainda durante o més de fevereiro, a situagdo muito negativa em
que se encontra o Ensino Profissional em Portugal;

- Promova um levantamento junto das escolas e professores envolvidos na experiéncia de
flexibilizacdo curricular sobre a forma como o processo esté a ser desenvolvido;

- Em convergéncia com organizacOes representativas de pessoas com deficiéncia e outras
que estejam disponiveis, promova acBes publicas em defesa de uma verdadeira educacéo
inclusiva, caso o Ministério da Educacdo decida avancar com o designado regime de inclusdo
escolar, nos termos em que o propods, e de exigéncia de criacdo do grupo de recrutamento de
Intervencgéo Precoce;

Por Gltimo, caso o Ministério da Educacdo e o Governo,

- Continuem a adiar negociacdes ou mantenham posi¢cdes negativas em relagdo ao
“reposicionamento na carreira”, impedindo que o mesmo se processe de forma justa, e a
“recuperacdo do tempo de servigo”, apagando tempo cumprido e desrespeitando a
recomendacdo da Assembleia da Republica...

- N&o apresentem propostas visando a aprovacdo de medidas que atenuem o desgaste
sentido pelos profissionais docentes, designadamente no ambito dos horarios de trabalho e da
aposentacgao...

- Decidam avancar, sem negociagdo, com a imposicdo das vagas a abrir para progressao
aos 5.° e 7.° escaldes, e insista na realizacdo de um concurso interno antecipado que nao
responde ao objetivo que leva a sua realizacao...

- Decorrendo os objetivos reivindicativos estabelecidos da Declaracdo de Compromisso
assinada em 18 de novembro, a FENPROF, na reunido que se realizara no préximo dia 9 de
fevereiro, deverd apresentar as organizacdes sindicais de professores que a subscreveram, a
convocagdo de uma Greve Nacional de Professores e Educadores, a realizar, por regides
(Norte, Centro, Grande Lisboa, Sul e Regides Autdnomas), ao longo de toda a semana que se
inicia em 12 de marco (12 a 16 de margo);

- Iniciar, desde ja, o debate com os professores, sobre a possibilidade de realizar uma
Manifestacdo Nacional de Professores e Educadores e o eventual recurso, de novo, a
Greve, a concretizar no 3° periodo letivo, caso o0 ME/Governo mantenha posi¢fes negociais
negativas ou continue a adiar 0s processos negociais.

Lisboa, 2 de fevereiro de 2018

O Plenério Nacional
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