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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AEEP — Assoc. dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e a
FNE — Feder. Nacional dos Sind. da Educacao
e outros — Revisao global.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho (CCT)
¢ aplicavel, em todo o territdrio nacional, aos contratos
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de trabalho celebrados entre os estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo nio superior, represen-
tados pela Associacao de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo (AEEP), e os trabalhadores
ao seu servico, representados pelas associagoes sindicais
outorgantes, abrangendo 553 empregadores e 12 100 tra-
balhadores.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino par-
ticular e cooperativo a instituicdo criada por pessoas,
singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em
que se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas
com trés ou mais anos.
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Artigo 2.°

Ambito temporal

1 — O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia
cinco dias apds a sua publica¢ao no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorara por um prazo minimo de dois
anos.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia minima de um ano e serao
revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro
de 2006.

3 — A denincia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, de trés meses
em relacdo ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e
deve ser acompanhada de propostas de alteracao e res-
pectiva fundamentagao.

4 — No caso de nado haver dentincia o CCT vigorara
automaticamente por iguais periodos até ser denun-
ciado, mantendo-se a conven¢ao em vigor até ser subs-
tituida por outra.

Artigo 3.°

Manutencao de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este CCT
representa, no seu todo, um tratamento mais favoravel,
da sua aplicacdo ndo podera resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, nomeadamente a suspensao,
reducdo ou extincdo de quaisquer regalias existentes a
data da sua entrada em vigor e nao expressamente alte-
radas ou revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato e
demais legislacao em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missao dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissoes de
trabalhadores e representantes nas instituigoes
de previdéncia;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagdes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas condi-
coes de higiene e seguranca;

f) Dispensar das actividades profissionais os tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de fungdes ine-
rentes a estas qualidades, dentro dos limites pre-
vistos na lei;

g) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcio-
namento do estabelecimento, 0 acesso a cursos
de formacdo profissional, nos termos da lei
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geral, e a reciclagem e ou aperfeicoamento que
sejam considerados de reconhecido interesse
pela direccao pedagodgica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessdrio ao exercicio
da sua actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em
10 dias uteis, certificados de tempo de servico
conforme a legislagao em vigor;

j) Cumprir as normas de satde, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacdes emergentes deste con-
trato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagao, as
fungdes que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam
na profissao, designadamente no caso dos tra-
balhadores com actividades pedagdgicas, bem
como assistir a aulas e salas de estudo dadas
por aqueles, sem agravamento do periodo nor-
mal de trabalho;

d) Prestar informagoes, oralmente ou por escrito,
sobre alunos segundo o que for definido no
Orgao pedagogico da escola;

e) Prestar informacoes, oralmente ou por escrito,
desde que solicitadas, acerca dos cursos de for-
macdo, reciclagem e ou de aperfeicoamento
referidos na alinea f) do artigo 4.°, até 30 dias
apo6s o termo do respectivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma,
dar parecer aos alunos do estabelecimento rela-
tivamente a hipdtese de uma eventual transfe-
réncia dos alunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando
para isso o tempo obrigatério cedido pela enti-
dade patronal a apresentar a respectiva prova;

h) Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranca no trabalho aplicéveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos
que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicologos;

j) Zelar pela preservacao e uso adequado das ins-
talacoes e equipamentos;

[) Colaborar com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagoes de respeito mutuo,
especialmente entre docentes, alunos, encarre-
gados de educagao e pessoal nao docente;

m) Participar empenhadamente nas acgoes de for-
macao profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes

1 — Séo deveres profissionais especificos dos docen-
tes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no
ambito dos programas definidos e das directivas
emanadas do 6rgao de direccdo pedagdgica do
estabelecimento;

574



b)

8

Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horério normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado
de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

Aceitar a nomeacdo para servico de exames,
segundo a legislagao aplicével;

Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo
de assisténcia pedagbgica, os seus alunos em
exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas
pelas direcgao do estabelecimento, desde que
amarcacdo nao colida com obrigacéo inadiaveis,
quer legitimamente assumidas pelos trabalha-
dores enquanto professores quer resultantes da
participacao em organismos sindicais e institui-
¢oOes de previdéncia ou que consistam no cum-
primento de deveres civicos;

Aceitar, sem prejuizo do seu hordrio de tra-
balho, o desempenho de fungdes em estruturas
de apoio educativo, bem como tarefas relacio-
nadas com a organizacdo da actividade escolar;
Participar por escrito, em cada ano lectivo, a
entidade respectiva, a pretensdo de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam
estado, nesse mesmo ano, matriculados no esta-
belecimento e abster-se de leccionar particular-
mente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do niimero anterior deve ser avi-
sado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas,
desde que as auséncias sejam previsiveis.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a)

b)

d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢oes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia nao causa
ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento,
devendo nestes casos a entidade patronal cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador
que sejam directamente impostas pela trans-
feréncia;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicadas;

Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sin-
dicais ou membros das comissdes de trabalha-
dores que seja exercida dentro dos limites esta-
belecidos neste contrato e na legislacdo geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apro-
priado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicacoes
ou informacoes relativos a vida sindical e aos

p)

q)

interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao;

Impedir a presenca, no estabelecimento, dos tra-
balhadores investidos de funcoes sindicais em
reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

Baixar a categoria profissional aos seus tra-
balhadores;

Forgar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;

Faltar ao pagamento pontual das remuneracoes,
na forma devida;

Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;
Ofender a honra e dignidade do trabalhador;
Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos e respectivos familiares;

Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e veri-
ficagdo que competem a direc¢do pedagdgica
respectiva;

Impor a obrigagao de leccionar em instalagoes
que tenham sido reprovadas pelo Ministério da
Educacgao;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos de ensino que a data da
transferéncia pertencam, ainda que apenas em
parte, a mesma entidade patronal, singular ou
colectiva.

Artigo 7.°-A

Formacao profissional

1 — O direito individual a formacdo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
a formacdo apods seis meses de duragdo do contrato,
devendo o numero de horas ser proporcional aquela
duracao.

3 — A formagao deve abranger, em cada ano, pelo
menos 10% dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 —Todos os trabalhadores tém direito a trinta e
cinco horas de formacao profissional certificada a partir
de 2006.

5 — Os trabalhadores contratados a termo tem direito
a formacdo apos seis meses de duragao, inicial ou reno-
vada, do contrato, de acordo com os seguintes limites:

a)

b)

¢)

Se o contrato durar menos de um ano, a for-
macao corresponde a um nimero de horas igual
a 1% do periodo normal de trabalho;

Se o contrato durar entre um e trés anos, a
formacao corresponde a um nimero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;
Se o contrato durar mais de trés anos, a for-
macao corresponde a um ntimero de horas igual
a 3% do periodo normal de trabalho.

6 — Sempre que haja interesse para o estabeleci-
mento de ensino e para o trabalhador, pode ocorrer
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a antecipagao, até ao maximo de trés anos, do nimero
de horas anuais de formacao, nomeadamente nos casos
em que a entidade patronal proporcione formacao inicial
ao trabalhador para adaptacdo ao posto de trabalho.

7 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial
tém direito a formacgdo, devendo o numero de horas
ser proporcional ao respectivo periodo normal de tra-
balho semanal.

8 — Os trabalhadores podem frequentar, por inicia-
tiva sua, acgoes de formagdo desde que tal seja pre-
viamente acordado com a entidade patronal.

9 — As accoes de formacao proporcionadas pela enti-
dade patronal deverao constar do plano anual de acti-
vidades do estabelecimento de ensino, salvo em casos
devidamente justificados.

10 — As accdes de formacao profissionais proporcio-
nadas pela entidade patronal € aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em
que excedam as horas previstas no artigo 16.°,
n6e7,

b) O regime das deslocacdes com regresso diario
a residéncia e deslocagdes sem regresso didrio
a residéncia, previsto no artigo 31.°

11 — O incumprimento do disposto nos n.>* 1 e 2
confere ao trabalhador o direito ao pagamento da for-
macdo realizada por sua iniciativa mediante a apresen-
tacdo de comprovativos passados em nome da entidade
patronal.

CAPITULO 11

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 8.°

Profissoes, categorias profissionais e promocao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcdes efectivamente desempenhadas, nas profissoes
e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — A pedido das associagdes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissao constituida
nos termos do artigo 68.° criar novas profissdes ou cate-
gorias profissionais, as quais fardo parte integrante da
presente convencdo apods publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

3 — A deliberacdo da comissdo que cria a nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de retribuicoes
minimas.

4 — Sempre que as entidades patronais, ¢ salvo o
disposto no anexo 11 desta conven¢ao quanto a promo-
¢oes automaticas, tenham necessidade de promover tra-
balhadores deverao ter em consideragido as seguintes
referéncias: maior competéncia e desempenho profis-
sionais, melhores habilitagdes técnico-profissionais,
melhores habilitagdes académicas e maior antiguidade.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 11, 22/3/2007

Artigo 9.°

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores considera-se feita
a titulo experimental pelos periodos e nos termos pre-
vistos na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalha-
dores com fungoes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianca,
pelo que o seu periodo experimental poderd ser elevado
até 180 dias.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissdo
considerar-se-4 definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo expe-
rimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode poOr termo ao contrato, sem necessidade
de aviso prévio nem alegacio de causa justa, nao
havendo lugar a nenhuma compensacdo nem indem-
nizagao.

5 — Ndo se aplica o disposto nos nimeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo € desde o inicio defi-
nitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa
da entidade patronal, tendo para isso rescindido o con-
trato de trabalho anterior.

6 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias tteis.

7 — Nos contratos de trabalho a termo, a duracao
do periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante
o contrato tenha duracédo igual ou superior a seis meses
ou duracao inferior a seis meses.

8 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracio
se preveja nao vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental é de 15 dias.

Artigo 10.°

Contrato a termo

1 — A admissao de um trabalhador por contrato a
termo s6 € permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposicoes dos contratos sem termo, a cele-
bragdo de contratos a termo, entre as entidades patro-
nais e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se
forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados a mesma entidade patronal atra-
vés de contrato por tempo indeterminado.

3 — A cessacdo, por motivo ndo imputéavel ao tra-
balhador, de um contrato de trabalho a termo impede
uma nova admissdo a termo para o mesmo posto de
trabalho antes de decorrido um periodo de tempo equi-
valente a um terco da duracdo do contrato, incluindo
as suas renovagdes, ndo podendo ser inferior a um
periodo de seis meses.
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4 — Os direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo sao iguais aos trabalhadores com contrato
sem termo, salvas as especificidades inerentes ao con-
trato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sem-
pre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Elementos de identificacdo de ambas as partes;

b) Actividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuicdo, indicando o montante das remu-
neragoes acessOrias € complementares;

d) Local, horério e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos
em que se aplique;

f) Duracao do periodo experimental, quando exista;

g) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

h) Data da celebragao.

6 — No termo dos prazos méximos estabelecidos na
lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara
a contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do
termo deste prazo a entidade patronal comunicar por
escrito ao trabalhador a sua caducidade.

7 — Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto
no namero anterior € de 7, 30 ou 60 dias consoante
o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses
até dois anos ou por periodo superior.

8 — A celebracao sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfacdo das
mesmas necessidades do empregador determina a con-
versdo automética da relagao juridica em contrato sem
termo.

9 — Exceptua-se do nimero anterior a contratacio
a termo para:

a) Substituicdo tempordaria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

c) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigco
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro.

10 — Em igualdade de condigoes, serd dada prefe-
réncia aos trabalhadores que prestam servico no esta-
belecimento de ensino com contratos a termo nas admis-
sOes para o quadro permanente para idénticas fungoes.

CAPITULO IV

Duracao e organizacao do trabalho

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com funcdes docentes

1 — O periodo normal de trabalho dos docentes é
de trinta e cinco horas semanais sem prejuizo das reu-
nides trimestrais com os encarregados de educacgao.

2 — O periodo normal de trabalho dos docentes inte-
gra uma componente lectiva ¢ uma componente nao
lectiva, onde se incluem as reunides de avaliacdo e o
servico de exames, nos termos dos artigos seguintes.
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3 — Aos docentes sera assegurado, em cada ano lec-
tivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano lectivo imediatamente
anterior.

4 — A garantia assegurada no numero anterior
podera ser reduzida quanto aos professores com niimero
de horas de trabalho lectivo semanal superior aos mini-
mos dos periodos normais definidos no artigo 11.°-A,
mas o periodo normal de trabalho lectivo semanal nao
podera ser inferior a este limite.

5 — Quando nao for possivel assegurar a um docente
o periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no
ano anterior, em consequéncia de alteracao de curriculo
ou diminui¢ao do tempo de docéncia de uma disciplina
e diminuicdo comprovada do ntimero de alunos que
determine a redugdo do nimero de turmas, podera o
contrato ser convertido em contrato a tempo parcial
enquanto se mantiver o facto que deu origem a dimi-
nuicdo, com o acordo do docente e depois de esgotado
o recurso ao n.° 2 do artigo 14.°

6 — A aplicagdo do disposto no ndmero anterior
impede nova contratacao para as horas correspondentes
a diminuicido enquanto esta se mantiver.

Artigo 11.°-A

Componente lectiva

1 — Para os trabalhadores com funcdes docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho
semanal € a seguinte:

a) Educador de infancia — vinte e cinco horas de
trabalho lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico — vinte
e cinco horas de trabalho lectivo;

c¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario e nos estabelecimentos de ensino
de linguas — vinte e duas a vinte e cinco horas
de trabalho lectivo;

d) Professor e educador de infancia de educacédo
e ensino especial — vinte e duas horas de tra-
balho lectivo;

e) Professor de estabelecimento de ensino de lin-
guas e professor de cursos extracurricula-
res — vinte e duas horas de aulas, sendo o valor
de retribui¢do/hora encontrado segundo a for-
mula seguinte:

(14 X retribuigdo mensal)/(52 X horario semanal)

2 — Por acordo das partes, o periodo normal de tra-
balho lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario pode ser elevado até
trinta e trés horas de trabalho lectivo, sendo a retribuicao
calculada multiplicando o ndmero de horas lectivas pelo
valor hora semanal.

3 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario nao poderao ter um horario lectivo superior
a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de
um estabelecimento de ensino.

4 — O ndo cumprimento do disposto no niimero ante-
rior constitui justa causa de rescisao do contrato, quando
se dever a prestacao de falsas declaragdes ou a nao
declaracao da situacdo de acumulagao pelo professor.
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5 — No caso dos docentes que leccionam em cursos
profissionais, a componente lectiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 poderd corresponder a
uma média anual, desde que nao exceda, em momento
nenhum, as trinta e trés horas lectivas semanais e seja
assegurada a retribuicao mensal fixa correspondente a
componente lectiva acordada.

Artigo 11.°-B
Organizacao da componente nao lectiva

1— A componente ndo lectiva corresponde a dife-
renca entre as trinta e cinco horas semanais e a duracao
da componente lectiva.

2 — A componente ndo lectiva abrange a realizacdo
de trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho
a nivel do estabelecimento de ensino.

3 — O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparagdo de aulas;

b) Avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de inves-
tigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
-pedagdgica de interesse para o estabelecimento
de ensino, com o acordo da direc¢ao pedagdgica.

4 — O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino
pode incluir a realizacdo de quaisquer trabalhos ou acti-
vidades indicados pelo estabelecimento com o objectivo
de contribuir para a concretizagdo do seu projecto edu-
cativo, tais como:

a) Actividades de apoio educativo;

b) Actividades de complemento e enriquecimento
do curriculo;

¢) Actividades de reforgo das aprendizagens;

d) Actividades de acompanhamento de alunos
motivado pela auséncia do respectivo docente;

e) Actividades de informacao e orientacdo educa-
cional dos alunos;

f) Reunibdes com encarregados de educagao;

g) Reunides, coldquios ou conferéncias que tenham
a aprovagao do estabelecimento de ensino;

h) Accoes de formagado aprovadas pela direcgio
do estabelecimento de ensino.

5 — O trabalho a nivel de estabelecimento € prestado
neste sempre que existam condicoes fisicas adequadas.

6 — A organizacao e estruturacdo da componente nao
lectiva, salvo o trabalho a nivel individual, sio da res-
ponsabilidade da direccdo pedagdgica, tendo em conta
a realizacdo do projecto educativo do estabelecimento
de ensino.

7 — O trabalho a nivel individual ndo pode ser infe-
rior a 50 % da componente nao lectiva.

Artigo 11.°-C
Componente nao lectiva dos docentes com horario incompleto

1— A componente nao lectiva dos docentes com
hordrio incompleto serd reduzida proporcionalmente ao
numero de horas semanais da componente lectiva.

2 — Para este efeito, serd utilizada a seguinte formula:

.__HaXxCnl
Cnll——Hn

em que as variaveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo lectiva incompleta a
determinar;

Ha = horario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nimero de horas da componente nao lectiva
do horério completo;

Hn = ntimero de horas lectivas semanais normais
do horério completo.

Artigo 12.°

Reducio do horario lectivo dos docentes com funcdes especiais

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas funcoes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fun-
¢oes de coordenacao pedagdgica, os respectivos horarios
serdo reduzidos no minimo duas horas.

2 — No caso da aplicacao do novo desenho curricular
dos ensinos basico e secundario, as redugoes previstas
no nimero anterior corresponderao a dois periodos de
quarenta e cinco minutos ou um de noventa minutos.

3 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte
do horario de trabalho lectivo normal, ndo podendo
ser consideradas como extraordindrias se este exceder
o limite de vinte e duas horas previsto no artigo 11.°-A.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores nao abrangidos pelos arti-
gos 11.°-A e 12.° € o seguinte o periodo normal de
trabalho semanal:

a) Psic6logos — trinta e cinco horas, sendo vinte
e trés de atendimento directo. Por atendimento
directo entende-se todas as actividades com as
criancas, os pais e os técnicos que se destinam
a observagao, diagndstico, aconselhamento e
terapia. As restantes doze horas destinam-se a
preparacio das actividades de interven¢ao psi-
coldgica, bem como a formacdo continua e
actualizacao cientifica do psicologo. Este tra-
balho poderd, por acordo, ser prestado fora do
estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional — no ensino normal, trinta horas
de atendimento directo e cinco horas destinadas
a reunides de coordenagio do programacio de
trabalho; na educagao e ensino especial, vinte
e duas horas de atendimento directo e treze
horas destinadas a reunides e a programagao
de trabalho;

c¢) Assistente social — trinta e cinco horas, sendo
vinte sete horas de atendimento directo e oito
horas destinadas ao estudo, andlise e diagndstico
e preparagao de actividades, bem como a for-
macao continua e actualizacio;

d) Auxiliar pedagégico do ensino especial — trinta
e cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho
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directo com criangas mais dez horas de pre-
paragao de actividades, reunides e contacto com
os encarregados de educagio;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacao — trinta e cinco horas, sendo trinta horas
de trabalho directo com os utentes mais cinco
horas de preparacdo de actividades, reunioes
e contactos com encarregados de educagio;

f) Enfermeiros — trinta e cinco horas;

g) Monitor/formador de reabilitagdo profissional:

i) Monitor/formador auxiliar — trinta e cinco
horas semanais, sendo trinta e duas horas
directas e trés horas para preparagao de
trabalhos praticos e técnicos;

ii) Monitor/formador principal — trinta e
cinco horas semanais, sendo trinta horas
de trabalho directo e cinco horas para
preparacao de material técnico, pedago-
gico, constru¢do de planos de sessao,
aulas tedricas e avaliacdo dos formandos;

iif) Monitor/formador especialista — trinta e
cinco horas semanais, sendo vinte e cinco
horas de trabalho directo e as restantes
dez horas para preparacdo de material
técnico, pedagogico, construgdo de pla-
nos de sessdo, aulas tedricas, avaliacao
dos formandos e trabalho de investigagao
e coordenacao;

h) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.

2 —Sem prejuizo de hordrios mais favordveis, as
horas constantes no niumero anterior serao distribuidas
por cinco dias.

3 — O periodo de trabalho didrio dos empregados
de escritorio nao poderd iniciar-se antes das 8 horas
nem terminar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao ser-
vigo de transportes de alunos podera ser ajustado um
horario mével entre cada trabalhador e a entidade patro-
nal respectiva, segundo as necessidades do estabeleci-
mento. Os vigilantes adstritos aos transportes t€ém um
hordrio idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea i) don.° 1.

Artigo 13.°-A

Fixacao do horario de trabalho

1— Compete a entidade patronal estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato.

2 — Na elaboragao dos horarios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

3 — A entidade patronal deverd desenvolver os horé-
rios de trabalho em cinco dias semanais, entre segun-
da-feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto no
artigo 21.°

4 — A entidade patronal fica obrigada a elaborar e
a afixar anualmente, em local acessivel, 0 mapa de hora-
rio de trabalho.
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Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracao do horério lectivo dos docentes

1 — Uma vez atribuido, o horario lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a con-
clusdo do ano escolar e s6 por acordo entre o professor
e a direcgdo do estabelecimento ou por determinacao
do Ministério da Educagao poderdo ser feitas alteragoes
que se repercutam nas horas de servico lectivo do
docente.

2 — Se se verificarem alteragdes que se repercutam
no horario lectivo e dai resultar diminuicdo do nimero
de horas de trabalho lectivo, o professor deverd com-
pletar as suas horas de servico lectivo mediante desem-
penho de outras actividades a acordar com a direccio
do estabelecimento, nos termos previstos no n.° 6 do
artigo 11.°

3 — A organizacao do horério dos professores sera
a que resultar da elaboragao dos horarios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias
do ensino, as disposi¢des legais aplicaveis, o nimero
de programas a leccionar e a consulta aos professores
nos casos de horario incompleto.

4 — A entidade patronal ndo poderd impor ao pro-
fessor hordrio que ocupe os trés periodos de aulas,
manha, tarde e noite.

5 — Os horarios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que poderd corresponder
a dois periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

6 — Para conversao do horario lectivo semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secun-
dario em blocos lectivos de noventa minutos sera uti-
lizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Hordério lectivo
i o o Tempos lectivos
[Artlg:li;ta CA)] noL Tempos lectivos e P"[‘)Fa, outras ouz;i?sst?vgg;?les
actividades
Vinte e cinco horas ... 12,5 1,5 1
Vinte e quatro horas. . . 12 1 1
Vinte e trés horas . . . .. 11,5 1 1
Vinte e duas horas . ... 11 1 1
Vinte e uma horas .. .. 10,5 1 1
Vinte horas .......... 10 1 1
Dezanove horas ...... 9,5 1 1
Dezoito horas ........ 9 1 1
Dezassete horas ... ... 8,5 0,5 1
Dezasseis horas ...... 8 0,5 1
Quinze horas ........ 7,5 0,5 1
Menos de quinze horas | Horas lecti- 0,5 1
vas/2

7— O tempo para outras actividades referido na
tabela do nimero anterior serd utilizado no desenvol-
vimento de actividades de coordenacdo pedagogica, de
enriquecimento curricular e de apoio a outros docentes
ou a alunos.

Artigo 14.°-A

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
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ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagao comparavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipu-
lagdo em contrério, ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal,
devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por
acordo.

3 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengao colectiva ou praticados no estabele-
cimento de ensino.

4 — A retribuigdo mensal e as demais prestagdes de
natureza pecunidria serdo pagas na proporcao do tempo
de trabalho prestado em relacdo ao tempo completo
e nao poderao ser inferiores a fracgdo do regime de
trabalho em tempo completo correspondente ao periodo
de trabalho ajustado.

Artigo 14.°-B
Contratos de trabalho a tempo parcial

1— O contrato de trabalho a tempo parcial deve
revestir forma escrita, ficando cada parte com um exem-
plar, e conter a indicacdo, nomeadamente, do horario
de trabalho e do periodo normal de trabalho diario e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a
tempo completo.

2—Quando nado tenha sido observada a forma
escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por
tempo completo.

3 — Se faltar no contrato a indicacdo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato
foi celebrado para a duragio méaxima do periodo normal
de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo defi-
nitivo ou por periodo, determinado mediante acordo
escrito.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou instituigoes.

Artigo 15.°

Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da apli-
cacdo do ndmero anterior ndo poderao ser inferiores
a uma nem superiores a duas horas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores podera ser
alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar

1— S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.
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2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares nao podera entrar ao servico novamente sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre
o termo da prestacio.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam os trans-
portes colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora
da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar
o seu fornecimento ou o respectivo custo.

6 — Nao ¢é considerado trabalho suplementar a for-
macdo profissional, ainda que realizada fora do horério
de trabalho, desde que nao exceda duas horas diérias.

7 — Mediante acordo com o trabalhador, o empre-
gador pode substituir as duas horas didrias por um
periodo de até oito horas de formagao, a ministrar em
dia de descanso semanal complementar.

Artigo 17.°

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados da direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo, num dos trés dias uteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de
trabalho normal.

Artigo 18.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o pres-
tado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°

Substituicao de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicio de um trabalhador
ausente, as funcOes inerentes a respectiva categoria
deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalha-
dores do respectivo estabelecimento e de entre estes
aos que, estando integrados na mesma categoria pro-
fissional do trabalhador substituido, nao possuam hor4-
rio completo ou aos que desempenham outras funcoes
a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-a ainda
ao substituto que possua as habilitagdes legais reque-
ridas.
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Artigo 20.°

Efeitos da substituicao

1 — Sempre que um trabalhador nao docente subs-
titua outro de categoria superior a sua para além de
15 dias, salvo em caso de férias de duragao superior
a este periodo, terd direito a retribuicao que a categoria
mais elevada corresponder durante o periodo dessa
substituicao.

2 — Se a substituicao a que alude o nimero anterior
se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera
preferéncia, durante um ano, na admissdo a efectuar
na profissdo e na categoria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
as disposicoes deste contrato relativas ao periodo
experimental.

CAPITULO V
Suspensao da prestacao de trabalho
Artigo 21.°
Descanso semanal

1 — A interrupcao do trabalho semanal correspon-
der4 a dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.

2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sabado e nos que possuam regime de internato ou
de semi-internato, os trabalhadores necessarios para
assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimen-
tos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obri-
gatoriamente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso complementar a que tém direito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior que pertengam ao mesmo sector, os sibados ou
domingos como dias de descanso obrigatério deverao
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de
Servigos.

Artigo 22.°

Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a um periodo de férias retribuidas
em cada ano civil.

2 — O periodo anual de férias tem a duragcdo minima
de 22 dias tteis.

3 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar € reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

4 — Os periodos de férias nao gozadas por motivo
de cessagao de contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.
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6 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos de execugao do con-
trato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de
duracao do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorridos seis meses de execucao do contrato ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicacio do disposto nos nimeros anteriores
nao pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior
a 30 dias tuteis.

9 — As férias deverao ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

10 — E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias impe-
riosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

11 — Em caso de interrupcio de férias, a entidade
patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

12 — A interrupcao de férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

13 — No caso de o trabalhador adoecer ou entrar
em periodo de licenca de maternidade durante o periodo
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde
que o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apds o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos
naquele periodo, cabendo a entidade patronal na falta
de acordo a marcagao dos dias de férias nao gozados.

14 — O mapa de férias definitivo deverd estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

15 — A duragao do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

16 — Para efeitos do nimero anterior sdo equipa-
rados as faltas os dias de suspensao do contrato de tra-
balho por facto respeitante ao trabalhador.

17— Quando no ano a que as férias se reportam

o trabalhador ndo completou 12 meses de contrato, quer
por ter sido admitido quer por ter havido rescisdo ou
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suspensdo do contrato, o trabalhador nio tem direito
aos dias de férias previstos no n.° 15.

18 — O periodo de férias dos trabalhadores devera
ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal.

19 — Na falta de acordo previsto no nimero anterior,
compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

20 — No caso dos trabalhadores com fungdes peda-
gogicas, na falta de acordo quanto a marcagao das férias,
a época de férias devera ser estabelecida no periodo
compreendido entre a conclusdo do processo de ava-
liacao final dos alunos e o inicio do ano escolar e, se
necessario, até 25% nos periodos de Natal, Carnaval
e Pascoa.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias uteis por cada més completo de duracdo do con-
trato, contando-se para este efeito todos os dias, segui-
dos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2 — Nos contratos cuja duracdo total nio atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

Artigo 24.°

Impedimentos prolongados

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto nao imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servi¢o militar ou servigo civico subs-
titutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo.

3 — Quando o trabalhador estiver impedido de com-
parecer ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatdrio, doenga ou
acidente, manterd o direito ao emprego, a categoria,
a antiguidade e demais regalias que por esta convengao
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das par-
tes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacao de trabalho.

Artigo 25.°

Férias e impedimentos prolongados

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac@o do impedimento prolongado,

o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissao.
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3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorridos seis meses sobre a cessagao do impedi-
mento prolongado ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Artigo 26.°

Feriados
1 — Séao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além destes feriados, serao ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade ou, quando este nao existir, o feriado municipal
do distrito em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substituicao dos feriados referidos no
nimero anterior, poderd ser observado a titulo de
feriado outro dia em que acordem a entidade patronal
e trabalhadores.

Artigo 27.°

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao
qual regressa no final do periodo de licenga sem retri-
buicdo, contando-se o tempo da licenga para efeitos de
antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo do
trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder
manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa
Geral de Aposentagoes ou seguranca social, os respec-
tivos descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador tem direito a licencas sem retri-
bui¢do de longa duragao para frequéncia de cursos de
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formagdo ministrados sob a responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagao profissional ou
no ambito de programa especifico aprovado por auto-
ridade competente e executado sob o seu controlo peda-
gogico ou frequéncia de cursos ministrados em esta-
belecimentos de ensino.

6 — A entidade patronal pode recusar a concessao
da licenga prevista no ndmero anterior nas seguintes
condigoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacéo profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no esta-
belecimento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenca com uma antecedéncia minima de
90 dias em relagao a data do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos
em niveis de qualificacdo de direccao ou chefia
ou quadros de pessoal altamente qualificado,
nao seja possivel a substituicio dos mesmos
durante o periodo de licenga, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de
ensino.

7 — Considera-se de longa duragao a licenca nao infe-
rior a 60 dias.

Artigo 28.°

Faltas — Definicao

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que se perfizerem um ou mais periodos nor-
mais diarios de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
de cursos extracurriculares, serda tido como um dia de
falta a auséncia ao servico por quatro horas lectivas
seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto no
n.° 2 do artigo 30.°

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores com horario incompleto, relativamente
aos quais se contard um dia de falta quando o ndmero
de horas lectivas de auséncia perfizer o resultado da
divisao do namero de horas lectivas semanais por cinco.

5 — Para efeitos do disposto no presente artigo, uma
hora lectiva corresponde a um tempo lectivo de quarenta
e cinco minutos e a falta a um tempo lectivo de noventa
minutos corresponde a falta a duas horas lectivas.

6 — Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo tam-
bém consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos
de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Edu-
cagao e dentro do periodo em que essas acgdes venham
a ocorrer.
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7—E considerada falta a um dia a auséncia dos
docentes a servigo de exames e a reunioes de avaliacao
de alunos.

8 — A auséncia a outras reunioes de natureza peda-
gbgica, quando devidamente convocadas, é considerada
falta do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 29.°

Faltas justificadas

1 —Sao consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de cOnjuge nio separado de pessoas
e bens ou em situacdo de unido de facto ou
de economia comum e de parente ou afim no
1.° grau de linha recta (pais e filhos, por paren-
tesco ou adopgio plena, padrastos, enteados,
SOgros, genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisa-
vés, por parentesco ou afinidade, netos e bis-
neto, por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irmaos consanguineos ou por adopcao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com os tra-
balhadores;

c¢) As dadas durante 11 dias Uteis consecutivos por
ocasiao do casamento do trabalhador;

d) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisténcia inadiavel, no caso de doenga subita
ou grave do cOnjuge, pais, filhos e outros paren-
tes que vivam em comunhio de mesa e habi-
tacdo com o trabalhador;

dl) As dadas por um dia para acompanhamento de
funerais das pessoas previstas nas alineas b) e
¢), quando o funeral néo tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas pelo tempo indispensavel ao desem-
penho de fungdes em associagOes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

f) As dadas para prestagdo de provas de exames
em estabelecimentos de ensino, ao abrigo do
Estatuto do Trabalhador-Estudante;

g) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, con-
sulta médica marcada pelo sistema de satde do
trabalhador e devidamente justificada pela ins-
tituicdo, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho ou educando menor;

i) As que resultem de motivo de for¢a maior ou
em caso fortuito, designadamente em conse-
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quéncia de cataclismo, inundacao, tempestade,
ou de qualquer outra situacdo extraordindria
que seja impeditiva para a apresentacio do tra-
balhador ao servico;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

/) As dadas ao abrigo do regime juridico do volun-
tariado social.

2 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

4 — O nao cumprimento no disposto nos n.** 2 ¢ 3
deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacio.

6 — As faltas a servico de exames e a reunides de
avaliacao de alunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade
do docente, por falecimento de familiar directo do
docente, por doenca do docente, por acidente em servico
do docente, por isolamento profilactico do docente e
para cumprimento de obrigagdes legais pelo docente.

7 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

8 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), salvo
disposicao legal contréria ou tratando-se de fal-
tas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

c¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 — Durante o periodo de doenga do trabalhador fica
a entidade patronal desonerada do pagamento dos sub-
sidios de férias e de Natal correspondente ao periodo
de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido
por um regime de seguranga social que cubra esta even-
tualidade, independentemente dos seus termos.

10 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagoes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

11 — Os documentos a que se refere o nimero ante-

rior serao obrigatoriamente fornecidos pela entidade
patronal a pedido do trabalhador.
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Artigo 30.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccio grave.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de
motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados no periodo de um
ano.

4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario e de cursos extracurriculares que
no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais
tempos lectivos nao poderao ser impedidos de leccionar
durante os demais tempos lectivos que o seu horario
comportar nesse dia.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Artigo 31.°

Trabalhadores em regime de deslocacao

1 — O regime de deslocacoes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se
pelas disposicoes do presente artigo, em funcado das
seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacoes dentro da localidade onde se situa
o local de trabalho, ou para fora dessa loca-
lidade, desde que seja possivel o regresso didrio
do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocacoes para fora da localidade onde se
situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

c¢) Deslocacoes para as Regides Auténomas e
estrangeiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢ao, o mesmo
corresponderd a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a enti-
dade patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho
e o local onde o trabalhe se realize;
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b) Pagara o subsidio de refeicio no montante de
€ 13,10, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado nao per-
mita o seu regresso dentro do primeiro periodo
de trabalho diario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira
que permita contar como tempo de servico o
tempo ocupado efectivamente por deslocagoes
para fora da localidade que nao digam respeito
ao trajecto entre a sua residéncia e o esta-
belecimento.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador tera direito:

a) A um subsidio igual a 20 % da retribuicdo diaria
por cada dia de deslocagao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagao e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,45;

Almoco ou jantar — € 13,10;

Dormida com pequeno-almoco — € 34,65;
Diaria completa — € 56,05;

Ceia — € 7,50;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local
de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
-versa, e do tempo gasto nas viagens que exceda
o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem o0s
valores fixados na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador terd direito a diferenga, mediante a apresen-
tacdo de documentos justificativos e comprovativos.

6 — O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b)
dos n.°® 3 e 4 do presente artigo nao serd devido no
caso em que a entidade patronal garanta, de algum
modo, a prestagao da refeicdo em espécie.

7 — Nos casos da alinea ¢) do n.° 1 deste artigo, a
entidade patronal acordara com o trabalhador os termos
especiais em que as deslocagdbes em causa deverao
efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocacoes efectuadas em veiculo préprio
do trabalhador serao pagas na base do coeficiente 0,20
sobre o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura
da deslocacdo por quilémetro percorrido.

10 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco sempre que iniciar o servico até as
7 horas e a ceia quando esteja de servico em qualquer
periodo entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII
Retribuicoes
Artigo 32.°
Retribuicées minimas

1 — Considera-se retribuicdo a remuneracio base e
todas as prestagoes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
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2 — Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia
do més a que respeite.

3 — Em caso de davida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secunddrio sera feito de acordo com os despachos em
vigor no ensino oficial relativos as habilitagoes que cons-
tituem habilitacdo prépria ou suficiente para os dife-
rentes grupos ¢ disciplinas.

4 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitacdes que possuam conjugados com
o respectivo tempo de servigo nao possam integrar-se
em nenhuma das categorias superiores; consideram-se
portadores de habilitagdes proprias para os efeitos aca-
bados de referir os professores que, de acordo com o
despacho em vigor para o ensino oficial, relativo as habi-
litacoes, possuam habilitacdo como tal considerada para
os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secunddrio em que se integram as linguas que
leccionam no curso extracurricular.

5 — Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessarias habilitacdes académicas e ou
profissionais serdo integrados na respectiva carreira de
acordo com o tempo de servico que possuam em igual-
dade de circunstancias com os professores que ministram
0s cursos curriculares.

6 — Os professores de educagao e ensino especial sem
especializagao e os educadores de infancia de educacao
e ensino especial sem especializagdo sao integrados na
respectiva carreira de acordo com as habilitacoes aca-
démicas e profissionais e com o tempo de servigo que
possuam em igualdade de circunstincias com os pro-
fessores e educadores de infincia que ministram no
ensino regular.

7 — Quando o horério lectivo dos docentes referidos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°-A for superior a
vinte e duas horas, e até as vinte e cinco horas, as horas
que excedem as vinte e duas sao pagas pelo valor hora
semanal constante da respectiva tabela e nivel.

8 — A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores

com funcgdes docentes € calculada multiplicando o
numero de horas lectivas semanais atribuidas pelo valor
hora semanal da respectiva tabela.

Artigo 33.°

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 — Para o célculo da retribuicao horaria utilizar-se-a
a seguinte formula:

Retribuicdo hordria=(12Xretribuigao
mensal)/(52xhorario semanal)
2 — Para o calculo da retribuicao diaria utilizar-se-a
a seguinte férmula:
Retribuicao didria=retribuicao mensal/30
3 — Para calculo da retribuicao do dia util, utilizar-
-se-a a seguinte férmula:

Retribuicao diaria util=RA X (periodo normal
de trabalho semanal/5)
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Artigo 34.°

Remuneracoes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial, que serd igual a retribuicio simples, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% , se for prestado em dias uteis, seja diurno
ou nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de
descanso semanal.

Artigo 35.°

Retribuicao do trabalho nocturno

1 — As horas de trabalho prestado em periodo noc-
turno serdo pagas com um acréscimo de 25% relati-
vamente a retribuigdo do trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno serao
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

3 — O disposto no nimero anterior € aplicavel as
funcoes de direccdo pedagdgica exercidas em periodo
nocturno.

Artigo 36.°

Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos sub-
sidios previstos pela presente convengao nao serao acu-
mulédveis com valores de igual ou idéntica natureza ja
concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 37.°

Subsidios de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um
subsidio de refeicdo no valor de € 4,10, quando pela
entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeicao.

2 — Aos trabalhadores com hordrio incompleto sera
devida a refeicdo ou subsidio quando o horario se dis-
tribuir por dois periodos didrios ou quando tiverem qua-
tro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°

Retribuicao das férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao ¢ devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servigo efectivo.

3 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias
antes do inicio das férias.

4 — O aumento da duragao do periodo de férias nao
tem consequéncias no montante do subsidio de férias.
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Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de
Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicao a que
tiverem direito nesse més.

2 — No ano de admissiao, no ano de cessacao e em
caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio é pro-
porcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente funcoes ine-
rentes a diversas categorias, para as quais nao foi con-
tratado, receberd retribuicdo correspondente a mais
elevada.

Artigo 41.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condicao de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a pensao (alojamento e alimentacgio)
devem ser:

a) € 155,05 para os trabalhadores docentes cujo
vencimento seja igual ou superior a € 1023,25;

b) € 139,90 para os trabalhadores nao docentes
dos niveis 1 a 9 da tabela O;

¢) € 94,25 para os restantes trabalhadores docen-
tes;

d) € 86,15 para os trabalhadores niao docentes dos
niveis 10 a 16 da tabela O e 1 a 6 tabela N;

e) € 49,10 para os restantes trabalhadores ndo
docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico,
educadores de infancia, auxiliares de educacio e vigi-
lantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar
as refeicoes juntamente com os alunos ser-lhe-ao as mes-
mas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas funcdes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terdo direito a alimen-
tacao confeccionada conforme condicoes constantes do
anexo I, cujo valor nido poderd ser descontado na
retribuicao.

4 — Para efeitos do presente artigo consideram-se
estabelecimentos em regime de internato aqueles em
que os alunos, além da leccionagdo, tém alojamento
e tomam todas as refeicoes e estabelecimentos em
regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além
da leccionacao, tém salas de estudo e tomam almoco
e merenda confeccionada no estabelecimento.

Artigo 42.°
Carreiras profissionais
1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras pro-

fissionais € condicionado pelas habilitagoes académicas
e ou profissionais, pelo tempo de servico e pela clas-
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sificacdo de servico, nos exactos termos definidos nos
anexos I, 11 e II1.

2 — A aquisicio de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislacio em vigor determine uma
reclassificacdo na carreira docente produz efeitos a par-
tir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusao,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3 — A obtencdo de qualificagdes para o exercicio de
outras fungoes educativas em dominio nao directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia
nao determina a reclassificagdo dos educadores ou pro-
fessores, excepto se a entidade patronal entender o
contrario.

4 — Para efeitos da presente convencdo aplicam-se
as regras e os critérios de avaliacio de desempenho
previstos no anexo IIL.

5 — Na falta de avaliacio de desempenho por motivos
nio imputdveis ao trabalhador, considera-se como bom
e efectivo servico o prestado por qualquer trabalhador
no cumprimento dos seus deveres profissionais.

6 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada
ao trabalhador sangao disciplinar de multa ou de sus-
pensao do trabalho com perda de retribuigao ou des-
pedimento com justa causa, considera-se que O servico
prestado nesse ano nao conta para efeitos de progressao
na carreira.

7 — Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicologos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servico social, conta-se como tempo de servigo nao ape-
nas o tempo de servico prestado anteriormente no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimen-
tos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal
mas também o servigo prestado anteriormente noutros
estabelecimentos de ensino particular ou ptiblico, desde
que declarado no momento da admissdo e devidamente
comprovado logo que possivel.

8 — SO terdo acesso a carreira docente, designada-
mente a progressdo nos varios niveis de remuneragao,
os professores que exercam a fungao docente no ensino
particular e cooperativo, ainda que em mais de um esta-
belecimento de ensino, em regime de dedicacio exclu-
siva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos
valores de retribuicdo base correspondentes as respec-
tivas habilitacdes académicas e profissionais dos pro-
fessores a prestar servico em regime de acumulagio.

9 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte
a verificacao das condigdes previstas nos nimeros ante-
riores, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setem-
bro e 31 de Dezembro, caso em que a progressao
retroage ao dia 1 de Setembro.

Artigo 43.°
Docentes em acumulacao
1 — Nao tém acesso a carreira docente os professores

em regime de acumulacdo de funcdes entre o ensino
particular e o ensino publico.
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2 — Os trabalhadores docentes em regime de acu-
mulag¢ao nao podem ser enquadrados nos niveis — A9,
A10, All, B8, B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6,
G7, G§, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9,
salvo se o contrdrio resultar do seu tempo de servigo.

Artigo 44.°

Profissionalizacao em exercicio

1 —Tendo em conta a observancia das disposigoes
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabe-
lecimentos de ensino, devera ser garantido aos profes-
sores 0 acesso a profissionalizacdo dentro das vagas
abertas a concurso.

2 — Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer
o seu direito a profissionalizagao quando o mesmo lhes
seja facultado nos termos das disposicoes legais em vigor,
salvo motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 — A participagdo em reunides do conselho peda-
gobgico, do conselho de docentes ou de outros Orgaos
relativos a profissionalizagdo em exercicio ndo dara ori-
gem ao pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizacao
em servico serdo integrados nas respectivas carreiras
de acordo com as suas habilitagbes académicas e pro-
fissionais € tempo de servico prestado, com efeitos a
1 de Setembro do ano civil em que a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizacdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no nimero anterior terao
prioridade na frequéncia de cursos de formagao con-
tinua.

Artigo 45.°
Diuturnidade — Trabalhadores nao docentes
1 — A retribui¢ao minima estabelecida pela presente
convencido para os trabalhadores ndo docentes sera
acrescida de uma diuturnidade, até ao limite de cinco,
por cada cinco anos de permanéncia na mesma categoria

profissional desde que ndo esteja prevista nenhuma
modalidade de progressao na carreira correspondente.

2 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1
deste artigo é de € 33,15.

3 — Os trabalhadores que exer¢am fungdes com horé-
rio incompleto vencerao diuturnidades proporcionais ao
horério que praticam.

CAPITULO VIII
Condicoes especiais de trabalho
Artigo 46.°
Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Serdo assegurados as mulheres e aos pais trabalha-
dores os seguintes direitos especiais previstos na lei
geral.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2007



Artigo 47.°

Licenca por maternidade e adopcao

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo
os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto, a que acrescem 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

2 — A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade de 150 dias, devendo o acréscimo ser
gozado necessariamente a seguir ao parto.

3 — A trabalhadora deve informar o empregador até
7 dias apds o parto de qual a modalidade de licenca
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaracdo, que a licenga tem a duracdo de 120 dias.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — A trabalhadora tem direito a uma licenca de
duragao minima de 14 e maxima de 30 dias no caso
de aborto espontaneo ou de parto de nado morto, com-
petindo ao médico graduar o periodo de interrupcio
de trabalho.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior nao serao
incluidas no limite de 30 dias as faltas dadas pelas tra-
balhadoras antes do aborto espontaneo ou do parto de
nado morto, como gozo antecipado da licenga de
maternidade.

7 — Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licencga, periodo acrescido, no caso de adop-
¢oes multiplas, de 30 dias por cada adopg¢ao além da
primeira.

8 — Nos casos dos n.°° 1 e 5 deste artigo, a entidade
patronal pagard mensalmente a retribuicdo correspon-
dente, obrigando-se a trabalhadora a devolver as quan-
tias recebidas no momento em que receber qualquer
comparticipagdo da seguranca social.

9 — No caso do n.° 2 deste artigo, a obrigacao da
entidade patronal prevista no nimero anterior tem como
limite o montante previsivel de comparticipagao da segu-
rancga social.

Artigo 48.°

Dispensa para consultas pré-natais

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A trabalhadora gravida deve, sempre que pos-
sivel, comparecer as consultas pré-natais fora do horério
de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel
durante o hordrio de trabalho, o empregador pode exigir
a trabalhadora a apresentagido de prova desta circuns-
tancia e da realizacdo da consulta ou declaragao dos
mesmos factos.
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Artigo 49.°

Dispensas para amamentacao e aleitacao

1 — A mae que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa do trabalho para o efeito durante
todo o tempo que durar a amamentacao.

2 — A dispensa referida no nimero anterior corres-
ponderd, em cada dia de trabalho, a uma dispensa de
até uma hora por cada periodo de trabalho, sem dimi-
nuicdo da retribuicdo e sem que tal redugdo possa ser
compensada.

3—Se a mae ou o pai trabalhar a tempo parcial,
a dispensa didria para amamentagao ou aleitacao é redu-
zida na proporcao do respectivo periodo normal de tra-
balhador, ndo podendo ser inferior a trinta minutos.

4 — No caso de nao haver lugar a amamentagao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no ndmero anterior para alei-
tacao até o filho perfazer 1 ano.

5 — Incorre em infraccdo disciplinar grave a traba-
lhador que usar a dispensa referida nos artigos ante-
riores para outros fins diversos da amamentacdo ou
aleitagao.

6 — As dispensas para consulta, amamentagao e alei-
tacdo nao determinam a perda de quaisquer direitos
e sao consideradas como prestacio efectiva de servigo.

Artigo 50.°

Dispensa de trabalho nocturno
1 — Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessirio para a sua satude
ou para a da crianca.

2 — As trabalhadoras dispensadas a prestagao de tra-
balho nocturno seréd atribuido um horério de trabalho
diurno compativel.

3 — As trabalhadoras sao dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior.

Artigo 51.°

Licenca de paternidade

1 — Dispensa da prestagao de trabalho por parte do
pai até cinco dias tuteis, seguidos ou interpolados, por
ocasido do nascimento do filho, sem perda de retribuicao
e de quaisquer regalias, os quais sdo de gozo obrigatério
no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae teria direito ou ao rema-
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nescente daquele periodo caso a mae ja tenha gozado
alguns dias de licenca nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

Artigo 52.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante ¢ o previsto na
lei geral.

Artigo 53.°

Trabalho de menores

z

O regime do trabalho de menores é o previsto na
lei geral.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 54.°

Regime de cessacao dos contratos de trabalho

1— O regime da cessagao dos contratos de trabalho
€ o previsto na lei geral.

2 — Cessando o contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compen-
sagao correspondente a trés ou dois dias de retribuicao
base por cada més completo de duracdo do contrato,
consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, nao exceda ou seja superior a seis
meses.

3 — Na situagdo prevista no namero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias tuteis de férias
e subsidio de férias por cada més completo de servico
e aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a duracao
do contrato tenha sido inferior a um ano.

4 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato
de trabalho por qualquer forma, fora da situacao prevista
no namero anterior, a receber a retribui¢do correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessacido, bem como os
proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e
de Natal.

5 — Exceptuando-se a situacdo referida no n.° 2 do
presente artigo, se 0 contrato cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

6 — O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

7 — A permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
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da sua reforma por velhice determina a aposicio ao
contrato de um termo resolutivo sujeito as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeigao a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empre-
gador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer
ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de
qualquer compensacdo ao trabalhador.

8 — Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem
ter havido caducidade do vinculo por reforma, é aposto
ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades
previstas no ndmero anterior.

CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 55.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal
aplicével.

CAPITULO X1

Seguranca social

Artigo 56.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para a instituicdes de previdéncia que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 57.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que nao tenham direito a subsidio
de doenca por a entidade patronal respectiva nao pra-
ticar os descontos legais tém direito a retribuicdo com-
pleta correspondente aos periodos de auséncia moti-
vados por doenga ou acidente de trabalho.

Artigo 58.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doengas
profissionais ao servigo da entidade patronal, esta dili-
genciard conseguir a reconversao do trabalhador dimi-
nuido para fungdes compativeis com a diminuicio
verificada.

2 — Se a retribuicdo da nova fungao, acrescida da
pensao relativa a incapacidade referida no nimero ante-
rior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa,
a entidade patronal pagaré a referida diferenca.
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Artigo 59.°

Seguros

1— O empregador ¢ obrigado a transferir a respon-
sabilidade por indemnizagao resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a rea-
lizar este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatério de acidentes, deverao os trabalhadores,
quando em servigo externo, beneficiar de seguro daquela
natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica
na apdlice respectiva.

CAPITULO XII

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 60.°

Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissOes intersindicais do estabele-
cimento.

2— A entidade patronal € vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, desde que esta se desenvolva nos termos da
lei.

3 — Entende-se por comissdo sindical de estabele-
cimento a organiza¢do dos delegados sindicais desse
estabelecimento.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de esta-
belecimento a organizacdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior do estabelecimento e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatdrias, comunicacoes ou informagoes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes do estabelecimento, desde que seja dado conhe-
cimento prévio a entidade patronal ou seu representante
do dia, hora e assunto a tratar.

Artigo 61.°

Nimero de delegados sindicais

1 — O nimero méaximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° é o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um,;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois;
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¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a)
do nimero anterior, seja qual for o nimero de tra-
balhadores sindicalizados ao servico, haverd sempre um
delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 58.°

Artigo 62.°

Tempo para o exercicio das funcées sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
a oito ou cinco mensais conforme se trate ou nao de
delegado que faga parte da comissdo intersindical,
respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo deverao comunica-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes com antece-
déncia de vinte e quatro horas, excepto em situagoes
imprevistas.

4 — O dirigente sindical dispoe, para o exercicio das
suas fungoes, de um crédito nao inferior a quatro dias
por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

5 — Os trabalhadores com fungoes sindicais dispdoem
de um crédito anual de seis dias tteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associacoes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto
n.° 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes com a antecedéncia
minima de um dia.

Artigo 63.°

Direito de reuniao nas instalacoes do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos respec-
tivos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocagdo de um terco ou de 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento, ou do delegado
da comissao sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hor-
rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano, desde que assegurem servicos de natureza
urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal respectiva ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, devendo afixar no local
reservado para esse efeito a respectiva convocatoria.
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4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicagao dirigida
a entidade patronal ou seu representante, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederdo as instalacoes
convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 64.°

Cedéncia de instalacoes

1— Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma
permanente, um local situado no interior do estabe-
lecimento ou na sua proximidade para o exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢gao dos
delegados sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um
local para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 65.°

Atribuicao de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais poderao solicitar a direccdo do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico
enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direccOes sindicais de pro-
fessores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestoes apresentadas pelos respectivos sin-
dicatos.

3 — Na elaboracao dos horarios a atribuir aos res-
tantes membros dos corpos gerentes das associagoes sin-
dicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-
-se-20 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respectivas actividades sindicais.

Artigo 66.°
Quotizacao sindical

1 — Mediante declaracdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal
das quotizacdes sindicais nos saldrios dos trabalhadores
e remeté-las-ao as associagdes sindicais respectivas até
ao dia 10 de cada més.

2 — Da declaracao a que se refere o nimero anterior
constard o valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaragao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino
ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizacOes sera acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, donde consta o nome do esta-
belecimento de ensino, més e ano a que se referem
as quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética,

591

namero de socio do sindicato, vencimento mensal e res-
pectiva quota, bem como a sua situacdo de baixa ou
cessacao do contrato, se for caso disso.

Artigo 67.°

Greve

N

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serao
aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

CAPITULO XII

Comissao técnica paritaria

Artigo 68.°

Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada, mediante a comunicagao de
uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do
Trabalho, uma comissao paritaria constituida por seis
vogais, trés em representacdo da associagao patronal
e trés em representacdo das associacdes sindicais outor-
gantes.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Representantes das associagdes patronais € sin-
dicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, 0s
quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicagdio a outra parte.

Artigo 69.°

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente conven-
cao;

b) Integrar os casos omissos;

c¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacdo
das reunides;

f) Deliberar sobre a alteragdo da sua composicdo
sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°

Funcionamento

1— A comissdo paritaria funcionard, a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia
minima serd de trés dias, e s podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte e s6 em questoes cons-
tantes da agenda.
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2 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo técnica podera fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuragao bastante.

3 — As deliberacoes da comissdo técnica serdo toma-
das por consenso; em caso de divergéncia insandvel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As despesas com a nomeacdo do arbitro sao da
responsabilidade de ambas as partes.

5 — As deliberagdes da comissao técnica passardo a
fazer parte integrante da presente convencao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 — A presidéncia da comissdo sera rotativa por
periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternada-
mente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 71.°

Transmissao e extincdo do estabelecimento

1— O transmitente e o adquirente devem informar
os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissao, da data e motivo da transmissao, das suas
consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os
trabalhadores e das medidas projectadas em relacao a
estes.

2 — Em caso de transmissdo de exploragio a posicao
juridica de empregador nos contratos de trabalho trans-
mite-se para o adquirente.

3 — Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que
0s seus contratos continuem com a entidade patronal
adquirente, poderao os mesmos manter-se com a enti-
dade transmitente se esta continuar a exercer a sua acti-
vidade noutra exploracao ou estabelecimento, desde que
haja vagas.

4 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respectivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até a0 momento da transmissao.

5 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
deverd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a
transmissao, manter afixado um aviso nos locais de tra-
balho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausen-
tes, por meio de carta registada com aviso de recepcao,
a enderecar para os domicilios conhecidos no estabe-
lecimento, que devem reclamar os seus créditos, sob
pena de nao se lhe transmitirem.

6 — No caso de o estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagard aos trabalhadores
as indemnizagoes previstas na lei, salvo em relagio aque-
las que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverao
ser garantidos, por escrito, pela empresa cessante e pela
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nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade
naquela cuja actividade haja cessado.

7 — Quando se verifique a extingdo de uma secgao
de um estabelecimento de ensino e se pretenda que
os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra
seccdo na qual o servigo docente tenha de ser prestado
em condigoes substancialmente diversas, nomeada-
mente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico,
terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir os
respectivos contratos de trabalho, com direito as indem-
nizacdes referidas no nimero anterior.

Artigo 72.°

Aplica¢ao no tempo dos novos niveis salariais

1— A entrada em vigor dos novos indices sala-
riais — A9, A10, All1, BS, B9, B10, D9, D10, D11, ES,
E9, Go6, G7, GS§, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11
e M9 —implica a reclassificacdo imediata dos traba-
lhadores por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificagao ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de
2004 a auferir a retribuicao correspondente a sua clas-
sificacdo nos termos das tabelas salariais substituidas
pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta retribuigdo seja inferior a estabelecida
para a sua classificacao segundo as novas tabelas.

Artigo 73.°
Condicoes de trabalho

1 — Para efeitos de enquadramento e progressio nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior é
contado todo o tempo de servico prestado nos ensinos
publico e privado.

2 — Efectuada e concluida a progressdo nos niveis
salariais de base previstos no artigo anterior no esta-
belecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de
ainda nao estarem vinculados através de contratos de
trabalho sem prazo a esse estabelecimento, serdo titu-
lares de direito de preferéncia na celebragao de tais
contratos, nao podendo ser celebrados novos contratos
de trabalho a prazo para a sua substituigdo.

3 — Os trabalhadores enquadrados nos niveis sala-
riais de base previstos no artigo anterior tém direito
a frequentar accoes de formacao compativeis com a sua
qualificagdo académica e ou pedagdgica, organizadas
pelo estabelecimento de ensino em que prestam funcoes
ou promovidas por outras entidades, para aprofundarem
os seus conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

ANEXO |
Definicao de profissoes e categorias profissionais
A — Trabalhadores em funcdes pedagogicas

Auxiliar de educacio. — E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os a apreciagdo dos
educadores de infancia e colabora com estes no exercicio
da sua actividade.

Auwiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundario
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ou equivalente e com o curso de formagao adequado
ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia profis-
sional que acompanha as criancas em periodo diurno
e ou nocturno dentro e fora do estabelecimento, par-
ticipa na ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas
ou jovens na realizacao de actividades educativas, dentro
e ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas de prestacao
de alimentos, higiene e conforto.

Educador de infancia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estagio que tem sob a sua res-
ponsabilidade a orientacdo de uma classe infantil. Orga-
niza e aplica os meios educativos adequados em ordem
ao desenvolvimento integral da crianga: psicomotor,
afectivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolugao da crianca e estabelece contactos com 0s pais
no sentido de se obter uma acgio educativa integrada.
E também designado por educador de infancia o tra-
balhador habilitado por diploma outorgado pelo Minis-
tério da Educacdo para o exercicio das fungdes atras
descritas, desde que efectivamente as exerga ou como
tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do. — E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desen-
volve e avalia as actividades de areas especificas uti-
lizando métodos e técnicas pedagdgicas adequadas as
necessidades dos utentes a que se destina. Para efeitos
de reconversao profissional para esta categoria exige-se
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e trés anos
de experiéncia em educagio especial.

Prefeito. — E o trabalhador que, possuindo como
habilitacdes minimas o curso geral dos liceus ou equi-
valente oficial, desempenha as funcdes de acompanhar
pedagogicamente os aluno na sala de estudo, nas refei-
¢des, no recreio, NO repouso € nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicologo. — E o trabalhador com habilitagio acadé-
mica reconhecida como tal que estuda o comportamento
€ mecanismos mentais do homem, procede a investi-
gacdo sobre problemas psicologicos em dominios tais
como fisiologico, social, pedagdgico e patoldgico, uti-
lizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora;
analisa os problemas resultantes da interaccdo entre
individuos, instituicdes e grupos; estuda todas as per-
turbagoes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades moto-
ras e das aptidoes intelectuais e sensitivas; estuda as
bases fisiologicas do comportamento e mecanismos
mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos mé-
tricos. Pode investigar o ramo particular da psicolo-
gia-psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia,
psicofisiologia ou ser especializado numa aplicacao par-
ticular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico
e tratamento de desvios da personalidade e de inadap-
tacdo sociais, em problemas psicologicos que surgem
durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas
e jovens, ou em problemas psicoldgicos de ordem pro-
fissional, tais como da seleccao, formacao e orientacao
profissional dos trabalhadores e ser designado em
conformidade.
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Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
trata e ou previne perturbagdes do funcionamento
musculo-esquelético, cardiovascular, respiratorio e neu-
roldgico, actuando igualmente no dominio da sadde
mental. A sua intervencao processa-se numa perspectiva
biopsicossocial e tem em vista a obten¢do da méxima
funcionalidade dos utentes. No seu desempenho, com
base numa avaliagao sistemdtica, planeia e executa pro-
gramas especificos de intervengdo, para o que utiliza,
entre outros meios, o exercicio fisico, técnicas especificas
de reeducacdo da postura e do movimento, terapias
manipulativas, electroterapia e hidroterapia. Desenvolve
accoes e colabora em programas no ambito da promogao
e educagao para a saude.

Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteragdoes da comunicagao
humana, verbal e nao verbal, em criancas e adultos,
competindo-lhes, igualmente, actuar a nivel da preven-
¢ao dessas alteracoes. Estas alteracoes distribuem-se por
problemas de voz, de articulagao, de fluéncia e de lin-
guagem, podendo ser de etiologia congénita ou adqui-
rida. Em muitos casos a alteracdo da comunicagao &
resultante de situagdes patoldgicas como défices sen-
soriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras; nou-
tros casos € resultante de factores de ordem psicoldgica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participagdo da crianca, do jovem e do
adulto em actividades seleccionadas do tipo sensorial,
perceptivo, cognitivo, motor, laborai e social, no sentido
de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar
a adaptacdo e funcionalidade do individuo na escola,
familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagnéstico
identificando as dreas lesadas e ou as 4reas subjacentes
de disfungdo neuroldgica e de maturagao. Elabora um
programa de intervencado individual seleccionando téc-
nicas terapéuticas especificas, estratégias e actividades
que facilitem o desenvolvimento normal e a aquisi¢ao
de comportamentos adaptados. Selecciona e cria equi-
pamento e material pedagdgico e terapéutico de forma
a compensar fungdes deficientes. Atendendo a sua for-
macdo especifica, colabora na formagdo e orientacao
dos restantes técnicos de educacao e na delineacao de
programas e curriculos educativos.

Assistente social. — E o técnico, licenciado em Servico
Social, cuja profissao com uma metodologia cientifica
propria visa a resolugdo de problemas de integragio
social e de promocdo existentes nos estabelecimentos.
Estuda, planifica e define projectos de acordo com os
principios e linhas orientadoras do servigo social; pro-
cede a andlise, estudo e diagndstico das situagOes/pro-
blemas existentes no servico. Programa e administra a
sua actividade especifica, tendo em vista os objectivos
dos estabelecimentos e do servigo social. Assegura e
promove a colaboragido com o servigo social de outros
organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer exis-
tentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacio profissional. —E o

trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e
ou dificuldades extremas de aprendizagem conhecimen-
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tos tedricos e praticos, de varias areas profissionais com
vista a sua integragao no mundo do trabalho. Além disso
sao atribuidos aos formandos nocdes educacionais que
visam uma eficaz insercao social.

1 — Monitor/formador auxiliar. —E o trabalhador
com formacao profissional adequada, 9.° ano de esco-
laridade e trés anos de experiéncia profissional que cola-
bora com o monitor principal ou especialista nas acgdes
de formacdo e substitui-o nas suas faltas ou impe-
dimentos.

I1 — Monitor/formador principal. — E o trabalhador
com o 12.° ano do ensino secundario ou 9.° ano (ou
equivalente) e curso de formagdo profissional do Ins-
tituto do Emprego e Formacdo Profissional ou curso
das escolas profissionais ou 9.° ano e cinco anos de
experiéncia profissional comprovada na respectiva area.
Ministra cursos de formacdo a individuos portadores
de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou
grau, ou a individuos com problemas graves de apren-
dizagem. Elabora e desenvolve os programas e instru-
mentos praticos, técnicos e pedagdgicos, necessarios ao
desenvolvimento e realizacdo das acg¢oes de formacio.

111 — Monitor/formador especialista. — E o trabalha-
dor com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano
e técnico profissional da 4rea, 9.° ano e curso profissional
da area com formacdo homologada e certificada pelas
entidades competentes. Tem todas as funcdes do moni-
tor/formador principal, acrescida de coordenacdo e
investigacio que exige formagao especifica.

Técnico de actividades de tempos livies. —E o tra-
balhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Actua junto de criangas em idade escolar,
com vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre
pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
actividades de caracter educativo; acompanha a evo-
lucdo da crianca e estabelece contactos com os pais e
professores no sentido de obter uma acgido educativa
integrada.

Técnico profissional de laboratério. — E o trabalhador
que presta assisténcia as aulas, prepara o material e
mantém o laboratério em condicoes de funcionamento.
Realiza sempre que necessdrio o inventdrio dos equi-
pamentos.

B — Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo. — E o trabalhador que uti-
liza processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, pode utilizar meios informaticos a asse-
gura a organizacdo de processos de informacdo para
decisao superior. Pode ainda exercer tarefas como a
orientagio e coordenacdo técnica da actividade de pro-
fissionais qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo a
transaccOes respeitantes a gestao da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicdoes necessarias
para os levantamentos.
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Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, divisdo ou servico de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacao de circuitos contabilisticos ana-
lisando os diversos sectores da actividade patronal, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinacido de custos de resultados da
exploracao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestio eco-
némica ou financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execucio,
e fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execugao do orgamento; elabora e certifica
os balancetes e outras informacoes contabilisticas a sub-
meter a administragio, geréncia ou direc¢do ou a for-
necer a servicos publicos; proceder ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o rela-
tério explicativo que acompanha a apresentagao de con-
tas ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efectua
as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registo, para se certificar da correc¢ao da res-
pectiva escrituracao, e € o responsavel pela contabilidade
das empresas perante a Direccao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Técnico de contabilidade. — E o profissional que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentacio contabilistica, veri-
ficando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcdo do seu contetdo, registando
os dados referentes a sua movimentagao, utilizando o
plano oficial de contas do sector respectivo.

Efectua o registo das operagdes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e cré-
dito nas respectivas contas, de acordo com a natureza
do documento, utilizando aplicagdes informaticas e
documentos e livros auxiliares e obrigatdrios.

Contabiliza as operagoes da empresa, registando débi-
tos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operagdes bancérias, extractos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes
a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros
devedores e credores e demais elementos contabilisticos
incluindo amortizacOes e provisoes.

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentagao
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as decla-
racoes fiscais, e outra documentacdo, de acordo com
a legislagao em vigor; prepara dados contabilisticos uteis
a andlise da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extrac-
tos de conta, demonstracoes de resultados e outra docu-
mentacao legal obrigatdria.

Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela ges-
tao, de relatdrios periddicos da situagdo econdmico-fi-
nanceira da empresa, nomeadamente planos de accao,
inventarios e relatorios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica.
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Director de servicos administrativos. — E o trabalhador
que participa na defini¢cao da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificagdo e coordenagao de
uma ou mais funcoes da empresa. Pode exercer funcoes
consultivas na organizacio da mesma e ou dirigir uma
ou mais fungoes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o
nicleo da documentacido e assegura o seu funciona-
mento ou, inserido num departamento, trata a docu-
mentacdo tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa; faz a selec¢ao, compilacdo, codi-
ficagdo e tratamento da documentacio; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece
a circulacao destes e de outros documentos pelos diver-
sos sectores da empresa; organiza e mantém actualizados
os ficheiros especializados; promove a aquisicao da
documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida
de documentagao.

Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturario, desempenhando a generalidade
das tarefas que caracterizam a fungao de escriturario,
incluindo a dactilografia de textos e o desempenho com
outras maquinas préoprias da funcido administrativa.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomea-
damente matriculas de alunos, servicos de exame e
outros, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado. Examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigao, fac-
turacdo e regularizagdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informacado e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livro as receitas e despesas,
assim como outras operacOes contabilisticas; estabelece
o extracto das operacOes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacéo superior; atende os candidatos
as vagas existentes e informa-os das condi¢oes de admis-
sao e efectua registos do pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio.

Técnico de informdtica. — Elabora o levantamento
das areas do sistema de informacido da empresa tendo
em vista o estudo para a sua informatizacdo; elabora
a andlise necessaria do desenvolvimento de aplicagoes
informéticas; desenvolve a programacio necessdria a
construgao de aplicagdes informdticas, nomeadamente
as referentes as actividades administrativas; define e
selecciona o equipamento e os periféricos mais ade-
quados a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado
em rede local; define e selecciona em conjunto com
os utilizadores de software aplicavel; instala, configura
e mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir
o mais adequado funcionamento; configura e gere o
sistema informético, bem como aplica as regras de acesso
para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as
falhas do sistema tanto a nivel de software como de
hardware e toma as medidas adequadas ao seu pleno
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funcionamento; participa com os utilizadores no arran-
que e exploracdo das aplicagoes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e orienta o publico transmitindo indicacoes dos respec-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
qualquer seccdo ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicacoes
varias.

Técnico de secretariado. — E o profissional que pla-
neia e organiza a rotina didria e mensal da chefia/
direcgao, providenciando pelo cumprimento dos com-
promissos agendados: organiza a agenda, efectuando a
marcacao de reunides, entrevistas e outros compromis-
sos, tendo em conta a sua duracdo e localizagao e pro-
cedendo a eventuais alteracOes; organiza reunioes,
elaborando listas de participantes, convocatorias, pre-
parando documentacio de apoio e providenciando pela
disponibilizagao e preparagao do local da sua realizacao,
incluindo o equipamento de apoio; organiza desloca-
¢oes, efectuando reservas de hotel, marcacao de trans-
porte, preparacdo de documentacdo de apoio e asse-
gurando outros meios necessdrios a realizacdo das
mesmas.

Assegura a comunicacao da chefia/direc¢ao com inter-
locutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou
estrangeira: recebe chamadas telefonicas e outros con-
tactos, efectuando a sua filtragem em fungao do tipo
de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da che-
fia/direccao, ou encaminhamento para outros servicos;
acolhe os visitantes e encaminha-os para os locais de
reunido ou entrevista; contacta o publico interno e
externo no sentido de transmitir orientagoes e infor-
macdes da chefia/direcgao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direccdo; selec-
ciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e
pessoal e encaminha a restante a fim de lhe ser dada
a devida sequéncia; providencia a expedicao da corres-
pondéncia da chefia/direcciao; redige cartas/oficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de
rotina administrativa, a partir de informacao fornecida
pela chefia/direccdo, em lingua portuguesa ou estran-
geira; efectua o processamento de texto da correspon-
déncia e de outra documentagdo da chefia/direccao;
efectua traducdes e retroversdes de textos de rotina
administrativa; organiza e executa o arquivo de docu-
mentagdo de acordo com o assunto ou tipo de docu-
mento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizagio do
secretariado: controla o material de apoio ao secreta-
riado, verificando existéncias, detectando faltas e pro-
videnciando pela sua reposicdo; organiza processos,
efectuando pesquisas e seleccionando documentacao
util e pedidos externos e internos de informacao; elabora
e actualiza ficheiros de contactos, bem como outro tipo
de informacao til a gestao do servico.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios com mais de uma caixa, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposicoes necessarias para levan-
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tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operacdes finan-
ceiras.

Operador de reprografia. — E o trabalhador que faz
a reproducdo de documentos em utilizagdo de equipa-
mentos proprios, assegura a limpeza e manutencao dos
mesmos e controla a gestdo de stocks para o devido
funcionamento da reprografia.

Técnico profissional de biblioteca e documenta-
¢do. — E o trabalhador que procede ao registo, cata-
logacao e armazenamento dos livros, atende ao ptblico,
faz a requisi¢ao de empréstimos de livros, participa em
programas e actividades de incentivo e dinamizacdo da
leitura.

Técnicollicenciado/bacharel. — Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas fungdes nao corresponda
categoria contratual especifica:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada res-
ponsabilidade ou de rotina (podem con-
siderar-se neste campo pequenos projectos
ou calculos sob orientagdo e controlo de
um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que lhe sdo
transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, mas sem iniciativas de orientacao;

d) Pode tomar decisoes, desde que apoiadas
em decisoes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicacdo de
métodos e obtencdo de resultados;

f) Este profissional ndo tem fung¢des de coor-
denacao;

Grau II:

a) Executa trabalhos nao rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar a experién-
cia acumulada na empresa e dar assisténcia
a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, podendo ser incumbido de tarefas
parcelares e individuais de relativa res-
ponsabilidade;

¢) Devera estar ligado a solucdo dos proble-
mas, sem desatender aos resultados finais,

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida
pela chefia;

e) Actua com funcdes de coordenagdo na
orientacdo de grupos profissionais de nivel
inferior, mas segundo instrugdes detalha-
das, orais ou escritas, ¢ com controlo fre-
quente; deverd receber assisténcia de
outros profissionais mais qualificados, sem-
pre que o necessite; quando ligado a pro-
jectos, ndo tem funcdes de coordenacio;
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Nao tem funcdes de chefia, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Grau III:

a)

b)

Executa trabalhos para os quais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de deliberacdes, ndo requerendo
necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

Podera executar trabalhos especificos de
estudo, projectos ou consultadoria;

As decisoes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre o problema a tratar e tém
normalmente grande incidéncia na gestao
a curto prazo;

O seu trabalho nao é normalmente super-
visionado em pormenor, embora receba
orientagao técnica em questoes complexas;
Chefia e orienta profissionais de nivel
inferior;

Pode participar em equipas de estudo, pla-
nificacdo e desenvolvimento sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo de
execugao de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau IV:

a)

b)
¢)

d)

Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia
profissional ou elevada especializacdo;
Coordena actividades complexas numa ou
mais areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo e o trabalho é-lhe entregue com a
indicagdo dos objectivos e das prioridades
com interligagdo com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicagcdes em problemas do seu
ambito de actividade e rever o trabalho de
outros profissionais quanto a precisao
técnica;

Grau V:

a)

b)

d)

Supervisiona vérias equipas de que parti-
cipam outros técnicos, integrando-se den-
tro das linhas basicas de orientacio da
empresa, da mesma ou de diferentes areas,
cuja actividade coordena, fazendo autono-
mamente o planeamento a curto e médio
prazos do trabalho dessas equipas;

Chefia e coordena equipas de estudo,
de planificagdo e de desenvolvimento,
tomando a seu cargo as realizagdes mais
complexas daquelas tarefas, as quais lhe
sdao confiadas com observancia dos objec-
tivos;

Toma decisoes de responsabilidade, pas-
siveis de apreciagdo quanto a obtengao dos
resultados;

Coordena programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade, podendo dirigir o
uso de equipamentos;



Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva sobre varios grupos em assuntos inter-
ligados, dependendo directamente dos
Orgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente
uma ou mais equipas de estudos integrados
nas grandes linhas de actividade da
empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas proprias ou de
alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equa-
cionando o seu poder de decisao e ou de
coordenacdo a politica global de gestao e
aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixagao participa;

d) Executa funcoes de consultor no seu campo
de actividade;

e) As decisoes que toma sdo e inserem-se nas
opcoes fundamentais de cardcter estraté-
gico ou de impacte decisivo a nivel global
da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execucao.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas,
tendo em atencao a natureza e o numero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aqui-
sicdo, e requisita as secgdes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confeccdo; dd instrugdes ao
pessoal da cozinha sobre a preparagao e confeccao dos
pratos, tipos de guarni¢ao e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se da
perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o esta-
belecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes
de pessoal; mantém em dia o inventario de todo o mate-
rial de cozinha; € o responsdvel pela conservacido de
todos os alimentos entregues a cozinha. Pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo didrio dos consumos. D4 informacdes sobre
quantidades necessdrias as confeccoes dos pratos e
ementas; € ainda o responsavel pela boa confec¢ao das
respectivas refeicoes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o profissional que armazena e asse-
gura o estado de conservagido das matérias-primas uti-
lizadas no servico de cozinha; prepara o servigo de cozi-
nha, de forma a possibilitar a confec¢ao das refeicoes
necessarias; confecciona entradas, sopas, pratos de
carne, de peixe, de marisco e de legumes, € outros ali-
mentos, de acordo com receitudrios e em funcdo da
ementa estabelecida; articula com o servico de mesa
a satisfagdo dos pedidos de refeicdes e colabora em
servicos especiais; efectua a limpeza e arrumacio dos
espacos, equipamentos e utensilios de servico, verifi-
cando as existéncias e controlando o seu estado de
conservagao.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos;
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recebe os produtos e verifica se coincidem em quan-
tidade e qualidade com os descriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisicdo, os produtos que
lhe sejam solicitados, mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e informa supe-
riormente das necessidades de aquisi¢ao. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diério e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros
liquidos.

Empregado de balcio ou bar. — E o trabalhador que
se ocupa do servico de balcao, servindo directamente
as preparacOes de cafetaria, bebidas e dogaria para con-
sumo local, cobra as respectivas importancias € observa
as regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos
de asseio e na arrumagao da seccdo; elabora os inven-
tarios periddicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata. — E o trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decoracdo dos aposentos
quando nao houver pessoal proprio e também dos anda-
res € locais de estar e respectivos acessos, assim como
do recebimento e entregas de roupas dos alunos e ainda
de troca de roupas de servico.

Empregado de mesa. — E o trabalhador que serve
refeigoes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos
os utensilios necessarios, pde a mesa, colocando toalhas
e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos, apresenta a ementa e fornece, quando soli-
citadas, informagoes acerca dos vérios tipos de pratos
e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite as secgOes respectivas; serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa e
a loiga servidas; recebe a conta ou envia-a a secgao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitérios de empresa que
sirvam refei¢oes ao pessoal.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos
relativos ao servico de refeicOes; prepara as salas,
levando e dispondo as mesas e cadeiras da forma mais
conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta,
sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeicOes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava louca, recipientes e outros utensilios.
Pode proceder a servicos de preparagao das refeicoes
embora nao confeccionando. Executa ainda os servicos
de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério ou bar. — E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de
um refeitério ou bar, requisita os géneros, utensilios
€ quaisquer outros produtos necessarios ao normal fun-
cionamento dos servicos; fixa ou colabora no estabe-
lecimento das ementas, tomando em consideracio o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refei-
coes e elabora mapas explicativos das refeicoes forne-
cidas, para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser
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encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisicoes.

E — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auwiliar de accdo educativa. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes funcoes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando
apoio nao docente;

Vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas
salas de aula sempre que necessdrio;

Acompanha os alunos em transportes, refeicoes,
recreios, passeios, visitas de estudo ou outras
actividades;

Vigia os espacos do colégio, nomeadamente
fazendo o controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em
tarefas ndo especializadas na manutencao das
instalacoes;

Assegura o asseio permanente das instalagdes que
lhe estao confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutencao e arru-
macao dos espagos € materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos nao lecti-
vos, o funcionamento dos servigos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servico de limpeza das instalacoes, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e
informacoes.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno e estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar o servico
de reproducao de documentos e de enderecamento e
fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e conservagao das instalagdes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Vigilante. —E o trabalhador que desempenha as
seguintes fungdes: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio nao docente, vigia os alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhdo das aulas; assiste
os alunos em transportes, refeicoes, recreios, passeios
ou visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servagao dos campos de jogos.

Pagquete. —E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servicos referidos na definicao das
funcgoes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missio consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalacoes e das mercadorias e receber
correspondéncia.
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Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a maquina pegas de vestudrio.

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador respon-
savel pela distribuicio da roupa e pela existéncia da
mesma. Deve fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro,
alisa pecgas de vestudrio e outros artigos semelhantes,
utilizando uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos
locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pecas de

vestudrio a mio ou a maquina, devendo carregar ou
descarregar as pecas da respectiva mdquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros. — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis de até nove passageiros,
incluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo per-
cursos estabelecidos e atendendo a seguranca e como-
didade dos mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos
de acordo com os horarios estipulados, efectua as mano-
bras e os sinais luminosos necessarios a circulagao,
regula a sua velocidade tendo em atencao o cumpri-
mento dos horarios, cuida do bom estado de funcio-
namento desse veiculo, previne quanto a necessidade
de revisOes e reparagdes de avarias, zela sem execugao
pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, verifica os
niveis de dleo e de dgua e prové a alimentacao com-
bustivel dos veiculos que lhe sejam entregues segundo
0 que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. — E o trabalha-
dor que conduz veiculos automdveis com mais de
3500 kg de carga, possuindo para o efeito carta de con-
dugdo profissional, cuida do bom estado de funciona-
mento desse veiculo, previne quanto a necessidade de
revisoes e reparagoes de avarias, zela sem execugao pela
boa conservacdo e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de dleo e de 4gua, etc., prové a alimentacdo combustivel
dos veiculos que lhe sejam entregues segundo o que
acorda com o empregador, podendo também executar
as suas funcoes em veiculos ligeiros.

Motorista de servico piiblico. — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a segu-
ranga e comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos
estabelecidos de acordo com os horarios estipulados,
efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios
a circulacao, regula a sua velocidade tendo em atencao
o cumprimento dos hordrios, zela sem execugio pela
boa conservacédo e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de 6leo e de dgua, podendo também executar as suas
fungdes em veiculos ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. —E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
séario, as informacoes pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por
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accao directa, quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de carteira
profissional e habilitado com o diploma do curso de
enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito da
formacao técnico-pedagdgica do curso de enfermagem,
e em colaboracdo com outras profissoes de saude, tem
como objectivo ajudar os individuos, sdos ou doentes,
a desenvolver e manter um nivel de vida sao, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenga, a recu-
perar a saude dos individuos, através da aplicagao judi-
ciosa de técnicas e processos de cuidados, convenientes
a cada caso.

I — Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constréi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e reveste
macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos
e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas
e manejando ferramentas, tais como colheres de oficio,
trolha, picao e fios de alinhamento.

Pintor. —E o trabalhador que aplica camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios
tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e uten-
silios apropriados.

Ajudante de carpinteiro. — E o trabalhador que auxilia
na constru¢do, montagem e reparacio de estruturas de
madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais
€ mecanicas.

Reclassificagao

a) Técnico de servigo social — esta categoria € extinta,
sendo os trabalhadores reclassificados horizontalmente
em assistente social.

ANEXO 11
Condicoes especificas e carreiras profissionais

A — Trabalhadores administrativos e de servicos
e de apoio a docéncia

| — Admissao

1 — Sao condigdes de admissao as habilitacoes esco-
lares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de aptidao profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exer-
cicio da profissao.

2 — As condicoes de admissdo para o desempenho
de tarefas altamente qualificadas sdo o curso do ensino
secundario correspondente a data de nascimento, a habi-
litagao profissional, quando for caso disso, e o certificado
de habilitagdo profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissdo.

3 — A admissdao de técnicos habilitados com curso
superior, quando feita para o exercicio de fungoes da
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sua especialidade, obriga a sua classificacdo como téc-
nico licenciado ou técnico bacharel:

a) No grau 11— para os licenciados, apds um
periodo experimental maximo de oito meses no
grau II;

b) No grau 11 — para os bacharéis, apds um periodo
experimental maximo de oito meses no grau I,
ascendendo, porém, ao grau III somente apos
terem completado dois anos de permanéncia no
grau I

4 — Os trabalhadores sao classificados em assistentes
administrativos apds um periodo de oito anos no desem-
penho da funcdo de escriturdrio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formacao profissional ade-
quado, cuja frequéncia haja sido da iniciativa da enti-
dade patronal respectiva.

5 — Nas profissoes com mais de trés graus, os tra-
balhadores sdo qualificados de acordo com os perfis
profissionais estabelecidos para os graus Iv, vV e VI pre-
vistos neste CCT.

Il — Carreira profissional

N

1 — A sujeicao a autoridade e direccdo do empre-
gador por forca da celebragdo de contrato de trabalho
nao pode prejudicar a autonomia técnica inerente a acti-
vidade para que o trabalhador foi contratado.

2 — Todas as profissoes poderdo ter um periodo de
estdgio ou de adaptagdo no grau I, igual ao tempo de
durac@o do periodo experimental, de acordo com a sua
qualificagao, sendo que, para o técnico habilitado com
um bacharelato, o estagio serd feito no grau I-B e, para
o técnico habilitado com uma licenciatura, o estigio
sera feito no grau 1-A.

3 — As disposicOes previstas no ndmero anterior sao
aplicdveis em todos os casos de evolugdo vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissoes
qualificadas para categorias ou profissoes altamente
qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissio-
nal, tendo em conta os titulos profissionais adquiridos
que certifiquem a aptiddo dos trabalhadores para esses
postos de trabalho.

4 — A progressao vertical do grau 111 ao grau I, dentro
do grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador apds o decurso
de trés anos de permanéncia no ultimo grau (II1) ou
nove anos de carreira profissional.

5 — As funcgoes de direcgao ou coordenacdo, quando
existirem, deverao integrar o enquadramento das pro-
fissoes em niveis de qualificacdo e a estrutura de
retribuigoes.

6 — O escriturario estagiario, apds dois anos de per-
manéncia na categoria, ascende a escriturario I.

Il — Disposicoes especiais

1 — A promocao do grauTao grau 11 € feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo
estabelecimento de ensino, salvo se o empregador dedu-
zir oposi¢do fundamentada por escrito ou antecipar a
promogao.

2 — A partir do grau 11, a promogao do trabalhador
¢ da competéncia, a todo o tempo, do empregador,
podendo o trabalhador apresentar proposta nesse sen-
tido apds o decurso de trés anos de permanéncia no
ultimo grau, desde que acompanhada de curriculo pro-
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fissional desses ultimos trés anos de actividade, onde
conste a obtencdo de certificados profissionais ou aca-
démicos obtidos.

3 — Os trabalhadores de apoio pedagdgico mudam
de nivel salarial de cinco em cinco anos de bom e efectivo
servico, salvo se o empregador deduzir oposicao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

B — Trabalhadores de hotelaria

| — Economato ou despensa

O trabalho desta seccdo devera ser executado por
pessoal de categoria nao inferior a despenseiro.

Il — Condigdes basicas de alimentagao

1 — Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a
alimentacdo em espécie, que serd de qualidade e abun-
dancia iguais as dos normais destinatéarios.

2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha seré fornecida ceia
completa.

3 — O pequeno-almoco terd de ser tomado até as
9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentacdo
especial, esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

C — Trabalhadores de vigildncia e portaria, limpeza
e actividades similares

| — Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, ser-
ventes de limpeza e vigilancia, logo que completem o
3.9 ciclo do ensino basico ou equivalente, estardo em
situacido de preferéncia nas vagas abertas no escritorio
ou noutros servigos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido
no numero anterior.

D — Motoristas
| — Condicbes especificas
As condicoes minimas de admissao sao:

Ter as habilitagoes exigidas por lei;
Possuir carta de condugao profissional.

Il — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho dia-
rio, o trabalho extraordindrio, o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados no caso
de utilizarem o horario mével,;

b) Para registo do trabalho extraordinario e para
o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ou se estiverem sujeitos a horario
fixo.

2 — Os livretes sao pessoais e intransmissiveis € ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo do
outro que tenha sido extraviado implica para o traba-
lhador uma taxa suplementar.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputédvel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa refe-
rida no n.° 3.
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5 — Os encargos com a aquisicdo, bem como a requi-
sicao de livretes, serao suportados pela empresa.

Il — Horario movel

1 — Entende-se por hordrio mdvel aquele em que,
respeitando o computo didrio e semanal, as horas de
inicio e termo poderdo variar de dia para dia em con-
formidade com as exigéncias de servico, respectivamente
entre as 7 e as 21 horas.

2 — Os periodos de trabalho serdo anotados em
livrete de trabalho proprio, que devera acompanhar sem-
pre o trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3 — A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de hordrio e diligenciard fazé-lo o
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador inte-
ressado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas
nunca com a antecedéncia de doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo pelo menos dez horas.

E — Monitor/formador de reabilitacio profissional

Regime especial de promogao e acesso de moni-
tor/formador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de moni-
tor/formador principal e com formagao especi-
fica na 4rea de coordenacdo e monitoragem de
recursos humanos;

12.° ano, 11.° ano e técnico profissional da area
ou nove anos de monitor/formador principal e
com formacéo especifica na drea de coordenagao
e monitoragem de recursos humanos;

9.° ano e curso profissional da area ou 12 anos
de monitor/formador principal e com formagao
especifica na 4rea de coordenacdo e monitora-
gem de recursos humanos.

ANEXO 11l

Avaliacao de desempenho dos trabalhadores
com fungdes pedagogicas

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento de avaliacdo de desem-
penho aplica-se a todos os trabalhadores com funcoes
pedagdgicas que se encontrem integrados na carreira.

2 — A avaliagdo de desempenho resultante do pre-
sente regulamento releva para efeitos de progressao na
carreira no ambito do presente CCT.

3 — O presente regulamento de avaliagdo de desem-
penho nio € aplicavel ao exercicio da funcio de direccio
pedagdgica, considerando-se que o servico € bom e efec-
tivo enquanto durar o exercicio de tais funcoes.

Artigo 2.°
Principios

1 — O presente regulamento de avaliagdo de desem-
penho desenvolve-se de acordo com os principios cons-
tantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, da Lei
de Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Esta-
tuto do Ensino Particular e Cooperativo.

2 — A avaliacio de desempenho tem como referéncia
o projecto educativo de cada estabelecimento de ensino.
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Artigo 3.°
Objecto

1— O processo de avaliagdo tem por objecto o
desempenho do trabalhador ao longo de um ano.

2 — Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, o processo de avaliacao de desempenho pode
referir-se ao desempenho do trabalhador ao longo de
um periodo de dois anos.

Artigo 4.°
Avaliacao

1— Sédo objecto de avaliacao trés dominios de com-
peténcias do trabalhador: i) competéncias para leccio-
nar; i) competéncias profissionais ¢ de conduta; e iii)
competéncias sociais e de relacionamento.

2 — No caso de trabalhadores com funcdes de coor-
denacdo ou chefia, € ainda objecto de avaliagdo o domi-
nio de competéncias de gestao.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de
competéncias, sendo cada uma destas avaliada mediante
a verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de
avaliagao.

4 — A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma
classificacao na escalade 1 a 5.

5 — Ao avaliar cada ordem de competéncias, 0 ava-
liador terd de ter em conta a existéncia de evidéncias
que suportem o valor que lhe € atribuido.

6 — A avaliagao de cada ordem de competéncias sera
suportada por uma fundamentagao inserta no local pré-
prio da grelha de avaliacao.

7 — O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador
¢ determinado da seguinte forma:

E calculada a média da classificacio obtida em cada
ordem de competéncia;

Ao valor obtido € atribuido um nivel de desem-
penho nos termos da seguinte escala:

1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente;
3 = nivel de desempenho suficiente;
4 e 5 = nivel de desempenho bom.

8 — A ponderacao de cada ordem de competéncia
¢ 1, podendo no entanto a direccdo pedagdgica, até
ao inicio das actividades lectivas, dando disso conhe-
cimento expresso, atribuir a ponderacao de 1,05 a até
duas ordens de competéncias.

9 — Os calculos sao efectuados com valores até a cen-
tésima, sendo o valor da média total referido no n.° 7
arredondado a unidade.

Artigo 5.°
Sujeitos

1— O processo de avaliagao inicia-se pela apresen-
tacdo perante a direcgido pedagdgica da auto-avaliacao
elaborada pelo trabalhador.
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2 — A avaliagao final ¢é da responsabilidade da direc-
¢ao pedagdgica, que a realiza com base na auto-avaliacao
do trabalhador.

3— A direcgdo pedagdgica poderd nomear uma
comissao de avaliacdo para realizar os actos de avaliacao
da sua competéncia.

4 — A classificacio do ano de servigo como Bom para
efeitos de progressao na carreira depende de ratificacido
pelo representante da entidade titular do estabele-
cimento.

5 — A ratificacao referida no nimero anterior res-
peita apenas a classificacdo do tempo como bom e efec-
tivo para progressao na carreira e nio a atribuicio da
avaliacdo de Insuficiente, Suficiente ou Bom.

Artigo 6.°

Procedimento de avaliacao

1 — O procedimento inicia-se mediante a entrega da
auto-avaliagao realizada nos termos do presente regu-
lamento, pelo trabalhador a direccdo pedagdgica do
estabelecimento, até ao ultimo dia util do més de Junho.

2 — A nao entrega pelo trabalhador do seu relatério
de auto-avaliacao implica, para efeitos de progressao
na carreira, a nao contagem do tempo de servigo do
ano a que respeitaria.

3 — Com base na auto-avaliac@o referida no ndmero
anterior, a direcgao pedagbgica procede a avaliagao do
trabalhador, devendo, sempre que esta nao coincida sig-
nificativamente com a auto-avaliacao do trabalhador,
realizar uma entrevista de avaliacdo com o objectivo
de tentar apurar os motivos desta diferenca.

4 — Até ao dia 10 de Setembro, a direccao pedagdgica
apresenta a sua avaliagdo do trabalhador ao represen-
tante da entidade titular do estabelecimento para rati-
ficagdo nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.°

5 — O representante da entidade titular do estabe-
lecimento deve, no prazo de 10 dias, ratificar a avaliacao
ou pedir esclarecimentos.

6 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias ap6s o que o representante da entidade titular
do estabelecimento se pronuncia, imediata e definiti-
vamente, ratificando ou rejeitando a avaliagéo.

7 — A avaliacdo e respectiva ratificacao ou rejeigao
devem ser comunicadas ao trabalhador no prazo de
cinco dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8 — Sempre que a avaliacdo da direcgdo pedagogica
e ou a decisao do representante da entidade titular impli-
quem a nao classificagdo do ano de servico como bom
e efectivo para efeitos de progressio na carreira, tendo
a auto-avaliagdo sido em sentido contrario, aquelas
deverao ser fundamentadas de forma circunstanciada.
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Artigo 7.°

Resultado da avaliacao

1— Releva para progressdo na carreira, nos termos
do artigo 42.° do CCT, o tempo de servico cujo desem-
penho seja avaliado como Bom.

2 — No caso de trabalhadores com menos de 10 anos
de servi¢o, o tempo de servico cujo desempenho seja
avaliado como Suficiente também releva para progressao
na carreira, nos termos do artigo 42.° do CCT, desde
que os anos de permanéncia no escalao correspondente
ao nivel em que o trabalhador est4 inserido sejam maio-
ritariamente avaliados com Bom.

3 — Nos primeiros trés anos de servico, dado que
o trabalhador est4d em fase de iniciacao a funcio docente,
releva para progressio na carreira, nos termos do
artigo 42.° do CCT, o tempo de servico cujo desempenho
seja avaliado como Suficiente.

Artigo 8.°

Recursos

1— Sempre que a avaliagdo do ano de servico nio
seja considerado bom para efeitos de progressao na car-
reira, o trabalhador podera recorrer da decisao nos ter-
mos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O procedimento de recurso inicia-se mediante
notificacdo do trabalhador a entidade patronal de que
deseja uma arbitragem, indicando desde logo o seu 4rbi-
tro e respectivos contactos e juntando as suas alegacoes
de recurso.

3 — As alegacOes deverao conter a indicacdo expressa
dos parametros do relatdrio de avaliacao com cuja clas-
sificacdo o trabalhador discorda e respectivos fundamen-
tos, nomeadamente os factos concretos que infirmam
tal classificacao.

4 — A notificacao referida no n.° 2 deveré ser efec-
tuada no prazo de 15 dias apos a notificacdo da decisdo
de nao classificagao do ano de servico como bom e
efectivo.

5 — A entidade titular dispée do prazo de 15 dias
para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o trabalhador e o arbitro nomeado pelo trabalhador
da identificagao e contactos do seu arbitro e das suas
contra-alegacoes.

6 — No prazo de cinco dias apds a notificacao referida
no numero anterior, os dois arbitros reinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéncias que enten-
derem necessérias para preparar a decisao, sem for-
malidades especiais, tendo de a proferir e notificar as
partes no prazo de 30 dias, salvo motivo relevante que
os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisao.
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8 — Qualquer das partes podera recorrer da decisao
da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de
direito.

9 — Cada parte suportara os custos com o seu arbitro,
sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Artigo 9.°

Questoes finais e transitorias

1—No ano da contratagdo, quando o trabalhador
tiver tempo de servigo inferior a um ano ou multiplos
de um ano, apenas ficara sujeito a avaliacdo de desem-
penho a partir do momento em que completar esse ano
ou multiplo.

2 — Durante os primeiros trés anos de aplicagao do
processo de avaliagio de desempenho no estabeleci-
mento, o recurso a arbitragem referida no artigo 8.°
€ condi¢ao obrigatdria para o recurso judicial.

3 — Durante o mesmo periodo, as entidades patro-
nais obrigam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma
lista elaborada pela AEEP e os trabalhadores obri-
gam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma lista
elaborada pelos sindicatos outorgantes.

A — Escala
1 — Inadequado:

Muito pouco desenvolvido;

Os aspectos fundamentais da competéncia nao sao
demonstrados;

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formacdo em aspectos basicos, treino
pratico e acompanhamento.

2 — Pouco adequado:

Alguns aspectos fundamentais da competéncia niao
sdo demonstrados de modo consistente;

Para atingir o nivel adequado necessita de forma-
¢ao especifica, treino pratico e acompanha-
mento.

3 — Adequado:

Desenvolvido;

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da
competéncia;

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo
demonstrados, com algumas excepgoes, nalguns
aspectos secundarios;

Necessita de treino prético e acompanhamento
complementares.

4 — Muito adequado:

Muito desenvolvido;

Corresponde aos indicadores da competéncia, com
rarissimas excepcOes, nalguns aspectos secun-
darios.
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5 — Excelente:

Plenamente desenvolvido;
Corresponde, sem excepcao, as exigéncias da com-
peténcia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B — Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio das competéncias para leccionar com-
preende as seguintes ordens de competéncias:

1)
2)

Conhecimentos cientificos e didacticos;
Promocao da aprendizagem pela motivacao e

responsabilizagao dos alunos;

3)
tacao);

Comunicacao;
Planeamento;

Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adap-

Identificacdo e vivéncia do projecto educativo;

Procura de informacao e actualizaciao de conhe-

O dominio das competéncias profissionais e de con-
duta compreende a seguinte ordem de competéncias:

1) Trabalho de equipa e cooperagdo interdreas.

O dominio das competéncias sociais e de relaciona-
mento compreende as seguintes ordens de competén-
cias:

1) Relagdo com os alunos e encarregados de
educacao;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio das competéncias de gestao compreende
as seguintes ordens de competéncias:

1) Lideranga;
2) Motivagao;
3) Delegagao;
4) Planeamento e controlo;

cimentos; 5) Estratégia;
8) Avaliagao. 6) Gestao da inovagao.
Grelhas de avaliagao de desempenho
Dominio Ordens de competéncia Indicadores

Competéncias para leccionar . . . .

1 — Conhecimentos cientificos e
didacticos.

1 — Evidéncia o conhecimento das matérias.

2 — Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.

3 — Apresenta informacdo (cientifica) precisa e actualizada.

4 — Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afectivo e social do aluno.

5 — Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e pra-
ticas inovadoras na educagao.

2 — Promogao da aprendizagem pela
motivacao e responsabilizacao dos
alunos.

1 — Apoia os alunos na aquisicdo de novas competéncias.

2 — Motiva os alunos para a melhoria.

3 — Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-
damento de competéncias.

4 — Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer
os alunos em varias experiéncias de aprendizagem.

5 — Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 — Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de
avaliar criticamente a informacao.

3 — Plasticidade (flexibilidade e
capacidade de adaptacao).

1— Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2 — Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as com-
peténcias a desenvolver.

3 — Conhece os processos relacionados com a educagdo especial
e providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao).

4 — D4 informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos.

5 — Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar
a aprendizagem dos alunos.

4 — Identificagao e vivéncia do pro-
jecto educativo.

1 — Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a meto-
dologia preconizada.

2 — Estimula a aquisigao dos valores propostos no projecto educativo
da escola.

5 — Comunicacao

1 — Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da lin-
gua portuguesa.

2 — Demonstra proficiéncia na utilizagao da vertente oral da lingua
portuguesa.

3 — Promove, no ambito da sua area disciplinar, o bom uso da lingua.

4 — Promove competéncias eficazes de comunicacao.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias para leccionar . . . .

6 — Planeamento

1 — Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.

2 — Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos
propostos.

3 — Faz ligacOes relevantes entre as planificacdes das aulas didrias
e as planificagdes de longo prazo.

4 — Planifica adequadamente os temas das aulas.

5 — Planifica adequadamente as aulas.

6 — Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos alu-
nos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e experiéncia
dos alunos.

7 — Acompanha a planificacao do seu grupo disciplinar.

7 — Procura de informagao e actua-
lizacao de conhecimentos.

1 — Utiliza, apropriadamente, as tecnologias da informacdo e da
comunicagao para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 — Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tec-
nologias de informagao pelos alunos.

3 — Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem rela-
cionando-as com os contextos educacionais.

4 — Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagao.

5 — Participa em ac¢des de formacao propostas pela escola.

8 — Avaliacao

1 — Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de apren-
dizagem.

2 — Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente.

3 — Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de ava-
liacao, tanto a curto como a longo prazos.

4 — Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagao.

5 — Utiliza a comunicacdo continua para manter tanto os alunos
como os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6 — Modifica os processos de avaliagao para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepgoes de aprendizagem
sao correspondidas.

7 — Integra a auto-avaliacdo como estratégia reguladora da apren-
dizagem do aluno.

Competéncias profissionais e de
conduta.

1 — Trabalho de equipa e coopera-
cao interareas.

1 — Partilha novas aquisi¢coes de conhecimentos cientificos com os
colegas.

2 — Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver ques-
toes relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3 — Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.).

4 — Toma a iniciativa de criar actividades ludico/pedagdgicas plu-
ridisciplinares na escola.

5 — Participa em actividades ladico/pedagdgicas pluridisciplinares
na escola.

Competéncias sociais e de rela-
cionamento.

1 — Relacao com os alunos e encar-
regados de educagao.

1 — Demonstra preocupagdo e respeito para com os alunos, man-
tendo interacgoes positivas.

2 — Promove, entre os alunos, interacgdes educadas e respeitosas.

3 — Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos.

4 — Mantém um canal de comunica¢do informal, de abertura e de
proximidade com os alunos.

5 — Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos.

6 — Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes.

7 — Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagao.

8 — Promove um ambiente disciplinado.

9 — Promove o compromisso efectivo dos encarregados de educacao
na concretizacdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso
dos alunos.

10 — Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciacao, con-
ducentes ao sucesso de cada aluno.

2 — Envolvimento com a comuni-
dade educativa.

1 — Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 — Reconhece e releva os esforcos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa).

3 — Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comu-
nidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4 — Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais € mem-
bros da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conheci-
mentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na escola.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 11, 22/3/2007

604



Dominio Ordens de competéncia

Indicadores

1—Lideranca ..................

1 — Adapta o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2 — Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3 — Obtém o cumprimento das suas orientagoes através de respeito
e adesdo.

4 —E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5 — No caso de estar nas suas fungoes, identifica e promove situagoes
que requerem momentos formais de comunicacdo com alunos,
encarregados de educacao.

2 —Motivagao . .............ann

1 — Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2 — Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3 — Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

3—Delegacdo .................

1 — Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é
adequado.

2 — Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim opor-
tunidades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3 — Ao delegar deixa claro o &mbito de responsabilidade, os recursos
e o objectivo final.

4 — Responsabiliza os delegados pelo resultados das tarefas atri-
buidas.

5 — Controla em grau adequado.

Competéncias de gestdao ........

4 — Planeamento e controlo ......

1 — Elabora planos, documentados, para as e principais actividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2 —Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e subobjectivos e pontos de controlo das acti-
vidades em momentos chave.

S—Estratégia ..................

1 — Formula uma visao estratégica positiva e motivante.

2 — Envolve a equipa e suscita a sua adesao a visao.

3 — Promove processos, actividades e estilos de actuacao coerentes
com a visao.

4 —0O seu discurso é um exemplo de coeréncia com a visdo.

5 — A sua acgdo € um exemplo de coeréncia com a visao.

6 — Integra na sua visdo estratégica a gestao da qualidade.

7 — Reconhecimento ............

1 — Reconhece boas préticas.

2 — Estimula boas praticas (que nao sejam necessariamente ino-
vadoras).

8 — Gestdo dainovagao ..........

1 — Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovacao.

2 — Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para
inovacao.

3 — Reconhece e elogia em ocasides publicas accoes de inovagao.

4 — Aplica medidas de inovacao ou reformulacao de procedimentos.

9—Avaliagdo ..................

1 — Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
gestao que lhe estao confiados.

2 — Garante a implementagao de acg¢oes de melhoria resultantes
dos processos formais de avaliagao.

3 — Gere de forma eficaz (integrando a informagido em futuras
acgdes) a avaliagao de todo o processo de gestao.

ANEXO IV

I — Reestruturacao da carreira docente

1— Entra em vigor em 1 de Setembro de 2007 a
seguinte estrutura da carreira dos docentes enquadrados
nas categorias A, B, D e E:

Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
Categoria A
O All All
1o Al0 Al0
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Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
e A9 A9
2 PPN A8 A8
A A7
S A7
O e
T e
8
O A6 A6
10 .
11
1
13 A5 AS
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Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008 Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
14 S e D2
1S 20 e e D1
16 . A4 2 e
17 A4 2
18 20 e D1
19
20 A3 Categoria E
Zhocii A3 0 e E9 E9
22 L E8 E8
2 e A2 D
24 B
2 A2 Ao E7
20 Al S E7
2 e O
2 o
20 e Al 8
O e E6 E6
Categoria B 10 .o e
(U B10 B10 oo
L B9 B9 2.
2 BS BS I3 ES5 ES
T B7 B7 LA
4o ISeo
S B6 B6 16, v E4
o T 17 e E4
T e 18
8 B
g T 20t E3
104t B5 B5 2l E3
2 e
1
12 2 e E2
13 2 e
Y oo 2 e E2
15 B4 B4 260 E1
2 e
16 .
17 o 28 e
8. 20 e El
19
20 e B3 B3 .~
D 2 — Na transicao em 2007-2008 da actual para a nova
2 carreira docente € assegurado que:
23 . ) L
24 B2 A integragao na nova estrutura da carreira nao pre-
25 B2 judica os docentes que até 31 de Dezembro de
20 B1 2007 Completem 0 tempo de Servigo necessario
%; """"""""""""""""" para a progressdao ao nivel seguinte, de acordo
U B com a actual estrutura da carreira;
A progressdo dos docentes que se encontram no
Categoria D nivel A2, B2, D2 ¢ E2 no ano 2006-2007 sera
0 D11 D11 feita de acordo com a actual estrutura da car-
) D10 D10 reira, ou seja, atingirdo o Al, B1, D1 e El1 a
2 e D9 D9 medida que perfagam os 26 anos de Servigo_
2P D8 D8
Ao D7
2 ................................ D7 ANEXO V
; ................................ Tabelas Salariais
O D6 D6 Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados
10 .
1
12 Tempo de servio . Valor Valor hora
13 D5 D5 (anos) Nivel (em euros) semanal
14 (em euros)
1S
16 e D4 O All 804 36,55
17 D4
}g """""""""""""""" PP A10 964,50 43,84
20 D3
2 D3 e A9 1125,50 51,16
2
%i ------------------------------- D2 K P A8 | 130785 | 5945
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. Valor horz . Valor h
Tempe e Nl | by | o Tempo de i Nl | oy | el
S uros)
4 15 oo
S 16 o
O A7 1417,40 64,43 17 B4 1 786,50 81,20
T 18
8 19 o
O 20
10 oo A6 1643.75 7472 ) B
A ’ ’ 2 B3 1965,10 89,32
12 D3
I 24
14 o AS 1 786,50 81,20 25 B2 2213,80 100,63
15
16 26 o B1 2405,90 109,36
g .......................... Ad 1848.80 84,04
B Notas
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — B8, B9 e
20 B10 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
2 A3 1 965,10 89,32 abrangidos.
22 2 — Esta reclassificacao nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
23 correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
o A2 230155 104.62 substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
o5 ’ ’ do tempo, esta remuneracio seja inferior a estabelecida para a sua
classificacdo segundo as novas tabelas.
260 Al 2926,10 133
Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos
Notas do ensino basico e do ensino secundario

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — A9, A10

e All — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles

abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores

contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.

Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados

. . Valor Valor hora
Nivel Categoria semanal
(em euros) (em euros)
C13 Restantes professores dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario ....... 738,25 33,56
C12 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdasico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo propria
sem grau superior .......... 789,40 35,88
Cl11 | Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com
cinco ou mais anos de servico 810,80 36,85

Tempo de servico Nivel Valor V:;l;)qral]:(;lra
(anos) (em euros) (ém curos)
O B10 804 36,55
1o B9 964,50 43,84
2 B8 1125,50 51,16
i ........................... B7 1307,85 5945
S
6
T o B6 1417,40 64,43
8
O
10 oo
11
12 o B5 1 643,75 74,72
13
14 o

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundério profissionalizado
sem grau superior ..........

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino

C10 secunddrio nao prgfissio}nalj— 922,10 4191

zado com habilitagao propria
sem grau superior e cinco ou
mais anos de servico . . ... ...

Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 10
ou mais anos de servigo ... ..

9 Restantes professores dos 2.° €
3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 15
ou mais anos de servigo ... .. 1 039,95 47,27
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Categoria D — Educador de infiancia e professor do 1.° ciclo do ensino

) ) Valor Valor hora basico com habilitacdo profissional e licenciatura
Nivel Categoria (em euros) semanal
(em euros)
Tempo de servico Nivel Valor
C8.2 | Professor dos 2.° € 3.° ciclos do (anos) (em euros)
ensino basico e do ensino
secunddrio nao profissionali- 0 e D11 804
zado com habilitagao propria
de grau superior sem anos de
SEIVICO .....viiiiiiiiii., 802,45 36,48 1o D10 964,50
C8.1 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do e D9 1 125,50
ensino basico e do ensino
secundario nio profissionali-
zado com habilitagio propria T D8 1231
de grau superior com um ano
deservico................. 957,90 43,54 4
S
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 6 e D7 1367,55
ensino bésico e do ensino T
secundario nao profissionali- 3
zado com habilitagdo propria | | St
de grau superior com dois anos
deservico .............unn. L
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 10
C8 | ensino bdsico ¢ do ensino | 109395 | 49,73 VL Do 1530,55
secunddrio profissionalizado 12
sem grau superior com cinco
ou mais anos de servigo ... ..
Restantes professores dos 2.° e 13
3.2 ciclos do ensino bdsico e 14 D5 1 664,50
do ensino secundario com 20 15
ou mais anos de servico .. ...
. 16 .
C7 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 17
ensino basico e do ensino PR D4 1714.85
secunddrio nfo profissionali- | | 0000 B,
ZadO com habilitagéo pr(’)pria 19 ...............................
sem grau superior ¢ 10 ou
mais anos de servico ... 111105 | 50,50 200
21 D3 1 965,10
C6 Restantes professores dos 2.° e 2
3.2 ciclos do ensino bdsico e
do ensino secundario com 25
ou malS anos de Seergo ..... l 148’45 52’20 23 ...............................
24 D2 2301,55
Cs Professor dos 2.9 ¢ 3.9 ciclos do 2 e
ensino basico e do ensino
secundario nao profissionali- 26 e D1 2926,10
zado com habilitagao propria
de grau superior e cinco ou
mais anos de servico ... ..... 1161,95 52,82 Notas
C4 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — D9, D10
ensino bdsico e do ensino e D11 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
secundario profissionalizado abrangidos.
sem grau superior e 10 ou 2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
mais anos de servigo ........ 1296,95 58,95 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragio
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
C3 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
€nsino /b_éSIC(_) e do ensino do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
secundario nao pr?flSSlO/l’lal.l— classificacdo segundo as novas tabelas.
zado com habilitacao propria
de grau superior e 10 ou mais
anos de servico ............ 1334,85 60,68
Categoria E — Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino
o Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do basico com habilitacdo profissional
ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado Tempo de servico Valor
sem grau superior e 15 ou (anos) Nivel (em euros)
mais anos de servico . ....... 142255 64,66
cl Professor dos 2.9 ¢ 3.0 ciclos do O E9 804
ensino basico e do ensino
secundério profissionalizado 1o
sem grau superior € 20 ou 2 E8 925,30
mais anos de servigo . ....... 1 666,05 75,73 2P
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Tempo de servico . Valor . . Valor
(anos) Nivel (em euros) Nivel Categoria (em euros)

Ao Educador de infancia sem curso com
S diploma e cinco ou mais anos de servigo
6 E7 1056.05 E8 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 691,55

................................ , magistério com diploma & cinco ou mais

T e e anosde servigo .. ...t

Educador de infancia sem curso com
O diploma e curso complementar e cinco

ou mais anos de servigo . . .. ... ... ...
3 1 E6 129435 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
12 magistério com diploma e curso com-
plementar e cinco ou mais anos de
F7 1<) 7 o P 734,15
1300 Educador de infancia sem curso com
T4 ES 1393,50 diploma e 10 ou mais anos de servico
15 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem

magistério com diploma e com 10 ou
mais anos de servico ................

E4 1543,55 Educador de infincia sem curso com
diploma e curso complementar e 10 ou
19 mais anos de servico . ...............
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
20 . F6 “iagiStériO C?g‘ diploma e C‘érso com- 831,75

plementar e 10 ou mais anos de servigo
2l E3 1 696,70 Educador de infincia sem curso com
2 e dlploma e 15 ou mais anos de Servigo
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
23 magistério com diploma e 15 ou mais

anosde Servigo . ...ttt
24 E2 1817,15

Educador de infincia sem curso com

diploma e curso complementar e 15 ou
20 e El 2 406,40 mais anos de Servigo ................
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem

magistério com diploma e curso com-
Notas F5 plementar e 15 ou mais anos de servigo 921,05
Educador de infancia sem curso com
1— A entrada em vigor dos novos indices salariais— E8 e diploma e 20 ou mais anos de servico

o . pee
E9 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles Profess_or/d_o 1.% ciclo do ensino basico sem

. magistério com diploma e 20 ou mais
abrangidos.

o oo L anosde servico ...l
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais .
bstitufd 1 te CCT terd até lod dlp}oma € curso c_omplementar e 20 ou
substituidas pelo presente , que se mantera até que, pelo decurso Mais anos de Servico . . ..............

do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
classificacdo segundo as novas tabelas. magistério com diploma e curso com-
F4 plementar e 20 ou mais anos de servigo 1 038,40

Educador de infancia sem curso com
diploma e 25 ou mais anos de servigo
Categoria F — Outros educadores de infincia Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
e professores do 1.° ciclo do ensino basico magistério com diploma e 25 ou mais
anos de servigo ... ... ...,

Educador de infincia sem curso com

Val e
Nivel Categoria (em‘;‘j’fos) Educador de infancia sem curso com

diploma e curso complementar e 25 ou
o E3 mais anos de sqrvigo TR R RRRES 1092.90
Educador de infincia sem curso com Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem ?
diploma .................o ool magistério com diploma e curso com-
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem plementar e 25 ou mais anos de servico
magistério com diploma .............
F10 Professor do 1.° ciclo do ensino basico com 606,95 Educador de infincia sem curso com
diploma para as povoagdes rurais ..... diploma e 26 ou mais anos de servico
Professor autorizado para o 1.° ciclo do F2 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 1106,40
ensinobasico ............... ... .. magistério com diploma e 26 ou mais

Educador de infancia autorizado . ....... anos de servigo ...l

Educador de infincia sem curso com Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar ....... diploma e curso complementar e 26 ou
o . o F1 mais anos de servico T EERRE Ry 1161.45
F9 Profess_or,d_o 1. 01010_ do ensino bésico sem 667,15 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem E
magistério com diploma e curso com- magistério com diploma e curso com-

plementar ............ ... plementar e 26 ou mais anos de servico
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Categoria G — Educador de infancia de educacao
e ensino especial com especializacao
e professor de educacao e ensino especial com especializacao

Valor hora
semanal
(em euros)

Valor

Nivel Categoria (em euros)

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
G8 b especializagao . . e ces 804 36,55
rofessor de educacdo e ensino

especial com especializagao e
sem anos de servico ........

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
G7 especializagao .. SRR o 964.50 43.84
Professor de educacgao e ensino i >
especial com especializagao e
um ano de servigo . . ........

Educador de infancia de educa-

¢do e ensino especial com
especializagdo .............

Gé Professor de educacgao e ensino 1125,50 51,16

especial com especializagao e

dois anos de servigo ........

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
G5 especializagao .. SRR | 129535 58.88
Professor de educacdo e ensino > i
especial com especializagao e
mais de dois anos de servico

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e cinco ou mais

G4 anos de servico ............ 1395,05 63,41

Professor de educacgao e ensino
especial com especializagao e
cinco ou mais anos de servico

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e 10 ou mais

G3 anos de servico ............ 1777,15 80,78

Professor de educacdo e ensino
especial com especializacio e
10 ou mais anos de servigo

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagdo e 15 ou mais

G2 anos de servico ............ 1 788,60 81,30

Professor de educagao e ensino
especial com especializagao e
15 ou mais anos de servigo

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e 20 ou mais

Gl anos de servico ............ 1 886,70 85,76

Professor de educacdo e ensino
especial com especializacao
ou mais de 20 anos de servigo

Notas

1 — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam
a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis
de ensino em que leccionem.

2 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — G6, G7 e
G8 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
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correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria H — Professor de estabelecimento de ensino de linguas

Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

H10

H9

H8.3

HS8.2

H8

H7

Ho6

H5

H4

H3

H2

H1

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profis-
sionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e cinco ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
sem anos de servico ........

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas ndo pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com um ano de servico . . . . ..

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com dois anos de servigo .. ..

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com trés anos de servigo . ...

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacdo
académica sem grau superior
e 10 ou mais anos de servigo

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 15 ou mais anos de servi¢o

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
cinco ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 20 ou mais anos de servigo

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
10 ou mais anos de servico . . .

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
15 ou mais anos de servigo . . .

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
20 ou mais anos de servigo . . .

790,95

922,10

802,45

957,90

1 099,65

1117,80

1111,05

1 148,45

1161,95

1179,10

1334,85

1 369,10

1412,70

35,95

41,91

36,48

43,54

49,98

50,81

50,50

52,20

52,82

53,60

60,68

62,23

64,21

Notas

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — H8.0, H8.1,
H8.2 e H8.3 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores
por eles abrangidos.
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2 — Esta reclassificacao ndo prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificagao segundo as novas tabelas.

Categoria I — Professor de cursos extracurriculares

) . Valor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) ( :;n";ijr;gls)
15 Professor de cursos extracurri-
culares ................... 790,95 35,95
14 Professor de cursos extracurricu-
lares com cinco ou mais anos
deservico................. 922,10 41,91
13 Professor de cursos extracurricu-
lares com 10 ou mais anos de
SEIVICO . vvvviieneeennnn. 1112,10 50,55
12 Professor de cursos extracurricu-
lares com 15 ou mais anos de
SEIVICO e 1148,45 52,20
I1 Professor de cursos extracurricu-
lares com 20 ou mais anos de
SEIVICO . vvvvviineeennnn. 1179,10 53,60

Categoria J — Instrutor de educacio fisica e diplomado
pelas ex-escolas de educacao fisica

Valor hora
semanal
(em euros)

Valor

Nivel Categoria (em euros)

J5 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educagao fisica ............ 738,25 33,56

J4 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educacao fisica com cinco ou
mais anos de servi¢o . ....... 1161,95 52,82

J3 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educacao fisica com 10 ou
mais anos de servico .. ... ... 1334,85 60,68
J2 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educacao fisica com 15 ou
mais anos de servi¢o ........ 1421,55 64,62
J1 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educacao fisica com 20 ou
mais anos de servigo . ....... 1519,65 69,08

Os diplomados pelas ex-escolas de educacao fisica passam a cate-
goria B.

Categoria K — Professores de escolas de ensino
especializado artistico

Valor Valor hora
Categoria semanal
(em euros) (em euros)
Restantes professores .................. 734,65 33,39
Professor com habilitagdo prépria sem grau
SUPETIOT . .t eeeee 785,55 35,71

. Valor Valor hora
Categoria semanal
(em euros) (em euros)
Restantes professores com cinco ou mais
anosde Servico . ... ... 806,85 36,68
Professor com habilitagdo propria sem grau
superior e cinco ou mais anos de servigo 922,10 4191
Restantes professores com 10 ou mais anos
deservigo . ...t
Restantes professores com 15 ou mais anos
deServiCo .......iiiiiiiiiiiiiii 1 039,95 47,27
Professor com habilitacdo prépria de grau
SUPETIOT « v v v v e e e FREERS 1093.95 4973
Restantes professores com 20 ou mais anos
deServiGo . ....vviiiiiiii i
Professor com habilitagao propria sem grau
superior e 10 ou mais anos de servico ... | 1111,05 50,50
Restantes professores com 25 ou mais anos
deservico ...t 1 148,45 52,20
Professor com habilitacdo prépria de grau
superior e ¢inco ou mais anos de servico 1161,95 52,82
Professor com habilitagdo propria sem grau
superior e 15 ou mais anos de servigo
Professor com habilitacdo prépria de grau
superior e 10 ouln‘lalsﬂanos,de.serwgo 133485 60,68
Professor com habilitacao prépria sem grau
superior e 20 ou mais anos de servigo
Professor com habilitacdo prépria de grau
superior e 15 ou mais anos de servico ... | 142515 64,78
Professor com habilitagao prépria de grau
superior e 20 ou mais anos de servico ... | 1566,40 71,20
Categoria L — Psicélogo e assistente social
Tempo de servico . Valor
(anos) Nivel (em euros)
O L11 804
A L10 964,50
................................ L9 1125,50
P L8 1 178,05
Ao
S
O L7 1295,35
T
P
O
10
A L6 1413,25
12
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T de servi Val T de servi Val
emp(oangss)emgo Nivel (em Zuorros) cmpEJan(c)ss)cmgo Nivel (em :frros)
13 L5 1 530,55 2
14 24 M2 1413,25
15 oo 2
16 20 M1 1576,25
17
18 L4 1589,25
19 Notas
1 — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se
20 e o tempo de servigo na cateooria M.
21 L3 1 648,95 P o ; ; ool
"""""""""""""""""" > 2 — A entrada em vigor do novo indice salarial — M9 — implica
22 a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por ele abrangidos.
3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
23 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneracgio
Y 12 1766.80 correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
S ? substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
""""""""""""""""" do tempo, esta remuneracéo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacdo segundo as novas tabelas.
20 e L1 1 934,50

Notas

Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — L9, L10 e

Vencimento base

L11 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles Nivel Categorias, graus e escaloes (em euros)
abrangidos.
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores . .
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragio LB | Monitor/formador principal com 25 ou
correspondente A sua classificagio nos termos das tabelas salariais mais anos de bom e efectivo servico ... | 1071
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua 1.C | Monitor/formador principal com 20 anos
classificacao segundo as novas tabelas. de bom e efectivo servico ............ 969
1.D Monitor/formador principal com 15 anos
Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta, de bom e efectivo servigo ............ 867
enfermeiro e monitor/formador especialista
Monitor/formador principal com 10 anos
. de bom e efectivo servico ............
Tempo oo 5T Nivel (enY ‘;ﬁ’rros) LE | Monitor/formador auxilia% com 25 ou mais 765
anos de bom e efectivo servigo . .......
0 e M9 802,45 Ausiliar de educacio com 25 ou mais anos
de bom e efectivo servigo ............
L Ausiliar pedaggico do ensino especial
2 e M8 934 com 25 ou mais anos de bom e efectivo
3 SEIVIGO v
Monitor/formador especialista ..........
Monitor/formador principal com cinco
G anos de bom e efectivo servigo ........
S 1 Monitor/formador auxiliar com 20 anos de 690,55
6 et M7 983,85 bom e efectivo servigo ...............
T e Monitor de actividades ocupacionais de
8 e reabilitagdo com 25 ou mais anos de
bom e efectivo servico ...............
Técnico de actividades de tempos livres
L com 25 anos de bom e efectivo servigo
10 . Prefeito com 25 ou mais anos de bom e
5 M6 1077.85 efectivoservico ............oooi.
120
Auxiliar de educacao com 20 ou mais anos
13 de bom e efectivo servico ............
T M5 1161,45 Auxiliar pedag6gico do_ensino especial
A ’ com 20 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO . v vttt
Monitor/formador principal ............
16 o e, Monitor/formador auxiliar com 15 anos de
17 2 bom e efectivo servico ............... 667,70
. Mé 1200,90 Monitor de actividades ocupacionais de
19 e reabilitagdo com 20 ou mais anos de
bom e efectivoservico ...............
Técnico de actividades de tempos livres
20 com 20 anos de bom e efectivo servigo
2 M3 1272,55 Prefeito com 20 ou mais anos de bom e
2 e efectivoservico ....................

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 11, 22/3/2007

612



Vencimento base

Categoria O — Trabalhadores de administracao e servicos

Nivel Categorias, graus e escaloes (em euros)
Nivel Categorias, graus e escaloes Venzgnmg:::gst;ase

Auxiliar de educagao com 15 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............

Auxiliar pedagégico do ensino especial 1 Director de servigos administrativos . .. .. 1 423.10
com 15 ou mais anos de bom e efectivo Técnico licenciado ou bacharel de grau vi ’
SEIVICO « vt v vttt

Auxiliar de accao educativa com 25 ou

3 mais anos de bom e efectivo servigo . .. 638.10 2 Técnico licenciado ou bacharel de grau v 1 328,60

Monitor/formador auxiliar com 10 anos de ’
bom e efectivo servico ............... L. . .

Monitor de actividades ocupacionais de 3 Técnico licenciado ou bacharel de grau1v | 1 156,25
reabilitacio com 15 ou mais anos de
,bOT“ ¢ efectivo servigo ............ AR Técnico licenciado ou bacharel de grau 11

Técnico de actividades de tempos livres Chefe d . S5 ;

. . efe de servicos administrativos .......

com 15 anos de bom e efectivo servico 4 C bili 1 047,20
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e ontabilista Il .......................
CLECtiVO SEIVICO v vveneeenennnn Tesoureiro Il ..............coovnn...

Auxiliar pedagégico do ensino especia] Contabilistall ................covounn..
com 10 ou mais anos de bom e efectivo 5 Tesoureiro Il .....oovveeinennnennn.. 951,70
SEIVICO « vt vttt Técnico licenciado ou bacharel de grau 11

Auxiliar de educacao com 10 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............ .

Auxiliar de accdo educativa com 20 ou Contabll'lstal ........................
mais anos de bom e efectivo servico . . . 6 T(?SOI.HGII‘O 897.70

Monitor/formador auxiliar com cinco anos Técnico bacharel de graut ............. ’
de bom e efectivo servico ............ Técnico licenciado de grau-A ..........

4 Moni b e 610,60
onitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 10 ou mais anos de Chefe d ~
bom e efectivoservigo ............... nele edsecgao . dom T

Técnico de actividades de tempos livres 7 Técnico de secretariadommr ............. 886,25
com 10 anos de bom e efectivo servico DocumentalistaIl.....................

Prefeito com 10 ou mais anos de bom e
efectivoservico .................... =

Vigilante com 35 ou’ mais anos de bom Documentais 1 1.1
© electivo Servigo . ... Assistente administrativo i ............

Técnico profissional de biblioteca e docu-

Auxiliar pedagégico do ensino especial 8 mentagao Il ...........ovvuureann.. 779.85
com cinco ou mais anos de bom e efec- Técnico profissional de laboratério 111 . . . . ’
tIVO SETVICO . vvvviie e Técnico de informaticalir ..............

Auxiliar de educagao com cinco ou mais Técnico de contabilidade it ............
anos de bom e efectivo servio ........ Técnico de secretariado Il . .............

Auxiliar de accdo educativa com 15 ou Técnico bacharel de graut-B ...........
mais anos de bom e efectivo servigo

Monitor/formador auxiliar .............

5 Monitor de actividades ocupacionais de 583,05 Assistente administrativoIr.............
reabilitacdo com cinco ou mais anos de Técnico de secretariado1 ..............
bom e efectivo servigo . .............. 9 Técnico de informaticamm .............. 709.75

Técnico de actividades de tempos livres Técnico de contabilidade 11 ............. ’
com cinco anos de bom e efectivo Operador de reprografiamn ............
SEIVICO .. vv v Operador de computador 1t ............

Prefeito com cinco ou mais anos de bom
e efectivo servigo . .................. ) o )

Vigi]ante com 20 ou mais anos de bom Assistente administrativol .............

e efectivoservigo ................... Técnico de informaticat ...............
10 Técnico de contabilidade1 ............. 667.70

Vigilante com 15 ou mais anos de bom Técnico profissional de biblioteca e docu- ’
gilal
e efectivoservico ................... MEMMAGAO L . .ot

6 Auxili i : 563,85 Técnico profissional de laboratério1r .. ..
uxiliar de accdo educativa com 10 ou 0 dor d tad
mais anos de bom e efectivo servico ... perador de computadort .............

Auxiliar pedagégico do ensino especial . Cai)ga R R R

Auxiliar de educagao .................. Cozinheiro-chefe .....................

Monitor de actividades ocupacionais de Encarregado de refeitériooubar........
reabilitacdo . ........ ... ... o il Escriturdrio Il ................ ...

7 Técnico de actividades de tempos livres . . . . 554.50 Técnico profissional de biblioteca e docu-
Prefeito ......... .ol i 11 mentagaol ...........iiiiiii... 638,10

Vigilante com 10 ou mais anos de bom Técnico profissional de laboratério1 . . . ..

e efectivoservico ................... Operador de reprografiall .............

Auxiliar de acgdo educativa com cinco ou Motorista de servico publico ...........
mais anos de bom e efectivo servigo ... Oficial electricista ....................

Vigilante com cinco ou mais anos de bom Carpinteiro . .......oovvuninerernenann.

8 e efectivo servigo ................... 520,25 Motorista de veiculos ligeiros ...........
Auxiliar de acao educativa ............ 12 Motorista de pesados de mercadorias . . . . 610,55

Pedreiro ...........ooiiiiiiiiiin,

9 Vigilante ............ ... ... ... 502,05 Pintor ....... ... . it
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Vencimento base

Nivel Categorias, graus e escaloes
(em euros)

Escriturariol ........................
13 Operador de reprografial.............. 295

14 Telefonistatm ........................ 563,85

Escriturario estagiario (2.°ano) .........
Telefonistal ............. ... ...
Recepcionistall ......................
Cozinheiro .............. ...,
15 Despenseiro .................oool
Empregadodemesa ..................
Ajudante de carpinteiro ...............
Encarregado de camarata ..............
Encarregado de rouparia ..............

554,50

Continuo . ...
COStUTITO . . oo
Empregado de balcadooubar ...........
Empregado de refeitério...............
Engomadeiro .................... ...
16 Escriturario estagirio (1.°ano) .........
Guarda .......... ...l
Jardineiro ............. ...l
Lavadeiro ............... ... ... ...
Porteiro ............ ...t
RecepcionistaI.......................

502,05

Empregado de camarata ...............
17 Empregado de limpeza ................
Ajudante de cozinha ..................

458,45

Nota. — O vencimento base dos trabalhadores que ainda nao atin-

giram a primeira diuturnidade é arredondado para os € 0,50 supe-
riores.

O presente contrato colectivo de trabalho substitui
o celebrado entre a AEEP — Associacdo de Estabele-
cimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FNE — Federagao Nacional dos Sindicatos da Educa-
¢do e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2005.

As presentes tabelas produzem efeitos a partir do
dia 1 de Setembro de 2006.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela AEEP — Associagio dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo:

Indcio Gongalves Rodrigues Casinhas, presidente da direccao nacional e
mandatario.

Pela FNE — Federagao Nacional dos Sindicatos da Educacao, em representacao
dos seguintes Sindicatos seus filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA — Sindicato Democriatico dos Professores dos Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacao da Zona Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Edu-
cacdo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Edu-
cacao do Sul e Regioes Autonomas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si
e em representacao dos seguintes Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;
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SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Cooperativos da Regiao Auténoma dos Acores;
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico dos Professores:
José Augusto Rosa Courinha, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatério.

Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes:
Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.
Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de Servicos de Limpeza, Portaria,
Vigilancia, Manutencao, Beneficéncia, Doméstico e Afins:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Depositado em 8 de Marco de 2007, a fl. 157 do
livro n.° 10, com o0 n.° 23/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AEEP — Assoc. dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e a FEN-
PROF — Feder. Nacional dos Professores e
outros — Revisao global.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho (CCT)
¢ aplicavel, em todo o territorio nacional, aos contratos
de trabalho celebrados entre os estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo niao superior, represen-
tados pela Associacdo de Estabelecimentos de Ensino
Particular ¢ Cooperativo (AEEP), e os trabalhadores
ao seu servico, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, abrangendo 553 empregadores e 35 224 tra-
balhadores.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino par-
ticular e cooperativo a instituicdo criada por pessoas,
singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em
que se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas
com trés ou mais anos.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1— O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia
cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorard por um prazo minimo de dois
anos.
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2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia minima de um ano e serao
revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro
de 2006.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, de trés meses
em relacdo ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e
deve ser acompanhada de propostas de alteracao e res-
pectiva fundamentacao.

4 — No caso de nao haver dentincia o CCT vigorara
automaticamente por iguais periodos até ser denun-
ciado, mantendo-se a convengao em vigor até ser subs-
tituida por outra.

Artigo 3.°

Manutencao de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este CCT
representa, no seu todo, um tratamento mais favoravel,
da sua aplicacao ndo poderd resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, nomeadamente a suspensao,
reducdo ou extingdo de quaisquer regalias existentes a
data da sua entrada em vigor e nao expressamente alte-
radas ou revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO I1

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato e
demais legislagao em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missao dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissoes de
trabalhadores e representantes nas instituicoes
de previdéncia;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagdes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas condi-
coes de higiene e seguranca;

f) Dispensar das actividades profissionais os tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de fungdes ine-
rentes a estas qualidades, dentro dos limites pre-
vistos na lei;

g) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcio-
namento do estabelecimento, 0o acesso a cursos
de formacdo profissional, nos termos da lei
geral, e a reciclagem e ou aperfeicoamento que
sejam considerados de reconhecido interesse
pela direccdo pedagdgica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessario ao exercicio
da sua actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em
10 dias uteis, certificados de tempo de servico
conforme a legislacao em vigor;
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j) Cumprir as normas de sadide, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacOes emergentes deste con-
trato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagao, as
fungoes que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam
na profissao, designadamente no caso dos tra-
balhadores com actividades pedagdgicas, bem
como assistir a aulas e salas de estudo dadas
por aqueles, sem agravamento do periodo nor-
mal de trabalho;

d) Prestar informacdes, oralmente ou por escrito,
sobre alunos segundo o que for definido no
Orgao pedagdgico da escola;

e) Prestar informacoes, oralmente ou por escrito,
desde que solicitadas, acerca dos cursos de for-
macdo, reciclagem e ou de aperfeicoamento
referidos na alinea f) do artigo 4.°, até 30 dias
ap6s o termo do respectivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma,
dar parecer aos alunos do estabelecimento rela-
tivamente a hip6tese de uma eventual transfe-
réncia dos alunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando
para isso o tempo obrigatdrio cedido pela enti-
dade patronal a apresentar a respectiva prova;

h) Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos
que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psic6logos;

J) Zelar pela preservacao e uso adequado das ins-
talacoes e equipamentos;

[) Colaborar com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo,
especialmente entre docentes, alunos, encarre-
gados de educacao e pessoal nao docente;

m) Participar empenhadamente nas acgdes de for-
macdo profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

Artigo 6.°
Deveres profissionais especificos dos docentes

1 — Sao deveres profissionais especificos dos docen-
tes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no
ambito dos programas definidos e das directivas
emanadas do 6rgao de direccdo pedagdgica do
estabelecimento;

b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horério normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado
de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

c) Aceitar a nomeacdo para servico de exames,
segundo a legislagao aplicével;
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d) Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo
de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;

e) Assistir a quaisquer reunioes escolares marcadas
pelas direcgao do estabelecimento, desde que
a marcacdo nao colida com obrigacao inadiaveis,
quer legitimamente assumidas pelos trabalha-
dores enquanto professores quer resultantes da
participacdo em organismos sindicais e institui-
¢oOes de previdéncia ou que consistam no cum-
primento de deveres civicos;

f) Aceitar, sem prejuizo do seu horério de tra-
balho, o desempenho de funcdes em estruturas
de apoio educativo, bem como tarefas relacio-
nadas com a organizacao da actividade escolar;

g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a
entidade respectiva, a pretensdo de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam
estado, nesse mesmo ano, matriculados no esta-
belecimento e abster-se de leccionar particular-
mente 0s seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do niimero anterior deve ser avi-
sado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas,
desde que as auséncias sejam previsiveis.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia nio causa
ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento,
devendo nestes casos a entidade patronal cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador
que sejam directamente impostas pela trans-
feréncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servi¢os fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicadas;

e) Impedir a eficaz actuagao dos delegados sin-
dicais ou membros das comissdes de trabalha-
dores que seja exercida dentro dos limites esta-
belecidos neste contrato e na legislacdo geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apro-
priado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicacoes
ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao;

f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos tra-
balhadores investidos de funcoes sindicais em
reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus tra-
balhadores;

h) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;
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i) Faltar ao pagamento pontual das remuneracoes,
na forma devida;

J) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos e respectivos familiares;

n) Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e veri-
ficagdo que competem a direc¢do pedagdgica
respectiva;

0) Impor a obrigacdo de leccionar em instalagdes
que tenham sido reprovadas pelo Ministério da
Educacao;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos de ensino que a data da
transferéncia pertengam, ainda que apenas em
parte, 2 mesma entidade patronal, singular ou
colectiva.

Artigo 7.°-A
Formacao profissional

1 — O direito individual a formacdo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
a formacdo apos seis meses de duracdo do contrato,
devendo o nuimero de horas ser proporcional aquela
duracao.

3 — A formagdo deve abranger, em cada ano, pelo
menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 — Todos os trabalhadores tém direito a trinta e
cinco horas de formacéo profissional certificada a partir
de 2006.

5 — Os trabalhadores contratados a termo tem direito
a formacao ap06s seis meses de duracao, inicial ou reno-
vada, do contrato, de acordo com os seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a for-
macao corresponde a um nimero de horas igual
a 1% do periodo normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a
formagao corresponde a um numero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;

c¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a for-
macao corresponde a um ntimero de horas igual
a 3% do periodo normal de trabalho.

6 — Sempre que haja interesse para o estabeleci-
mento de ensino e para o trabalhador, pode ocorrer
a antecipagao, até ao maximo de trés anos, do ndmero
de horas anuais de formacdo, nomeadamente nos casos
em que a entidade patronal proporcione formacao inicial
ao trabalhador para adaptacido ao posto de trabalho.

7 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial
tém direito a formacdo, devendo o nimero de horas
ser proporcional ao respectivo periodo normal de tra-
balho semanal.
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8 — Os trabalhadores podem frequentar, por inicia-
tiva sua, acgoes de formagdo desde que tal seja pre-
viamente acordado com a entidade patronal.

9 — As accoes de formagao proporcionadas pela enti-
dade patronal deverao constar do plano anual de acti-
vidades do estabelecimento de ensino, salvo em casos
devidamente justificados.

10 — As accdes de formacao profissionais proporcio-
nadas pela entidade patronal € aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em
que excedam as horas previstas no artigo 16.°,
n6e7,

b) O regime das deslocacdes com regresso didrio
a residéncia e deslocacoes sem regresso didrio
a residéncia, previsto no artigo 31.°

11 — O incumprimento do disposto nos n.>* 1 e 2
confere ao trabalhador o direito ao pagamento da for-
macao realizada por sua iniciativa mediante a apresen-
tacao de comprovativos passados em nome da entidade
patronal.

CAPITULO III

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 8.°

Profissoes, categorias profissionais e promocao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcoes efectivamente desempenhadas, nas profissoes
e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — A pedido das associagdes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissdo constituida
nos termos do artigo 68.° criar novas profissoes ou cate-
gorias profissionais, as quais fardo parte integrante da
presente convengao apds publicagao no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

3 — A deliberagdo da comissao que cria a nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de retribuicoes
minimas.

4 — Sempre que as entidades patronais, e salvo o
disposto no anexo 11 desta convengao quanto a promo-
¢Oes automaticas, tenham necessidade de promover tra-
balhadores deverao ter em consideragido as seguintes
referéncias: maior competéncia e desempenho profis-
sionais, melhores habilitagoes técnico-profissionais,
melhores habilitagdes académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores considera-se feita
a titulo experimental pelos periodos e nos termos pre-
vistos na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalha-
dores com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianca,

617

pelo que o seu periodo experimental podera ser elevado
até 180 dias.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissao
considerar-se-a4 definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo expe-
rimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade
de aviso prévio nem alegacio de causa justa, nao
havendo lugar a nenhuma compensacdo nem indem-
nizagao.

5 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo € desde o inicio defi-
nitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa
da entidade patronal, tendo para isso rescindido o con-
trato de trabalho anterior.

6 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias tteis.

7 — Nos contratos de trabalho a termo, a duragao
do periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante
o contrato tenha duracéo igual ou superior a seis meses
ou duracao inferior a seis meses.

8 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracio
S€ preveja nao vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental é de 15 dias.

Artigo 10.°

Contrato a termo

1 — A admissdao de um trabalhador por contrato a
termo s6 € permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposicoes dos contratos sem termo, a cele-
bragao de contratos a termo, entre as entidades patro-
nais e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se
forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados a mesma entidade patronal atra-
vés de contrato por tempo indeterminado.

3 — A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao tra-
balhador, de um contrato de trabalho a termo impede
uma nova admissdo a termo para o mesmo posto de
trabalho antes de decorrido um periodo de tempo equi-
valente a um terco da duragdo do contrato, incluindo
as suas renovagoes, nao podendo ser inferior a um
periodo de seis meses.

4 — Os direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo sio iguais aos trabalhadores com contrato
sem termo, salvas as especificidades inerentes ao con-
trato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sem-
pre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Elementos de identificacdo de ambas as partes;

b) Actividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuicdo, indicando o montante das remu-
neragdes acessOrias e complementares;
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d) Local, horério e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos
em que se aplique;

f) Duracao do periodo experimental, quando exista;

g) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

h) Data da celebragao.

6 — No termo dos prazos méximos estabelecidos na
lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara
a contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do
termo deste prazo a entidade patronal comunicar por
escrito ao trabalhador a sua caducidade.

7 — Nos contratos a termo incerto, 0 prazo previsto
no namero anterior € de 7, 30 ou 60 dias consoante
o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses
até dois anos ou por periodo superior.

8 — A celebragao sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfagdo das
mesmas necessidades do empregador determina a con-
versdo automadtica da relacdo juridica em contrato sem
termo.

9 — Exceptua-se do nimero anterior a contratagao
a termo para:

a) Substituicido tempordria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e nao dura-
douro.

10 — Em igualdade de condigoes, serd dada prefe-
réncia aos trabalhadores que prestam servico no esta-
belecimento de ensino com contratos a termo nas admis-
sOes para o quadro permanente para idénticas funcoes.

CAPITULO IV

Duracao e organizacao do trabalho

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com funcdes docentes

1— O periodo normal de trabalho dos docentes é
de trinta e cinco horas semanais sem prejuizo das reu-
niodes trimestrais com os encarregados de educacao.

2 — O periodo normal de trabalho dos docentes inte-
gra uma componente lectiva e uma componente nao
lectiva, onde se incluem as reunides de avaliagdo e o
servico de exames, nos termos dos artigos seguintes.

3 — Aos docentes serd assegurado, em cada ano lec-
tivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano lectivo imediatamente
anterior.

4 — A garantia assegurada no ndmero anterior
podera ser reduzida quanto aos professores com nimero
de horas de trabalho lectivo semanal superior aos mini-
mos dos periodos normais definidos no artigo 11.°-A,
mas o periodo normal de trabalho lectivo semanal nao
podera ser inferior a este limite.
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5 — Quando néo for possivel assegurar a um docente
o periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no
ano anterior, em consequéncia de alteracao de curriculo
ou diminui¢io do tempo de docéncia de uma disciplina
e diminuicio comprovada do nimero de alunos que
determine a reducdo do numero de turmas, podera o
contrato ser convertido em contrato a tempo parcial
enquanto se mantiver o facto que deu origem a dimi-
nui¢ao, com o acordo do docente e depois de esgotado
o recurso ao n.° 2 do artigo 14.°

6 — A aplicagdo do disposto no ndmero anterior
impede nova contratacdo para as horas correspondentes
a diminui¢do enquanto esta se mantiver.

Artigo 11.°-A

Componente lectiva

1 — Para os trabalhadores com funcdes docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho
semanal € a seguinte:

a) Educador de infancia — vinte e cinco horas de
trabalho lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico — vinte
e cinco horas de trabalho lectivo;

¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario e nos estabelecimentos de ensino
de linguas — vinte e duas a vinte e cinco horas
de trabalho lectivo;

d) Professor e educador de infancia de educacao
e ensino especial — vinte e duas horas de tra-
balho lectivo;

e) Professor de estabelecimento de ensino de lin-
guas ¢ professor de cursos extracurricula-
res — vinte e duas horas de aulas, sendo o valor
de retribuigdo/hora encontrado segundo a for-
mula seguinte:

(14 X retribuigdo mensal)/(52 X horério semanal)

2 — Por acordo das partes, o periodo normal de tra-
balho lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario pode ser elevado até
trinta e trés horas de trabalho lectivo, sendo a retribuicao
calculada multiplicando o nimero de horas lectivas pelo
valor hora semanal.

3 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos bésico
e secundério ndo poderao ter um horario lectivo superior
a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de
um estabelecimento de ensino.

4 — O nao cumprimento do disposto no niimero ante-
rior constitui justa causa de rescisao do contrato, quando
se dever a prestagdo de falsas declaragcbes ou a nao
declaracao da situacdo de acumulagdo pelo professor.

5 — No caso dos docentes que leccionam em cursos
profissionais, a componente lectiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 poderd corresponder a
uma média anual, desde que nao exceda, em momento
nenhum, as trinta e trés horas lectivas semanais e seja
assegurada a retribuicao mensal fixa correspondente a
componente lectiva acordada.
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Artigo 11.°-B
Organizacao da componente nao lectiva

1 — A componente nao lectiva corresponde a dife-
renca entre as trinta e cinco horas semanais e a duracao
da componente lectiva.

2 — A componente nao lectiva abrange a realizacao
de trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho
a nivel do estabelecimento de ensino.

3 — O trabalho a nivel individual compreende:
a)
b)
¢)

Preparacao de aulas;

Avaliagao do processo ensino-aprendizagem;
Elaboracao de estudos e de trabalhos de inves-
tigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
-pedagdgica de interesse para o estabelecimento
de ensino, com o acordo da direc¢ao pedagdgica.

4 — O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino
pode incluir a realizacio de quaisquer trabalhos ou acti-
vidades indicados pelo estabelecimento com o objectivo
de contribuir para a concretizagao do seu projecto edu-
cativo, tais como:

a)
b)

)
d)

e)

hn
g)

h)

Actividades de apoio educativo;

Actividades de complemento e enriquecimento
do curriculo;

Actividades de reforco das aprendizagens;
Actividades de acompanhamento de alunos
motivado pela auséncia do respectivo docente;
Actividades de informacéo e orientagao educa-
cional dos alunos;

Reunides com encarregados de educacao;
Reunides, coldquios ou conferéncias que tenham
a aprovagao do estabelecimento de ensino;
Acgdes de formagdo aprovadas pela direccao
do estabelecimento de ensino.

5 — O trabalho a nivel de estabelecimento é prestado
neste sempre que existam condigOes fisicas adequadas.

6 — A organizacdo e estruturacdo da componente nao
lectiva, salvo o trabalho a nivel individual, sio da res-
ponsabilidade da direccdo pedagdgica, tendo em conta
a realizacao do projecto educativo do estabelecimento
de ensino.

7 — O trabalho a nivel individual nao pode ser infe-
rior a 50 % da componente nao lectiva.

Artigo 11.°-C

Componente nao lectiva dos docentes com horario incompleto

1— A componente nao lectiva dos docentes com
horario incompleto sera reduzida proporcionalmente ao
numero de horas semanais da componente lectiva.

2 — Para este efeito, sera utilizada a seguinte férmula:

_HaXxCnl

Cnli= i

em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli componente nao lectiva incompleta a
determinar;
Ha horério incompleto atribuido ao docente;
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Cnl = nimero de horas da componente nao lectiva
do horério completo;

Hn = ntimero de horas lectivas semanais normais
do horario completo.

Artigo 12.°

Reducdo do horario lectivo dos docentes com funcoes especiais

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas funcoes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fun-
¢oes de coordenacao pedagdgica, os respectivos horarios
serdo reduzidos no minimo duas horas.

2 — No caso da aplicacido do novo desenho curricular
dos ensinos basico e secunddrio, as redugdes previstas
no nimero anterior corresponderao a dois periodos de
quarenta e cinco minutos ou um de noventa minutos.

3 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte
do horario de trabalho lectivo normal, ndo podendo
ser consideradas como extraordinarias se este exceder
o limite de vinte e duas horas previsto no artigo 11.°-A.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores nao abrangidos pelos arti-
gos 11.°-A e 12.° € o seguinte o periodo normal de
trabalho semanal:

a) Psicologos — trinta e cinco horas, sendo vinte
e trés de atendimento directo. Por atendimento
directo entende-se todas as actividades com as
criangas, os pais e os técnicos que se destinam
a observagdo, diagndstico, aconselhamento e
terapia. As restantes doze horas destinam-se a
preparacgao das actividades de interven¢ao psi-
coldgica, bem como a formacdo continua e
actualizagao cientifica do psicélogo. Este tra-
balho poderd, por acordo, ser prestado fora do
estabelecimento;

Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional — no ensino normal, trinta horas
de atendimento directo e cinco horas destinadas
a reunides de coordenagio do programacado de
trabalho; na educagao e ensino especial, vinte
e duas horas de atendimento directo e treze
horas destinadas a reunides e a programagao
de trabalho;

Assistente social — trinta e cinco horas, sendo
vinte sete horas de atendimento directo e oito
horas destinadas ao estudo, andlise e diagndstico
e preparagao de actividades, bem como a for-
macao continua e actualizacio;

Auxiliar pedagdgico do ensino especial — trinta
e cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho
directo com criangas mais dez horas de pre-
paragao de actividades, reunides e contacto com
os encarregados de educacao;

Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacado — trinta e cinco horas, sendo trinta horas
de trabalho directo com os utentes mais cinco
horas de preparacdo de actividades, reunides
e contactos com encarregados de educagao;

b)

d)
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f) Enfermeiros — trinta e cinco horas;
g) Monitor/formador de reabilitagdo profissional:

i) Monitor/formador auxiliar — trinta e cinco
horas semanais, sendo trinta e duas horas
directas e trés horas para preparagio de
trabalhos praticos e técnicos;

ii) Monitor/formador principal — trinta e
cinco horas semanais, sendo trinta horas
de trabalho directo e cinco horas para
preparagio de material técnico, pedagé-
gico, constru¢ao de planos de sessao,
aulas tedricas e avaliacdo dos formandos;

iif) Monitor/formador especialista — trinta e
cinco horas semanais, sendo vinte e cinco
horas de trabalho directo e as restantes
dez horas para preparagdo de material
técnico, pedagogico, construgdo de pla-
nos de sessdo, aulas tedricas, avaliacao
dos formandos e trabalho de investigagao
e coordenacao;

h) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.

2 —Sem prejuizo de horarios mais favoréveis, as
horas constantes no namero anterior serao distribuidas
por cinco dias.

3 — O periodo de trabalho didrio dos empregados
de escritorio nao poderd iniciar-se antes das 8 horas
nem terminar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao ser-
vigo de transportes de alunos podera ser ajustado um
horario mével entre cada trabalhador e a entidade patro-
nal respectiva, segundo as necessidades do estabeleci-
mento. Os vigilantes adstritos aos transportes t€ém um
horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea ) don.° 1.

Artigo 13.°-A
Fixacao do horario de trabalho

1 — Compete a entidade patronal estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato.

2 — Na elaboragao dos horarios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

3 — A entidade patronal deverd desenvolver os horé-
rios de trabalho em cinco dias semanais, entre segun-
da-feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto no
artigo 21.°

4 — A entidade patronal fica obrigada a elaborar e
a afixar anualmente, em local acessivel, 0 mapa de hora-
rio de trabalho.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracao do horério lectivo dos docentes

1 — Uma vez atribuido, o horéario lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a con-
clusao do ano escolar e s6 por acordo entre o professor
e a direcgdo do estabelecimento ou por determinacao
do Ministério da Educacdo poderao ser feitas alteracoes
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que se repercutam nas horas de servico lectivo do
docente.

2 — Se se verificarem alteragdes que se repercutam
no horario lectivo e dai resultar diminuicdo do nimero
de horas de trabalho lectivo, o professor deverd com-
pletar as suas horas de servigo lectivo mediante desem-
penho de outras actividades a acordar com a direccao
do estabelecimento, nos termos previstos no n.° 6 do
artigo 11.°

3 — A organizacdo do horario dos professores sera
a que resultar da elaboracdo dos horarios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias
do ensino, as disposi¢des legais aplicaveis, o nimero
de programas a leccionar e a consulta aos professores
nos casos de horario incompleto.

4 — A entidade patronal ndo poderd impor ao pro-
fessor hordrio que ocupe os trés periodos de aulas,
manha, tarde e noite.

5 — Os horarios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que poderd corresponder
a dois periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

6 — Para conversao do horario lectivo semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secun-
dario em blocos lectivos de noventa minutos sera uti-
lizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Hordério lectivo
i o o Tempos lectivos
[Amg;;ye'a CA)] L Tempos lectivos e psrq outras ou;l;:?sé);vl?ggzcs
actividades
Vinte e cinco horas ... 12,5 1,5 1
Vinte e quatro horas. . . 12 1 1
Vinte e trés horas . . . .. 11,5 1 1
Vinte e duas horas . ... 11 1 1
Vinte e uma horas .. .. 10,5 1 1
Vinte horas .......... 10 1 1
Dezanove horas ...... 9,5 1 1
Dezoito horas ........ 9 1 1
Dezassete horas ...... 8,5 0,5 1
Dezasseis horas ...... 8 0,5 1
Quinze horas ........ 7,5 0,5 1
Menos de quinze horas | Horas lecti- 0,5 1
vas/2

7— O tempo para outras actividades referido na
tabela do numero anterior serd utilizado no desenvol-
vimento de actividades de coordenacdo pedagogica, de
enriquecimento curricular e de apoio a outros docentes
ou a alunos.

Artigo 14.°-A

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situacdo comparével.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipu-
lagdo em contrério, ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal,
devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por
acordo.
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3 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convencdo colectiva ou praticados no estabele-
cimento de ensino.

4 — A retribuigdo mensal e as demais prestagdes de
natureza pecunidria serdo pagas na proporcao do tempo
de trabalho prestado em relacdo ao tempo completo
e nao poderao ser inferiores a fracgio do regime de
trabalho em tempo completo correspondente ao periodo
de trabalho ajustado.

Artigo 14.°-B
Contratos de trabalho a tempo parcial

1— O contrato de trabalho a tempo parcial deve
revestir forma escrita, ficando cada parte com um exem-
plar, e conter a indicacdo, nomeadamente, do horario
de trabalho e do periodo normal de trabalho didrio e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a
tempo completo.

2— Quando ndo tenha sido observada a forma
escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por
tempo completo.

3 — Se faltar no contrato a indicac@o do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato
foi celebrado para a duragao méaxima do periodo normal
de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo defi-
nitivo ou por periodo, determinado mediante acordo
escrito.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou instituigoes.

Artigo 15.°

Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da apli-
cacdo do ndmero anterior ndo poderdo ser inferiores
a uma nem superiores a duas horas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores poderd ser
alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar

1 — S0 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares nao poderé entrar ao servi¢o novamente sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre
o termo da prestacao.
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4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam os trans-
portes colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora
da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar
o seu fornecimento ou o respectivo custo.

6 — Nao ¢é considerado trabalho suplementar a for-
macio profissional, ainda que realizada fora do horario
de trabalho, desde que nao exceda duas horas diérias.

7 — Mediante acordo com o trabalhador, o empre-
gador pode substituir as duas horas didrias por um
periodo de até oito horas de formagao, a ministrar em
dia de descanso semanal complementar.

Artigo 17.°

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados dé direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo, num dos trés dias uteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado nao podera exceder o periodo de
trabalho normal.

Artigo 18.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o pres-
tado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°

Substituicao de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicio de um trabalhador
ausente, as funcdes inerentes a respectiva categoria
deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalha-
dores do respectivo estabelecimento e de entre estes
aos que, estando integrados na mesma categoria pro-
fissional do trabalhador substituido, nao possuam hor4-
rio completo ou aos que desempenham outras funcoes
a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-4 ainda
ao substituto que possua as habilitacoes legais reque-
ridas.

Artigo 20.°

Efeitos da substituicao

1— Sempre que um trabalhador nao docente subs-
titua outro de categoria superior a sua para além de
15 dias, salvo em caso de férias de duragado superior
a este periodo, terd direito a retribuicdo que a categoria
mais elevada corresponder durante o periodo dessa
substituicao.
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2 — Se a substituicao a que alude o nimero anterior
se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera
preferéncia, durante um ano, na admissdo a efectuar
na profissdo e na categoria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
as disposicoes deste contrato relativas ao periodo
experimental.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Artigo 21.°

Descanso semanal

1— A interrupcao do trabalho semanal correspon-
deré a dois dias, dos quais um sera o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.

2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sdbado e nos que possuam regime de internato ou
de semi-internato, os trabalhadores necessarios para
assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimen-
tos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obri-
gatoriamente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso complementar a que tém direito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior que pertengam ao mesmo sector, os sidbados ou
domingos como dias de descanso obrigatério deverdo
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de
Servigos.

Artigo 22.°

Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo tém direito a um periodo de férias retribuidas
em cada ano civil.

2 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias tuteis.

3 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar € reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

4 — Os periodos de férias nao gozadas por motivo
de cessacao de contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

6 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos de execugao do con-
trato, a gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de
duragao do contrato, até ao méaximo de 20 dias tuteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorridos seis meses de execugao do contrato ou
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antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicac@o do disposto nos ntimeros anteriores
nao pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior
a 30 dias uteis.

9 — As férias deverao ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

10 — E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias impe-
riosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

11 — Em caso de interrupcao de férias, a entidade
patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

12 — A interrupcao de férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

13 — No caso de o trabalhador adoecer ou entrar
em periodo de licenga de maternidade durante o periodo
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde
que o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apds o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos
naquele periodo, cabendo a entidade patronal na falta
de acordo a marcagio dos dias de férias nao gozados.

14 — O mapa de férias definitivo deverd estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

15 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

16 — Para efeitos do nimero anterior sdo equipa-
rados as faltas os dias de suspensao do contrato de tra-
balho por facto respeitante ao trabalhador.

17 — Quando no ano a que as férias se reportam
o trabalhador ndo completou 12 meses de contrato, quer
por ter sido admitido quer por ter havido rescisao ou
suspensdo do contrato, o trabalhador nio tem direito
aos dias de férias previstos no n.° 15.

18 — O periodo de férias dos trabalhadores devera
ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal.
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19 — Na falta de acordo previsto no nimero anterior,
compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

20 — No caso dos trabalhadores com fung¢des peda-
gogicas, na falta de acordo quanto a marcagao das férias,
a época de férias deverd ser estabelecida no periodo
compreendido entre a conclusdo do processo de ava-
liagdo final dos alunos e o inicio do ano escolar e, se
necessario, até 25% nos periodos de Natal, Carnaval
e Pascoa.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias 1uteis por cada més completo de duracdo do con-
trato, contando-se para este efeito todos os dias, segui-
dos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2 — Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagido, salvo acordo das
partes.

Artigo 24.°

Impedimentos prolongados

1 — Determina a suspensao do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto nao imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servico militar ou servigo civico subs-
titutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo.

3 — Quando o trabalhador estiver impedido de com-
parecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatério, doenga ou
acidente, manterd o direito ao emprego, a categoria,
a antiguidade e demais regalias que por esta convengao
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das par-
tes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacao de trabalho.

Artigo 25.°

Férias e impedimentos prolongados

1— No ano da suspens@o do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissao.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorridos seis meses sobre a cessagdo do impedi-
mento prolongado ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6és impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Artigo 26.°

Feriados
1 — Séao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além destes feriados, serdo ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade ou, quando este nao existir, o feriado municipal
do distrito em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substituicao dos feriados referidos no
nuimero anterior, podera ser observado a titulo de
feriado outro dia em que acordem a entidade patronal
e trabalhadores.

Artigo 27.°

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao
qual regressa no final do periodo de licenga sem retri-
buicdo, contando-se o tempo da licenga para efeitos de
antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao do
trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder
manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa
Geral de Aposentagdes ou seguranga social, os respec-
tivos descontos serdo, durante a licenga, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
os trabalhadores figurarao no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador tem direito a licengas sem retri-
buicado de longa duracdo para frequéncia de cursos de
formagao ministrados sob a responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacdo profissional ou
no ambito de programa especifico aprovado por auto-
ridade competente e executado sob o seu controlo peda-
gogico ou frequéncia de cursos ministrados em esta-
belecimentos de ensino.
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6 — A entidade patronal pode recusar a concessao
da licenca prevista no nimero anterior nas seguintes
condigoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacao profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no esta-
belecimento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licengca com uma antecedéncia minima de
90 dias em relagdo a data do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos
em niveis de qualificacdo de direcgao ou chefia
ou quadros de pessoal altamente qualificado,
nao seja possivel a substituicdo dos mesmos
durante o periodo de licenca, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de
ensino.

7 — Considera-se de longa duragio a licenca nao infe-
rior a 60 dias.

Artigo 28.°

Faltas — Definicao

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que se perfizerem um ou mais periodos nor-
mais didrios de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundirio e
de cursos extracurriculares, sera tido como um dia de
falta a auséncia ao servico por quatro horas lectivas
seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto no
n.° 2 do artigo 30.°

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores com horério incompleto, relativamente
aos quais se contard um dia de falta quando o ndmero
de horas lectivas de auséncia perfizer o resultado da
divisao do namero de horas lectivas semanais por cinco.

5 — Para efeitos do disposto no presente artigo, uma
hora lectiva corresponde a um tempo lectivo de quarenta
e cinco minutos e a falta a um tempo lectivo de noventa
minutos corresponde a falta a duas horas lectivas.

6 — Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo tam-
bém consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos
de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Edu-
cagao e dentro do periodo em que essas acgdes venham
a ocorrer.

7—E considerada falta a um dia a auséncia dos
docentes a servico de exames e a reunioes de avaliacao
de alunos.

8 — A auséncia a outras reunides de natureza peda-
gogica, quando devidamente convocadas, é considerada
falta do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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Artigo 29.°

Faltas justificadas

1— Sao consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de cOnjuge nio separado de pessoas
e bens ou em situacio de unido de facto ou
de economia comum e de parente ou afim no
1.° grau de linha recta (pais e filhos, por paren-
tesco ou adopgio plena, padrastos, enteados,
SOgros, genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisa-
vés, por parentesco ou afinidade, netos e bis-
neto, por parentesco, afinidade ou adopcao
plena, irmaos consanguineos ou por adopcao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagdo com os tra-
balhadores;

c¢) As dadas durante 11 dias Uteis consecutivos por
ocasiao do casamento do trabalhador;

d) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisténcia inadiavel, no caso de doenga subita
ou grave do cOnjuge, pais, filhos e outros paren-
tes que vivam em comunhio de mesa e habi-
tacdo com o trabalhador;

dl) As dadas por um dia para acompanhamento de
funerais das pessoas previstas nas alineas b) e
¢), quando o funeral nao tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas pelo tempo indispensavel ao desem-
penho de funcdes em associacOes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

f) As dadas para prestagdo de provas de exames
em estabelecimentos de ensino, ao abrigo do
Estatuto do Trabalhador-Estudante;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, con-
sulta médica marcada pelo sistema de satde do
trabalhador e devidamente justificada pela ins-
tituicdo, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

h) As auséncias nio superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho ou educando menor;

i) As que resultem de motivo de forca maior ou
em caso fortuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundacao, tempestade,
ou de qualquer outra situacdo extraordinaria
que seja impeditiva para a apresentacio do tra-
balhador ao servico;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

[) As dadas ao abrigo do regime juridico do volun-
tariado social.
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2 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

4 — O nao cumprimento no disposto nos n.* 2 e 3
deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificagio.

6 — As faltas a servico de exames e a reunides de
avaliacao de alunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade
do docente, por falecimento de familiar directo do
docente, por doenca do docente, por acidente em servico
do docente, por isolamento profilactico do docente e
para cumprimento de obrigacdes legais pelo docente.

7 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

8 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), salvo
disposicao legal contréria ou tratando-se de fal-
tas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

c¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de
segurancga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 — Durante o periodo de doenga do trabalhador fica
a entidade patronal desonerada do pagamento dos sub-
sidios de férias e de Natal correspondente ao periodo
de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido
por um regime de seguranca social que cubra esta even-
tualidade, independentemente dos seus termos.

10 — Os pedidos de dispensa ou as comunicacoes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

11 — Os documentos a que se refere o nimero ante-
rior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade
patronal a pedido do trabalhador.

Artigo 30.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-

625

riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccio grave.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegacdo de
motivo ou justificagao comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados no periodo de um
ano.

4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundério e de cursos extracurriculares que
no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais
tempos lectivos nao poderao ser impedidos de leccionar
durante os demais tempos lectivos que o seu horério
comportar nesse dia.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Artigo 31.°

Trabalhadores em regime de deslocacao

1 — O regime de deslocagoes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se
pelas disposicoes do presente artigo, em funcdo das
seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacoes dentro da localidade onde se situa
o local de trabalho, ou para fora dessa loca-
lidade, desde que seja possivel o regresso didrio
do trabalhador ao mesmo local,;

b) Deslocacoes para fora da localidade onde se
situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

c) Deslocagoes para as Regides Auténomas e
estrangeiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢ao, o mesmo

N

corresponderd a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a enti-
dade patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho
e o local onde o trabalhe se realize;

b) Pagara o subsidio de refeicdo no montante de
€ 13,10, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado nao per-
mita o seu regresso dentro do primeiro periodo
de trabalho diario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira
que permita contar como tempo de servico o
tempo ocupado efectivamente por deslocagoes
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para fora da localidade que ndo digam respeito
ao trajecto entre a sua residéncia e o esta-
belecimento.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador tera direito:

a) Aum subsidio igual a 20 % da retribuicdo diaria
por cada dia de deslocacao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,45;

Almoco ou jantar — € 13,10;

Dormida com pequeno-almoco — € 34,65;
Diaria completa — € 56,05;

Ceia — € 7,50;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local
de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
-versa, € do tempo gasto nas viagens que exceda
o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem o0s
valores fixados na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador tera direito a diferenca, mediante a apresen-
tacdo de documentos justificativos e comprovativos.

6 — O subsidio de refeigao a que aludem as alineas b)
dos n.”® 3 e 4 do presente artigo nao serd devido no
caso em que a entidade patronal garanta, de algum
modo, a prestagio da refeicao em espécie.

7 — Nos casos da alinea c¢) do n.° 1 deste artigo, a
entidade patronal acordard com o trabalhador os termos
especiais em que as deslocagdes em causa deverdao
efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocacoes efectuadas em veiculo préprio
do trabalhador serao pagas na base do coeficiente 0,20
sobre o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura
da deslocacao por quilémetro percorrido.

10 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco sempre que iniciar o servigo até as
7 horas e a ceia quando esteja de servico em qualquer
periodo entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII
Retribuicoes
Artigo 32.°
Retribuicoes minimas

1 — Considera-se retribuigdo a remuneracdo base e
todas as prestacoes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Esta retribui¢ao devera ser paga no ultimo dia
do més a que respeite.

3 — Em caso de duvida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
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secundario sera feito de acordo com os despachos em
vigor no ensino oficial relativos as habilitacoes que cons-
tituem habilitacdo prdpria ou suficiente para os dife-
rentes grupos e disciplinas.

4 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitacdes que possuam conjugados com
o respectivo tempo de servigo nao possam integrar-se
em nenhuma das categorias superiores; consideram-se
portadores de habilitagdes proprias para os efeitos aca-
bados de referir os professores que, de acordo com o
despacho em vigor para o ensino oficial, relativo as habi-
litacoes, possuam habilitagao como tal considerada para
os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
ensino secundario em que se integram as linguas que
leccionam no curso extracurricular.

5 — Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessarias habilitacoes académicas e ou
profissionais serao integrados na respectiva carreira de
acordo com o tempo de servico que possuam em igual-
dade de circunstancias com os professores que ministram
0s cursos curriculares.

6 — Os professores de educagao e ensino especial sem
especializagao e os educadores de infancia de educacao
e ensino especial sem especializagdo sao integrados na
respectiva carreira de acordo com as habilitacoes aca-
démicas e profissionais e com o tempo de servigo que
possuam em igualdade de circunstincias com os pro-
fessores e educadores de infincia que ministram no
ensino regular.

7 — Quando o horério lectivo dos docentes referidos
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.°-A for superior a
vinte e duas horas, e até as vinte e cinco horas, as horas
que excedem as vinte e duas sao pagas pelo valor hora
semanal constante da respectiva tabela e nivel.

8 — A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores

com funcdes docentes € calculada multiplicando o
numero de horas lectivas semanais atribuidas pelo valor
hora semanal da respectiva tabela.

Artigo 33.°

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 — Para o célculo da retribuigao horaria utilizar-se-a
a seguinte féormula:

Retribuic¢do hordria=(12Xretribuigao
mensal)/(52xhoréario semanal)

2 — Para o calculo da retribuicao diaria utilizar-se-a
a seguinte formula:

Retribuicado didria=retribuigao mensal/30
3 — Para célculo da retribuicao do dia util, utilizar-
-se-4 a seguinte formula:

Retribuicao diaria util=RA X (periodo normal
de trabalho semanal/5)
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Artigo 34.°

Remuneracoes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial, que serd igual a retribuicio simples, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% , se for prestado em dias uteis, seja diurno
ou nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de
descanso semanal.

Artigo 35.°

Retribuicao do trabalho nocturno

1 — As horas de trabalho prestado em periodo noc-
turno serdo pagas com um acréscimo de 25% relati-
vamente a retribuigdo do trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno serao
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

3 — O disposto no nimero anterior € aplicavel as
funcoes de direccdo pedagdgica exercidas em periodo
nocturno.

Artigo 36.°

Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos sub-
sidios previstos pela presente convengao nao serao acu-
mulédveis com valores de igual ou idéntica natureza ja
concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 37.°

Subsidios de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um
subsidio de refeicdo no valor de € 4,10, quando pela
entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeicao.

2 — Aos trabalhadores com hordrio incompleto sera
devida a refeicdo ou subsidio quando o horario se dis-
tribuir por dois periodos didrios ou quando tiverem qua-
tro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°

Retribuicao das férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao ¢ devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servigo efectivo.

3 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias
antes do inicio das férias.

4 — O aumento da duragao do periodo de férias nao
tem consequéncias no montante do subsidio de férias.
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Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de
Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicao a que
tiverem direito nesse més.

2 — No ano de admissiao, no ano de cessacao e em
caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio é pro-
porcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente funcoes ine-
rentes a diversas categorias, para as quais nao foi con-
tratado, receberd retribuicdo correspondente a mais
elevada.

Artigo 41.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condicao de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a pensao (alojamento e alimentacgio)
devem ser:

a) € 155,05 para os trabalhadores docentes cujo
vencimento seja igual ou superior a € 1023,25;

b) € 139,90 para os trabalhadores nao docentes
dos niveis 1 a 9 da tabela O;

¢) € 94,25 para os restantes trabalhadores docen-
tes;

d) € 86,15 para os trabalhadores niao docentes dos
niveis 10 a 16 da tabela O e 1 a 6 tabela N;

e) € 49,10 para os restantes trabalhadores ndo
docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico,
educadores de infancia, auxiliares de educacio e vigi-
lantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar
as refeicoes juntamente com os alunos ser-lhe-ao as mes-
mas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas funcdes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terdo direito a alimen-
tacao confeccionada conforme condicoes constantes do
anexo I, cujo valor nido poderd ser descontado na
retribuicao.

4 — Para efeitos do presente artigo consideram-se
estabelecimentos em regime de internato aqueles em
que os alunos, além da leccionagdo, tém alojamento
e tomam todas as refeicoes e estabelecimentos em
regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além
da leccionacao, tém salas de estudo e tomam almoco
e merenda confeccionada no estabelecimento.

Artigo 42.°

Carreiras profissionais

1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras pro-
fissionais € condicionado pelas habilitagoes académicas
e ou profissionais, pelo tempo de servico e pela clas-
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sificacdo de servico, nos exactos termos definidos nos
anexos I, 11 e II1.

2 — A aquisicio de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislacio em vigor determine uma
reclassificacdo na carreira docente produz efeitos a par-
tir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusao,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3 — A obtencdo de qualificagdes para o exercicio de
outras fungoes educativas em dominio nao directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia
nao determina a reclassificagdo dos educadores ou pro-
fessores, excepto se a entidade patronal entender o
contrario.

4 — Para efeitos da presente convencdo aplicam-se
as regras e os critérios de avaliacio de desempenho
previstos no anexo IIL.

5 — Na falta de avaliacio de desempenho por motivos
nio imputdveis ao trabalhador, considera-se como bom
e efectivo servico o prestado por qualquer trabalhador
no cumprimento dos seus deveres profissionais.

6 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada
ao trabalhador sangao disciplinar de multa ou de sus-
pensao do trabalho com perda de retribuigao ou des-
pedimento com justa causa, considera-se que O servico
prestado nesse ano nao conta para efeitos de progressao
na carreira.

7 — Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicologos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servico social, conta-se como tempo de servigo nao ape-
nas o tempo de servico prestado anteriormente no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimen-
tos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal
mas também o servigo prestado anteriormente noutros
estabelecimentos de ensino particular ou ptiblico, desde
que declarado no momento da admissdo e devidamente
comprovado logo que possivel.

8 — SO terdo acesso a carreira docente, designada-
mente a progressdo nos varios niveis de remuneragao,
os professores que exercam a fungao docente no ensino
particular e cooperativo, ainda que em mais de um esta-
belecimento de ensino, em regime de dedicacio exclu-
siva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos
valores de retribuicdo base correspondentes as respec-
tivas habilitacdes académicas e profissionais dos pro-
fessores a prestar servico em regime de acumulagio.

9 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte
a verificacao das condigdes previstas nos nimeros ante-
riores, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setem-
bro e 31 de Dezembro, caso em que a progressao
retroage ao dia 1 de Setembro.

Artigo 43.°

Docentes em acumulacao

1 — Nao tém acesso a carreira docente os professores
em regime de acumulacdo de funcdes entre o ensino
particular e o ensino publico.
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2 — Os trabalhadores docentes em regime de acu-
mulag¢ao nao podem ser enquadrados nos niveis — A9,
A10, All, B8, B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6,
G7, G§, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9,
salvo se o contrdrio resultar do seu tempo de servigo.

Artigo 44.°

Profissionalizacao em exercicio

1 —Tendo em conta a observancia das disposigoes
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabe-
lecimentos de ensino, devera ser garantido aos profes-
sores 0 acesso a profissionalizacdo dentro das vagas
abertas a concurso.

2 — Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer
o seu direito a profissionalizagao quando o mesmo lhes
seja facultado nos termos das disposicoes legais em vigor,
salvo motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 — A participagdo em reunides do conselho peda-
gobgico, do conselho de docentes ou de outros Orgaos
relativos a profissionalizagdo em exercicio ndo dara ori-
gem ao pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizacao
em servico serdo integrados nas respectivas carreiras
de acordo com as suas habilitagbes académicas e pro-
fissionais € tempo de servico prestado, com efeitos a
1 de Setembro do ano civil em que a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizacdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no nimero anterior terao
prioridade na frequéncia de cursos de formagao con-
tinua.

Artigo 45.°

Diuturnidade — Trabalhadores nao docentes

1 — A retribui¢ao minima estabelecida pela presente
convencido para os trabalhadores ndo docentes sera
acrescida de uma diuturnidade, até ao limite de cinco,
por cada cinco anos de permanéncia na mesma categoria
profissional desde que ndo esteja prevista nenhuma
modalidade de progressao na carreira correspondente.

2 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1
deste artigo é de € 33,15.

3 — Os trabalhadores que exer¢am fungdes com horé-
rio incompleto vencerao diuturnidades proporcionais ao
horério que praticam.

CAPITULO VIII

Condicoes especiais de trabalho

Artigo 46.°
Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores
Serdo assegurados as mulheres e aos pais trabalha-

dores os seguintes direitos especiais previstos na lei
geral.
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Artigo 47.°

Licenca por maternidade e adopcao

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo
os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto, a que acrescem 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

2 — A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade de 150 dias, devendo o acréscimo ser
gozado necessariamente a seguir ao parto.

3 — A trabalhadora deve informar o empregador até
7 dias apds o parto de qual a modalidade de licenca
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaracdo, que a licenga tem a duracdo de 120 dias.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — A trabalhadora tem direito a uma licenca de
duragao minima de 14 e maxima de 30 dias no caso
de aborto espontaneo ou de parto de nado morto, com-
petindo ao médico graduar o periodo de interrupcio
de trabalho.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior nao serao
incluidas no limite de 30 dias as faltas dadas pelas tra-
balhadoras antes do aborto espontaneo ou do parto de
nado morto, como gozo antecipado da licenga de
maternidade.

7 — Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licencga, periodo acrescido, no caso de adop-
¢oes multiplas, de 30 dias por cada adopg¢ao além da
primeira.

8 — Nos casos dos n.°° 1 e 5 deste artigo, a entidade
patronal pagard mensalmente a retribuicdo correspon-
dente, obrigando-se a trabalhadora a devolver as quan-
tias recebidas no momento em que receber qualquer
comparticipagdo da seguranca social.

9 — No caso do n.° 2 deste artigo, a obrigacao da
entidade patronal prevista no nimero anterior tem como
limite o montante previsivel de comparticipagao da segu-
rancga social.

Artigo 48.°

Dispensa para consultas pré-natais

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A trabalhadora gravida deve, sempre que pos-
sivel, comparecer as consultas pré-natais fora do horério
de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel
durante o hordrio de trabalho, o empregador pode exigir
a trabalhadora a apresentagido de prova desta circuns-
tancia e da realizacdo da consulta ou declaragao dos
mesmos factos.
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Artigo 49.°

Dispensas para amamentacao e aleitacao

1 — A mae que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa do trabalho para o efeito durante
todo o tempo que durar a amamentacao.

2 — A dispensa referida no nimero anterior corres-
ponderd, em cada dia de trabalho, a uma dispensa de
até uma hora por cada periodo de trabalho, sem dimi-
nuicdo da retribuicdo e sem que tal redugdo possa ser
compensada.

3—Se a mae ou o pai trabalhar a tempo parcial,
a dispensa didria para amamentagao ou aleitacao é redu-
zida na proporcao do respectivo periodo normal de tra-
balhador, ndo podendo ser inferior a trinta minutos.

4 — No caso de nao haver lugar a amamentagao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no ndmero anterior para alei-
tacao até o filho perfazer 1 ano.

5 — Incorre em infraccdo disciplinar grave a traba-
lhador que usar a dispensa referida nos artigos ante-
riores para outros fins diversos da amamentacdo ou
aleitagao.

6 — As dispensas para consulta, amamentagao e alei-
tacdo nao determinam a perda de quaisquer direitos
e sao consideradas como prestacio efectiva de servigo.

Artigo 50.°

Dispensa de trabalho nocturno
1 — Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessirio para a sua satude
ou para a da crianca.

2 — As trabalhadoras dispensadas a prestagao de tra-
balho nocturno seréd atribuido um horério de trabalho
diurno compativel.

3 — As trabalhadoras sao dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
numero anterior.

Artigo 51.°

Licenca de paternidade

1 — Dispensa da prestagao de trabalho por parte do
pai até cinco dias tuteis, seguidos ou interpolados, por
ocasido do nascimento do filho, sem perda de retribuicao
e de quaisquer regalias, os quais sdo de gozo obrigatério
no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae teria direito ou ao rema-
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nescente daquele periodo caso a mae ja tenha gozado
alguns dias de licenca nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

Artigo 52.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante ¢ o previsto na
lei geral.

Artigo 53.°

Trabalho de menores

z

O regime do trabalho de menores é o previsto na
lei geral.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 54.°

Regime de cessacao dos contratos de trabalho

1— O regime da cessagao dos contratos de trabalho
€ o previsto na lei geral.

2 — Cessando o contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compen-
sagao correspondente a trés ou dois dias de retribuicao
base por cada més completo de duracdo do contrato,
consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, nao exceda ou seja superior a seis
meses.

3 — Na situagdo prevista no namero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias tuteis de férias
e subsidio de férias por cada més completo de servico
e aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a duracao
do contrato tenha sido inferior a um ano.

4 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato
de trabalho por qualquer forma, fora da situacao prevista
no namero anterior, a receber a retribui¢do correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessacido, bem como os
proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e
de Natal.

5 — Exceptuando-se a situacdo referida no n.° 2 do
presente artigo, se 0 contrato cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

6 — O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

7 — A permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
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da sua reforma por velhice determina a aposicio ao
contrato de um termo resolutivo sujeito as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a redugio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeigao a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empre-
gador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer
ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de
qualquer compensacdo ao trabalhador.

8 — Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem
ter havido caducidade do vinculo por reforma, é aposto
ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades
previstas no ndmero anterior.

CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 55.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal
aplicével.

CAPITULO X1

Seguranca social

Artigo 56.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para a instituicdes de previdéncia que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 57.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que nao tenham direito a subsidio
de doenca por a entidade patronal respectiva nao pra-
ticar os descontos legais tém direito a retribuicdo com-
pleta correspondente aos periodos de auséncia moti-
vados por doenga ou acidente de trabalho.

Artigo 58.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doengas
profissionais ao servigo da entidade patronal, esta dili-
genciard conseguir a reconversao do trabalhador dimi-
nuido para fungdes compativeis com a diminuicio
verificada.

2 — Se a retribuicdo da nova fungao, acrescida da
pensao relativa a incapacidade referida no nimero ante-
rior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa,
a entidade patronal pagaré a referida diferenca.
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Artigo 59.°

Seguros

1— O empregador ¢ obrigado a transferir a respon-
sabilidade por indemnizagao resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a rea-
lizar este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatério de acidentes, deverao os trabalhadores,
quando em servigo externo, beneficiar de seguro daquela
natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica
na apdlice respectiva.

CAPITULO XII

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 60.°

Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissOes intersindicais do estabele-
cimento.

2— A entidade patronal € vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, desde que esta se desenvolva nos termos da
lei.

3 — Entende-se por comissdo sindical de estabele-
cimento a organiza¢do dos delegados sindicais desse
estabelecimento.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de esta-
belecimento a organizacdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior do estabelecimento e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatdrias, comunicacoes ou informagoes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes do estabelecimento, desde que seja dado conhe-
cimento prévio a entidade patronal ou seu representante
do dia, hora e assunto a tratar.

Artigo 61.°

Nimero de delegados sindicais

1 — O nimero méaximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° é o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um,;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois;
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¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a)
do nimero anterior, seja qual for o nimero de tra-
balhadores sindicalizados ao servico, haverd sempre um
delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 58.°

Artigo 62.°

Tempo para o exercicio das funcées sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
a oito ou cinco mensais conforme se trate ou nao de
delegado que faga parte da comissdo intersindical,
respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo deverao comunica-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes com antece-
déncia de vinte e quatro horas, excepto em situagoes
imprevistas.

4 — O dirigente sindical dispoe, para o exercicio das
suas fungoes, de um crédito nao inferior a quatro dias
por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

5 — Os trabalhadores com fungoes sindicais dispdoem
de um crédito anual de seis dias tteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associacoes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto
n.° 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes com a antecedéncia
minima de um dia.

Artigo 63.°

Direito de reuniao nas instalacoes do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos respec-
tivos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocagdo de um terco ou de 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento, ou do delegado
da comissao sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hor-
rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano, desde que assegurem servicos de natureza
urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal respectiva ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, devendo afixar no local
reservado para esse efeito a respectiva convocatoria.
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4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicagao dirigida
a entidade patronal ou seu representante, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederdo as instalacoes
convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 64.°

Cedéncia de instalacoes

1— Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma
permanente, um local situado no interior do estabe-
lecimento ou na sua proximidade para o exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢gao dos
delegados sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um
local para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 65.°

Atribuicao de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais poderao solicitar a direccdo do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico
enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direccOes sindicais de pro-
fessores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestoes apresentadas pelos respectivos sin-
dicatos.

3 — Na elaboracao dos horarios a atribuir aos res-
tantes membros dos corpos gerentes das associagoes sin-
dicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-
-se-20 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respectivas actividades sindicais.

Artigo 66.°
Quotizacao sindical

1 — Mediante declaracdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal
das quotizacdes sindicais nos saldrios dos trabalhadores
e remeté-las-ao as associagdes sindicais respectivas até
ao dia 10 de cada més.

2 — Da declaracao a que se refere o nimero anterior
constard o valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaragao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino
ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizacOes sera acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, donde consta o nome do esta-
belecimento de ensino, més e ano a que se referem
as quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética,
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namero de socio do sindicato, vencimento mensal e res-
pectiva quota, bem como a sua situacdo de baixa ou
cessacao do contrato, se for caso disso.

Artigo 67.°

Greve

N

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serao
aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

CAPITULO XII

Comissao técnica paritaria

Artigo 68.°

Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada, mediante a comunicagao de
uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do
Trabalho, uma comissao paritaria constituida por seis
vogais, trés em representacdo da associagao patronal
e trés em representacdo das associacdes sindicais outor-
gantes.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Representantes das associagdes patronais € sin-
dicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, 0s
quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicagdio a outra parte.

Artigo 69.°

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente conven-
cao;

b) Integrar os casos omissos;

c¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacdo
das reunides;

f) Deliberar sobre a alteragdo da sua composicdo
sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°

Funcionamento

1— A comissdo paritaria funcionard, a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia
minima serd de trés dias, e s podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte e s6 em questoes cons-
tantes da agenda.
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2 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo técnica podera fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuragao bastante.

3 — As deliberacoes da comissdo técnica serdo toma-
das por consenso; em caso de divergéncia insandvel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As despesas com a nomeacdo do arbitro sao da
responsabilidade de ambas as partes.

5 — As deliberagdes da comissao técnica passardo a
fazer parte integrante da presente convencao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 — A presidéncia da comissdo sera rotativa por
periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternada-
mente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 71.°

Transmissao e extincdo do estabelecimento

1— O transmitente e o adquirente devem informar
os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissao, da data e motivo da transmissao, das suas
consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os
trabalhadores e das medidas projectadas em relacao a
estes.

2 — Em caso de transmissdo de exploragio a posicao
juridica de empregador nos contratos de trabalho trans-
mite-se para o adquirente.

3 — Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que
0s seus contratos continuem com a entidade patronal
adquirente, poderao os mesmos manter-se com a enti-
dade transmitente se esta continuar a exercer a sua acti-
vidade noutra exploracao ou estabelecimento, desde que
haja vagas.

4 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respectivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até a0 momento da transmissao.

5 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
deverd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a
transmissao, manter afixado um aviso nos locais de tra-
balho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausen-
tes, por meio de carta registada com aviso de recepcao,
a enderecar para os domicilios conhecidos no estabe-
lecimento, que devem reclamar os seus créditos, sob
pena de nao se lhe transmitirem.

6 — No caso de o estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagard aos trabalhadores
as indemnizagoes previstas na lei, salvo em relagio aque-
las que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverao
ser garantidos, por escrito, pela empresa cessante e pela
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nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade
naquela cuja actividade haja cessado.

7 — Quando se verifique a extingdo de uma secgao
de um estabelecimento de ensino e se pretenda que
os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra
seccdo na qual o servigo docente tenha de ser prestado
em condigoes substancialmente diversas, nomeada-
mente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico,
terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir os
respectivos contratos de trabalho, com direito as indem-
nizacdes referidas no nimero anterior.

Artigo 72.°

Aplica¢ao no tempo dos novos niveis salariais

1— A entrada em vigor dos novos indices sala-
riais — A9, A10, All1, BS, B9, B10, D9, D10, D11, ES,
E9, Go6, G7, GS§, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11
e M9 —implica a reclassificacdo imediata dos traba-
lhadores por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificagao ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de
2004 a auferir a retribuicao correspondente a sua clas-
sificacdo nos termos das tabelas salariais substituidas
pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta retribuigdo seja inferior a estabelecida
para a sua classificacao segundo as novas tabelas.

Artigo 73.°
Condicoes de trabalho

1 — Para efeitos de enquadramento e progressio nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior é
contado todo o tempo de servico prestado nos ensinos
publico e privado.

2 — Efectuada e concluida a progressdo nos niveis
salariais de base previstos no artigo anterior no esta-
belecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de
ainda nao estarem vinculados através de contratos de
trabalho sem prazo a esse estabelecimento, serdo titu-
lares de direito de preferéncia na celebragao de tais
contratos, nao podendo ser celebrados novos contratos
de trabalho a prazo para a sua substituigdo.

3 — Os trabalhadores enquadrados nos niveis sala-
riais de base previstos no artigo anterior tém direito
a frequentar accoes de formacao compativeis com a sua
qualificagdo académica e ou pedagdgica, organizadas
pelo estabelecimento de ensino em que prestam funcoes
ou promovidas por outras entidades, para aprofundarem
os seus conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

ANEXO |
Definicao de profissoes e categorias profissionais
A — Trabalhadores em funcdes pedagogicas

Auxiliar de educacio. — E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os a apreciagdo dos
educadores de infancia e colabora com estes no exercicio
da sua actividade.

Auwiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundario
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ou equivalente e com o curso de formagao adequado
ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia profis-
sional que acompanha as criancas em periodo diurno
e ou nocturno dentro e fora do estabelecimento, par-
ticipa na ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas
ou jovens na realizacao de actividades educativas, dentro
e ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas de prestacao
de alimentos, higiene e conforto.

Educador de infancia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estagio que tem sob a sua res-
ponsabilidade a orientacdo de uma classe infantil. Orga-
niza e aplica os meios educativos adequados em ordem
ao desenvolvimento integral da crianga: psicomotor,
afectivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolugao da crianca e estabelece contactos com 0s pais
no sentido de se obter uma acgio educativa integrada.
E também designado por educador de infancia o tra-
balhador habilitado por diploma outorgado pelo Minis-
tério da Educacdo para o exercicio das fungdes atras
descritas, desde que efectivamente as exerga ou como
tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do. — E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desen-
volve e avalia as actividades de areas especificas uti-
lizando métodos e técnicas pedagdgicas adequadas as
necessidades dos utentes a que se destina. Para efeitos
de reconversao profissional para esta categoria exige-se
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e trés anos
de experiéncia em educagio especial.

Prefeito. — E o trabalhador que, possuindo como
habilitacdes minimas o curso geral dos liceus ou equi-
valente oficial, desempenha as funcdes de acompanhar
pedagogicamente os aluno na sala de estudo, nas refei-
¢des, no recreio, NO repouso € nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicologo. — E o trabalhador com habilitagio acadé-
mica reconhecida como tal que estuda o comportamento
€ mecanismos mentais do homem, procede a investi-
gacdo sobre problemas psicologicos em dominios tais
como fisiologico, social, pedagdgico e patoldgico, uti-
lizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora;
analisa os problemas resultantes da interaccdo entre
individuos, instituicdes e grupos; estuda todas as per-
turbagoes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades moto-
ras e das aptidoes intelectuais e sensitivas; estuda as
bases fisiologicas do comportamento e mecanismos
mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos mé-
tricos. Pode investigar o ramo particular da psicolo-
gia-psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia,
psicofisiologia ou ser especializado numa aplicacao par-
ticular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico
e tratamento de desvios da personalidade e de inadap-
tacdo sociais, em problemas psicologicos que surgem
durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas
e jovens, ou em problemas psicoldgicos de ordem pro-
fissional, tais como da seleccao, formacao e orientacao
profissional dos trabalhadores e ser designado em
conformidade.
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Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
trata e ou previne perturbagdes do funcionamento
musculo-esquelético, cardiovascular, respiratorio e neu-
roldgico, actuando igualmente no dominio da sadde
mental. A sua intervencao processa-se numa perspectiva
biopsicossocial e tem em vista a obten¢do da méxima
funcionalidade dos utentes. No seu desempenho, com
base numa avaliagao sistemdtica, planeia e executa pro-
gramas especificos de intervengdo, para o que utiliza,
entre outros meios, o exercicio fisico, técnicas especificas
de reeducacdo da postura e do movimento, terapias
manipulativas, electroterapia e hidroterapia. Desenvolve
accoes e colabora em programas no ambito da promogao
e educagao para a saude.

Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteragdoes da comunicagao
humana, verbal e nao verbal, em criancas e adultos,
competindo-lhes, igualmente, actuar a nivel da preven-
¢ao dessas alteracoes. Estas alteracoes distribuem-se por
problemas de voz, de articulagao, de fluéncia e de lin-
guagem, podendo ser de etiologia congénita ou adqui-
rida. Em muitos casos a alteracdo da comunicagao &
resultante de situagdes patoldgicas como défices sen-
soriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras; nou-
tros casos € resultante de factores de ordem psicoldgica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participagdo da crianca, do jovem e do
adulto em actividades seleccionadas do tipo sensorial,
perceptivo, cognitivo, motor, laborai e social, no sentido
de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar
a adaptacdo e funcionalidade do individuo na escola,
familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagnéstico
identificando as dreas lesadas e ou as 4reas subjacentes
de disfungdo neuroldgica e de maturagao. Elabora um
programa de intervencado individual seleccionando téc-
nicas terapéuticas especificas, estratégias e actividades
que facilitem o desenvolvimento normal e a aquisi¢ao
de comportamentos adaptados. Selecciona e cria equi-
pamento e material pedagdgico e terapéutico de forma
a compensar fungdes deficientes. Atendendo a sua for-
macdo especifica, colabora na formagdo e orientacao
dos restantes técnicos de educacao e na delineacao de
programas e curriculos educativos.

Assistente social. — E o técnico, licenciado em Servico
Social, cuja profissao com uma metodologia cientifica
propria visa a resolugdo de problemas de integragio
social e de promocdo existentes nos estabelecimentos.
Estuda, planifica e define projectos de acordo com os
principios e linhas orientadoras do servigo social; pro-
cede a andlise, estudo e diagndstico das situagOes/pro-
blemas existentes no servico. Programa e administra a
sua actividade especifica, tendo em vista os objectivos
dos estabelecimentos e do servigo social. Assegura e
promove a colaboragido com o servigo social de outros
organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer exis-
tentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacio profissional. —E o
trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e
ou dificuldades extremas de aprendizagem conhecimen-
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tos tedricos e praticos, de varias areas profissionais com
vista a sua integragao no mundo do trabalho. Além disso
sao atribuidos aos formandos nocdes educacionais que
visam uma eficaz insercao social.

1 — Monitor/formador auxiliar. —E o trabalhador
com formacao profissional adequada, 9.° ano de esco-
laridade e trés anos de experiéncia profissional que cola-
bora com o monitor principal ou especialista nas acgdes
de formacdo e substitui-o nas suas faltas ou impe-
dimentos.

I1 — Monitor/formador principal. — E o trabalhador
com o 12.° ano do ensino secundario ou 9.° ano (ou
equivalente) e curso de formagdo profissional do Ins-
tituto do Emprego e Formacdo Profissional ou curso
das escolas profissionais ou 9.° ano e cinco anos de
experiéncia profissional comprovada na respectiva area.
Ministra cursos de formacdo a individuos portadores
de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou
grau, ou a individuos com problemas graves de apren-
dizagem. Elabora e desenvolve os programas e instru-
mentos praticos, técnicos e pedagdgicos, necessarios ao
desenvolvimento e realizacdo das acg¢oes de formacio.

111 — Monitor/formador especialista. — E o trabalha-
dor com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano
e técnico profissional da 4rea, 9.° ano e curso profissional
da area com formacdo homologada e certificada pelas
entidades competentes. Tem todas as funcdes do moni-
tor/formador principal, acrescida de coordenacdo e
investigacio que exige formagao especifica.

Técnico de actividades de tempos livies. —E o tra-
balhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Actua junto de criangas em idade escolar,
com vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre
pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
actividades de caracter educativo; acompanha a evo-
lucdo da crianca e estabelece contactos com os pais e
professores no sentido de obter uma acgido educativa
integrada.

Técnico profissional de laboratério. — E o trabalhador
que presta assisténcia as aulas, prepara o material e
mantém o laboratério em condicoes de funcionamento.
Realiza sempre que necessdrio o inventdrio dos equi-
pamentos.

B — Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo. — E o trabalhador que uti-
liza processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, pode utilizar meios informaticos a asse-
gura a organizacdo de processos de informacdo para
decisao superior. Pode ainda exercer tarefas como a
orientagio e coordenacdo técnica da actividade de pro-
fissionais qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo a
transaccOes respeitantes a gestao da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicdoes necessarias
para os levantamentos.
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Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, divisdo ou servico de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacao de circuitos contabilisticos ana-
lisando os diversos sectores da actividade patronal, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinacido de custos de resultados da
exploracao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestio eco-
némica ou financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execucio,
e fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execugao do orgamento; elabora e certifica
os balancetes e outras informacoes contabilisticas a sub-
meter a administragio, geréncia ou direc¢do ou a for-
necer a servicos publicos; proceder ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o rela-
tério explicativo que acompanha a apresentagao de con-
tas ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efectua
as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registo, para se certificar da correc¢ao da res-
pectiva escrituracao, e € o responsavel pela contabilidade
das empresas perante a Direccao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Técnico de contabilidade. — E o profissional que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentacio contabilistica, veri-
ficando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcdo do seu contetdo, registando
os dados referentes a sua movimentagao, utilizando o
plano oficial de contas do sector respectivo.

Efectua o registo das operagdes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e cré-
dito nas respectivas contas, de acordo com a natureza
do documento, utilizando aplicagdes informaticas e
documentos e livros auxiliares e obrigatdrios.

Contabiliza as operagoes da empresa, registando débi-
tos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operagdes bancérias, extractos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes
a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros
devedores e credores e demais elementos contabilisticos
incluindo amortizacOes e provisoes.

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentagao
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as decla-
racoes fiscais, e outra documentacdo, de acordo com
a legislagao em vigor; prepara dados contabilisticos uteis
a andlise da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extrac-
tos de conta, demonstracoes de resultados e outra docu-
mentacao legal obrigatdria.

Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela ges-
tao, de relatdrios periddicos da situagdo econdmico-fi-
nanceira da empresa, nomeadamente planos de accao,
inventarios e relatorios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica.
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Director de servicos administrativos. — E o trabalhador
que participa na defini¢cao da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificagdo e coordenagao de
uma ou mais funcoes da empresa. Pode exercer funcoes
consultivas na organizacio da mesma e ou dirigir uma
ou mais fungoes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o
nicleo da documentacido e assegura o seu funciona-
mento ou, inserido num departamento, trata a docu-
mentacdo tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa; faz a selec¢ao, compilacdo, codi-
ficagdo e tratamento da documentacio; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece
a circulacao destes e de outros documentos pelos diver-
sos sectores da empresa; organiza e mantém actualizados
os ficheiros especializados; promove a aquisicao da
documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida
de documentagao.

Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturario, desempenhando a generalidade
das tarefas que caracterizam a fungao de escriturario,
incluindo a dactilografia de textos e o desempenho com
outras maquinas préoprias da funcido administrativa.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomea-
damente matriculas de alunos, servicos de exame e
outros, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado. Examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigao, fac-
turacdo e regularizagdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informacado e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livro as receitas e despesas,
assim como outras operacOes contabilisticas; estabelece
o extracto das operacOes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacéo superior; atende os candidatos
as vagas existentes e informa-os das condi¢oes de admis-
sao e efectua registos do pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio.

Técnico de informdtica. — Elabora o levantamento
das areas do sistema de informacido da empresa tendo
em vista o estudo para a sua informatizacdo; elabora
a andlise necessaria do desenvolvimento de aplicagoes
informéticas; desenvolve a programacio necessdria a
construgao de aplicagdes informdticas, nomeadamente
as referentes as actividades administrativas; define e
selecciona o equipamento e os periféricos mais ade-
quados a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado
em rede local; define e selecciona em conjunto com
os utilizadores de software aplicavel; instala, configura
e mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir
o mais adequado funcionamento; configura e gere o
sistema informético, bem como aplica as regras de acesso
para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as
falhas do sistema tanto a nivel de software como de
hardware e toma as medidas adequadas ao seu pleno
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funcionamento; participa com os utilizadores no arran-
que e exploracdo das aplicagoes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e orienta o publico transmitindo indicacoes dos respec-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
qualquer seccdo ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicacoes
varias.

Técnico de secretariado. — E o profissional que pla-
neia e organiza a rotina didria e mensal da chefia/
direcgao, providenciando pelo cumprimento dos com-
promissos agendados: organiza a agenda, efectuando a
marcacao de reunides, entrevistas e outros compromis-
sos, tendo em conta a sua duracdo e localizagao e pro-
cedendo a eventuais alteracOes; organiza reunioes,
elaborando listas de participantes, convocatorias, pre-
parando documentacio de apoio e providenciando pela
disponibilizagao e preparagao do local da sua realizacao,
incluindo o equipamento de apoio; organiza desloca-
¢oes, efectuando reservas de hotel, marcacao de trans-
porte, preparacdo de documentacdo de apoio e asse-
gurando outros meios necessdrios a realizacdo das
mesmas.

Assegura a comunicacao da chefia/direc¢ao com inter-
locutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou
estrangeira: recebe chamadas telefonicas e outros con-
tactos, efectuando a sua filtragem em fungao do tipo
de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da che-
fia/direccao, ou encaminhamento para outros servicos;
acolhe os visitantes e encaminha-os para os locais de
reunido ou entrevista; contacta o publico interno e
externo no sentido de transmitir orientagoes e infor-
macdes da chefia/direcgao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direccdo; selec-
ciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e
pessoal e encaminha a restante a fim de lhe ser dada
a devida sequéncia; providencia a expedicao da corres-
pondéncia da chefia/direcciao; redige cartas/oficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de
rotina administrativa, a partir de informacao fornecida
pela chefia/direccdo, em lingua portuguesa ou estran-
geira; efectua o processamento de texto da correspon-
déncia e de outra documentagdo da chefia/direccao;
efectua traducdes e retroversdes de textos de rotina
administrativa; organiza e executa o arquivo de docu-
mentagdo de acordo com o assunto ou tipo de docu-
mento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizagio do
secretariado: controla o material de apoio ao secreta-
riado, verificando existéncias, detectando faltas e pro-
videnciando pela sua reposicdo; organiza processos,
efectuando pesquisas e seleccionando documentacao
util e pedidos externos e internos de informacao; elabora
e actualiza ficheiros de contactos, bem como outro tipo
de informacao til a gestao do servico.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios com mais de uma caixa, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposicoes necessarias para levan-
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tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operacdes finan-
ceiras.

Operador de reprografia. — E o trabalhador que faz
a reproducdo de documentos em utilizagdo de equipa-
mentos proprios, assegura a limpeza e manutencao dos
mesmos e controla a gestdo de stocks para o devido
funcionamento da reprografia.

Técnico profissional de biblioteca e documenta-
¢do. — E o trabalhador que procede ao registo, cata-
logacao e armazenamento dos livros, atende ao ptblico,
faz a requisi¢ao de empréstimos de livros, participa em
programas e actividades de incentivo e dinamizacdo da
leitura.

Técnicollicenciado/bacharel. — Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas fungdes nao corresponda
categoria contratual especifica:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada res-
ponsabilidade ou de rotina (podem con-
siderar-se neste campo pequenos projectos
ou calculos sob orientagdo e controlo de
um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que lhe sdo
transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, mas sem iniciativas de orientacao;

d) Pode tomar decisoes, desde que apoiadas
em decisoes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicacdo de
métodos e obtencdo de resultados;

f) Este profissional ndo tem fung¢des de coor-
denacao;

Grau II:

a) Executa trabalhos nao rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar a experién-
cia acumulada na empresa e dar assisténcia
a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, podendo ser incumbido de tarefas
parcelares e individuais de relativa res-
ponsabilidade;

¢) Devera estar ligado a solucdo dos proble-
mas, sem desatender aos resultados finais,

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida
pela chefia;

e) Actua com funcdes de coordenagdo na
orientacdo de grupos profissionais de nivel
inferior, mas segundo instrugdes detalha-
das, orais ou escritas, ¢ com controlo fre-
quente; deverd receber assisténcia de
outros profissionais mais qualificados, sem-
pre que o necessite; quando ligado a pro-
jectos, ndo tem funcdes de coordenacio;
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Nao tem funcdes de chefia, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Grau III:

a)

b)

Executa trabalhos para os quais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de deliberacdes, ndo requerendo
necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

Podera executar trabalhos especificos de
estudo, projectos ou consultadoria;

As decisoes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre o problema a tratar e tém
normalmente grande incidéncia na gestao
a curto prazo;

O seu trabalho nao é normalmente super-
visionado em pormenor, embora receba
orientagao técnica em questoes complexas;
Chefia e orienta profissionais de nivel
inferior;

Pode participar em equipas de estudo, pla-
nificacdo e desenvolvimento sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo de
execugao de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau IV:

a)

b)
¢)

d)

Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia
profissional ou elevada especializacdo;
Coordena actividades complexas numa ou
mais areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo e o trabalho é-lhe entregue com a
indicagdo dos objectivos e das prioridades
com interligagdo com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicagcdes em problemas do seu
ambito de actividade e rever o trabalho de
outros profissionais quanto a precisao
técnica;

Grau V:

a)

b)

d)

Supervisiona vérias equipas de que parti-
cipam outros técnicos, integrando-se den-
tro das linhas basicas de orientacio da
empresa, da mesma ou de diferentes areas,
cuja actividade coordena, fazendo autono-
mamente o planeamento a curto e médio
prazos do trabalho dessas equipas;

Chefia e coordena equipas de estudo,
de planificagdo e de desenvolvimento,
tomando a seu cargo as realizagdes mais
complexas daquelas tarefas, as quais lhe
sdao confiadas com observancia dos objec-
tivos;

Toma decisoes de responsabilidade, pas-
siveis de apreciagdo quanto a obtengao dos
resultados;

Coordena programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade, podendo dirigir o
uso de equipamentos;
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Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva sobre varios grupos em assuntos inter-
ligados, dependendo directamente dos
Orgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente
uma ou mais equipas de estudos integrados
nas grandes linhas de actividade da
empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas proprias ou de
alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equa-
cionando o seu poder de decisao e ou de
coordenacado a politica global de gestao e
aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixagao participa;

d) Executa funcoes de consultor no seu campo
de actividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas
opcoes fundamentais de cardcter estraté-
gico ou de impacte decisivo a nivel global
da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. —E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. —E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas,
tendo em atencio a natureza € o nidmero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aqui-
sicdo, e requisita as seccOes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confeccdo; dd instrugdes ao
pessoal da cozinha sobre a preparacio e confeccao dos
pratos, tipos de guarni¢io e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se da
perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o esta-
belecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes
de pessoal; mantém em dia o inventario de todo o mate-
rial de cozinha; é o responsédvel pela conservacido de
todos os alimentos entregues a cozinha. Pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo didrio dos consumos. D4 informacodes sobre
quantidades necessarias as confeccoes dos pratos e
ementas; € ainda o responsavel pela boa confeccdo das
respectivas refeicoes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o profissional que armazena e asse-
gura o estado de conservacdo das matérias-primas uti-
lizadas no servico de cozinha; prepara o servigo de cozi-
nha, de forma a possibilitar a confecgao das refeicoes
necessarias; confecciona entradas, sopas, pratos de
carne, de peixe, de marisco e de legumes, e outros ali-
mentos, de acordo com receituarios e em funcao da
ementa estabelecida; articula com o servico de mesa
a satisfacdo dos pedidos de refeicoes e colabora em
servicos especiais; efectua a limpeza e arrumacio dos
espagos, equipamentos e utensilios de servico, verifi-
cando as existéncias e controlando o seu estado de
conservagao.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos;
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recebe os produtos e verifica se coincidem em quan-
tidade e qualidade com os descriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisi¢ao, os produtos que
lhe sejam solicitados, mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e informa supe-
riormente das necessidades de aquisi¢ao. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diério e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros
liquidos.

Empregado de balcio ou bar. — E o trabalhador que
se ocupa do servico de balcao, servindo directamente
as preparacOes de cafetaria, bebidas e dogaria para con-
sumo local, cobra as respectivas importancias e observa
as regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos
de asseio e na arrumagao da seccdo; elabora os inven-
tarios periddicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata. — E o trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decoracdo dos aposentos
quando nao houver pessoal proprio e também dos anda-
res e locais de estar e respectivos acessos, assim como
do recebimento e entregas de roupas dos alunos e ainda
de troca de roupas de servico.

Empregado de mesa. — E o trabalhador que serve
refeigoes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos
os utensilios necessarios, pde a mesa, colocando toalhas
e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos, apresenta a ementa e fornece, quando soli-
citadas, informagoes acerca dos varios tipos de pratos
e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite as secgOes respectivas; serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa e
a loiga servidas; recebe a conta ou envia-a a secgao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitérios de empresa que
sirvam refei¢oes ao pessoal.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos
relativos ao servico de refeicOes; prepara as salas,
levando e dispondo as mesas e cadeiras da forma mais
conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta,
sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeicOes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava louca, recipientes e outros utensilios.
Pode proceder a servicos de preparagao das refeicoes
embora nao confeccionando. Executa ainda os servicos
de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério ou bar. — E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de
um refeitério ou bar, requisita os géneros, utensilios
€ quaisquer outros produtos necessarios ao normal fun-
cionamento dos servicos; fixa ou colabora no estabe-
lecimento das ementas, tomando em consideracao o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refei-
coes e elabora mapas explicativos das refeicoes forne-
cidas, para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser
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encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisicoes.

E — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auwiliar de accdo educativa. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes funcoes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando
apoio nao docente;

Vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas
salas de aula sempre que necessdrio;

Acompanha os alunos em transportes, refeicoes,
recreios, passeios, visitas de estudo ou outras
actividades;

Vigia os espacos do colégio, nomeadamente
fazendo o controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em
tarefas ndo especializadas na manutencao das
instalacoes;

Assegura o asseio permanente das instalagdes que
lhe estao confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutencao e arru-
macao dos espagos € materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos nao lecti-
vos, o funcionamento dos servigos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servico de limpeza das instalacoes, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e
informacoes.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno e estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar o servico
de reproducao de documentos e de enderecamento e
fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e conservagao das instalagdes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Vigilante. —E o trabalhador que desempenha as
seguintes fungdes: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio nao docente, vigia os alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhdo das aulas; assiste
os alunos em transportes, refeicoes, recreios, passeios
ou visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servagao dos campos de jogos.

Pagquete. —E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servicos referidos na definicao das
funcgoes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missio consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalacoes e das mercadorias e receber
correspondéncia.

639

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a maquina pegas de vestudrio.

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador respon-
savel pela distribuicio da roupa e pela existéncia da
mesma. Deve fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro,
alisa pecgas de vestudrio e outros artigos semelhantes,
utilizando uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos
locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pecas de

vestudrio a mio ou a maquina, devendo carregar ou
descarregar as pecas da respectiva mdquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros. — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis de até nove passageiros,
incluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo per-
cursos estabelecidos e atendendo a seguranca e como-
didade dos mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos
de acordo com os horarios estipulados, efectua as mano-
bras e os sinais luminosos necessarios a circulagao,
regula a sua velocidade tendo em atencao o cumpri-
mento dos horarios, cuida do bom estado de funcio-
namento desse veiculo, previne quanto a necessidade
de revisOes e reparagdes de avarias, zela sem execugao
pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, verifica os
niveis de dleo e de dgua e prové a alimentacao com-
bustivel dos veiculos que lhe sejam entregues segundo
0 que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. — E o trabalha-
dor que conduz veiculos automdveis com mais de
3500 kg de carga, possuindo para o efeito carta de con-
dugdo profissional, cuida do bom estado de funciona-
mento desse veiculo, previne quanto a necessidade de
revisoes e reparagoes de avarias, zela sem execugao pela
boa conservacdo e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de dleo e de 4gua, etc., prové a alimentacdo combustivel
dos veiculos que lhe sejam entregues segundo o que
acorda com o empregador, podendo também executar
as suas funcoes em veiculos ligeiros.

Motorista de servico piiblico. — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a segu-
ranga e comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos
estabelecidos de acordo com os horarios estipulados,
efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios
a circulacao, regula a sua velocidade tendo em atencao
o cumprimento dos hordrios, zela sem execugio pela
boa conservacédo e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de 6leo e de dgua, podendo também executar as suas
fungdes em veiculos ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. —E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
séario, as informacoes pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por
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accao directa, quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de carteira
profissional e habilitado com o diploma do curso de
enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito da
formacao técnico-pedagdgica do curso de enfermagem,
e em colaboracdo com outras profissoes de saude, tem
como objectivo ajudar os individuos, sdos ou doentes,
a desenvolver e manter um nivel de vida sao, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenga, a recu-
perar a saude dos individuos, através da aplicagao judi-
ciosa de técnicas e processos de cuidados, convenientes
a cada caso.

I — Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constréi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e reveste
macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos
e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas
e manejando ferramentas, tais como colheres de oficio,
trolha, picao e fios de alinhamento.

Pintor. —E o trabalhador que aplica camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios
tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e uten-
silios apropriados.

Ajudante de carpinteiro. — E o trabalhador que auxilia
na constru¢do, montagem e reparacio de estruturas de
madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais
€ mecanicas.

Reclassificagao

a) Técnico de servigo social — esta categoria € extinta,
sendo os trabalhadores reclassificados horizontalmente
em assistente social.

ANEXO 11
Condicoes especificas e carreiras profissionais

A — Trabalhadores administrativos e de servicos
e de apoio a docéncia

| — Admissao

1 — Sao condigdes de admissao as habilitacoes esco-
lares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de aptidao profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exer-
cicio da profissao.

2 — As condicoes de admissdo para o desempenho
de tarefas altamente qualificadas sdo o curso do ensino
secundario correspondente a data de nascimento, a habi-
litagao profissional, quando for caso disso, e o certificado
de habilitagdo profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissdo.

3 — A admissdao de técnicos habilitados com curso
superior, quando feita para o exercicio de fungoes da
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sua especialidade, obriga a sua classificacdo como téc-
nico licenciado ou técnico bacharel:

a) No grau 11— para os licenciados, apdés um
periodo experimental méximo de oito meses no
grau II;

b) No grau 11 — para os bacharéis, apds um periodo
experimental maximo de oito meses no grau I,
ascendendo, porém, ao grau III somente apos
terem completado dois anos de permanéncia no
grau II.

4 — Os trabalhadores sao classificados em assistentes
administrativos apds um periodo de oito anos no desem-
penho da funcdo de escriturdrio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formacao profissional ade-
quado, cuja frequéncia haja sido da iniciativa da enti-
dade patronal respectiva.

5 — Nas profissdes com mais de trés graus, os tra-
balhadores sdao qualificados de acordo com os perfis
profissionais estabelecidos para os graus IV, V € VI pre-
vistos neste CCT.

Il — Carreira profissional

N

1— A sujeicao a autoridade e direccio do empre-
gador por forga da celebracido de contrato de trabalho
nao pode prejudicar a autonomia técnica inerente a acti-
vidade para que o trabalhador foi contratado.

2 — Todas as profissoes poderdo ter um periodo de
estagio ou de adaptagdo no grau I, igual ao tempo de
duracao do periodo experimental, de acordo com a sua
qualificagdo, sendo que, para o técnico habilitado com
um bacharelato, o estagio sera feito no grau 1-B e, para
o técnico habilitado com uma licenciatura, o estigio
sera feito no grau 1-A.

3 — As disposicOes previstas no ndmero anterior sao
aplicaveis em todos os casos de evolucao vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissoes
qualificadas para categorias ou profissdes altamente
qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissio-
nal, tendo em conta os titulos profissionais adquiridos
que certifiquem a aptidao dos trabalhadores para esses
postos de trabalho.

4 — A progressao vertical do grau 111 ao grau I, dentro
do grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador apds o decurso
de trés anos de permanéncia no ultimo grau (1) ou
nove anos de carreira profissional.

5 — As funcgodes de direcgao ou coordenacdo, quando
existirem, deverdo integrar o enquadramento das pro-
fissoes em niveis de qualificacdo e a estrutura de
retribuigoes.

6 — O escriturério estagiario, apds dois anos de per-
manéncia na categoria, ascende a escriturario 1.

Il — Disposicoes especiais

1 — A promocao do grau1ao grau II € feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo
estabelecimento de ensino, salvo se o empregador dedu-
zir oposi¢gdo fundamentada por escrito ou antecipar a
promocao.

2 — A partir do grau 11, a promocdo do trabalhador
¢ da competéncia, a todo o tempo, do empregador,
podendo o trabalhador apresentar proposta nesse sen-
tido apds o decurso de trés anos de permanéncia no
ultimo grau, desde que acompanhada de curriculo pro-
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fissional desses ultimos trés anos de actividade, onde
conste a obtencdo de certificados profissionais ou aca-
démicos obtidos.

3 — Os trabalhadores de apoio pedagdgico mudam
de nivel salarial de cinco em cinco anos de bom e efectivo
servico, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

B — Trabalhadores de hotelaria

| — Economato ou despensa

O trabalho desta seccdo devera ser executado por
pessoal de categoria nao inferior a despenseiro.

Il — Condigdes basicas de alimentagao

1 — Aos trabalhadores de hotelaria serd garantida a
alimentacdo em espécie, que serd de qualidade e abun-
dancia iguais as dos normais destinatarios.

2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha seré fornecida ceia
completa.

3 — O pequeno-almoco terd de ser tomado até as
9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentacao
especial, esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

C — Trabalhadores de vigildncia e portaria, limpeza
e actividades similares

| — Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, ser-
ventes de limpeza e vigilancia, logo que completem o
3. ciclo do ensino basico ou equivalente, estarao em
situagdo de preferéncia nas vagas abertas no escritério
ou noutros servigos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido
no numero anterior.

D — Motoristas
| — Condicbes especificas
As condicoes minimas de admissao sao:

Ter as habilitagoes exigidas por lei;
Possuir carta de conducio profissional.

Il — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho dia-
rio, o trabalho extraordinario, o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados no caso
de utilizarem o horario mével;

b) Para registo do trabalho extraordinario e para
o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ou se estiverem sujeitos a horario
fixo.

2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicio do
outro que tenha sido extraviado implica para o traba-
lhador uma taxa suplementar.
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4 — Se o extravio se verificar por facto imputéavel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa refe-
rida no n.° 3.

5 — Os encargos com a aquisicao, bem como a requi-
sicao de livretes, serao suportados pela empresa.

Il — Horério movel

1 — Entende-se por hordrio mdvel aquele em que,
respeitando o computo didrio e semanal, as horas de
inicio e termo poderado variar de dia para dia em con-
formidade com as exigéncias de servico, respectivamente
entre as 7 e as 21 horas.

2—Os periodos de trabalho serdo anotados em
livrete de trabalho proprio, que devera acompanhar sem-
pre o trabalhador e sera fornecido pela empresa.

3 — A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horario e diligenciard fazé-lo o
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador inte-
ressado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas
nunca com a antecedéncia de doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediarao pelo menos dez horas.

E — Monitor/formador de reabilitacao profissional

Regime especial de promogao e acesso de moni-
tor/formador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de moni-
tor/formador principal e com formagao especi-
fica na 4rea de coordenacdo e monitoragem de
recursos humanos;

12.° ano, 11.° ano e técnico profissional da area
ou nove anos de monitor/formador principal e
com formacao especifica na drea de coordenagao
e monitoragem de recursos humanos;

9.° ano e curso profissional da area ou 12 anos
de monitor/formador principal e com formacdo
especifica na area de coordenacdo e monitora-
gem de recursos humanos.

ANEXO Il
Avaliagao de desempenho dos trabalhadores
com fungdes pedagogicas
Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento de avaliagdo de desem-

penho aplica-se a todos os trabalhadores com fungdes
pedagdgicas que se encontrem integrados na carreira.

2 — A avaliagdo de desempenho resultante do pre-
sente regulamento releva para efeitos de progressao na
carreira no ambito do presente CCT.

3 — O presente regulamento de avaliacdo de desem-
penho ndo ¢ aplicavel ao exercicio da funcdo de direccdo
pedagdgica, considerando-se que o servico € bom e efec-
tivo enquanto durar o exercicio de tais funcdes.

Artigo 2.°

Principios

1 — O presente regulamento de avaliacao de desem-
penho desenvolve-se de acordo com os principios cons-
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tantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, da Lei
de Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Esta-
tuto do Ensino Particular e Cooperativo.

2 — A avaliacdo de desempenho tem como referéncia
o projecto educativo de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°
Objecto

1— O processo de avaliagdo tem por objecto o
desempenho do trabalhador ao longo de um ano.

2 — Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, o processo de avaliacdo de desempenho pode
referir-se ao desempenho do trabalhador ao longo de
um periodo de dois anos.

Artigo 4.°
Avaliacao

1 — Sao objecto de avaliacio trés dominios de com-
peténcias do trabalhador: i) competéncias para leccio-
nar; i) competéncias profissionais ¢ de conduta; e iii)
competéncias sociais e de relacionamento.

2 — No caso de trabalhadores com funcdes de coor-
denacdo ou chefia, ¢ ainda objecto de avaliagdo o domi-
nio de competéncias de gestio.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de
competéncias, sendo cada uma destas avaliada mediante
a verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de
avaliagao.

4 — A cada ordem de competéncias € atribuida uma
classificacdo na escalade 1 a 5.

5 — Ao avaliar cada ordem de competéncias, 0 ava-
liador terd de ter em conta a existéncia de evidéncias
que suportem o valor que lhe € atribuido.

6 — A avaliagao de cada ordem de competéncias serda
suportada por uma fundamentagao inserta no local pro-
prio da grelha de avaliagao.

7 — O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador
¢ determinado da seguinte forma:

E calculada a média da classificacio obtida em cada
ordem de competéncia;

Ao valor obtido € atribuido um nivel de desem-
penho nos termos da seguinte escala:

1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente;
3 = nivel de desempenho suficiente;
4 e 5 = nivel de desempenho bom.

8 — A ponderacao de cada ordem de competéncia
¢ 1, podendo no entanto a direccdo pedagdgica, até
ao inicio das actividades lectivas, dando disso conhe-
cimento expresso, atribuir a ponderacdo de 1,05 a até
duas ordens de competéncias.

9 — Os calculos sao efectuados com valores até a cen-

tésima, sendo o valor da média total referido no n.° 7
arredondado a unidade.
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Artigo 5.°
Sujeitos

1 — O processo de avaliagao inicia-se pela apresen-
tacdo perante a direccdo pedagégica da auto-avaliacido
elaborada pelo trabalhador.

2 — A avaliacao final é da responsabilidade da direc-
¢ao pedagdgica, que a realiza com base na auto-avaliacao
do trabalhador.

3— A direccao pedagdgica poderd nomear uma
comissao de avaliacdo para realizar os actos de avaliacao
da sua competéncia.

4 — A classificacdo do ano de servigo como Bom para
efeitos de progressao na carreira depende de ratificacao
pelo representante da entidade titular do estabele-
cimento.

5 — A ratificacao referida no nimero anterior res-
peita apenas a classificacdo do tempo como bom e efec-
tivo para progressdo na carreira € nio a atribuicio da
avaliagdo de Insuficiente, Suficiente ou Bom.

Artigo 6.°

Procedimento de avaliacao

1 — O procedimento inicia-se mediante a entrega da
auto-avaliagdo realizada nos termos do presente regu-
lamento, pelo trabalhador a direccdo pedagdgica do
estabelecimento, até ao ultimo dia ttil do més de Junho.

2 — A nao entrega pelo trabalhador do seu relatério
de auto-avaliacdo implica, para efeitos de progressao
na carreira, a nao contagem do tempo de servigo do
ano a que respeitaria.

3 — Com base na auto-avaliagdo referida no niimero
anterior, a direccao pedagdgica procede a avaliacdo do
trabalhador, devendo, sempre que esta nio coincida sig-
nificativamente com a auto-avaliagdo do trabalhador,
realizar uma entrevista de avaliacio com o objectivo
de tentar apurar os motivos desta diferenca.

4 — Até ao dia 10 de Setembro, a direccao pedagdgica
apresenta a sua avaliacdo do trabalhador ao represen-
tante da entidade titular do estabelecimento para rati-
ficacao nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.°

5 — O representante da entidade titular do estabe-
lecimento deve, no prazo de 10 dias, ratificar a avaliacao
ou pedir esclarecimentos.

6 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias ap6s o que o representante da entidade titular
do estabelecimento se pronuncia, imediata e definiti-
vamente, ratificando ou rejeitando a avaliacéo.

7 — A avaliacdo e respectiva ratificacao ou rejeigao
devem ser comunicadas ao trabalhador no prazo de
cinco dias apds a decisao referida no nimero anterior.

8 — Sempre que a avaliagdo da direccao pedagdgica
e ou a decisdo do representante da entidade titular impli-
quem a nao classificagdo do ano de servico como bom
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e efectivo para efeitos de progressdo na carreira, tendo
a auto-avaliacdo sido em sentido contrario, aquelas
deverao ser fundamentadas de forma circunstanciada.

Artigo 7.°

Resultado da avaliacao

1 — Releva para progressao na carreira, nos termos
do artigo 42.° do CCT, o tempo de servico cujo desem-
penho seja avaliado como Bom.

2 — No caso de trabalhadores com menos de 10 anos
de servigo, o tempo de servico cujo desempenho seja
avaliado como Suficiente também releva para progressao
na carreira, nos termos do artigo 42.° do CCT, desde
que os anos de permanéncia no escalao correspondente
ao nivel em que o trabalhador est4 inserido sejam maio-
ritariamente avaliados com Borm.

3 — Nos primeiros trés anos de servigo, dado que
o trabalhador est4d em fase de iniciacao a funcio docente,
releva para progressio na carreira, nos termos do
artigo 42.° do CCT, o tempo de servigo cujo desempenho
seja avaliado como Suficiente.

Artigo 8.°

Recursos

1 — Sempre que a avaliacdo do ano de servigo nio
seja considerado bom para efeitos de progressao na car-
reira, o trabalhador podera recorrer da decisao nos ter-
mos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O procedimento de recurso inicia-se mediante
notificacdo do trabalhador a entidade patronal de que
deseja uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbi-
tro e respectivos contactos e juntando as suas alegacoes
de recurso.

3 — As alegagoes deverao conter a indicacio expressa
dos parametros do relatério de avaliacdo com cuja clas-
sificacdo o trabalhador discorda e respectivos fundamen-
tos, nomeadamente os factos concretos que infirmam
tal classificacao.

4 — A notificacao referida no n.° 2 devera ser efec-
tuada no prazo de 15 dias apds a notificacao da decisao
de nao classificagao do ano de servigco como bom e
efectivo.

5 — A entidade titular dispée do prazo de 15 dias
para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o trabalhador e o arbitro nomeado pelo trabalhador
da identificagao e contactos do seu arbitro e das suas
contra-alegacoes.

6 — No prazo de cinco dias apds a notificagio referida
no numero anterior, os dois arbitros reinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéncias que enten-
derem necessdrias para preparar a decisao, sem for-
malidades especiais, tendo de a proferir e notificar as
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partes no prazo de 30 dias, salvo motivo relevante que
os arbitros deverao invocar e descrever na sua decisao.

8 — Qualquer das partes podera recorrer da decisao
da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de
direito.

9 — Cada parte suportara os custos com o seu arbitro,
sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Artigo 9.°
Questoes finais e transitorias

1—No ano da contratagdo, quando o trabalhador
tiver tempo de servigo inferior a um ano ou multiplos
de um ano, apenas ficara sujeito a avaliacdo de desem-
penho a partir do momento em que completar esse ano
ou multiplo.

2 — Durante os primeiros trés anos de aplicacao do
processo de avaliacdo de desempenho no estabeleci-

mento, o recurso a arbitragem referida no artigo 8.°
¢é condi¢ao obrigatdria para o recurso judicial.

3 — Durante o mesmo periodo, as entidades patro-
nais obrigam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma
lista elaborada pela AEEP e os trabalhadores obri-
gam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma lista
elaborada pelos sindicatos outorgantes.

A — Escala
1 — Inadequado:

Muito pouco desenvolvido;

Os aspectos fundamentais da competéncia nao sao
demonstrados;

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formacdo em aspectos basicos, treino
préatico e acompanhamento.

2 — Pouco adequado:

Alguns aspectos fundamentais da competéncia nao
sdo demonstrados de modo consistente;

Para atingir o nivel adequado necessita de forma-
cao especifica, treino préatico e acompanha-
mento.

3 — Adequado:

Desenvolvido;

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da
competéncia;

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo
demonstrados, com algumas excepgoes, nalguns
aspectos secundarios;

Necessita de treino pratico e acompanhamento
complementares.

4 — Muito adequado:

Muito desenvolvido;

Corresponde aos indicadores da competéncia, com
rarissimas excepcOes, nalguns aspectos secun-
darios.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2007



5 — Excelente:

Plenamente desenvolvido;
Corresponde, sem excepgao, as exigéncias da com-
peténcia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B — Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio das competéncias para leccionar com-
preende as seguintes ordens de competéncias:

1)
2)

Conhecimentos cientificos e didacticos;
Promoc¢ao da aprendizagem pela motivacao e

responsabilizacdo dos alunos;

3)
tacao);

Comunicacao;
Planeamento;

Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adap-

Identificacao e vivéncia do projecto educativo;

Procura de informacao e actualizacao de conhe-

O dominio das competéncias profissionais e de con-
duta compreende a seguinte ordem de competéncias:

1) Trabalho de equipa e cooperagdo interareas.

O dominio das competéncias sociais e de relaciona-
mento compreende as seguintes ordens de competén-
cias:

1) Relagdo com os alunos e encarregados de
educacao;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio das competéncias de gestao compreende
as seguintes ordens de competéncias:

1) Lideranga;
2) Motivagao;
3) Delegagao;
4) Planeamento e controlo;

cimentos; 5) Estratégia;
8) Avaliagao. 6) Gestao da inovacao.
Grelhas de avaliacao de desempenho
Dominio Ordens de competéncia Indicadores

Competéncias para leccionar . . . .
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1 — Conhecimentos cientificos e
didacticos.

1 — Evidéncia o conhecimento das matérias.

2 — Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.

3 — Apresenta informagao (cientifica) precisa e actualizada.

4 — Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afectivo e social do aluno.

5 — Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e pra-
ticas inovadoras na educagao.

2 — Promogao da aprendizagem pela
motivacao e responsabilizacao dos
alunos.

1 — Apoia os alunos na aquisicao de novas competéncias.

2 — Motiva os alunos para a melhoria.

3 — Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-
damento de competéncias.

4 — Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer
os alunos em varias experiéncias de aprendizagem.

5 — Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 — Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de
avaliar criticamente a informacao.

3 — Plasticidade (flexibilidade e
capacidade de adaptacao).

1— Usa vdrias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2 — Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as com-
peténcias a desenvolver.

3 — Conhece os processos relacionados com a educagdo especial
e providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao).

4 — D4 informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos.

5 — Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar
a aprendizagem dos alunos.

4 — Identificagao e vivéncia do pro-
jecto educativo.

1 — Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a meto-
dologia preconizada.

2 — Estimula a aquisi¢ao dos valores propostos no projecto educativo
da escola.

5 — Comunicacao

1 — Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da lin-
gua portuguesa.

2 — Demonstra proficiéncia na utilizacao da vertente oral da lingua
portuguesa.

3 — Promove, no ambito da sua area disciplinar, o bom uso da lingua.

4 — Promove competéncias eficazes de comunicacao.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias para leccionar . . . .

6 — Planeamento

1 — Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.

2 — Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos
propostos.

3 — Faz ligacOes relevantes entre as planificacdes das aulas didrias
e as planificagdes de longo prazo.

4 — Planifica adequadamente os temas das aulas.

5 — Planifica adequadamente as aulas.

6 — Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos alu-
nos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e experiéncia
dos alunos.

7 — Acompanha a planificacao do seu grupo disciplinar.

7 — Procura de informagao e actua-
lizacao de conhecimentos.

1 — Utiliza, apropriadamente, as tecnologias da informacdo e da
comunicagao para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 — Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tec-
nologias de informagao pelos alunos.

3 — Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem rela-
cionando-as com os contextos educacionais.

4 — Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagao.

5 — Participa em ac¢des de formacao propostas pela escola.

8 — Avaliacao

1 — Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de apren-
dizagem.

2 — Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente.

3 — Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de ava-
liacao, tanto a curto como a longo prazos.

4 — Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagao.

5 — Utiliza a comunicacdo continua para manter tanto os alunos
como os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6 — Modifica os processos de avaliagao para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepgoes de aprendizagem
sao correspondidas.

7 — Integra a auto-avaliacdo como estratégia reguladora da apren-
dizagem do aluno.

Competéncias profissionais e de
conduta.

1 — Trabalho de equipa e coopera-
cao interareas.

1 — Partilha novas aquisi¢coes de conhecimentos cientificos com os
colegas.

2 — Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver ques-
toes relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3 — Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.).

4 — Toma a iniciativa de criar actividades ludico/pedagdgicas plu-
ridisciplinares na escola.

5 — Participa em actividades ladico/pedagdgicas pluridisciplinares
na escola.

Competéncias sociais e de rela-
cionamento.

1 — Relacao com os alunos e encar-
regados de educagao.

1 — Demonstra preocupagdo e respeito para com os alunos, man-
tendo interacgoes positivas.

2 — Promove, entre os alunos, interacgdes educadas e respeitosas.

3 — Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos.

4 — Mantém um canal de comunica¢do informal, de abertura e de
proximidade com os alunos.

5 — Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos.

6 — Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes.

7 — Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagao.

8 — Promove um ambiente disciplinado.

9 — Promove o compromisso efectivo dos encarregados de educacao
na concretizacdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso
dos alunos.

10 — Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciacao, con-
ducentes ao sucesso de cada aluno.

2 — Envolvimento com a comuni-
dade educativa.

1 — Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 — Reconhece e releva os esforcos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa).

3 — Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comu-
nidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4 — Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais € mem-
bros da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conheci-
mentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na escola.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias de gestdao ........

1 — Lideranca

1 — Adapta o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2 — Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3 — Obtém o cumprimento das suas orientagoes através de respeito
e adesdo.

4 —E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5 — No caso de estar nas suas fungoes, identifica e promove situagoes
que requerem momentos formais de comunicacdo com alunos,
encarregados de educacao.

2 — Motivacao

1 — Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2 — Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3 — Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

3 — Delegacao

1 — Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é
adequado.

2 — Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim opor-
tunidades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3 — Ao delegar deixa claro o &mbito de responsabilidade, os recursos
e o objectivo final.

4 — Responsabiliza os delegados pelo resultados das tarefas atri-
buidas.

5 — Controla em grau adequado.

4 — Planeamento e controlo

1 — Elabora planos, documentados, para as e principais actividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2 —Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e subobjectivos e pontos de controlo das acti-
vidades em momentos chave.

5 — Estratégia

1 — Formula uma visao estratégica positiva e motivante.

2 — Envolve a equipa e suscita a sua adesao a visao.

3 — Promove processos, actividades e estilos de actuacao coerentes
com a visao.

4 —0O seu discurso é um exemplo de coeréncia com a visdo.

5 — A sua acgdo € um exemplo de coeréncia com a visao.

6 — Integra na sua visdo estratégica a gestao da qualidade.

7 — Reconhecimento

1 — Reconhece boas préticas.

2 — Estimula boas praticas (que nao sejam necessariamente ino-
vadoras).

8 — Gestao da inovagao

1 — Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovacao.

2 — Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para
inovacao.

3 — Reconhece e elogia em ocasides publicas accoes de inovagao.

4 — Aplica medidas de inovacao ou reformulacao de procedimentos.

9 — Avaliagao

1 — Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
gestao que lhe estao confiados.

2 — Garante a implementagao de acg¢oes de melhoria resultantes
dos processos formais de avaliagao.

3 — Gere de forma eficaz (integrando a informagido em futuras
acgdes) a avaliagao de todo o processo de gestao.

ANEXO IV

I — Reestruturacao da carreira docente

1 — Entra em vigor em 1 de Setembro de 2007 a
seguinte estrutura da carreira dos docentes enquadrados
nas categorias A, B, D e E:

Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
Categoria A
O All All
1o Al0 Al0
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Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
e A9 A9
2 PPN A8 A8
A A7
S A7
O e
T e
8
O A6 A6
10 .
11
1
13 A5 AS




Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008 Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
14 2 S D2
1S 20 e D1
16 . A4 2T e e
17 A4 2 e
18 20 D1
19 .
20 A3 Categoria E
2l A3 0 e E9 E9
R I e L U ES8 ES8
23 A2 o
24 1
2 A2 Ao E7
20 e Al S e E7
2T B e
2 e
20 Al < 2
L E6 E6
Categoria B 10
0 e B10 B10 e
P B9 B9 Qoo
2 e B8 B8 ﬁ """""""""""""""" ES ES
B B7 B7 15
B 16 0 E4
PSP Bo6 Bo 1T E4
[ YUY 18 o oo
2 19 o
TR 20 . E3
9 2 I E3
10 . B5 B5 D
1 2 E2
12 2
13 2 E2
14 20 e El
1S B4 B4 2T e
16 .o 2
17 20 e El
18
19
%? --------------------------- B3 B3 2 — Na transi¢ado em 2007-2008 da actual para a nova
22 ............................... Carreira docente é assegurado que:
Lo A integragio na nova estrutura da carreira nao pre-
24 e B2 NPT 2
2 B2 ]udlca os docentes que ate 31 de ,Dezembro qe
26 e Bl 2007 completem o tempo de servico necessario
27 e para a progressdo ao nivel seguinte, de acordo
2 e com a actual estrutura da carreira;
29 Bl A progressdo dos docentes que se encontram no
Categoria D nlyel A2, B2, D2 e E2 no ano 2006-2007 sera
feita de acordo com a actual estrutura da car-
Ot D11 D11 . . L N
L D10 D10 reira, ou seja, atingirao o Al, B1, D1 ¢ El1 a
2 DY DY medida que perfacam os 26 anos de servico.
2 D8 D8
do e D7
S D7 ANEXO V
B e
T e Tabelas salariais
<
O D6 D6 Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados
10 .
I P
12 Tempo de servico Nivel Valor Vsill:ﬁal;zfa
13 e D5 D5 (anos) (emeuro) | AR
14
1S
16 o e D4 O o All 804 36,55
17 D4
}g ------------------------------- Lo A10 964,50 | 43,84
200 D3
) D3 e A9 1125,50 51,16
2 e
23 D2 B A8 | 130785 | 5945
24 e
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(anos) (em euros) (em euros) (anos) (em euros) (em euros)
4 15
S 16 o
6 AT 1417,40 64,43 17 B4 1 786,50 81,20
T o 18
8 i 19 o
?0 --------------------------- 20 i
1L Ae | 16T 7T Dy B3 | 196510 | 8932
12 B
13 24
14 oo A5 1 786,50 81,20 Y B2 2213,80 100,63
15 o T
16 20 B1 2 405,90 109,36
%; .......................... Ad 1848.80 84,04
19 oo Notas
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — B8, B9 e

20 o B10 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
21 A3 1 965,10 89,32 abrangidos.
22 2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores

contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
23 correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
24 A2 2301,55 104,62 substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
25 do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua

classificacdo segundo as novas tabelas.
26 Al 2926,10 133

Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos
Notas do ensino basico e do ensino secundario

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — A9, A10
e A1l — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles

abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.

Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados

) . Valor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) ( :;n:]r;gls)
C13 Restantes professores dos 2.° e

3.2 ciclos do ensino basico e

do ensino secundario ....... 738,25 33,56
C12 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico e do ensino

secundario nao profissionali-

zado com habilitagdo propria

sem grau superior .......... 789,40 35,88
Cl11 | Restantes professores dos 2.° e

3.° ciclos do ensino basico e

do ensino secundario com

cinco ou mais anos de servico 810,80 36,85

. Valor hora
T d ” Val
oy Nl | om curos) | Semanal
0 i BIO | 804 36,55
1 B9 964,50 | 43,84
2 e BS | 112550 | 5116
3o g7 | 130785 | soas
S
6 i
T B6 | 141740 | 64,43
B e
9 i
10 i
L1 i
12 0o BS | 164375 | 7472
13 i
14 o

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado
sem grau Superior ..........

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino

C10 secundario no_ profissionali-
zado com habilitagdo propria
sem grau superior e cinco ou
mais anos de servico . . ......

Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 10
ou mais anos de servigo ... ..

922,10 41,91

C9 Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 15
ou mais anos de servigo ... .. 1 039,95 47,27
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Categoria D — Educador de infiancia e professor do 1.° ciclo do ensino

) ) Valor Valor hora basico com habilitacdo profissional e licenciatura
Nivel Categoria (em euros) semanal
(em euros)
Tempo de servico Nivel Valor
C8.2 | Professor dos 2.° € 3.° ciclos do (anos) (em euros)
ensino bdasico e do ensino
secundirio ndo_profissionali- 0 e D11 804
zado com habilitagao propria
de grau superior sem anos de
SEIVICO e 802,45 36,48 1o D10 964,50
C8.1 Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do e e D9 1 125,50
ensino basico e do ensino
secundario nio profissionali-
zado com habilitagdo prépria 2P D8 1231
de grau superior com um ano
deservico................. 957,90 43,54 Qo
S
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do B e D7 1367,55
ensino bésico e do ensino T
secunddrio nao_profissionali- 8 e
zado com habilitagdo prdpria
de grau superior com dois anos
deservico .............unn. L
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 10 .
c8 ensino bésico ¢ do ensino | 109395 | 49,73 Vo D6 1530,55
secunddrio profissionalizado 12
sem grau superior com cinco
ou mais anos de servigo ... ..
Restantes prOfeSSOI‘eS dOS 2.0 e 13 ...............................
3.9 ciclos do ensino basico e 14 . D5 1 664,50
do ensino secundario com 20 1S
ou mais anos de servigo .. ...
16 .
C7 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 17 e
ensino basico ¢ do ensino . D4 171485
secundério nao profissionali- 19
zado com habilitagao propria
sem grau superior ¢ 10 ou
mais anos de servico . ....... 1111,05 50,50 200
2l D3 1 965,10
C6 RCStal’ltCS professores dOS 2.0 e 22 ...............................
3.2 ciclos do ensino bdsico e
do ensino secundério com 25 23
ou mais anos de servigo ... .. 1148,45 52,20 24 D2 2301,55
2 e
C5 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secunddrio nao profissionali- 260 D1 2926,10
zado com habilitagao propria
de grau superior e cinco ou
mais anos de servi¢o ........ 1161,95 52,82 Notas
o o 1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — D9, D10
G4+ | P rgflessi;(:)r %(?issiib ee3. docwézZigg e D11 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
secundario profissionalizado abrangidos. e Lo .
sem grau superior e 10 ou 2 — Esta reclasmf.lcagao nao pre]udlca o direito C.IOS trabalhadores
mais anos de servico . . .. .. .. 1296,95 58,95 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneracio
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
3 Professor dos 2. ¢ 3.° ciclos do substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
ensino bésico e do ensino do tempo, esta remuneracio seja inferior a estabelecida para a sua
secunddrio ndo profissionali- classificacdo segundo as novas tabelas.
zado com habilitacao propria
de grau superior e 10 ou mais
anos de Servigo . ........... 1334,85 60,68 Categoria E — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo do ensino
basico com habilitacao profissional
C2 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado Tempo de servico ) Valor
sem grau superior e 15 ou (anos) Nivel (em euros)
mais anos de servico . ....... 142255 64,66
0 E9 804
C1 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundério profissionalizado 1o
sem grau superior e 20 ou e E8 925,30
mais anos de servigo . ....... 1 666,05 75,73 2P
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Temp&gzss)erwgo Nivel (E:I:l/ ils’ri)s) Nivel Categoria (en\1/ 211?;2)5)
Ao Educador de infincia sem curso com
S diploma e cinco ou mais anos de servico
6 E7 1056.05 F8 Profess.or dp 1.° mclp do ensino basico sem 691,55
................................ , magistério com diploma e cinco ou mais
; ''''''''''''''''''''''''''' anos de servigo ... ...l
Educador de infincia sem curso com
O diploma e curso complementar e cinco
10ttt ou mais anos de servigo ..............
5 I E6 129435 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
12 magistério com diploma e curso com-
plementar e cinco ou mais anos de
F7 servico 734,15
13 Educador de infancia sem curso com
P E5 1393,50 diploma ¢ 10 ou mais anos de servigo
15 o Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e com 10 ou
mais anos de servico ................
16 .
17 ............................... E4 1 543’55 Educador de lnfé.ncla sem Ccurso com
18 ............................... diploma e curso COl’l’lplemel’ltar e 10 ou
19 mais anos de SCI'ViQO ................
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
20 Fo6 magistério com diploma e curso com- 831,75
............................... plementar ¢ 10 ou mais anos de servico
21 E3 1 696,70 Educador de infincia sem curso com
2 dlploma e 15 ou mais anos de servigo
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
23 magistério com diploma e 15 ou mais
24 B2 1817.15 anos de Servigo . ...t
2 . .
Educador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar e 15 ou
26 E1l 2 406,40 mais anos de servico ................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e curso com-
Notas F5 plementar e 15 ou mais anos de servigo 921,05
Educador de infancia sem curso com
1—A entrada em vigor dos novos indices salariais—E8 e diploma ¢ 29 ou mais anos dff servigo
E9 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles Profess.or/d.o 1.° ciclo do ensino bésico sem
. magistério com diploma e 20 ou mais
abrangidos. - o o anosde servigo . . ...t
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao e
N e o S Educador de infancia sem curso com
corre.spondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais diploma e curso complementar e 20 ou
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso mais anos de Servigo ................
do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
classificagdo segundo as novas tabelas. magistério com diploma e curso com-
F4 plementar e 20 ou mais anos de servico 1 038,40
Educador de infancia sem curso com
diploma e 25 ou mais anos de servico
Categoria F — Outros educadores de infancia Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
e professores do 1.° ciclo do ensino basico magistério com diploma e 25 ou mais
anosde Servigo .. ...t
Nivel Categoria (en\‘l/?:ll?rros) Educador de infincia sem curso com
diploma e curso complementar e 25 ou
3 mais anos de sqwigo e S 1092.90
Educador de infincia sem curso com Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem >
diploma ..., magistério com diploma e curso com-
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem plementar e 25 ou mais anos de servico
magistério com diploma .............
F10 Professor do 1.° ciclo do ensino basico com 606,95 Educador de infancia sem curso com
diploma para as povoagoes rurais .. ... diploma e 26 ou mais anos de servigo
Professor autorizado para o 1.° ciclo do F2 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 1 106,40
ensino basico ............ . ..., magistério com diploma e 26 ou mais
Educador de infancia autorizado ........ anos de servigo ...l
Educador de infincia sem curso com Edupador de infancia sem curso com
diploma e curso complementar diploma e curso complementar e 26 ou
o . e = mais anos de servigo .......... SR 1161.45
F9 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem 667,15 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem ’

magistério com diploma e curso com-
plementar ............ ...,

magistério com diploma e curso com-
plementar e 26 ou mais anos de servigo
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Categoria G — Educador de infancia de educacao
e ensino especial com especializacao
e professor de educacao e ensino especial com especializacao

Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria H — Professor de estabelecimento de ensino de linguas

G8

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagdo .............

Professor de educacgao e ensino
especial com especializagao e
sem anos de servico

804

36,55

G7

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagdo .............

Professor de educagao e ensino
especial com especializagao e
um ano de servigo . .........

964,50

43,84

Go6

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagdo .............

Professor de educacdo e ensino
especial com especializagio e
dois anos de servigo

1125,50

51,16

G5

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagdo .............

Professor de educagao e ensino
especial com especializagio e
mais de dois anos de servico

1295,35

58,88

G4

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e cinco ou mais
anos de servico

Professor de educacdo e ensino
especial com especializagao e
cinco ou mais anos de servico

1395,05

63,41

G3

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e 10 ou mais
anos de servico

Professor de educagao e ensino
especial com especializagao e
10 ou mais anos de servigo

1777,15

80,78

G2

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagdo e 15 ou mais
anos de servico

Professor de educacao e ensino
especial com especializagao e
15 ou mais anos de servico

1 788,60

81,30

G1

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e 20 ou mais
anos de servico

Professor de educagao e ensino
especial com especializacao
ou mais de 20 anos de servico

1 886,70

85,76

Notas

1 — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam
a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis
de ensino em que leccionem.
2 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — G6, G7 e
G8 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.
3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao

651

Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

H10

H9

H8.3

H8

H7

H6

H5

H4

H3

H2

Hi1

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profis-
sionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e cinco ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
sem anos de servico

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com um ano de servico . . . . . .

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com dois anos de servigo .. ..

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com trés anos de servico .. ..

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 10 ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas ndo pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 15 ou mais anos de servigo

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
cinco ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 20 ou mais anos de servigo

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
10 ou mais anos de servico . . .

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
15 ou mais anos de servigo . . .

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
20 ou mais anos de servigo . . .

790,95

922,10

802,45

957,90

1 099,65

1117,80

1111,05

1148,45

1161,95

1179,10

1334,85

1369,10

1412,70

35,95

41,91

36,48

43,54

49,98

50,81

50,50

52,20

52,82

53,60

60,68

62,23

64,21

Notas

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — H8.0, H8.1,
HS8.2 e H8.3 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores
por eles abrangidos.
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2 — Esta reclassificacao ndo prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua

classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria I — Professor de cursos extracurriculares

i . Valor Valor hora
Nivel Categoria semanal
(em euros) (em euros)
15 Professor de cursos extracurri-
culares ................... 790,95 35,95
14 Professor de cursos extracurricu-
lares com cinco ou mais anos
deservico ............o.unn. 922,10 41,91
13 Professor de cursos extracurricu-
lares com 10 ou mais anos de
SEIVICO . vvvvviiineeennnn. 1112,10 50,55
12 Professor de cursos extracurricu-
lares com 15 ou mais anos de
SEIVICO . vvvviiineeennnn. 1148,45 52,20
11 Professor de cursos extracurricu-
lares com 20 ou mais anos de
SEIVICO e 1179,10 53,60

Categoria J — Instrutor de educacio fisica e diplomado
pelas ex-escolas de educacao fisica

Valor hora
semanal
(em euros)

Valor

Nivel Categoria (em euros)

J5 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educagao fisica ............ 738,25 33,56

J4 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educacao fisica com cinco ou
mais anos de servigo . ....... 1161,95 52,82
J3 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educacao fisica com 10 ou
mais anos de servico .. ...... 1334,85 60,68
J2 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educagao fisica com 15 ou
mais anos de servico . ....... 1421,55 64,62
J1 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educacao fisica com 20 ou
mais anos de servico .. ...... 1519,65 69,08

Os diplomados pelas ex-escolas de educagao fisica passam a cate-
goria B.

Categoria K — Professores de escolas de ensino
especializado artistico

Valor Valor hora
Categoria semanal
(em euros) (em euros)
Restantes professores .................. 734,65 33,39
Professor com habilitacdo propria sem grau
SUPETIOT . .\ eeeeees 785,55 35,71

. Valor Valor hora
Categoria . semanal
(em euros) (em curos)
Restantes professores com cinco ou mais
anosde Servico . ... ... 806,85 36,68
Professor com habilitagao prépria sem grau
superior e cinco ou mais anos de §ervigo 922,10 4191
Restantes professores com 10 ou mais anos
deservico ...t
Restantes professores com 15 ou mais anos
deservico ...t 1 039,95 47,27
Professor com habilitacdo propria de grau
110753 4o} N
Restantes professores com 20 ou mais anos 1093,95 49,73
deservigo ...t
Professor com habilitagdo propria sem grau
superior e 10 ou mais anos de servico ... | 1111,05 50,50
Restantes professores com 25 ou mais anos
deServio . ....vviiiiiiii i 1148,45 52,20
Professor com habilitacdo prépria de grau
superior e ¢inco ou mais anos de servico 1161.95 52,82
Professor com habilitagido propria sem grau
superior ¢ 15 ou mais anos de servigo
Professor com habilitagdo propria de grau
superior e 10 oulrpalsﬂanos,de'servmo 133485 60,68
Professor com habilitacdo prépria sem grau
superior e 20 ou mais anos de servigo
Professor com habilitacdo propria de grau
superior e 15 ou mais anos de servico ... | 1425,15 64,78
Professor com habilitacdo prépria de grau
superior e 20 ou mais anos de servico ... | 1566,40 71,20
Categoria L — Psicologo e assistente social
Temgg e e S
O L11 804
0 L10 964,50
................................ L9 1125,50
N L8 1178,05
4o
S
O L7 1295,35
T e
N
10
5 L6 141325
120
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Temp&gg:)erViGO Nivel (er?ll guorros) Temp?ag(e)ss)ervigo Nivel (er;] ?:lfrros)
13 L5 1 530,55 2
14 . 24 M2 1413,25
15 oo 2
16 20 M1 1576,25
17
18 e L4 1589,25
19 . Notas
’ 1 — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se
20 ............................... 3 4 9 I} tel’npO de SeI'Vi(;O na CathOria M.
Lo L 1648,95 2 — A entrada em vigor do novo indice salarial — M9 — implica
2Zooi a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por ele abrangidos.
3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
23 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
oy L2 1766.80 correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
o5 ’ substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
""""""""""""""""" do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.
20 L1 1 934,50
Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia
Notas

Vencimento base

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — L9, L10 e Nivel Categorias, graus e escaldes (em euros)
L11 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores 1.B | Monitor/formador principal com 25 ou
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao mais anos de bom e efectivo servigo . .. 1071
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso 1.C Monitor/formador principal com 20 anos
do tempo, esta remuneragdo seja inferior a estabelecida para a sua de bom e efectivo servico ............ 969
classificacao segundo as novas tabelas.

1.D Monitor/formador principal com 15 anos
de bom e efectivo servico ............ 867
Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta,
enfermeiro e monitor/formador especialista . Lo
Monitor/formador principal com 10 anos
LE de bom e efectivo servico ............ 765
Tempo de servico ) Valor : Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais
(anos) Nivel (em euros) anos de bom e efectivo servico . .......
0 e M9 802,45 Auxiliar de educagao com 25 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............
Auxiliar pedagdgico do ensino especial
1o com 25 ou mais anos de bom e efectivo
2 e M8 934 SETVIGO « vt veteeeeeeeeeeaieeanns
T Monitor/formador especialista ..........
Monitor/formador principal com cinco
anos de bom e efectivo servigco . .......
g """"""""""""""""" 1 Monitor/formador auxiliar com 20 anos de 690,55
""""""""""""""""" bom e efectivoservigo ...............
6 ................................ M7 983,85 Monitor de aCtiVldadeS OCupaCiOHaiS de
7 ................................ I‘Cabilitagéo com 25 ou mais anos (je
8 ................................ bOm e efectivo seergo ...............
Técnico de actividades de tempos livres
0 com 25 anos de bom e efectivo servigo
10 Prefeito com 25 ou mais anos de bom e
11 M6 1077,85 efectivo Servico ....................
12
Auxiliar de educacao com 20 ou mais anos
13 de bom e efectivo servigo ............

............................... Auxiliar pedag(’)gico do ensino especial
14 . M5 1161,45 com 20 ou mais anos de bom e efectivo
1S SEIVICO « v e e e e

Monitor/formador principal ............

16 o oo Monitor/formador auxiliar com 15 anos de
17 2 bom e efectivo servico ............... 667,70

18 e M4 120050 Monitor de actividades ocupacionais de

19 reabilitagio com 20 ou mais anos de

bom e efectivo servigo . ..............

Técnico de actividades de tempos livres

20 e com 20 anos de bom e efectivo servigo

2 M3 127255 Prefeito com 20 ou mais anos de bom e

2 efectivoservico .............oo.

653
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Vencimento base

Categoria O — Trabalhadores de administracao e servicos

Nivel Categorias, graus e escaloes (em euros)
Nivel Categorias, graus e escaloes Venzgnmg:::gst;ase

Auxiliar de educagao com 15 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............

Auxiliar pedagégico do ensino especial 1 Director de servigos administrativos . .. .. 1 423.10
com 15 ou mais anos de bom e efectivo Técnico licenciado ou bacharel de grau vi ’
SEIVICO « vt v vttt

Auxiliar de accao educativa com 25 ou

3 mais anos de bom e efectivo servigo . .. 638.10 2 Técnico licenciado ou bacharel de grau v 1 328,60

Monitor/formador auxiliar com 10 anos de ’
bom e efectivo servico ............... L. . .

Monitor de actividades ocupacionais de 3 Técnico licenciado ou bacharel de grau1v | 1 156,25
reabilitacio com 15 ou mais anos de
,bOT“ ¢ efectivo servigo ............ AR Técnico licenciado ou bacharel de grau 11

Técnico de actividades de tempos livres Chefe d . S5 ;

. . efe de servicos administrativos .......

com 15 anos de bom e efectivo servico 4 C bili 1 047,20
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e ontabilista Il .......................
CLECtiVO SEIVICO v vveneeenennnn Tesoureiro Il ..............coovnn...

Auxiliar pedagégico do ensino especia] Contabilistall ................covounn..
com 10 ou mais anos de bom e efectivo 5 Tesoureiro Il .....oovveeinennnennn.. 951,70
SEIVICO « vt vttt Técnico licenciado ou bacharel de grau 11

Auxiliar de educacao com 10 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............ .

Auxiliar de accdo educativa com 20 ou Contabll'lstal ........................
mais anos de bom e efectivo servico . . . 6 T(?SOI.HGII‘O 897.70

Monitor/formador auxiliar com cinco anos Técnico bacharel de graut ............. ’
de bom e efectivo servico ............ Técnico licenciado de grau-A ..........

4 Moni b e 610,60
onitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 10 ou mais anos de Chefe d ~
bom e efectivoservigo ............... nele edsecgao . dom T

Técnico de actividades de tempos livres 7 Técnico de secretariadommr ............. 886,25
com 10 anos de bom e efectivo servico DocumentalistaIl.....................

Prefeito com 10 ou mais anos de bom e
efectivoservico .................... =

Vigilante com 35 ou’ mais anos de bom Documentais 1 1.1
© electivo Servigo . ... Assistente administrativo i ............

Técnico profissional de biblioteca e docu-

Auxiliar pedagégico do ensino especial 8 mentagao Il ...........ovvuureann.. 779.85
com cinco ou mais anos de bom e efec- Técnico profissional de laboratério 111 . . . . ’
tIVO SETVICO . vvvviie e Técnico de informaticalir ..............

Auxiliar de educagao com cinco ou mais Técnico de contabilidade it ............
anos de bom e efectivo servio ........ Técnico de secretariado Il . .............

Auxiliar de accdo educativa com 15 ou Técnico bacharel de graut-B ...........
mais anos de bom e efectivo servigo

Monitor/formador auxiliar .............

5 Monitor de actividades ocupacionais de 583,05 Assistente administrativoIr.............
reabilitacdo com cinco ou mais anos de Técnico de secretariado1 ..............
bom e efectivo servigo . .............. 9 Técnico de informaticamm .............. 709.75

Técnico de actividades de tempos livres Técnico de contabilidade 11 ............. ’
com cinco anos de bom e efectivo Operador de reprografiamn ............
SEIVICO .. vv v Operador de computador 1t ............

Prefeito com cinco ou mais anos de bom
e efectivo servigo . .................. ) o )

Vigi]ante com 20 ou mais anos de bom Assistente administrativol .............

e efectivoservigo ................... Técnico de informaticat ...............
10 Técnico de contabilidade1 ............. 667.70

Vigilante com 15 ou mais anos de bom Técnico profissional de biblioteca e docu- ’
gilal
e efectivoservico ................... MEMMAGAO L . .ot

6 Auxili i : 563,85 Técnico profissional de laboratério1r .. ..
uxiliar de accdo educativa com 10 ou 0 dor d tad
mais anos de bom e efectivo servico ... perador de computadort .............

Auxiliar pedagégico do ensino especial . Cai)ga R R R

Auxiliar de educagao .................. Cozinheiro-chefe .....................

Monitor de actividades ocupacionais de Encarregado de refeitériooubar........
reabilitacdo . ........ ... ... o il Escriturdrio Il ................ ...

7 Técnico de actividades de tempos livres . . . . 554.50 Técnico profissional de biblioteca e docu-
Prefeito ......... .ol i 11 mentagaol ...........iiiiiii... 638,10

Vigilante com 10 ou mais anos de bom Técnico profissional de laboratério1 . . . ..

e efectivoservico ................... Operador de reprografiall .............

Auxiliar de acgdo educativa com cinco ou Motorista de servico publico ...........
mais anos de bom e efectivo servigo ... Oficial electricista ....................

Vigilante com cinco ou mais anos de bom Carpinteiro . .......oovvuninerernenann.

8 e efectivo servigo ................... 520,25 Motorista de veiculos ligeiros ...........
Auxiliar de acao educativa ............ 12 Motorista de pesados de mercadorias . . . . 610,55

Pedreiro ...........ooiiiiiiiiiin,

9 Vigilante ............ ... ... ... 502,05 Pintor ....... ... . it
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Vencimento base

Nivel Categorias, graus e escaloes
(em euros)

Escriturariol ........................
13 Operador de reprografial.............. 393

14 Telefonistatr ........................ 563,85

Escriturario estagiario (2.°ano) .........
Telefonistal ...................o.0
Recepcionista Il ..............couuunn.
Cozinheiro ...............oooiiuin.
15 Despenseiro .............ooiiiiiin.
Empregadodemesa ..................
Ajudante de carpinteiro ...............
Encarregado de camarata ..............
Encarregado de rouparia ..............

554,50

Continuo ...
CoStureiro . ........oovviiieiinn...
Empregado de balcaooubar ...........
Empregado de refeitério...............
Engomadeiro .................... ...
16 Escriturario estagiario (1.°ano) .........
Guarda ............. ...l
Jardineiro .......... ... ..ol
Lavadeiro .............cooouininnn.
Porteiro ........ ...l
RecepcionistaI.......................

502,05

Empregado de camarata ...............
17 Empregado de limpeza ................
Ajudante de cozinha ..................

458,45

Nota. — O vencimento base dos trabalhadores que ainda nao atin-
giram a primeira diuturnidade é arredondado para os € 0,50 supe-
riores.

O presente contrato colectivo de trabalho substitui
o celebrado entre a AEEP — Associacdo de Estabele-
cimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a FEN-
PROF — Federacao Nacional dos Professores e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2004.

As presentes tabelas produzem efeitos a partir do
dia 1 de Setembro de 2006.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela AEEP — Associagao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo:
Indcio Gongalves Rodrigues Casinhas, presidente da direccao nacional e

mandatério.

Pela Federagao Nacional dos Professores (FENPROF), em nome dos Sindicatos
dos Professores da Regido dos Acores, da Grande Lisboa, da Madeira, do Norte,
da Regiao Centro e da Zona Sul:

Mdrio David Soares, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Mario David Soares, mandatario.
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
Mario David Soares, mandatario.
Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Mario David Soares, mandatério.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:

Francisco Anténio Picado Corredoura, mandatario.

Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom:

Mario David Soares, mandatario.
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Pelo Sindicato Nacional dos Psicélogos:

Mario David Soares, mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Servigo Social:

Mario David Soares, mandatario.

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 8§ de Fevereiro de 2007. — A Direcgao Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes Sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaragdo devidamente
assinada.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007. — Pelo Secretariado
da Direccao Nacional: José Manuel de Sousa Tavares
Machado — José Luis Pinto dos Reis da Quinta.

Depositado em 12 de Margo de 2007, a fl. 157 do
livro n.° 10, com o0 n.° 29/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AEEP — Assoc. dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e o
SINAPE — Sind. Nacional dos Professores de
Educacao — Revisao global.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho (CCT)
¢ aplicavel, em todo o territdrio nacional, aos contratos
de trabalho celebrados entre os estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo nio superior, represen-
tados pela Associacdo de Estabelecimentos de Ensino
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Particular e Cooperativo (AEEP), e os trabalhadores
ao seu servico, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, abrangendo 553 empregadores e 14 974 tra-
balhadores.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino par-
ticular e cooperativo a instituicdo criada por pessoas,
singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em
que se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas
com trés ou mais anos.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1— O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia
cinco dias apds a sua publica¢ao no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorard por um prazo minimo de dois
anos.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia minima de um ano e serdo
revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro
de 2006.

3 — A denincia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, de trés meses
em relagdo ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e
deve ser acompanhada de propostas de alteracao e res-
pectiva fundamentagao.

4 — No caso de nao haver dentincia o CCT vigorara
automaticamente por iguais periodos até ser denun-
ciado, mantendo-se a convengao em vigor até ser subs-
tituida por outra.

Artigo 3.°

Manutencao de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este CCT
representa, no seu todo, um tratamento mais favoravel,
da sua aplicacdo ndo poderd resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, nomeadamente a suspensao,
reducdo ou extincido de quaisquer regalias existentes a
data da sua entrada em vigor e nao expressamente alte-
radas ou revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato e
demais legislagao em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a missao dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissoes de
trabalhadores e representantes nas instituigoes
de previdéncia;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional,

d) Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagoes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento do presente contrato;
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e)
N

8

h)

1))

Instalar os seus trabalhadores em boas condi-
¢oes de higiene e seguranga;

Dispensar das actividades profissionais os tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de funcdes ine-
rentes a estas qualidades, dentro dos limites pre-
vistos na lei;

Proporcionar, sem prejuizo do normal funcio-
namento do estabelecimento, o acesso a cursos
de formacdo profissional, nos termos da lei
geral, e a reciclagem e ou aperfeicoamento que
sejam considerados de reconhecido interesse
pela direccdo pedagdgica;

Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessdrio ao exercicio
da sua actividade;

Passar ao trabalhador, a pedido deste e em
10 dias uteis, certificados de tempo de servigo
conforme a legislagao em vigor;

Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)

d)

g

h)

1))
)

Cumprir as obrigacOes emergentes deste con-
trato;

Exercer, com competéncia, zelo e dedicacao, as
fungdes que lhes sejam confiadas;
Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam
na profissao, designadamente no caso dos tra-
balhadores com actividades pedagdgicas, bem
como assistir a aulas e salas de estudo dadas
por aqueles, sem agravamento do periodo nor-
mal de trabalho;

Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
sobre alunos segundo o que for definido no
Orgao pedagdgico da escola;

Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
desde que solicitadas, acerca dos cursos de for-
macio, reciclagem e ou de aperfeicoamento
referidos na alinea f) do artigo 4.°, até 30 dias
apo6s o termo do respectivo curso;

Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma,
dar parecer aos alunos do estabelecimento rela-
tivamente a hip6tese de uma eventual transfe-
réncia dos alunos;

Proceder a um exame médico anual, utilizando
para isso o tempo obrigatério cedido pela enti-
dade patronal a apresentar a respectiva prova;
Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicaveis;

Abster-se de atender particularmente alunos
que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicologos;
Zelar pela preservagao e uso adequado das ins-
talacoes e equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo,
especialmente entre docentes, alunos, encarre-
gados de educagao e pessoal ndo docente;
Participar empenhadamente nas accdes de for-
macgao profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.



Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes

1 — Sao deveres profissionais especificos dos docen-

tes:

a)

b)

)

Gerir o processo de ensino/aprendizagem no
ambito dos programas definidos e das directivas
emanadas do 6rgao de direccdo pedagdgica do
estabelecimento;

Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horério normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado
de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

Aceitar a nomeacdo para servico de exames,
segundo a legislagao aplicéavel;

Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo
de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas
pelas direcgao do estabelecimento, desde que
a marcagao nao colida com obrigacao inadiaveis,
quer legitimamente assumidas pelos trabalha-
dores enquanto professores quer resultantes da
participacdo em organismos sindicais e institui-
¢oOes de previdéncia ou que consistam no cum-
primento de deveres civicos;

Aceitar, sem prejuizo do seu horario de tra-
balho, o desempenho de funcdes em estruturas
de apoio educativo, bem como tarefas relacio-
nadas com a organizacdo da actividade escolar;
Participar por escrito, em cada ano lectivo, a
entidade respectiva, a pretensao de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam
estado, nesse mesmo ano, matriculados no esta-
belecimento e abster-se de leccionar particular-
mente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do niimero anterior deve ser avi-
sado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas,
desde que as auséncias sejam previsiveis.

Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a)

b)

d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigoes de trabalho dele ou dos colegas;
Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia nao causa
ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento,
devendo nestes casos a entidade patronal cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador
que sejam directamente impostas pela trans-
feréncia;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicadas;
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e)

p)

q)

a)

Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sin-
dicais ou membros das comissodes de trabalha-
dores que seja exercida dentro dos limites esta-
belecidos neste contrato e na legislacdo geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apro-
priado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicagoes
ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao;

Impedir a presenca, no estabelecimento, dos tra-
balhadores investidos de funcoes sindicais em
reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

Baixar a categoria profissional aos seus tra-
balhadores;

Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;

Faltar ao pagamento pontual das remuneracoes,
na forma devida;

Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;
Ofender a honra e dignidade do trabalhador;
Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos e respectivos familiares;

Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e veri-
ficagdo que competem a direcgdo pedagdgica
respectiva,

Impor a obrigacao de leccionar em instalagoes
que tenham sido reprovadas pelo Ministério da
Educacao;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos de ensino que a data da
transferéncia pertengam, ainda que apenas em
parte, a mesma entidade patronal, singular ou
colectiva.

Artigo 7.°-A

Formacao profissional

1 — O direito individual a formacao vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
a formacao apds seis meses de duracao do contrato,
devendo o ntimero de horas ser proporcional aquela
duracao.

3 — A formacgao deve abranger, em cada ano, pelo
menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 —Todos os trabalhadores tém direito a trinta e
cinco horas de formacao profissional certificada a partir
de 2006.

5 — Os trabalhadores contratados a termo tem direito
a formacao ap06s seis meses de duracio, inicial ou reno-
vada, do contrato, de acordo com os seguintes limites:

Se o contrato durar menos de um ano, a for-
macao corresponde a um ntimero de horas igual
a 1% do periodo normal de trabalho;
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b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a
formacdo corresponde a um nimero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;

¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a for-
macao corresponde a um nimero de horas igual
a 3% do periodo normal de trabalho.

6 — Sempre que haja interesse para o estabeleci-
mento de ensino e para o trabalhador, pode ocorrer
a antecipagao, até ao miximo de trés anos, do nimero
de horas anuais de formacao, nomeadamente nos casos
em que a entidade patronal proporcione formacao inicial
ao trabalhador para adaptacdo ao posto de trabalho.

7 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial
tém direito a formacdo, devendo o numero de horas
ser proporcional ao respectivo periodo normal de tra-
balho semanal.

8 — Os trabalhadores podem frequentar, por inicia-
tiva sua, acgoes de formagao desde que tal seja pre-
viamente acordado com a entidade patronal.

9 — As acgoes de formacgao proporcionadas pela enti-
dade patronal deverdao constar do plano anual de acti-
vidades do estabelecimento de ensino, salvo em casos
devidamente justificados.

10 — As acgoes de formagao profissionais proporcio-
nadas pela entidade patronal € aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em
que excedam as horas previstas no artigo 16.°,
n6e7,

b) O regime das deslocacdes com regresso didrio
a residéncia e deslocacoes sem regresso didrio
a residéncia, previsto no artigo 31.°

11 — O incumprimento do disposto nos n.>* 1 e 2
confere ao trabalhador o direito ao pagamento da for-
macdo realizada por sua iniciativa mediante a apresen-
tacdo de comprovativos passados em nome da entidade
patronal.

CAPITULO 111

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 8.°

Profissoes, categorias profissionais e promocao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcdes efectivamente desempenhadas, nas profissoes
e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — A pedido das associagdes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissdo constituida
nos termos do artigo 68.° criar novas profissoes ou cate-
gorias profissionais, as quais fardo parte integrante da
presente convengao apds publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

3 — A deliberacio da comissao que cria a nova pro-
fissao ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de retribuicoes
minimas.
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4 — Sempre que as entidades patronais, e salvo o
disposto no anexo II desta convencao quanto a promo-
coes automaticas, tenham necessidade de promover tra-
balhadores deverao ter em consideracao as seguintes
referéncias: maior competéncia e desempenho profis-
sionais, melhores habilitagdes técnico-profissionais,
melhores habilitagoes académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores considera-se feita
a titulo experimental pelos periodos e nos termos pre-
vistos na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalha-
dores com funcdes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianca,
pelo que o seu periodo experimental poderd ser elevado
até 180 dias.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissao
considerar-se-4 definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo expe-
rimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade
de aviso prévio nem alegacio de causa justa, nao
havendo lugar a nenhuma compensacdo nem indem-
nizacao.

5 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo € desde o inicio defi-
nitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa
da entidade patronal, tendo para isso rescindido o con-
trato de trabalho anterior.

6 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias tteis.

7 — Nos contratos de trabalho a termo, a duragao
do periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante
o contrato tenha duracéo igual ou superior a seis meses
ou duracao inferior a seis meses.

8 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracio
se preveja nao vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental é de 15 dias.

Artigo 10.°

Contrato a termo

1 — A admissdao de um trabalhador por contrato a
termo s6 é permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposicoes dos contratos sem termo, a cele-
bragao de contratos a termo, entre as entidades patro-
nais e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se
forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados 2 mesma entidade patronal atra-
vés de contrato por tempo indeterminado.

3 — A cessagado, por motivo nido imputdvel ao tra-
balhador, de um contrato de trabalho a termo impede
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uma nova admissdo a termo para 0 mesmo posto de
trabalho antes de decorrido um periodo de tempo equi-
valente a um terco da duracado do contrato, incluindo
as suas renovagoes, nao podendo ser inferior a um
periodo de seis meses.

4 — Os direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo sao iguais aos trabalhadores com contrato
sem termo, salvas as especificidades inerentes ao con-
trato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sem-
pre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Elementos de identificagdo de ambas as partes;

b) Actividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuicdo, indicando o montante das remu-
neragoes acessOrias e complementares;

d) Local, horério e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos
em que se aplique;

f) Duracao do periodo experimental, quando exista;

g) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

h) Data da celebragao.

6 — No termo dos prazos méaximos estabelecidos na
lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara
a contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do
termo deste prazo a entidade patronal comunicar por
escrito ao trabalhador a sua caducidade.

7 — Nos contratos a termo incerto, 0 prazo previsto
no numero anterior € de 7, 30 ou 60 dias consoante
o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses
até dois anos ou por periodo superior.

8 — A celebragao sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfacdo das
mesmas necessidades do empregador determina a con-
versdo automadtica da relagao juridica em contrato sem
termo.

9 — Exceptua-se do nimero anterior a contratagao
a termo para:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

c) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro.

10 — Em igualdade de condigoes, serd dada prefe-
réncia aos trabalhadores que prestam servico no esta-
belecimento de ensino com contratos a termo nas admis-
sOes para o quadro permanente para idénticas funcoes.

CAPITULO IV

Duracao e organizacio do trabalho

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com funcoes docentes

1— O periodo normal de trabalho dos docentes é
de trinta e cinco horas semanais sem prejuizo das reu-
nides trimestrais com os encarregados de educagio.
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2 — O periodo normal de trabalho dos docentes inte-
gra uma componente lectiva ¢ uma componente nao
lectiva, onde se incluem as reunides de avaliacdo e o
servico de exames, nos termos dos artigos seguintes.

3 — Aos docentes sera assegurado, em cada ano lec-
tivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano lectivo imediatamente
anterior.

4 — A garantia assegurada no ndmero anterior
podera ser reduzida quanto aos professores com nimero
de horas de trabalho lectivo semanal superior aos mini-
mos dos periodos normais definidos no artigo 11.°-A,
mas o periodo normal de trabalho lectivo semanal ndo
podera ser inferior a este limite.

5 — Quando nao for possivel assegurar a um docente
o periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no
ano anterior, em consequéncia de alteracao de curriculo
ou diminui¢do do tempo de docéncia de uma disciplina
e diminuicio comprovada do nimero de alunos que
determine a reducdo do nimero de turmas, podera o
contrato ser convertido em contrato a tempo parcial
enquanto se mantiver o facto que deu origem a dimi-
nuic@o, com o acordo do docente e depois de esgotado
o recurso ao n.° 2 do artigo 14.°

6 — A aplicacao do disposto no numero anterior
impede nova contratacdo para as horas correspondentes
a diminuicido enquanto esta se mantiver.

Artigo 11.°-A

Componente lectiva

1 — Para os trabalhadores com fungdes docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho
semanal € a seguinte:

a) Educador de infancia — vinte e cinco horas de
trabalho lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico — vinte
e cinco horas de trabalho lectivo;

c¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secunddrio e nos estabelecimentos de ensino
de linguas — vinte e duas a vinte e cinco horas
de trabalho lectivo;

d) Professor e educador de infancia de educacdo
e ensino especial — vinte e duas horas de tra-
balho lectivo;

e) Professor de estabelecimento de ensino de lin-
guas e professor de cursos extracurricula-
res — vinte ¢ duas horas de aulas, sendo o valor
de retribui¢do/hora encontrado segundo a for-
mula seguinte:

(14 X retribuigdo mensal)/(52 X horario semanal)

2 — Por acordo das partes, o periodo normal de tra-
balho lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos bésico e secundario pode ser elevado até
trinta e trés horas de trabalho lectivo, sendo a retribuicao
calculada multiplicando o nimero de horas lectivas pelo
valor hora semanal.

3 — Os docentes dos 2.° € 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario ndo poderdo ter um horério lectivo superior
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a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de
um estabelecimento de ensino.

4 — O nao cumprimento do disposto no nlimero ante-
rior constitui justa causa de rescisdo do contrato, quando
se dever a prestacdo de falsas declaracdes ou a nao
declaracdo da situacdo de acumulagdo pelo professor.

5 — No caso dos docentes que leccionam em cursos
profissionais, a componente lectiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 poderd corresponder a
uma média anual, desde que nao exceda, em momento
nenhum, as trinta e trés horas lectivas semanais e seja
assegurada a retribuicao mensal fixa correspondente a
componente lectiva acordada.

Artigo 11.°-B

Organizacao da componente nao lectiva

1 — A componente néo lectiva corresponde a dife-
renga entre as trinta e cinco horas semanais e a duracao
da componente lectiva.

2 — A componente ndo lectiva abrange a realizacdo
de trabalho a nivel individual e a prestacio de trabalho
a nivel do estabelecimento de ensino.

3 — O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparagao de aulas;

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

c¢) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de inves-
tigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
-pedagdgica de interesse para o estabelecimento
de ensino, com o acordo da direccdo pedagdgica.

4 — O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino
pode incluir a realizacao de quaisquer trabalhos ou acti-
vidades indicados pelo estabelecimento com o objectivo
de contribuir para a concretizagao do seu projecto edu-
cativo, tais como:

a) Actividades de apoio educativo;

b) Actividades de complemento e enriquecimento
do curriculo;

¢) Actividades de reforgo das aprendizagens;

d) Actividades de acompanhamento de alunos
motivado pela auséncia do respectivo docente;

e) Actividades de informacéo e orientacdo educa-
cional dos alunos;

f) Reunides com encarregados de educagao;

g) Reunibes, coléquios ou conferéncias que tenham
a aprovagao do estabelecimento de ensino;

h) Accodes de formacdo aprovadas pela direcgao
do estabelecimento de ensino.

5 — O trabalho a nivel de estabelecimento € prestado
neste sempre que existam condigoes fisicas adequadas.

6 — A organizacio e estrutura¢ido da componente nao
lectiva, salvo o trabalho a nivel individual, sao da res-
ponsabilidade da direccdo pedagdgica, tendo em conta
a realizacdo do projecto educativo do estabelecimento
de ensino.

7 — O trabalho a nivel individual nao pode ser infe-
rior a 50 % da componente nao lectiva.
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Artigo 11.°-C

Componente nao lectiva dos docentes com horario incompleto

1 — A componente nao lectiva dos docentes com
horério incompleto seréd reduzida proporcionalmente ao
numero de horas semanais da componente lectiva.

2 — Para este efeito, serd utilizada a seguinte férmula:

._HaXxCnl
Cnlz——H’1

em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo lectiva incompleta a
determinar;

Ha = horéario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nimero de horas da componente nao lectiva
do horério completo;

Hn = numero de horas lectivas semanais normais
do horério completo.

Artigo 12.°

Reducdo do horério lectivo dos docentes com funcoes especiais

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas fungoes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fun-
¢oOes de coordenagao pedagdgica, os respectivos horarios
serdo reduzidos no minimo duas horas.

2 — No caso da aplicacdo do novo desenho curricular
dos ensinos basico e secundario, as reducdes previstas
no nimero anterior corresponderao a dois periodos de
quarenta e cinco minutos ou um de noventa minutos.

3 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte
do horéario de trabalho lectivo normal, ndo podendo
ser consideradas como extraordinérias se este exceder
o limite de vinte e duas horas previsto no artigo 11.°-A.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores nao abrangidos pelos arti-
gos 11.°-A e 12.° é o seguinte o periodo normal de
trabalho semanal:

a) Psicologos — trinta e cinco horas, sendo vinte
e trés de atendimento directo. Por atendimento
directo entende-se todas as actividades com as
criancas, os pais € os técnicos que se destinam
a observagao, diagnéstico, aconselhamento e
terapia. As restantes doze horas destinam-se a
preparacgao das actividades de interven¢ao psi-
coldgica, bem como a formacdo continua e
actualizagao cientifica do psicélogo. Este tra-
balho podera, por acordo, ser prestado fora do
estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional — no ensino normal, trinta horas
de atendimento directo e cinco horas destinadas
a reunides de coordenagio do programacado de
trabalho; na educagao e ensino especial, vinte
e duas horas de atendimento directo e treze
horas destinadas a reunides e a programagao
de trabalho;
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c) Assistente social — trinta e cinco horas, sendo
vinte sete horas de atendimento directo e oito
horas destinadas ao estudo, andlise e diagndstico
e preparagao de actividades, bem como a for-
macao continua e actualizacio;

Auxiliar pedagégico do ensino especial — trinta
e cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho
directo com criangas mais dez horas de pre-
paragao de actividades, reunides e contacto com
os encarregados de educagio;

Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacao — trinta e cinco horas, sendo trinta horas
de trabalho directo com os utentes mais cinco
horas de preparacdo de actividades, reunioes
e contactos com encarregados de educagio;
f) Enfermeiros — trinta e cinco horas;

g) Monitor/formador de reabilitagdo profissional:

d)

i) Monitor/formador auxiliar — trinta e cinco
horas semanais, sendo trinta e duas horas
directas e trés horas para preparagao de
trabalhos praticos e técnicos;
Monitor/formador principal — trinta e
cinco horas semanais, sendo trinta horas
de trabalho directo e cinco horas para
preparagao de material técnico, pedagé-
gico, construcdo de planos de sessao,
aulas tedricas e avaliacdo dos formandos;
Monitor/formador especialista — trinta e
cinco horas semanais, sendo vinte e cinco
horas de trabalho directo e as restantes
dez horas para preparagdo de material
técnico, pedagogico, construgdo de pla-
nos de sessdo, aulas tedricas, avaliacao
dos formandos e trabalho de investigagao
e coordenacao;

if)

iii)

h) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.

2—Sem prejuizo de horarios mais favoréveis, as
horas constantes no nimero anterior serao distribuidas
por cinco dias.

3 — O periodo de trabalho didrio dos empregados
de escritorio nao podera iniciar-se antes das 8 horas
nem terminar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao ser-
vigo de transportes de alunos podera ser ajustado um
horario mével entre cada trabalhador e a entidade patro-
nal respectiva, segundo as necessidades do estabeleci-
mento. Os vigilantes adstritos aos transportes tém um
horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea #) don.° 1.

Artigo 13.°-A
Fixacgao do hordrio de trabalho

1— Compete a entidade patronal estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato.

2 — Na elaboragao dos horarios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

3 — A entidade patronal deveréd desenvolver os horé-
rios de trabalho em cinco dias semanais, entre segun-
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da-feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto no
artigo 21.°

4 — A entidade patronal fica obrigada a elaborar e
a afixar anualmente, em local acessivel, 0 mapa de hora-
rio de trabalho.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracao do horario lectivo dos docentes

1 — Uma vez atribuido, o horéario lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a con-
clusao do ano escolar e s6 por acordo entre o professor
e a direcgao do estabelecimento ou por determinacao
do Ministério da Educagio poderio ser feitas alteracoes
que se repercutam nas horas de servico lectivo do
docente.

2 — Se se verificarem alteragdes que se repercutam
no horario lectivo e dai resultar diminuicido do nimero
de horas de trabalho lectivo, o professor deverd com-
pletar as suas horas de servico lectivo mediante desem-
penho de outras actividades a acordar com a direccao
do estabelecimento, nos termos previstos no n.° 6 do
artigo 11.°

3 — A organizacao do hordrio dos professores sera
a que resultar da elaboracdo dos horarios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias
do ensino, as disposi¢Oes legais aplicaveis, o nimero
de programas a leccionar e a consulta aos professores
nos casos de horario incompleto.

4 — A entidade patronal nao podera impor ao pro-
fessor hordrio que ocupe os trés periodos de aulas,
manha, tarde e noite.

5 — Os horarios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que poderd corresponder
a dois periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

6 — Para conversao do horario lectivo semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secun-
dario em blocos lectivos de noventa minutos sera uti-
lizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Hordério lectivo
[Arug:“}é.a-ﬁ] nol Tempos lectivos T:IBE‘E): (lJeilcttrlr‘x]: * nu’tl;'Zngsivgédi;Z es
actividades
Vinte e cinco horas ... 12,5 1,5 1
Vinte e quatro horas. . . 12 1 1
Vinte e trés horas . . . .. 11,5 1 1
Vinte e duas horas . ... 11 1 1
Vinte e uma horas . ... 10,5 1 1
Vinte horas .......... 10 1 1
Dezanove horas ...... 9,5 1 1
Dezoito horas ........ 9 1 1
Dezassete horas . ..... 8,5 0,5 1
Dezasseis horas ...... 8 0,5 1
Quinze horas ........ 7,5 0,5 1
Menos de quinze horas | Horas lecti- 0,5 1
vas/2

7— O tempo para outras actividades referido na
tabela do ntimero anterior serad utilizado no desenvol-
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vimento de actividades de coordenacdo pedagdgica, de
enriquecimento curricular e de apoio a outros docentes
ou a alunos.

Artigo 14.°-A

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipu-
lagdo em contrério, ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal,
devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por
acordo.

3 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengao colectiva ou praticados no estabele-
cimento de ensino.

4 — A retribuigdo mensal e as demais prestagdes de
natureza pecunidria serao pagas na proporcao do tempo
de trabalho prestado em relacdo ao tempo completo
e ndo poderdo ser inferiores a fraccdo do regime de
trabalho em tempo completo correspondente ao periodo
de trabalho ajustado.

Artigo 14.°-B

Contratos de trabalho a tempo parcial

1— O contrato de trabalho a tempo parcial deve
revestir forma escrita, ficando cada parte com um exem-
plar, e conter a indicacdo, nomeadamente, do horério
de trabalho e do periodo normal de trabalho didrio e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a
tempo completo.

2—Quando ndo tenha sido observada a forma
escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por
tempo completo.

3 — Se faltar no contrato a indicac@o do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato
foi celebrado para a duracdo méxima do periodo normal
de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo defi-
nitivo ou por periodo, determinado mediante acordo
escrito.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou instituigoes.

Artigo 15.°

Intervalos de descanso
1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da apli-
cacdo do ndmero anterior ndo poderdo ser inferiores
a uma nem superiores a duas horas.
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3 — O previsto nos nimeros anteriores poderd ser
alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar

1— S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares nao poderd entrar ao servi¢o novamente sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre
o termo da prestagao.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que néo existam os trans-
portes colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora
da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar
o seu fornecimento ou o respectivo custo.

6 — Nao ¢é considerado trabalho suplementar a for-
macao profissional, ainda que realizada fora do horério
de trabalho, desde que nao exceda duas horas diérias.

7 — Mediante acordo com o trabalhador, o empre-
gador pode substituir as duas horas didrias por um
periodo de até oito horas de formagao, a ministrar em
dia de descanso semanal complementar.

Artigo 17.°

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados da direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo, num dos trés dias uteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de
trabalho normal.

Artigo 18.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o pres-
tado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°

Substituicao de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicao de um trabalhador
ausente, as funcdes inerentes a respectiva categoria
deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalha-
dores do respectivo estabelecimento e de entre estes
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aos que, estando integrados na mesma categoria pro-
fissional do trabalhador substituido, ndo possuam horé-
rio completo ou aos que desempenham outras funcoes
a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horério ou
recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-a ainda
ao substituto que possua as habilitagdes legais reque-
ridas.

Artigo 20.°

Efeitos da substituicao

1— Sempre que um trabalhador nao docente subs-
titua outro de categoria superior a sua para além de
15 dias, salvo em caso de férias de duragado superior
a este periodo, terd direito a retribuicdo que a categoria
mais elevada corresponder durante o periodo dessa
substituicao.

2 — Se a substituicao a que alude o ndmero anterior
se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera
preferéncia, durante um ano, na admissdo a efectuar
na profissdo e na categoria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
as disposicoes deste contrato relativas ao periodo
experimental.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Artigo 21.°

Descanso semanal

1— A interrupcao do trabalho semanal correspon-
dera a dois dias, dos quais um serd o domingo € o outro,
sempre que possivel, o sdbado.

2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sabado e nos que possuam regime de internato ou
de semi-internato, os trabalhadores necessarios para
assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimen-
tos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obri-
gatoriamente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso complementar a que tém direito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior que pertengam ao mesmo sector, os sibados ou
domingos como dias de descanso obrigatério deverdo
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de
Servigos.

Artigo 22.°

Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a um periodo de férias retribuidas
em cada ano civil.

2 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias tteis.

3 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar é reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.
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4 — Os periodos de férias nao gozadas por motivo
de cessacdo de contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

6 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos de execucao do con-
trato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de
duracao do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorridos seis meses de execucao do contrato ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
nao pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior
a 30 dias tteis.

9 — As férias deverao ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

10 — E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias impe-
riosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

11 — Em caso de interrupcio de férias, a entidade
patronal pagard ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

12 — A interrupcao de férias nao podera prejudicar
o0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

13 — No caso de o trabalhador adoecer ou entrar
em periodo de licenca de maternidade durante o periodo
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde
que o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apés o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos
naquele periodo, cabendo a entidade patronal na falta
de acordo a marcacao dos dias de férias nao gozados.

14 — O mapa de férias definitivo deverd estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

15 — A duracao do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2007



16 — Para efeitos do nimero anterior sdo equipa-
rados as faltas os dias de suspensdo do contrato de tra-
balho por facto respeitante ao trabalhador.

17 — Quando no ano a que as férias se reportam
o trabalhador nao completou 12 meses de contrato, quer
por ter sido admitido quer por ter havido rescisao ou
suspensdo do contrato, o trabalhador nao tem direito
aos dias de férias previstos no n.° 15.

18 — O periodo de férias dos trabalhadores devera
ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal.

19 — Na falta de acordo previsto no nimero anterior,
compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

20 — No caso dos trabalhadores com fung¢des peda-
gogicas, na falta de acordo quanto a marcagao das férias,
a época de férias devera ser estabelecida no periodo
compreendido entre a conclusdo do processo de ava-
liagao final dos alunos e o inicio do ano escolar e, se
necessario, até 25% nos periodos de Natal, Carnaval
e Pascoa.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias tuteis por cada més completo de duracdo do con-
trato, contando-se para este efeito todos os dias, segui-
dos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2 — Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagido, salvo acordo das
partes.

Artigo 24.°

Impedimentos prolongados

1 — Determina a suspensio do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto nao imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servi¢o militar ou servigo civico subs-
titutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo.

3 — Quando o trabalhador estiver impedido de com-
parecer ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatdrio, doenga ou
acidente, manterd o direito ao emprego, a categoria,
a antiguidade e demais regalias que por esta convengao
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das par-
tes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho.

Artigo 25.°

Férias e impedimentos prolongados

1— No ano da suspens@o do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
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do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissao.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorridos seis meses sobre a cessagao do impedi-
mento prolongado ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6és impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 26.°

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além destes feriados, serao ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade ou, quando este ndo existir, o feriado municipal
do distrito em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substituicao dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado a titulo de
feriado outro dia em que acordem a entidade patronal
e trabalhadores.

Artigo 27.°

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao
qual regressa no final do periodo de licenga sem retri-
buicdo, contando-se o tempo da licenga para efeitos de
antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo do
trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder
manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa
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Geral de Aposentagdes ou seguranga social, os respec-
tivos descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicio
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador tem direito a licencas sem retri-
buicao de longa durag@o para frequéncia de cursos de
formacdo ministrados sob a responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacgdo profissional ou
no ambito de programa especifico aprovado por auto-
ridade competente e executado sob o seu controlo peda-
gogico ou frequéncia de cursos ministrados em esta-
belecimentos de ensino.

6 — A entidade patronal pode recusar a concessao
da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes
condigoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacéo profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no esta-
belecimento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licengca com uma antecedéncia minima de
90 dias em relagdo a data do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos
em niveis de qualificacido de direccao ou chefia
ou quadros de pessoal altamente qualificado,
nao seja possivel a substituicdo dos mesmos
durante o periodo de licenca, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de
ensino.

7 — Considera-se de longa duragao a licenga néo infe-
rior a 60 dias.

Artigo 28.°
Faltas — Definicao

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao adi-
cionados, contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que se perfizerem um ou mais periodos nor-
mais didrios de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
de cursos extracurriculares, sera tido como um dia de
falta a auséncia ao servico por quatro horas lectivas
seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto no
n.° 2 do artigo 30.°

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores com horério incompleto, relativamente
aos quais se contard um dia de falta quando o ndmero
de horas lectivas de auséncia perfizer o resultado da
divisao do namero de horas lectivas semanais por cinco.

5 — Para efeitos do disposto no presente artigo, uma
hora lectiva corresponde a um tempo lectivo de quarenta
e cinco minutos e a falta a um tempo lectivo de noventa
minutos corresponde a falta a duas horas lectivas.

6 — Em relacao aos trabalhadores docentes sao tam-
bém consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos
de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Edu-
cagao e dentro do periodo em que essas acgdes venham
a ocorrer.

7 —E considerada falta a um dia a auséncia dos
docentes a servigo de exames e a reunioes de avaliacao
de alunos.

8 — A auséncia a outras reunides de natureza peda-
gogica, quando devidamente convocadas, é considerada
falta do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 29.°

Faltas justificadas

1— Sédo consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de conjuge ndo separado de pessoas
e bens ou em situacdo de unido de facto ou
de economia comum e de parente ou afim no
1.° grau de linha recta (pais e filhos, por paren-
tesco ou adop¢ao plena, padrastos, enteados,
SOgros, genros € noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisa-
vés, por parentesco ou afinidade, netos e bis-
neto, por parentesco, afinidade ou adopcao
plena, irmaos consanguineos ou por adopg¢ao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com os tra-
balhadores;

¢) As dadas durante 11 dias tteis consecutivos por
ocasiao do casamento do trabalhador;

d) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisténcia inadiavel, no caso de doenga subita
ou grave do cOnjuge, pais, filhos e outros paren-
tes que vivam em comunhio de mesa e habi-
tacdo com o trabalhador;

dl) As dadas por um dia para acompanhamento de
funerais das pessoas previstas nas alineas b) e
¢), quando o funeral nao tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas pelo tempo indispensavel ao desem-
penho de funcdes em associacOes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

f) As dadas para prestagdo de provas de exames
em estabelecimentos de ensino, ao abrigo do
Estatuto do Trabalhador-Estudante;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, con-
sulta médica marcada pelo sistema de satde do
trabalhador e devidamente justificada pela ins-
tituicdo, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;
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h) As auséncias nio superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho ou educando menor;

i) As que resultem de motivo de forga maior ou
em caso fortuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundacéo, tempestade,
ou de qualquer outra situacdo extraordinaria
que seja impeditiva para a apresentagao do tra-
balhador ao servico;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

/) As dadas ao abrigo do regime juridico do volun-
tariado social.

2 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

4 — O ndo cumprimento no disposto nos n.° 2 e 3
deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacao.

6 — As faltas a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade
do docente, por falecimento de familiar directo do
docente, por doenca do docente, por acidente em servico
do docente, por isolamento profilactico do docente e
para cumprimento de obrigacoes legais pelo docente.

7 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

8§ — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), salvo
disposicdo legal contraria ou tratando-se de fal-
tas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

c¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 — Durante o periodo de doenga do trabalhador fica
a entidade patronal desonerada do pagamento dos sub-
sidios de férias e de Natal correspondente ao periodo
de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido
por um regime de seguranca social que cubra esta even-
tualidade, independentemente dos seus termos.
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10 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

11 — Os documentos a que se refere o nimero ante-
rior serao obrigatoriamente fornecidos pela entidade
patronal a pedido do trabalhador.

Artigo 30.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccio grave.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagcdo de
motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados no periodo de um
ano.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundério e de cursos extracurriculares que
no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais
tempos lectivos nao poderao ser impedidos de leccionar
durante os demais tempos lectivos que o seu horério
comportar nesse dia.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Artigo 31.°

Trabalhadores em regime de deslocacao

1 — O regime de deslocacoes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se
pelas disposi¢oes do presente artigo, em fungdo das
seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacdes dentro da localidade onde se situa
o local de trabalho, ou para fora dessa loca-
lidade, desde que seja possivel o regresso didrio
do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocacoes para fora da localidade onde se
situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local,;

c¢) Deslocacoes para as Regides Auténomas e
estrangeiro.
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2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢ao, o mesmo
corresponderd a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a enti-
dade patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho
e o local onde o trabalhe se realize;

b) Pagara o subsidio de refeicao no montante de
€ 13,10, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado nao per-
mita o seu regresso dentro do primeiro periodo
de trabalho diéario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira
que permita contar como tempo de servico o
tempo ocupado efectivamente por deslocagoes
para fora da localidade que ndo digam respeito
ao trajecto entre a sua residéncia € o esta-
belecimento.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador tera direito:

a) Aum subsidio igual a 20 % da retribuicdo diaria
por cada dia de deslocagio;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,45;

Almoco ou jantar — € 13,10;

Dormida com pequeno-almoco — € 34,65;
Diéria completa — € 56,05;

Ceia — € 7,50;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local
de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
-versa, e do tempo gasto nas viagens que exceda
o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem o0s
valores fixados na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador terd direito a diferenga, mediante a apresen-
tacao de documentos justificativos e comprovativos.

6 — O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b)
dos n.”® 3 e 4 do presente artigo nao serd devido no
caso em que a entidade patronal garanta, de algum
modo, a prestagio da refeicdo em espécie.

7 — Nos casos da alinea c¢) do n.° 1 deste artigo, a
entidade patronal acordard com o trabalhador os termos
especiais em que as deslocacdes em causa deverao
efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocacoes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocacoes efectuadas em veiculo préprio
do trabalhador serao pagas na base do coeficiente 0,20
sobre o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura
da deslocacado por quilémetro percorrido.
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10 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco sempre que iniciar o servico até as
7 horas e a ceia quando esteja de servico em qualquer
periodo entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII

Retribuicoes

Artigo 32.°

Retribuicées minimas

1 — Considera-se retribuigao a remuneracao base e
todas as prestagoes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Esta retribui¢ao devera ser paga no ultimo dia
do més a que respeite.

3 — Em caso de davida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundério serd feito de acordo com os despachos em
vigor no ensino oficial relativos as habilitagoes que cons-
tituem habilitacdo prdpria ou suficiente para os dife-
rentes grupos e disciplinas.

4 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitacdes que possuam conjugados com
o respectivo tempo de servico ndo possam integrar-se
em nenhuma das categorias superiores; consideram-se
portadores de habilitagdes proprias para os efeitos aca-
bados de referir os professores que, de acordo com o
despacho em vigor para o ensino oficial, relativo as habi-
litagoes, possuam habilitacdo como tal considerada para
os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario em que se integram as linguas que
leccionam no curso extracurricular.

5 — Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessarias habilitagdes académicas e ou
profissionais serdo integrados na respectiva carreira de
acordo com o tempo de servico que possuam em igual-
dade de circunstancias com os professores que ministram
0s cursos curriculares.

6 — Os professores de educagao e ensino especial sem
especializagdo e os educadores de infancia de educacio
e ensino especial sem especializagdo sao integrados na
respectiva carreira de acordo com as habilitagdes aca-
démicas e profissionais e com o tempo de servigo que
possuam em igualdade de circunstincias com os pro-
fessores e educadores de infincia que ministram no
ensino regular.

7 — Quando o horério lectivo dos docentes referidos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°-A for superior a
vinte e duas horas, ¢ até as vinte e cinco horas, as horas
que excedem as vinte e duas sao pagas pelo valor hora
semanal constante da respectiva tabela e nivel.

8 — A retribuigdo minima mensal dos trabalhadores
com funcdes docentes € calculada multiplicando o
numero de horas lectivas semanais atribuidas pelo valor
hora semanal da respectiva tabela.
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Artigo 33.°

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 — Para o célculo da retribuicao horaria utilizar-se-a
a seguinte féormula:

Retribuigdo hordria=(12Xretribui¢do
mensal)/(52xhoréario semanal)

2 — Para o célculo da retribuicao didria utilizar-se-a
a seguinte férmula:

Retribuicao didria=retribuigao mensal/30

3 — Para célculo da retribuigao do dia util, utilizar-
-se-4 a seguinte formula:

Retribuicao diaria util=RA X (periodo normal
de trabalho semanal/5)

Artigo 34.°

Remuneracoes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar dd direito a remuneragao
especial, que sera igual a retribuigdo simples, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% , se for prestado em dias uteis, seja diurno
ou nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de
descanso semanal.

Artigo 35.°

Retribuicao do trabalho nocturno

1— As horas de trabalho prestado em periodo noc-
turno serao pagas com um acréscimo de 25% relati-
vamente a retribuigdo do trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno serao
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

3 — O disposto no nimero anterior € aplicavel as
funcdes de direcgao pedagogica exercidas em periodo
nocturno.

Artigo 36.°

Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos sub-
sidios previstos pela presente convenc¢io nio serao acu-
mulaveis com valores de igual ou idéntica natureza ja
concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 37.°

Subsidios de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um
subsidio de refeicdo no valor de € 4,10, quando pela
entidade patronal néo lhes seja fornecida refeicao.

2 — Aos trabalhadores com hordario incompleto sera
devida a refeigdo ou subsidio quando o horario se dis-
tribuir por dois periodos didrios ou quando tiverem qua-
tro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.
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Artigo 38.°

Retribuicao das férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo € devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servico efectivo.

3 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias
antes do inicio das férias.

4 — O aumento da duragao do periodo de férias nao
tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de
Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicio a que
tiverem direito nesse més.

2 — No ano de admissiao, no ano de cessacio e em
caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio é pro-
porcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente fungdes ine-
rentes a diversas categorias, para as quais nio foi con-
tratado, receberd retribuigdo correspondente a mais
elevada.

Artigo 41.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condi¢ao de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a pensao (alojamento e alimentacio)
devem ser:

a) € 155,05 para os trabalhadores docentes cujo
vencimento seja igual ou superior a € 1023,25;

b) € 139,90 para os trabalhadores nao docentes
dos niveis 1 a 9 da tabela O;

¢) € 94,25 para os restantes trabalhadores docen-
tes;

d) € 86,15 para os trabalhadores nao docentes dos
niveis 10 a 16 da tabela O e 1 a 6 tabela N;

e) € 49,10 para os restantes trabalhadores ndo
docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico,
educadores de infancia, auxiliares de educagao e vigi-
lantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar
as refeicoes juntamente com os alunos ser-lhe-ao as mes-
mas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terdo direito a alimen-
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tacdo confeccionada conforme condi¢des constantes do
anexo II, cujo valor nao poderd ser descontado na
retribuicao.

4 — Para efeitos do presente artigo consideram-se
estabelecimentos em regime de internato aqueles em
que os alunos, além da leccionagao, tém alojamento
e tomam todas as refeicoes e estabelecimentos em
regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além
da leccionagdo, tém salas de estudo e tomam almoco
e merenda confeccionada no estabelecimento.

Artigo 42.°

Carreiras profissionais

1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras pro-
fissionais € condicionado pelas habilitagoes académicas
e ou profissionais, pelo tempo de servigo e pela clas-
sificacdo de servico, nos exactos termos definidos nos
anexos I, 1 e I1l.

2 — A aquisi¢ao de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislagio em vigor determine uma
reclassificacao na carreira docente produz efeitos a par-
tir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusao,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3 — A obtencdo de qualificagdes para o exercicio de
outras fungoes educativas em dominio nao directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia
nio determina a reclassificacao dos educadores ou pro-
fessores, excepto se a entidade patronal entender o
contrario.

4 — Para efeitos da presente convencao aplicam-se
as regras e os critérios de avaliacdo de desempenho
previstos no anexo III.

5 — Na falta de avaliacido de desempenho por motivos
nao imputaveis ao trabalhador, considera-se como bom
e efectivo servico o prestado por qualquer trabalhador
no cumprimento dos seus deveres profissionais.

6 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada
ao trabalhador sang¢ao disciplinar de multa ou de sus-
pensdo do trabalho com perda de retribui¢do ou des-
pedimento com justa causa, considera-se que o servico
prestado nesse ano nao conta para efeitos de progressao
na carreira.

7 — Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psic6logos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servigo social, conta-se como tempo de servi¢o nao ape-
nas o tempo de servico prestado anteriormente no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimen-
tos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal
mas também o servigo prestado anteriormente noutros
estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde
que declarado no momento da admissao e devidamente
comprovado logo que possivel.

8 — S¢6 terdo acesso a carreira docente, designada-
mente a progressao nos varios niveis de remuneracao,
os professores que exercam a funcido docente no ensino
particular e cooperativo, ainda que em mais de um esta-
belecimento de ensino, em regime de dedicacio exclu-
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siva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos
valores de retribui¢ao base correspondentes as respec-
tivas habilitagoes académicas e profissionais dos pro-
fessores a prestar servico em regime de acumulagio.

9 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte
a verificacdo das condigdes previstas nos nimeros ante-
riores, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setem-
bro e 31 de Dezembro, caso em que a progressiao
retroage ao dia 1 de Setembro.

Artigo 43.°

Docentes em acumulacio

1 — Nao tém acesso a carreira docente os professores
em regime de acumulagdo de fungdes entre o ensino
particular e o ensino publico.

2 — Os trabalhadores docentes em regime de acu-
mulacdo ndo podem ser enquadrados nos niveis — A9,
Al10, All, B8, B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6,
G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 ¢ M9,
salvo se o contrario resultar do seu tempo de servigo.

Artigo 44.°

Profissionalizacao em exercicio

1—Tendo em conta a observancia das disposigoes
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabe-
lecimentos de ensino, devera ser garantido aos profes-

sores o acesso a profissionalizacdo dentro das vagas
abertas a concurso.

2 — Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer
o seu direito a profissionalizagao quando o mesmo lhes
seja facultado nos termos das disposi¢des legais em vigor,
salvo motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 — A participacao em reunides do conselho peda-
gogico, do conselho de docentes ou de outros érgaos
relativos a profissionalizacdo em exercicio ndo dara ori-
gem ao pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizacao
em servico serdo integrados nas respectivas carreiras
de acordo com as suas habilitagdes académicas e pro-
fissionais e tempo de servico prestado, com efeitos a
1 de Setembro do ano civil em que a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizacdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no nimero anterior terao
prioridade na frequéncia de cursos de formagao con-
tinua.

Artigo 45.°

Diuturnidade — Trabalhadores nao docentes

1 — A retribuicdo minima estabelecida pela presente
convencido para os trabalhadores ndo docentes serd
acrescida de uma diuturnidade, até ao limite de cinco,
por cada cinco anos de permanéncia na mesma categoria
profissional desde que ndo esteja prevista nenhuma
modalidade de progressdo na carreira correspondente.
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2 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1
deste artigo é de € 33,15.

3 — Os trabalhadores que exer¢cam funcoes com horé-
rio incompleto vencerao diuturnidades proporcionais ao
horario que praticam.

CAPITULO VIII

Condicoes especiais de trabalho

Artigo 46.°

Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Serdo assegurados as mulheres e aos pais trabalha-
dores os seguintes direitos especiais previstos na lei
geral.

Artigo 47.°

Licenca por maternidade e adopc¢ao

1— A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo
os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto, a que acrescem 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

2 — A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade de 150 dias, devendo o acréscimo ser
gozado necessariamente a seguir ao parto.

3 — A trabalhadora deve informar o empregador até
7 dias apds o parto de qual a modalidade de licenga
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaracao, que a licenga tem a duracdo de 120 dias.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — A trabalhadora tem direito a uma licenca de
duracdo minima de 14 e maxima de 30 dias no caso
de aborto espontaneo ou de parto de nado morto, com-
petindo ao médico graduar o periodo de interrupcio
de trabalho.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior nao serao
incluidas no limite de 30 dias as faltas dadas pelas tra-
balhadoras antes do aborto espontaneo ou do parto de
nado morto, como gozo antecipado da licenca de
maternidade.

7— Em caso de adopcao de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licenca, periodo acrescido, no caso de adop-
¢oes muiltiplas, de 30 dias por cada adopc¢do além da
primeira.

8 — Nos casos dos n.°° 1 e 5 deste artigo, a entidade
patronal pagard mensalmente a retribuicdo correspon-
dente, obrigando-se a trabalhadora a devolver as quan-
tias recebidas no momento em que receber qualquer
comparticipagao da seguranca social.

9 — No caso do n.° 2 deste artigo, a obrigacao da
entidade patronal prevista no nimero anterior tem como
limite o montante previsivel de comparticipagao da segu-
ranca social.
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Artigo 48.°

Dispensa para consultas pré-natais

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e ntimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A trabalhadora gravida deve, sempre que pos-
sivel, comparecer as consultas pré-natais fora do horario
de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel
durante o horério de trabalho, o empregador pode exigir
a trabalhadora a apresentagido de prova desta circuns-
tancia e da realizacdo da consulta ou declaragao dos
mesmos factos.

Artigo 49.°

Dispensas para amamentacio e aleitacao

1 — A mae que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa do trabalho para o efeito durante
todo o tempo que durar a amamentagao.

2 — A dispensa referida no nimero anterior corres-
ponderd, em cada dia de trabalho, a uma dispensa de
até uma hora por cada periodo de trabalho, sem dimi-
nuicao da retribuicdo e sem que tal redugao possa ser
compensada.

3 —Se a mée ou o pai trabalhar a tempo parcial,
a dispensa didria para amamentagao ou aleitac¢do é redu-
zida na proporg¢ao do respectivo periodo normal de tra-
balhador, ndo podendo ser inferior a trinta minutos.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no nimero anterior para alei-
tacdo até o filho perfazer 1 ano.

5 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave a traba-
lhador que usar a dispensa referida nos artigos ante-
riores para outros fins diversos da amamentagdo ou
aleitagao.

6 — As dispensas para consulta, amamentagao e alei-
tacdo nao determinam a perda de quaisquer direitos
e sao consideradas como prestacio efectiva de servigo.

Artigo 50.°

Dispensa de trabalho nocturno
1— Dispensa de prestagao de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal é necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal € necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

2 — As trabalhadoras dispensadas a prestacao de tra-
balho nocturno seré atribuido um horério de trabalho
diurno compativel.
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3 — As trabalhadoras sdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
nimero anterior.

Artigo 51.°

Licenca de paternidade

1 — Dispensa da prestagao de trabalho por parte do
pai até cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, por
ocasido do nascimento do filho, sem perda de retribuicao
e de quaisquer regalias, os quais sao de gozo obrigatério
no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae teria direito ou ao rema-
nescente daquele periodo caso a mae ja tenha gozado
alguns dias de licenca nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

Artigo 52.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o previsto na
lei geral.

Artigo 53.°

Trabalho de menores

z

O regime do trabalho de menores é o previsto na
lei geral.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 54.°

Regime de cessacao dos contratos de trabalho

1— O regime da cessagao dos contratos de trabalho
€ o previsto na lei geral.

2 — Cessando o contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compen-
sagao correspondente a trés ou dois dias de retribuicao
base por cada més completo de duragao do contrato,
consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, nao exceda ou seja superior a seis
meses.

3 — Na situagdo prevista no ndmero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias tteis de férias
e subsidio de férias por cada més completo de servico
e aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a duracao
do contrato tenha sido inferior a um ano.

4 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato
de trabalho por qualquer forma, fora da situacao prevista
no nimero anterior, a receber a retribui¢do correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessacido, bem como os
proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e
de Natal.

5 — Exceptuando-se a situacao referida no n.° 2 do
presente artigo, se 0 contrato cessar antes de gozado
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o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

6 — O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

7 — A permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice determina a aposi¢ao ao
contrato de um termo resolutivo sujeito as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujei¢ao a limites maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empre-
gador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer
ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de
qualquer compensacido ao trabalhador.

8 — Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem
ter havido caducidade do vinculo por reforma, é aposto
ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades
previstas no ndmero anterior.

CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 55.°
Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal
aplicavel.
CAPITULO XI

Seguranca social

Artigo 56.°
Previdéncia — Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para a instituicdes de previdéncia que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislagao aplicavel.

Artigo 57.°
Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio
de doenca por a entidade patronal respectiva nao pra-
ticar os descontos legais tém direito a retribuicdo com-
pleta correspondente aos periodos de auséncia moti-
vados por doenca ou acidente de trabalho.

Artigo 58.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doengas
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profissionais ao servico da entidade patronal, esta dili-
genciard conseguir a reconversao do trabalhador dimi-
nuido para funcdes compativeis com a diminuicao
verificada.

2 — Se a retribuicdo da nova fungdo, acrescida da
pensdo relativa a incapacidade referida no nimero ante-
rior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa,
a entidade patronal pagaré a referida diferenca.

Artigo 59.°

Seguros

1 — O empregador € obrigado a transferir a respon-
sabilidade por indemnizagao resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a rea-
lizar este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatério de acidentes, deverdo os trabalhadores,
quando em servigo externo, beneficiar de seguro daquela
natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica
na apdlice respectiva.

CAPITULO XII

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 60.°

Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissOes intersindicais do estabele-
cimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, desde que esta se desenvolva nos termos da
lei.

3 — Entende-se por comissdo sindical de estabele-
cimento a organizacao dos delegados sindicais desse
estabelecimento.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de esta-
belecimento a organizacdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior do estabelecimento e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informacgoes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes do estabelecimento, desde que seja dado conhe-
cimento prévio a entidade patronal ou seu representante
do dia, hora e assunto a tratar.
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Artigo 61.°

Nimero de delegados sindicais

1 — O ntimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° é o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a)
do numero anterior, seja qual for o nimero de tra-
balhadores sindicalizados ao servigo, havera sempre um
delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 58.°

Artigo 62.°

Tempo para o exercicio das funcgoes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
a oito ou cinco mensais conforme se trate ou nao de
delegado que faca parte da comissdo intersindical,
respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo deverao comunica-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes com antece-
déncia de vinte e quatro horas, excepto em situagoes
imprevistas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito nao inferior a quatro dias
por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

5 — Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem
de um crédito anual de seis dias tuteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunioes, coloquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associacoes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto
n.° 5, os trabalhadores deverao comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes com a antecedéncia
minima de um dia.

Artigo 63.°

Direito de reuniio nas instalacées do estabelecimento

1— Os trabalhadores podem reunir-se nos respec-
tivos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocagao de um terco ou de 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento, ou do delegado
da comissao sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
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rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano, desde que assegurem servicos de natureza
urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nos nume-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade
patronal respectiva ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, devendo afixar no local
reservado para esse efeito a respectiva convocatdria.

4 — Os dirigentes das organizagOes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicacao dirigida
a entidade patronal ou seu representante, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederao as instalagcoes
convenientes para as reunidoes previstas neste artigo.

Artigo 64.°

Cedéncia de instalacées

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma
permanente, um local situado no interior do estabe-
lecimento ou na sua proximidade para o exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um
local para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 65.°

Atribuicao de horirio a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais poderao solicitar a direc¢io do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico
enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direcgdes sindicais de pro-
fessores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respectivos sin-
dicatos.

3 — Na elaboracao dos horarios a atribuir aos res-
tantes membros dos corpos gerentes das associagdes sin-
dicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-
-se-a0 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respectivas actividades sindicais.

Artigo 66.°
Quotizacao sindical

1 — Mediante declaracao escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal
das quotizagoes sindicais nos salarios dos trabalhadores
e remeté-las-ao as associagdes sindicais respectivas até
ao dia 10 de cada més.

2 — Da declaracdo a que se refere o nimero anterior
constard o valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaracao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino
ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizacOes serd acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, donde consta o nome do esta-
belecimento de ensino, més e ano a que se referem
as quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética,
namero de sdcio do sindicato, vencimento mensal e res-
pectiva quota, bem como a sua situacdo de baixa ou
cessacao do contrato, se for caso disso.

Artigo 67.°

Greve

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serao
aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

CAPITULO XII

Comissao técnica paritaria

Artigo 68.°
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada, mediante a comunicagao de
uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do
Trabalho, uma comissao paritdria constituida por seis
vogais, trés em representacdo da associagao patronal
e trés em representacao das associacdes sindicais outor-
gantes.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Representantes das associagdes patronais e sin-
dicais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, 0s
quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Artigo 69.°
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente conven-
cao;

b) Integrar os casos omissos;

c¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacdo
das reunides;

f) Deliberar sobre a alteragdo da sua composicdo
sempre com respeito pelo principio da paridade.
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Artigo 70.°

Funcionamento

1 — A comissao paritaria funcionara, a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia
minima serd de trés dias, e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte e s6 em questdes cons-
tantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sao técnica poderé fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuragao bastante.

3 — As deliberacoes da comissao técnica serdo toma-
das por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As despesas com a nomeacado do arbitro sdo da
responsabilidade de ambas as partes.

5 — As deliberagdes da comissao técnica passardo a
fazer parte integrante da presente convencao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 — A presidéncia da comissdo serd rotativa por
periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternada-
mente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 71.°

Transmissao e extincao do estabelecimento

1 — O transmitente e o adquirente devem informar
os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissao, da data e motivo da transmissao, das suas
consequéncias juridicas, econdmicas € sociais para os
trabalhadores e das medidas projectadas em relacdo a
estes.

2 — Em caso de transmissdo de exploragio a posicao
juridica de empregador nos contratos de trabalho trans-
mite-se para o adquirente.

3 — Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que
0s seus contratos continuem com a entidade patronal
adquirente, poderao os mesmos manter-se com a enti-
dade transmitente se esta continuar a exercer a sua acti-
vidade noutra exploracio ou estabelecimento, desde que
haja vagas.

4 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respectivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até ao momento da transmissao.

5 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a
transmissao, manter afixado um aviso nos locais de tra-
balho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausen-
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tes, por meio de carta registada com aviso de recepgao,
a enderecgar para os domicilios conhecidos no estabe-
lecimento, que devem reclamar os seus créditos, sob
pena de néo se lhe transmitirem.

6 — No caso de o estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagard aos trabalhadores
as indemnizagoes previstas na lei, salvo em relagao aque-
las que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverao
ser garantidos, por escrito, pela empresa cessante e pela
nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade
naquela cuja actividade haja cessado.

7 — Quando se verifique a extingdo de uma secgao
de um estabelecimento de ensino e se pretenda que
os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra
seccdo na qual o servico docente tenha de ser prestado
em condigoes substancialmente diversas, nomeada-
mente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico,
terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir os
respectivos contratos de trabalho, com direito as indem-
nizacdes referidas no nimero anterior.

Artigo 72.°

Aplicacao no tempo dos novos niveis salariais

1— A entrada em vigor dos novos indices sala-
riais — A9, A10, All, BS§, B9, B10, D9, D10, D11, ES,
E9, Go6, G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11
e M9 —implica a reclassificacao imediata dos traba-
lhadores por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificagao nao prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de
2004 a auferir a retribuicdo correspondente a sua clas-
sificacdo nos termos das tabelas salariais substituidas
pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta retribuigdo seja inferior a estabelecida
para a sua classificacdo segundo as novas tabelas.

Artigo 73.°

Condicoes de trabalho

1 — Para efeitos de enquadramento e progressao nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior é
contado todo o tempo de servico prestado nos ensinos
publico e privado.

2 — Efectuada e concluida a progressdo nos niveis
salariais de base previstos no artigo anterior no esta-
belecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de
ainda nao estarem vinculados através de contratos de
trabalho sem prazo a esse estabelecimento, serdo titu-
lares de direito de preferéncia na celebragao de tais
contratos, ndo podendo ser celebrados novos contratos
de trabalho a prazo para a sua substituigdo.

3 — Os trabalhadores enquadrados nos niveis sala-
riais de base previstos no artigo anterior tém direito
a frequentar accoes de formacao compativeis com a sua
qualificagdo académica e ou pedagdgica, organizadas
pelo estabelecimento de ensino em que prestam fungdes
ou promovidas por outras entidades, para aprofundarem
os seus conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

674



ANEXO |
Definicao de profissoes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em funcoes pedagégicas

Auxiliar de educacio. — E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os a apreciacio dos
educadores de infincia e colabora com estes no exercicio
da sua actividade.

Auxiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundério
ou equivalente e com o curso de formagao adequado
ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia profis-
sional que acompanha as criancas em periodo diurno
e ou nocturno dentro e fora do estabelecimento, par-
ticipa na ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas
ou jovens na realizacao de actividades educativas, dentro
e ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas de prestacao
de alimentos, higiene e conforto.

Educador de infincia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estagio que tem sob a sua res-
ponsabilidade a orientacao de uma classe infantil. Orga-
niza e aplica os meios educativos adequados em ordem
ao desenvolvimento integral da crianca: psicomotor,
afectivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolugao da crianca e estabelece contactos com os pais
no sentido de se obter uma accao educativa integrada.
E também designado por educador de infancia o tra-
balhador habilitado por diploma outorgado pelo Minis-
tério da Educacdo para o exercicio das fungdes atras
descritas, desde que efectivamente as exerca ou como
tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do. — E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desen-
volve e avalia as actividades de areas especificas uti-
lizando métodos e técnicas pedagdgicas adequadas as
necessidades dos utentes a que se destina. Para efeitos
de reconversao profissional para esta categoria exige-se
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e trés anos
de experiéncia em educacao especial.

Prefeito. —E o trabalhador que, possuindo como
habilitacoes minimas o curso geral dos liceus ou equi-
valente oficial, desempenha as fun¢des de acompanhar
pedagogicamente os aluno na sala de estudo, nas refei-
¢des, no recreio, no repouso € nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicologo. — E o trabalhador com habilitagio acadé-
mica reconhecida como tal que estuda o comportamento
€ mecanismos mentais do homem, procede a investi-
gacdo sobre problemas psicologicos em dominios tais
como fisioldgico, social, pedagdgico e patoldgico, uti-
lizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora;
analisa os problemas resultantes da interacgdo entre
individuos, instituicdes e grupos; estuda todas as per-
turbagoOes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades moto-
ras e das aptidoes intelectuais e sensitivas; estuda as
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bases fisiologicas do comportamento e mecanismos
mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos mé-
tricos. Pode investigar o ramo particular da psicolo-
gia-psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia,
psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagio par-
ticular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico
e tratamento de desvios da personalidade e de inadap-
tacdo sociais, em problemas psicoldgicos que surgem
durante a educacao e o desenvolvimento das criangas
e jovens, ou em problemas psicolégicos de ordem pro-
fissional, tais como da seleccao, formacao e orientacao
profissional dos trabalhadores e ser designado em
conformidade.

Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
trata e ou previne perturbagdes do funcionamento
musculo-esquelético, cardiovascular, respiratorio e neu-
roldgico, actuando igualmente no dominio da saide
mental. A sua intervengao processa-se numa perspectiva
biopsicossocial e tem em vista a obtencdo da méxima
funcionalidade dos utentes. No seu desempenho, com
base numa avaliagao sistemadtica, planeia e executa pro-
gramas especificos de intervengio, para o que utiliza,
entre outros meios, o exercicio fisico, técnicas especificas
de reeducacdo da postura e do movimento, terapias
manipulativas, electroterapia e hidroterapia. Desenvolve
acgoes e colabora em programas no Ambito da promocao
e educagao para a saude.

Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteragoes da comunicagao
humana, verbal e nao verbal, em criancas e adultos,
competindo-lhes, igualmente, actuar a nivel da preven-
¢ao dessas alteracOes. Estas alteracoes distribuem-se por
problemas de voz, de articulagao, de fluéncia e de lin-
guagem, podendo ser de etiologia congénita ou adqui-
rida. Em muitos casos a alteragdo da comunicagao ¢
resultante de situagdes patoldgicas como défices sen-
soriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras; nou-
tros casos € resultante de factores de ordem psicoldgica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. — E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participacao da crianga, do jovem e do
adulto em actividades seleccionadas do tipo sensorial,
perceptivo, cognitivo, motor, laborai e social, no sentido
de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar
a adaptagdo e funcionalidade do individuo na escola,
familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagndstico
identificando as dreas lesadas e ou as 4reas subjacentes
de disfungdo neuroldgica e de maturagao. Elabora um
programa de intervencao individual seleccionando téc-
nicas terapéuticas especificas, estratégias e actividades
que facilitem o desenvolvimento normal e a aquisi¢ao
de comportamentos adaptados. Selecciona e cria equi-
pamento e material pedagdgico e terapéutico de forma
a compensar fungdes deficientes. Atendendo a sua for-
macdo especifica, colabora na formagdo e orientacao
dos restantes técnicos de educacao e na delineacao de
programas e curriculos educativos.

Assistente social. — E o técnico, licenciado em Servigo

Social, cuja profissao com uma metodologia cientifica
propria visa a resolugdo de problemas de integracio
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social e de promocdo existentes nos estabelecimentos.
Estuda, planifica e define projectos de acordo com os
principios e linhas orientadoras do servigo social; pro-
cede a andlise, estudo e diagndstico das situagdes/pro-
blemas existentes no servi¢o. Programa e administra a
sua actividade especifica, tendo em vista os objectivos
dos estabelecimentos e do servigo social. Assegura e
promove a colaboragdo com o servigo social de outros
organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer exis-
tentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacdo profissional. — E o
trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e
ou dificuldades extremas de aprendizagem conhecimen-
tos tedricos e praticos, de varias areas profissionais com
vista a sua integragdo no mundo do trabalho. Além disso
sdo atribuidos aos formandos nocdes educacionais que
visam uma eficaz insercao social.

I — Monitor/formador auxiliar. — E o trabalhador
com formacao profissional adequada, 9.° ano de esco-
laridade e trés anos de experiéncia profissional que cola-
bora com o monitor principal ou especialista nas acgoes
de formacdo e substitui-o nas suas faltas ou impe-
dimentos.

I1 — Monitor/formador principal. — E o trabalhador
com o 12.° ano do ensino secundério ou 9.° ano (ou
equivalente) e curso de formagio profissional do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional ou curso
das escolas profissionais ou 9.° ano e cinco anos de
experiéncia profissional comprovada na respectiva area.
Ministra cursos de formacio a individuos portadores
de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou
grau, ou a individuos com problemas graves de apren-
dizagem. Elabora e desenvolve os programas e instru-
mentos praticos, técnicos e pedagdgicos, necessarios ao
desenvolvimento e realizacao das ac¢oes de formacao.

111 — Monitor/formador especialista. — E o trabalha-
dor com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano
e técnico profissional da drea, 9.° ano e curso profissional
da area com formacido homologada e certificada pelas
entidades competentes. Tem todas as funcdes do moni-
tor/formador principal, acrescida de coordenagdo e
investigacio que exige formagao especifica.

Técnico de actividades de tempos livres. — E o tra-
balhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Actua junto de criangas em idade escolar,
com vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre
pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
actividades de caracter educativo; acompanha a evo-
lucdo da crianca e estabelece contactos com os pais e
professores no sentido de obter uma ac¢ido educativa
integrada.

Técnico profissional de laboratério. — E o trabalhador
que presta assisténcia as aulas, prepara o material e
mantém o laboratdrio em condicoes de funcionamento.
Realiza sempre que necessario o inventdrio dos equi-
pamentos.

B — Trabalhadores de escritério

Assistente administrativo. — E o trabalhador que uti-
liza processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, pode utilizar meios informaticos a asse-
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gura a organizacdo de processos de informacdo para
decisdo superior. Pode ainda exercer tarefas como a
orientagdo e coordenacao técnica da actividade de pro-
fissionais qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestao da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Chefe de secgdo. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servico administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, divisdo ou servi¢co de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo de circuitos contabilisticos ana-
lisando os diversos sectores da actividade patronal, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinacao de custos de resultados da
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtencao dos elementos mais adequados a gestao eco-
némica ou financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execucao,
e fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execugdo do orgamento; elabora e certifica
os balancetes e outras informacgoes contabilisticas a sub-
meter a administragio, geréncia ou direc¢ao ou a for-
necer a servicos publicos; proceder ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de con-
tas ou fornece indicagdes para essa elaboragao; efectua
as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registo, para se certificar da correc¢ao da res-
pectiva escrituragao, e é o responsavel pela contabilidade
das empresas perante a Direccao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Técnico de contabilidade. — E o profissional que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentacio contabilistica, veri-
ficando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcdo do seu contetdo, registando
os dados referentes a sua movimentagao, utilizando o
plano oficial de contas do sector respectivo.

Efectua o registo das operacOes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e cré-
dito nas respectivas contas, de acordo com a natureza
do documento, utilizando aplicacées informaéticas e
documentos e livros auxiliares e obrigatdrios.

Contabiliza as operagdes da empresa, registando débi-
tos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operagdes bancérias, extractos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes
a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros
devedores e credores e demais elementos contabilisticos
incluindo amortizag¢Oes e provisoes.
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Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacao
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as decla-
racoes fiscais, e outra documentacdo, de acordo com
a legislagao em vigor; prepara dados contabilisticos dteis
a anélise da situacao econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extrac-
tos de conta, demonstragoes de resultados e outra docu-
mentagao legal obrigatdria.

Recolhe os dados necessarios a elaboragao, pela ges-
tdo, de relatdrios periodicos da situagdo econdmico-fi-
nanceira da empresa, nomeadamente planos de accéo,
inventarios e relatdrios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica.

Director de servicos administrativos. — B o trabalhador
que participa na definicdo da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificagdo e coordenagao de
uma ou mais funcoes da empresa. Pode exercer funcoes
consultivas na organizacdo da mesma e ou dirigir uma
ou mais fungdes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o
nicleo da documentacido e assegura o seu funciona-
mento ou, inserido num departamento, trata a docu-
mentacdo tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa; faz a selec¢ao, compilacdo, codi-
ficacao e tratamento da documentagao; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece
a circulacdo destes e de outros documentos pelos diver-
sos sectores da empresa; organiza e mantém actualizados
os ficheiros especializados; promove a aquisicdo da
documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida
de documentacao.

Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturario, desempenhando a generalidade
das tarefas que caracterizam a fungao de escriturario,
incluindo a dactilografia de textos e o desempenho com
outras maquinas proprias da funcido administrativa.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomea-
damente matriculas de alunos, servicos de exame e
outros, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado. Examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sao necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigao, fac-
turagdo e regularizacdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informacédo e transmite-0s a pessoa ou ser-
vico competente; poe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livro as receitas e despesas,
assim como outras operacOes contabilisticas; estabelece
o extracto das operacdes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacéo superior; atende os candidatos
as vagas existentes e informa-os das condi¢oes de admis-
sdo e efectua registos do pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio.

Técnico de informdtica. — Elabora o levantamento
das areas do sistema de informagido da empresa tendo
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em vista o estudo para a sua informatizacdo; elabora
a andlise necessaria do desenvolvimento de aplicagoes
informéticas; desenvolve a programacido necessiria a
construgao de aplicagdes informdticas, nomeadamente
as referentes as actividades administrativas; define e
selecciona o equipamento e os periféricos mais ade-
quados a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado
em rede local; define e selecciona em conjunto com
os utilizadores de software aplicavel; instala, configura
e mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir
o mais adequado funcionamento; configura e gere o
sistema informatico, bem como aplica as regras de acesso
para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as
falhas do sistema tanto a nivel de software como de
hardware e toma as medidas adequadas ao seu pleno
funcionamento; participa com os utilizadores no arran-
que e exploracdo das aplicagoes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e orienta o publico transmitindo indicacoes dos respec-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
qualquer seccdo ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicacoes
varias.

Técnico de secretariado. — E o profissional que pla-
neia e organiza a rotina didria e mensal da chefia/
direcgao, providenciando pelo cumprimento dos com-
promissos agendados: organiza a agenda, efectuando a
marcacdo de reunides, entrevistas e outros compromis-
sos, tendo em conta a sua duracdo e localizacao e pro-
cedendo a eventuais alteragOes; organiza reunioes,
elaborando listas de participantes, convocatorias, pre-
parando documentacio de apoio e providenciando pela
disponibilizacdo e preparacao do local da sua realizacio,
incluindo o equipamento de apoio; organiza desloca-
¢oes, efectuando reservas de hotel, marcacao de trans-
porte, preparacdo de documentagdo de apoio e asse-
gurando outros meios necessarios a realizacdo das
mesmas.

Assegura a comunicagao da chefia/direc¢ao com inter-
locutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou
estrangeira: recebe chamadas telefonicas e outros con-
tactos, efectuando a sua filtragem em fungao do tipo
de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da che-
fia/direccao, ou encaminhamento para outros servigos;
acolhe os visitantes e encaminha-os para os locais de
reunido ou entrevista; contacta o publico interno e
externo no sentido de transmitir orientagoes e infor-
macoes da chefia/direcgao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direccdo; selec-
ciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e
pessoal e encaminha a restante a fim de lhe ser dada
a devida sequéncia; providencia a expedicao da corres-
pondéncia da chefia/direccao; redige cartas/oficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de
rotina administrativa, a partir de informacao fornecida
pela chefia/direc¢do, em lingua portuguesa ou estran-
geira; efectua o processamento de texto da correspon-
déncia e de outra documentacdo da chefia/direccao;
efectua traducdes e retroversdes de textos de rotina
administrativa; organiza e executa o arquivo de docu-
mentagdo de acordo com o assunto ou tipo de docu-
mento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo.
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Executa tarefas inerentes a gestdo e organizagcao do
secretariado: controla o material de apoio ao secreta-
riado, verificando existéncias, detectando faltas e pro-
videnciando pela sua reposicdo; organiza processos,
efectuando pesquisas e seleccionando documentacio
atil e pedidos externos e internos de informacao; elabora
e actualiza ficheiros de contactos, bem como outro tipo
de informacao util a gestao do servico.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios com mais de uma caixa, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢oes necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

Operador de reprografia. —E o trabalhador que faz
a reproducdo de documentos em utilizagdo de equipa-
mentos proprios, assegura a limpeza e manutengao dos
mesmos e controla a gestao de stocks para o devido
funcionamento da reprografia.

Técnico profissional de biblioteca e documenta-
¢do. — E o trabalhador que procede ao registo, cata-
logacdo e armazenamento dos livros, atende ao publico,
faz a requisi¢do de empréstimos de livros, participa em
programas e actividades de incentivo e dinamizacdo da
leitura.

Técnicollicenciado/bacharel. — Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas fungdes nao corresponda
categoria contratual especifica:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada res-
ponsabilidade ou de rotina (podem con-
siderar-se neste campo pequenos projectos
ou calculos sob orientagdo e controlo de
um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que lhe sdo
transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, mas sem iniciativas de orientacao;

d) Pode tomar decisoes, desde que apoiadas
em decisoes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicacdo de
métodos e obtencdo de resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coor-
denacao;

Grau II:

a) Executa trabalhos nao rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar a experién-
cia acumulada na empresa e dar assisténcia
a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, podendo ser incumbido de tarefas
parcelares e individuais de relativa res-
ponsabilidade;
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¢)
d)

¢)

Devera estar ligado a solugao dos proble-
mas, sem desatender aos resultados finais,
Decide dentro da orientacao estabelecida
pela chefia;

Actua com funcdes de coordenagdo na
orientagdo de grupos profissionais de nivel
inferior, mas segundo instrugoes detalha-
das, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; deverd receber assisténcia de
outros profissionais mais qualificados, sem-
pre que o necessite; quando ligado a pro-
jectos, ndo tem funcoes de coordenacao;
Nao tem fungdes de chefia, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Grau III:

a)

b)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de deliberacdes, ndo requerendo
necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

Poderad executar trabalhos especificos de
estudo, projectos ou consultadoria;

As decisdes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre o problema a tratar e tém
normalmente grande incidéncia na gestao
a curto prazo,

O seu trabalho nao é normalmente super-
visionado em pormenor, embora receba
orientagao técnica em questdes complexas;
Chefia e orienta profissionais de nivel
inferior;

Pode participar em equipas de estudo, pla-
nificacdo e desenvolvimento sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo de
execucdo de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau IV:

a)

b)
¢)

d)

Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia
profissional ou elevada especializacao;
Coordena actividades complexas numa ou
mais areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo e o trabalho é-lhe entregue com a
indicagdo dos objectivos e das prioridades
com interligagdo com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicagcdes em problemas do seu
ambito de actividade e rever o trabalho de
outros profissionais quanto a precisao
técnica;

Grau V:

a)

b)

Supervisiona vérias equipas de que parti-
cipam outros técnicos, integrando-se den-
tro das linhas basicas de orientacao da
empresa, da mesma ou de diferentes areas,
cuja actividade coordena, fazendo autono-
mamente o planeamento a curto e médio
prazos do trabalho dessas equipas;

Chefia e coordena equipas de estudo,
de planificagado e de desenvolvimento,



tomando a seu cargo as realizagdes mais
complexas daquelas tarefas, as quais lhe
sdo confiadas com observancia dos objec-
tivos;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, pas-
siveis de apreciagao quanto a obtengao dos
resultados;

d) Coordena programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade, podendo dirigir o
uso de equipamentos;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva sobre varios grupos em assuntos inter-
ligados, dependendo directamente dos
Orgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente
uma ou mais equipas de estudos integrados
nas grandes linhas de actividade da
empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas proprias ou de
alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equa-
cionando o seu poder de decisao e ou de
coordenacdo a politica global de gestao e
aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixagao participa;

d) Executa funcoes de consultor no seu campo
de actividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas
opcoes fundamentais de cardcter estraté-
gico ou de impacte decisivo a nivel global
da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboragcdo das ementas,
tendo em atencdo a natureza e o nidmero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aqui-
sicdo, e requisita as seccOes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confeccdo; dd instrucdes ao
pessoal da cozinha sobre a preparacdo e confeccio dos
pratos, tipos de guarnicao e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se da
perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o esta-
belecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes
de pessoal; mantém em dia o inventario de todo o mate-
rial de cozinha; € o responsdvel pela conservacido de
todos os alimentos entregues a cozinha. Pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo didrio dos consumos. D4 informagoes sobre
quantidades necessarias as confecgoes dos pratos e
ementas; é ainda o responsavel pela boa confecgao das
respectivas refeicoes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o profissional que armazena e asse-
gura o estado de conservacido das matérias-primas uti-
lizadas no servigo de cozinha; prepara o servigo de cozi-
nha, de forma a possibilitar a confec¢ao das refeicoes
necessarias; confecciona entradas, sopas, pratos de
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carne, de peixe, de marisco e de legumes, e outros ali-
mentos, de acordo com receituarios e em funcdo da
ementa estabelecida; articula com o servico de mesa
a satisfagdo dos pedidos de refeigdoes e colabora em
servicos especiais; efectua a limpeza e arrumacio dos
espacos, equipamentos e utensilios de servico, verifi-
cando as existéncias e controlando o seu estado de
conservagao.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos;
recebe os produtos e verifica se coincidem em quan-
tidade e qualidade com os descriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que
lhe sejam solicitados, mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e informa supe-
riormente das necessidades de aquisi¢ao. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diario e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros
liquidos.

Empregado de balcio ou bar. — E o trabalhador que
se ocupa do servico de balcdo, servindo directamente
as preparacOes de cafetaria, bebidas e dogaria para con-
sumo local, cobra as respectivas importancias e observa
as regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos
de asseio e na arrumacao da seccdo; elabora os inven-
tarios periddicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata. — E o trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decoracdo dos aposentos
quando nao houver pessoal proprio e também dos anda-
res e locais de estar e respectivos acessos, assim como
do recebimento e entregas de roupas dos alunos e ainda
de troca de roupas de servico.

Empregado de mesa. —E o trabalhador que serve
refeicoes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos
os utensilios necessarios, poe a mesa, colocando toalhas
e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos, apresenta a ementa e fornece, quando soli-
citadas, informagoes acerca dos varios tipos de pratos
e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite as secgdes respectivas; serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa e
a loiga servidas; recebe a conta ou envia-a a seccao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitérios de empresa que
sirvam refei¢oes ao pessoal.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos
relativos ao servico de refeicOes; prepara as salas,
levando e dispondo as mesas e cadeiras da forma mais
conveniente; coloca nos balcoes e nas mesas pao, fruta,
sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeicOes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava louca, recipientes e outros utensilios.
Pode proceder a servicos de preparagao das refeicoes
embora nao confeccionando. Executa ainda os servicos
de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitorio ou bar. — E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de
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um refeitério ou bar, requisita os géneros, utensilios
e quaisquer outros produtos necessarios ao normal fun-
cionamento dos servicos; fixa ou colabora no estabe-
lecimento das ementas, tomando em consideracdo o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refei-
¢Oes e elabora mapas explicativos das refeicdoes forne-
cidas, para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisicoes.

E — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auxiliar de accdo educativa. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes funcoes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando
apoio nio docente;

Vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas
salas de aula sempre que necessario;

Acompanha os alunos em transportes, refeicdes,
recreios, passeios, visitas de estudo ou outras
actividades;

Vigia os espacos do colégio, nomeadamente
fazendo o controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em
tarefas ndo especializadas na manutengao das
instalacoes;

Assegura o asseio permanente das instalacoes que
lhe estao confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutencao e arru-
macao dos espacos e materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos nao lecti-
vos, o funcionamento dos servicos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servico de limpeza das instalagdes, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e
informacoes.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servigo interno e estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos a que € destinada. Pode ainda executar o servigo
de reproducao de documentos e de enderecamento e
fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e conservagao das instalacoes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha as
seguintes fungoes: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio ndo docente, vigia os alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhdo das aulas; assiste
os alunos em transportes, refeicoes, recreios, passeios
ou visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,

arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servagao dos campos de jogos.
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Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servicos referidos na definicao das
fungdes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalacoes e das mercadorias e receber
correspondéncia.

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a mdquina pegas de vestudrio.

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador respon-
savel pela distribuicdo da roupa e pela existéncia da
mesma. Deve fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro,
alisa pegas de vestudrio e outros artigos semelhantes,
utilizando uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos
locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pecas de
vestuario a mao ou a maquina, devendo carregar ou
descarregar as pecas da respectiva miquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros. — E o trabalhador que
conduz veiculos automodveis de até nove passageiros,
incluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo per-
cursos estabelecidos e atendendo a seguranca e como-
didade dos mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos
de acordo com os horarios estipulados, efectua as mano-
bras e os sinais luminosos necessarios a circulagao,
regula a sua velocidade tendo em atencdo o cumpri-
mento dos horarios, cuida do bom estado de funcio-
namento desse veiculo, previne quanto a necessidade
de revisoes e reparagdes de avarias, zela sem execugao
pela boa conservagao e limpeza do veiculo, verifica os
niveis de Oleo e de dgua e prové a alimentagdo com-
bustivel dos veiculos que lhe sejam entregues segundo
0 que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. — E o trabalha-
dor que conduz veiculos automdveis com mais de
3500 kg de carga, possuindo para o efeito carta de con-
dugao profissional, cuida do bom estado de funciona-
mento desse veiculo, previne quanto a necessidade de
revisoes e reparagoes de avarias, zela sem execugao pela
boa conservacio e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de dleo e de 4gua, etc., prové a alimentacdo combustivel
dos veiculos que lhe sejam entregues segundo o que
acorda com o empregador, podendo também executar
as suas funcdes em veiculos ligeiros.

Motorista de servico puiblico. —E o trabalhador que
conduz veiculos automéveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a segu-
ranga e comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos
estabelecidos de acordo com os horérios estipulados,
efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios
a circulagdo, regula a sua velocidade tendo em atencgao
o cumprimento dos hordrios, zela sem execucio pela
boa conservacdo e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de dleo e de 4gua, podendo também executar as suas
fungdes em veiculos ligeiros.
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G — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
sério, as informacoes pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por
accao directa, quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de carteira
profissional e habilitado com o diploma do curso de
enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito da
formacéo técnico-pedagdgica do curso de enfermagem,
e em colaboracdo com outras profissoes de saude, tem
como objectivo ajudar os individuos, saos ou doentes,
a desenvolver e manter um nivel de vida s@o, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenca, a recu-
perar a saude dos individuos, através da aplicagao judi-
ciosa de técnicas e processos de cuidados, convenientes
a cada caso.

I — Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constrdi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e reveste
macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos
e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas
e manejando ferramentas, tais como colheres de oficio,
trolha, picao e fios de alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios
tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e uten-
silios apropriados.

Ajudante de carpinteiro. — E o trabalhador que auxilia
na constru¢ao, montagem e reparacio de estruturas de
madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais
€ mecanicas.

Reclassificagao

a) Técnico de servigo social — esta categoria € extinta,
sendo os trabalhadores reclassificados horizontalmente
em assistente social.

ANEXO Il
Condigoes especificas e carreiras profissionais

A — Trabalhadores administrativos e de servicos
e de apoio a docéncia

| — Admissao

1 — Sao condigdes de admissao as habilitacoes esco-
lares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de aptidao profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exer-
cicio da profissao.
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2 — As condicoes de admissdo para o desempenho
de tarefas altamente qualificadas s@o o curso do ensino
secundario correspondente a data de nascimento, a habi-
litagao profissional, quando for caso disso, e o certificado
de habilitagdo profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissao.

3 — A admissao de técnicos habilitados com curso
superior, quando feita para o exercicio de funcdes da
sua especialidade, obriga a sua classificacdo como téc-
nico licenciado ou técnico bacharel:

a) No grau 11— para os licenciados, ap6s um
periodo experimental méximo de oito meses no
grau II;

b) No grau 11 — para os bacharéis, apos um periodo
experimental maximo de oito meses no grau I,
ascendendo, porém, ao grau I somente apds
terem completado dois anos de permanéncia no
grau IL

4 — Os trabalhadores sao classificados em assistentes
administrativos apds um periodo de oito anos no desem-
penho da funcio de escriturdrio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formagao profissional ade-
quado, cuja frequéncia haja sido da iniciativa da enti-
dade patronal respectiva.

5 — Nas profissdes com mais de trés graus, os tra-
balhadores sdo qualificados de acordo com os perfis
profissionais estabelecidos para os graus Iv, V e VI pre-
vistos neste CCT.

Il — Carreira profissional

1 — A sujeicdo a autoridade e direccdo do empre-
gador por forca da celebragiao de contrato de trabalho
nao pode prejudicar a autonomia técnica inerente a acti-
vidade para que o trabalhador foi contratado.

2 — Todas as profissdes poderdo ter um periodo de
estagio ou de adaptagdo no grau I, igual ao tempo de
duraca@o do periodo experimental, de acordo com a sua
qualificagdo, sendo que, para o técnico habilitado com
um bacharelato, o estagio serd feito no grau 1-B e, para
o técnico habilitado com uma licenciatura, o estigio
serd feito no grau I-A.

3 — As disposicOes previstas no ndmero anterior sao
aplicaveis em todos os casos de evolucdo vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissoes
qualificadas para categorias ou profissdes altamente
qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissio-
nal, tendo em conta os titulos profissionais adquiridos
que certifiquem a aptidao dos trabalhadores para esses
postos de trabalho.

4 — A progressao vertical do grau 111 ao grau I, dentro
do grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador apds o decurso
de trés anos de permanéncia no ultimo grau (1) ou
nove anos de carreira profissional.

5 — As funcdes de direcgao ou coordenacdo, quando
existirem, deverdo integrar o enquadramento das pro-
fissdes em niveis de qualificacdo e a estrutura de
retribuicoes.

6 — O escriturdrio estagidrio, apds dois anos de per-
manéncia na categoria, ascende a escriturario I.

Il — Disposicoes especiais

1 — A promocgao do grau1ao grau 11 é feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo
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estabelecimento de ensino, salvo se o empregador dedu-
zir oposi¢ao fundamentada por escrito ou antecipar a
promocao.

2 — A partir do grau 11, a promogao do trabalhador
¢ da competéncia, a todo o tempo, do empregador,
podendo o trabalhador apresentar proposta nesse sen-
tido apds o decurso de trés anos de permanéncia no
altimo grau, desde que acompanhada de curriculo pro-
fissional desses ultimos trés anos de actividade, onde
conste a obten¢ao de certificados profissionais ou aca-
démicos obtidos.

3 — Os trabalhadores de apoio pedagdgico mudam
de nivel salarial de cinco em cinco anos de bom e efectivo
servico, salvo se o empregador deduzir oposicao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

B — Trabalhadores de hotelaria

| — Economato ou despensa

O trabalho desta sec¢do deverd ser executado por
pessoal de categoria néo inferior a despenseiro.

Il — Condigdes basicas de alimentagao

1 — Aos trabalhadores de hotelaria sera garantida a
alimentacdo em espécie, que serd de qualidade e abun-
dancia iguais as dos normais destinatarios.

2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha serd fornecida ceia
completa.

3 — O pequeno-almoco terd de ser tomado até as
9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentacao
especial, esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

C — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
e actividades similares

| — Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, ser-
ventes de limpeza e vigilancia, logo que completem o
3.9 ciclo do ensino basico ou equivalente, estardo em
situagdo de preferéncia nas vagas abertas no escritério
ou noutros servigos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido
no nimero anterior.

D — Motoristas
| — Condicbes especificas
As condicoes minimas de admissao sao:

Ter as habilitagoes exigidas por lei;
Possuir carta de conducéo profissional.

Il — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terao de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho dia-
rio, o trabalho extraordinério, o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados no caso
de utilizarem o horério mével,

b) Para registo do trabalho extraordinario e para
o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ou se estiverem sujeitos a horario
fixo.
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2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo do
outro que tenha sido extraviado implica para o traba-
lhador uma taxa suplementar.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputdvel a
empresa, serd responsavel pelo pagamento da taxa refe-
rida no n.° 3.

5 — Os encargos com a aquisicdo, bem como a requi-
sicao de livretes, serao suportados pela empresa.

Il — Horério movel

1 — Entende-se por hordrio mdvel aquele em que,
respeitando o computo didrio e semanal, as horas de
inicio e termo poderao variar de dia para dia em con-
formidade com as exigéncias de servi¢o, respectivamente
entre as 7 e as 21 horas.

2 —Os periodos de trabalho serdo anotados em
livrete de trabalho proprio, que devera acompanhar sem-
pre o trabalhador e serd fornecido pela empresa.

3 — A empresa avisard de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horério e diligenciard fazé-lo o
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador inte-
ressado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas
nunca com a antecedéncia de doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediarao pelo menos dez horas.

E — Monitor/formador de reabilitacao profissional

Regime especial de promogao e acesso de moni-
tor/formador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de moni-
tor/formador principal e com formagao especi-
fica na area de coordenagdo e monitoragem de
recursos humanos;

12.° ano, 11.° ano e técnico profissional da area
ou nove anos de monitor/formador principal e
com formacao especifica na drea de coordenagao
e monitoragem de recursos humanos;

9.° ano e curso profissional da drea ou 12 anos
de monitor/formador principal e com formagao
especifica na drea de coordenacdo e monitora-
gem de recursos humanos.

ANEXO 11l

Avaliagao de desempenho dos trabalhadores
com fungbes pedagogicas

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento de avaliagdo de desem-
penho aplica-se a todos os trabalhadores com funcoes
pedagdgicas que se encontrem integrados na carreira.

2 — A avaliagdo de desempenho resultante do pre-
sente regulamento releva para efeitos de progressao na
carreira no ambito do presente CCT.

3 — O presente regulamento de avaliagdo de desem-
penho nio € aplicavel ao exercicio da funcdo de direccio
pedagodgica, considerando-se que o servico € bom e efec-
tivo enquanto durar o exercicio de tais funcdes.
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Artigo 2.°
Principios

1 — O presente regulamento de avaliacdo de desem-
penho desenvolve-se de acordo com os principios cons-
tantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, da Lei
de Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Esta-
tuto do Ensino Particular e Cooperativo.

2 — A avaliacdo de desempenho tem como referéncia
o projecto educativo de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°
Objecto

1— O processo de avaliagio tem por objecto o
desempenho do trabalhador ao longo de um ano.

2 — Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, o processo de avaliacdo de desempenho pode
referir-se ao desempenho do trabalhador ao longo de
um periodo de dois anos.

Artigo 4.°
Avaliacao

1 — Sao objecto de avaliagdo trés dominios de com-
peténcias do trabalhador: i) competéncias para leccio-
nar; i) competéncias profissionais e de conduta; e iii)
competéncias sociais e de relacionamento.

2 — No caso de trabalhadores com funcdes de coor-
denacao ou chefia, € ainda objecto de avaliacao o domi-
nio de competéncias de gestio.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de
competéncias, sendo cada uma destas avaliada mediante
a verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de
avaliagao.

4 — A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma
classificacdo na escalade 1 a 5.

5 — Ao avaliar cada ordem de competéncias, 0 ava-
liador terd de ter em conta a existéncia de evidéncias
que suportem o valor que lhe € atribuido.

6 — A avaliacdo de cada ordem de competéncias serd
suportada por uma fundamentagao inserta no local pro-
prio da grelha de avaliagao.

7 — O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador
¢ determinado da seguinte forma:

E calculada a média da classificacao obtida em cada
ordem de competéncia;

Ao valor obtido € atribuido um nivel de desem-
penho nos termos da seguinte escala:

1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente;
3 = nivel de desempenho suficiente;
4 e 5 = nivel de desempenho bom.

8 — A ponderagido de cada ordem de competéncia
¢ 1, podendo no entanto a direccdo pedagdgica, até
ao inicio das actividades lectivas, dando disso conhe-
cimento expresso, atribuir a ponderacdo de 1,05 a até
duas ordens de competéncias.
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9 — Os calculos sao efectuados com valores até a cen-
tésima, sendo o valor da média total referido no n.° 7
arredondado a unidade.

Artigo 5.°
Sujeitos

1— O processo de avaliagao inicia-se pela apresen-
tacdo perante a direccdo pedagogica da auto-avaliacao
elaborada pelo trabalhador.

2 — A avaliacao final é da responsabilidade da direc-
¢ao pedagdgica, que a realiza com base na auto-avaliacao
do trabalhador.

3— A direccao pedagdgica poderd nomear uma
comissao de avaliacdo para realizar os actos de avaliacao
da sua competéncia.

4 — A classificacdo do ano de servico como Bom para
efeitos de progressio na carreira depende de ratificacao
pelo representante da entidade titular do estabele-
cimento.

5 — A ratificacao referida no nimero anterior res-
peita apenas a classificagao do tempo como bom e efec-
tivo para progressio na carreira € nao a atribuigdo da
avaliacao de Insuficiente, Suficiente ou Bom.

Artigo 6.°

Procedimento de avaliacao

1 — O procedimento inicia-se mediante a entrega da
auto-avaliagao realizada nos termos do presente regu-
lamento, pelo trabalhador a direccdo pedagdgica do
estabelecimento, até ao ultimo dia util do més de Junho.

2 — A nao entrega pelo trabalhador do seu relatério
de auto-avaliacido implica, para efeitos de progressao
na carreira, a nao contagem do tempo de servico do
ano a que respeitaria.

3 — Com base na auto-avaliagao referida no niimero
anterior, a direccao pedagdgica procede a avaliacdo do
trabalhador, devendo, sempre que esta nao coincida sig-
nificativamente com a auto-avaliacdo do trabalhador,
realizar uma entrevista de avaliacdo com o objectivo
de tentar apurar os motivos desta diferenca.

4 — Até ao dia 10 de Setembro, a direccao pedagogica
apresenta a sua avaliacdo do trabalhador ao represen-
tante da entidade titular do estabelecimento para rati-
ficagdo nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.°

5 — O representante da entidade titular do estabe-
lecimento deve, no prazo de 10 dias, ratificar a avaliacao
ou pedir esclarecimentos.

6 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias apds o que o representante da entidade titular
do estabelecimento se pronuncia, imediata e definiti-
vamente, ratificando ou rejeitando a avaliacéo.

7 — A avaliacdo e respectiva ratificacdo ou rejeicao

devem ser comunicadas ao trabalhador no prazo de
cinco dias apds a decisdo referida no nimero anterior.
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8 — Sempre que a avaliagdo da direccao pedagdgica
e ou a decisao do representante da entidade titular impli-
quem a nao classificacdo do ano de servico como bom
e efectivo para efeitos de progressio na carreira, tendo
a auto-avaliacdo sido em sentido contrario, aquelas
deverao ser fundamentadas de forma circunstanciada.

Artigo 7.°

Resultado da avaliacao

1 — Releva para progressao na carreira, nos termos
do artigo 42.° do CCT, o tempo de servico cujo desem-
penho seja avaliado como Bom.

2 — No caso de trabalhadores com menos de 10 anos
de servigo, o tempo de servico cujo desempenho seja
avaliado como Suficiente também releva para progressao
na carreira, nos termos do artigo 42.° do CCT, desde
que os anos de permanéncia no escalao correspondente
ao nivel em que o trabalhador est4 inserido sejam maio-
ritariamente avaliados com Bom.

3 — Nos primeiros trés anos de servico, dado que
o trabalhador esta em fase de iniciacao a funcio docente,
releva para progressio na carreira, nos termos do
artigo 42.° do CCT, o tempo de servico cujo desempenho
seja avaliado como Suficiente.

Artigo 8.°

Recursos

1 — Sempre que a avaliacdo do ano de servi¢o nio
seja considerado bom para efeitos de progressao na car-
reira, o trabalhador podera recorrer da decisao nos ter-
mos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O procedimento de recurso inicia-se mediante
notificacdo do trabalhador a entidade patronal de que
deseja uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbi-
tro e respectivos contactos e juntando as suas alegacoes
de recurso.

3 — As alegacOes deverao conter a indicacio expressa
dos parametros do relatério de avaliacdo com cuja clas-
sificacdo o trabalhador discorda e respectivos fundamen-
tos, nomeadamente os factos concretos que infirmam
tal classificacao.

4 — A notificacdo referida no n.° 2 devera ser efec-
tuada no prazo de 15 dias apds a notificacao da decisao
de nao classificagao do ano de servico como bom e
efectivo.

5 — A entidade titular dispdoe do prazo de 15 dias
para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o trabalhador e o arbitro nomeado pelo trabalhador
da identificagdo e contactos do seu arbitro e das suas
contra-alegacoes.

6 — No prazo de cinco dias apds a notificacio referida
no numero anterior, os dois arbitros rednem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7 — Os érbitros desenvolvem as diligéncias que enten-
derem necessdrias para preparar a decisao, sem for-
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malidades especiais, tendo de a proferir e notificar as
partes no prazo de 30 dias, salvo motivo relevante que
os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisio.

8 — Qualquer das partes podera recorrer da decisao
da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de
direito.

9 — Cada parte suportara os custos com o seu arbitro,
sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Artigo 9.°

Questoes finais e transitorias

1—No ano da contratagdo, quando o trabalhador
tiver tempo de servigo inferior a um ano ou multiplos
de um ano, apenas ficaré sujeito a avaliagdo de desem-
penho a partir do momento em que completar esse ano
ou multiplo.

2 — Durante os primeiros trés anos de aplicacdo do
processo de avaliagao de desempenho no estabeleci-
mento, o recurso a arbitragem referida no artigo 8.°
¢é condicdo obrigatdria para o recurso judicial.

3 — Durante o mesmo periodo, as entidades patro-
nais obrigam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma
lista elaborada pela AEEP e os trabalhadores obri-
gam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma lista
elaborada pelos sindicatos outorgantes.

A — Escala
1 — Inadequado:

Muito pouco desenvolvido;

Os aspectos fundamentais da competéncia nao sao
demonstrados;

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formacdo em aspectos bdsicos, treino
pratico e acompanhamento.

2 — Pouco adequado:

Alguns aspectos fundamentais da competéncia nao
sao demonstrados de modo consistente;

Para atingir o nivel adequado necessita de forma-
¢do especifica, treino pratico e acompanha-
mento.

3 — Adequado:

Desenvolvido;

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da
competéncia;

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo
demonstrados, com algumas excepgoes, nalguns
aspectos secundarios;

Necessita de treino pratico e acompanhamento
complementares.

4 — Muito adequado:

Muito desenvolvido;

Corresponde aos indicadores da competéncia, com
rarissimas excepcOes, nalguns aspectos secun-
darios.
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5 — Excelente:

Plenamente desenvolvido;
Corresponde, sem excepcao, as exigéncias da com-
peténcia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B — Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio das competéncias para leccionar com-
preende as seguintes ordens de competéncias:

1)
2)

Conhecimentos cientificos e didacticos;
Promocao da aprendizagem pela motivacao e

responsabilizacido dos alunos;

O dominio das competéncias profissionais e de con-
duta compreende a seguinte ordem de competéncias:

1) Trabalho de equipa e cooperagao interdreas.
O dominio das competéncias sociais e de relaciona-

mento compreende as seguintes ordens de competén-
cias:

1) Relagdo com os alunos e encarregados de
educacao;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio das competéncias de gestao compreende

3) flagtlgldade (flexibilidade e capacidade de adap- ¢ seguintes ordens de competéncias:
acao);
4) Identificagdo e vivéncia do projecto educativo; 1) Lideranga;
5) Comunicacao; 2) Motivagao;
6) Planeamento; 3) Delegagao;
7) Procura de informacéo e actualizagio de conhe- 4) Planeamento e controlo;
cimentos; 5) Estratégia;
8) Avaliagao. 6) Gestao da inovagao.
Grelhas de avaliagao de desempenho
Dominio Ordens de competéncia Indicadores

Competéncias para leccionar . . . .

1 — Conhecimentos cientificos e
didacticos.

1 — Evidéncia o conhecimento das matérias.

2 — Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.

3 — Apresenta informacdo (cientifica) precisa e actualizada.

4 — Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afectivo e social do aluno.

5 — Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e pra-
ticas inovadoras na educacao.

2 — Promocgao da aprendizagem pela
motivacao e responsabilizacao dos
alunos.

1 — Apoia os alunos na aquisi¢ao de novas competéncias.

2 — Motiva os alunos para a melhoria.

3 — Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-
damento de competéncias.

4 — Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer
os alunos em varias experiéncias de aprendizagem.

5 — Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 — Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de
avaliar criticamente a informagao.

3 — Plasticidade (flexibilidade e
capacidade de adaptacao).

1— Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2 — Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as com-
peténcias a desenvolver.

3 — Conhece os processos relacionados com a educagdo especial
e providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao).

4 — D4 informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos.

5 — Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar
a aprendizagem dos alunos.

4 — Identificagao e vivéncia do pro-
jecto educativo.

1 — Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a meto-
dologia preconizada.

2 — Estimula a aquisicao dos valores propostos no projecto educativo
da escola.

5 — Comunicacdo

1 — Demonstra proficiéncia na utilizagao da vertente escrita da lin-
gua portuguesa.

2 — Demonstra proficiéncia na utilizacao da vertente oral da lingua
portuguesa.

3 — Promove, no ambito da sua area disciplinar, o bom uso da lingua.

4 — Promove competéncias eficazes de comunicagéo.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias para leccionar . . . .

6 — Planeamento

1 — Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.

2 — Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos
propostos.

3 — Faz ligacOes relevantes entre as planificacdes das aulas didrias
e as planificagdes de longo prazo.

4 — Planifica adequadamente os temas das aulas.

5 — Planifica adequadamente as aulas.

6 — Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos alu-
nos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e experiéncia
dos alunos.

7 — Acompanha a planificacao do seu grupo disciplinar.

7 — Procura de informagao e actua-
lizagao de conhecimentos.

1 — Utiliza, apropriadamente, as tecnologias da informagao e da
comunicagao para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 — Promove, sempre que possivel, a utilizacdo destas novas tec-
nologias de informacao pelos alunos.

3 — Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem rela-
cionando-as com os contextos educacionais.

4 — Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagao.

5 — Participa em ac¢oes de formacao propostas pela escola.

8 — Avaliagao

1 — Alinha as estratégias de avaliagao com os objectivos de apren-
dizagem.

2 — Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente.

3 — Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de ava-
liacao, tanto a curto como a longo prazos.

4 — Utiliza uma variedade de técnicas de avaliacao.

5 — Utiliza a comunica¢do continua para manter tanto os alunos
como os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6 — Modifica os processos de avaliagao para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepgoes de aprendizagem
sdo correspondidas.

7 — Integra a auto-avaliacdo como estratégia reguladora da apren-
dizagem do aluno.

Competéncias profissionais e de
conduta.

1 — Trabalho de equipa e coopera-
cdo interareas.

1 — Partilha novas aquisi¢coes de conhecimentos cientificos com os
colegas.

2 — Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver ques-
toes relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3 — Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.).

4 — Toma a iniciativa de criar actividades ludico/pedagdgicas plu-
ridisciplinares na escola.

5 — Participa em actividades lidico/pedagogicas pluridisciplinares
na escola.

Competéncias sociais e de rela-
cionamento.

1 — Relacao com os alunos e encar-
regados de educagao.

1 — Demonstra preocupagdo e respeito para com os alunos, man-
tendo interacgoes positivas.

2 — Promove, entre os alunos, interacgoes educadas e respeitosas.

3 — Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos.

4 — Mantém um canal de comunicacao informal, de abertura e de
proximidade com os alunos.

5 — Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos.

6 — Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes.

7 — Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagao.

8 — Promove um ambiente disciplinado.

9 — Promove o compromisso efectivo dos encarregados de educacao
na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso
dos alunos.

10 — Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciacao, con-
ducentes ao sucesso de cada aluno.

2 — Envolvimento com a comuni-
dade educativa.

1 — Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 — Reconhece e releva os esforcos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa).

3 — Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comu-
nidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4 — Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais € mem-
bros da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conheci-
mentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na escola.
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Dominio Ordens de competéncia

Indicadores

1—Lideranca ..................

1 — Adapta o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2 — Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3 — Obtém o cumprimento das suas orientagoes através de respeito
e adesdo.

4 —E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5 — No caso de estar nas suas fungoes, identifica e promove situagoes
que requerem momentos formais de comunicacdo com alunos,
encarregados de educacao.

2 —Motivagao . .............ann

1 — Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2 — Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3 — Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

3—Delegacdo .................

1 — Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é
adequado.

2 — Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim opor-
tunidades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3 — Ao delegar deixa claro o &mbito de responsabilidade, os recursos
e o objectivo final.

4 — Responsabiliza os delegados pelo resultados das tarefas atri-
buidas.

5 — Controla em grau adequado.

Competéncias de gestdao ........

4 — Planeamento e controlo ......

1 — Elabora planos, documentados, para as e principais actividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2 —Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e subobjectivos e pontos de controlo das acti-
vidades em momentos chave.

S—Estratégia ..................

1 — Formula uma visao estratégica positiva e motivante.

2 — Envolve a equipa e suscita a sua adesao a visao.

3 — Promove processos, actividades e estilos de actuacao coerentes
com a visao.

4 —0O seu discurso é um exemplo de coeréncia com a visdo.

5 — A sua acgdo € um exemplo de coeréncia com a visao.

6 — Integra na sua visdo estratégica a gestao da qualidade.

7 — Reconhecimento ............

1 — Reconhece boas préticas.

2 — Estimula boas praticas (que nao sejam necessariamente ino-
vadoras).

8 — Gestdo dainovagao ..........

1 — Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovacao.

2 — Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para
inovacao.

3 — Reconhece e elogia em ocasides publicas accoes de inovagao.

4 — Aplica medidas de inovacao ou reformulacao de procedimentos.

9—Avaliagdo ..................

1 — Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
gestao que lhe estao confiados.

2 — Garante a implementagao de acg¢oes de melhoria resultantes
dos processos formais de avaliagao.

3 — Gere de forma eficaz (integrando a informagido em futuras
acgdes) a avaliagao de todo o processo de gestao.

ANEXO IV

I — Reestruturacao da carreira docente

1— Entra em vigor em 1 de Setembro de 2007 a
seguinte estrutura da carreira dos docentes enquadrados
nas categorias A, B, D e E:

Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
Categoria A
O All All
L A10 A10

Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
e A9 A9
2 PPN A8 A8
A A7
S A7
O e
T e
8
O A6 A6
10 .
11
1
13 A5 AS
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Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008 Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
14 2 S D2
1S 20 e D1
16 . A4 2T e e
17 A4 2 e
18 o 20 e D1
19 .
20 A3 Categoria E
2l A3 0 e E9 E9
22 | ES8 ES8
2 A2 D
24 I
2 A2 Ao E7
20 Al S e E7
2T B e
2 e
20 Al < 2
L E6 E6
Categoria B 10
0 e B10 B10 e
P B9 B9 Qoo
2 e B8 B8 ﬁ """""""""""""""" ES ES
B B7 B7 15
B 16 0 E4
PSP Bo6 Bo 1T E4
[ YUY 18 o oo
2 19 o
TR 20 . E3
9 2 I E3
10 . B5 B5 D
1 2 E2
12 2
13 2 E2
14 20 e El
1S B4 B4 2T e
16 .o 2
17 20 e El
18
19
20 B3 B3 2 — Na transi¢ao em 2007-2008 da actual para a nova
%; ............................... Carreira docente é assegurado que:
23 A integragio na nova estrutura da carreira nao pre-
%;‘ """"""""""""""""" B2 B judica os docentes que até 31 de Dezembro de
do LI m 2007 completen o tempo de servigo necessdtio
2T para a progressao ao nivel seguinte, de acordo
28 com a actual estrutura da carreira;
29 Bl A progressdo dos docentes que se encontram no
. nivel A2, B2, D2 ¢ E2 no ano 2006-2007 sera
Categoria D .
feita de acordo com a actual estrutura da car-
? ................................ g%(l) g}(l) reira, ou seja, atingirﬁo o Al, Bl, D1 ¢ E1l A
2, D9 D9 medida que perfagam os 26 anos de servico.
2 D8 D8
do e D7
S D7 ANEXOV
B e
T Tabelas salariais
g D6 D6 Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados
10 .
I P
12 e Tempo de servigo Nivel Valor | Valorhora
13 D5 D5 (anos) (em euros) (em euros)
14
1S
1. . ... D4 O o All 804 36,55
17 D4
I8 i Lo A10 964,50 | 43,84
19
20 D3
P D3 e A9 1125,50 51,16
2 e
%i ------------------------------- D2 P A8 | 130785 | 5945
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(anos) (em euros) (em euros) (anos) (em euros) (em euros)
4o 15
S 16 o
6 AT 1417,40 64,43 17 B4 1 786,50 81,20
T e 18
8 19 oo
?0 --------------------------- 20
W A GRS | T B B3| 196500 | 032
12 0 T
13 24
14 A5 1 786,50 81,20 o5 T B2 2213,80 100,63
15 e, 0
16 20 B1 2 405,90 109,36
%; .......................... Ad 1 848,80 84,04
19 L Notas
1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — B8, B9 e

20 B10 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
21 A3 1 965,10 89,32 abrangidos.
22 2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores

contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
L I correspondente a sua classificacio nos termos das tabelas salariais
) A2 2301,55 104,62 substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
L do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua

classificacdo segundo as novas tabelas.
20 Al 2926,10 133

Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos
Notas do ensino basico e do ensino secundario

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — A9, A10
e A1l — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles

abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.

Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados

) . Valor Valor hora
Nivel Categoria R semanal
(em euros) (em curos)
C13 Restantes professores dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario ....... 738,25 33,56
C12 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdasico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo prépria
sem grau superior .......... 789,40 35,88
Cl11 | Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com
cinco ou mais anos de servico 810,80 36,85

Tempo de servico Nivel Valor V:;l;)qral]:(;lra
(anos) (em euros) (ém curos)
O B10 804 36,55
1o B9 964,50 43,84
2 B8 1125,50 51,16
i ........................... B7 1307,85 5945
S
6
T o B6 1417,40 64,43
8
O
10 oo
11
12 o B5 1 643,75 74,72
13
14 o

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado
sem grau SUperior ..........

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino

C10 secunddrio nao prgfissio/nal.i-
zado com habilitagdo propria
sem grau superior e cinco ou
mais anos de servico . .......

Restantes professores dos 2.° e
3.9 ciclos do ensino baésico e
do ensino secundario com 10
ou mais anos de servigo ... ..

922,10 41,91

C9 Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 15
ou mais anos de servigo .. ... 1 039,95 47,27
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Categoria D — Educador de infiancia e professor do 1.° ciclo do ensino

) ) Valor Valor hora basico com habilitacdo profissional e licenciatura
Nivel Categoria (em euros) semanal
(em euros)
Tempo de servico Nivel Valor
C8.2 | Professor dos 2.° € 3.° ciclos do (anos) (em euros)
ensino basico e do ensino
secunddrio ndo profissionali- 0 e D11 804
zado com habilitagao propria
de grau superior sem anos de
SEIVICO .....viiiiiiiiii., 802,45 36,48 1o D10 964,50
C8.1 Professor dos 2.° ¢ 3.° ciclos do e e D9 1 125,50
ensino basico e do ensino
secundario nio profissionali-
zado com habilitagio propria 2P D8 1231
de grau superior com um ano
deservico................. 957,90 43,54 Ao
S
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do B e D7 1367,55
ensino basico e do ensino T
secundério nao_profissionali- 8
zado com habilitagdo prdpria
de grau superior com dois anos
deservico .............unn. O
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 10
C8 ensino basico e do ensino | 1093,95 49,73 1o D6 1530,55
secundario profissionalizado 12
sem grau superior com cinco
ou mais anos de servigo ... ..
ReStal’lteS prOfeSSOI‘eS dOS 2.0 e 13 ...............................
3.9 ciclos do ensino basico e 14 D5 1 664,50
do ensino secundario com 20 15
ou mais anos de servigo .. ...
16 .
C7 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do 17 o
ensino basico e do ensino 18 D4 1714,85
secundério nao_profissionali- 19
zado com habilitagao propria
sem grau superior ¢ 10 ou
mais anos de servico .. ...... 1111,05 50,50 20
2l D3 1 965,10
6 Restantes professores dos 2.° ¢ 2
3.2 ciclos do ensino bdsico e
do ensino secundério com 25 23
ou mais anos de servigo ... 114845 52,20 24 D2 2301,55
2
C5 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino _basico ¢ do_ensino 26 D1 2926,10
secundario nao profissionali-
zado com habilitagao propria
de grau superior e cinco ou
mais anos de servico ... ..... 1161,95 52,82 Notas
. 1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — D9, D10
C4 Professor dos 2.% ¢ 3.° ciclos do e D11 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
ensino basico e do ensino :
L L . abrangidos.
secundario profissionalizado 2 Est lassificacio na di direito dos trabalhad
sem grau superior e 10 ou — Esta reclassificacio nao prejudica o direito dos trabalhadores
mais anos de Servico . ... . . . . 1296,95 58,95 contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
o o substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
a Professor dqs 2.2 ¢ 3.5 ciclos do do tempo, esta remuneracio seja inferior a estabelecida para a sua
ensino basico e do ensino lassificacs d bel
secunddrio nao profissionali- classificagdo segundo as novas tabelas.
zado com habilitacao propria
de grau superior e 10 ou mais
anos de servigo ............ 133485 60,68 Categoria E — Educador de infincia e professor do 1.° ciclo do ensino
basico com habilitacao profissional
C2 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado Tempo de servigo Nivel Valor
sem grau superior ¢ 15 ou (ancs) e (em euros)
mais anos de servico . ....... 142255 64,66
0 E9 804
C1 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
SCCUHdéI‘lO pl‘OflSSlOIlallzadO 1 ................................
sem grau Superior e 20 ou 2 e e E8 925,30
mais anos de servigo . ....... 1 666,05 75,73 2P
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Tempo de servico . Valor . . Valor
(anos) Nivel (em euros) Nivel Categoria (em euros)

Ao Educador de infancia sem curso com
5 diploma e cinco ou mais anos de servigo
6 E7 1056.05 F8 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 691,55

................................ , magistério com diploma & cinco ou mais

T e anos de servigo .. ... ...,

Educador de infincia sem curso com
G diploma e curso complementar e cinco
100 ou mais anos de servico ..............
1 oo E6 129435 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e curso com-
plementar e cinco ou mais anos de
F7 servico 734,15
13 Educador de infancia sem curso com
W E5 1393,50 diploma ¢ 10 ou mais anos de servigo
? Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e com 10 ou
mais anos de servico ................

1 E4 1543.55 Ed(li{cador de infancia sem curso com
............................... iploma e curso complementar e 10 ou
19 mais anos de servigo ................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
Fo6 magistério com diploma e curso com- 831,75
20 e e plementar e 10 ou mais anos de servigo
21 E3 1 696,70 Educador de infancia sem curso com
2 diploma e 15 ou mais anos de servigo
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem

magistério com diploma e 15 ou mais
2 anos de Servigo . ...t
24 E2 1817,15

2 Educador de infiancia sem curso com
diploma e curso complementar e 15 ou
mais anos de servico ................

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
magistério com diploma e curso com-

F5 plementar e 15 ou mais anos de servigo 921,05

Notas Educador de infancia sem curso com

. . o diploma e 20 ou mais anos de servigo

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais— E8 e Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem

E9 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles magistério com diploma e 20 ou mais

abrangidos. anosde servigo . . ...t
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores

contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragio Educador de infancia sem curso com
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais dlp}oma € gurso gomplementar e 20 ou

L ik mais anos de servico ................
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso ¢

do ¢ " - | inferior 4 estabelecid Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
o tempo, esta remuneragdo scja inferior a estabelecida para a sua magistério com diploma e curso com-

classificacdo segundo as novas tabelas. F4 plementar e 20 ou mais anos de servigo 1.038,40
Educador de infincia sem curso com
diploma e 25 ou mais anos de servico
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
Categoria F — Outros educadores de infancia magistério com diploma e 25 ou mais
e professores do 1.° ciclo do ensino basico anos de servico

26 E1 2 406,40

Valor Edupador de infincia sem curso com

(em euros) dlp.loma e (;:urso qomplementar e 25 ou
mais anos de servico ................

F3 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem 1092,90
Educador de infancia sem curso com magistério com dip]oma € curso com-

diploma ................ooiiiiL plementar e 25 ou mais anos de servigo
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem

magistério com diploma .............
F10 Professor do 1.° ciclo do ensino basico com 606,95

diploma para as povoagoes rurais .. ... P
Professor autorizado para o 1.° ciclo do

ensino basico ............. ...
Educador de infancia autorizado . .......

Nivel Categoria

Educador de infancia sem curso com
diploma e 26 ou mais anos de servigo
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 1106,40
magistério com diploma e 26 ou mais
anos de Servigo ... ... ...,

o Educador de infancia sem curso com
Educador de infancia sem curso com diploma e curso complementar e 26 ou
diploma e curso complementar ....... mais anos de servigo ................
P o gicl : £ F1 o . L 1161,45
F9 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem 667,15 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e curso com- magistério com diploma e curso com-
plementar ......................... plementar e 26 ou mais anos de servico
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Categoria G — Educador de infancia de educacao
e ensino especial com especializacao
e professor de educacao e ensino especial com especializacao

Valor hora
semanal
(em euros)

Valor

Nivel Categoria (em euros)

correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria H — Professor de estabelecimento de ensino de linguas

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
G8 especializagao .. SETTE oe 804 36.55
Professor de educagao e ensino ?
especial com especializagao e
sem anos de servico ........

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
G7 b especializacao .. SRR S 964,50 4384
rofessor de educacdo e ensino

especial com especializacio e
um ano de servigo . .........

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
G6 especializagao .. TR 1 112550 5116
Professor de educacao e ensino ? ’
especial com especializagao e
dois anos de servigo ........

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
G5 especializagao .. SEEREE ol 129535 58.88
Professor de educacdo e ensino K ’
especial com especializagao e
mais de dois anos de servico

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e cinco ou mais

G4 anos de servico ............ 1395,05 63,41

Professor de educagdo e ensino
especial com especializagao e
cinco ou mais anos de servico

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e 10 ou mais

G3 anos de servico ............ 1777,15 80,78

Professor de educagdo e ensino
especial com especializagio e
10 ou mais anos de servico

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e 15 ou mais

G2 anos de servico ............ 1 788,60 81,30

Professor de educacdo e ensino
especial com especializagio e
15 ou mais anos de servico

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e 20 ou mais

Gl anos de servico ............ 1 886,70 85,76

Professor de educacdo e ensino
especial com especializacao
ou mais de 20 anos de servigo

Notas

1 — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam
a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis
de ensino em que leccionem.

2 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — G6, G7 e
G8 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
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Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

H10

H9

H8.3

H8.2

H8

H7

Ho6

H5

H4

H3

H2

Hi1

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior

Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas ndo profis-
sionalizado com habilitacdo
académica sem grau superior
e cinco ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
sem anos de servico ........

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com um ano de servico . . . . . .

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com dois anos de servigo .. ..

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com trés anos de servigo . ...

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 10 ou mais anos de servigo

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 15 ou mais anos de servigo

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
cinco ou mais anos de servico

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 20 ou mais anos de servi¢o

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
10 ou mais anos de servigo . . .

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
15 ou mais anos de servico . . .

Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
20 ou mais anos de servigo . . .

790,95

922,10

802,45

957,90

1 099,65

1117,80

1111,05

1 148,45

1161,95

1179,10

1334,85

1369,10

1412,70

35,95

41,91

36,48

43,54

49,98

50,81

50,50

52,20

52,82

53,60

60,68

62,23

64,21

Notas

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — H8.0, H8.1,
H8.2 e H8.3 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores
por eles abrangidos.
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2 — Esta reclassificacao ndo prejudica o direito dos trabalhadores

contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao . Valor Valor hora
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais Categoria (em euros) (:;“3‘}32)
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificagao segundo as novas tabelas. Restantes professores com cinco ou mais
anosde Servico . ... ... 806,85 36,68
Categoria I — Professor de cursos extracurriculares Professor com habilitacao propria sem grau
superior e cinco ou mais anos de servico 92210 41.91
Restantes professores com 10 ou mais anos ’ ’
Val Valor hora deServiCo . ...t
Nivel Categoria alor X semanal
(em euros) (em curos)
Restantes professores com 15 ou mais anos
. desServigo . ... 1 039,95 47,27
15 Professor de cursos extracurri-
culares ................... 790,95 35,95
14 Professor de cursos extracurricu- Professor com habilitagdo propria de grau
lares com cinco ou mais anos S 110]C) 4 ) S
- ; 1093,9 49,
deservico................. 922,10 41,91 Restantes professores com 20 ou mais anos 093,95 73
13 Professor de cursos extracurricu- deservico ...l
lares com 10 ou mais anos de
SEIVICO . .vvvvve e 1112,10 50,55 o o
12 Professor de cursos extracurricu- Professor com habilitagao prépria sem grau
lares com 15 ou mais anos de superior e 10 ou mais anos de servico ... | 1111,05 50,50
SEIVICO e 1148,45 52,20
n Professor de cursos extracurricu- Restantes professores com 25 ou mais anos
lares com 20 ou mais anos de € SETVICO + o vveeaneeeaiianeaness 114845 | 5220
SEIVIGO vt 1 179,10 53,60 ’ ’
Professor com habilitagdo propria de grau
superior e ¢inco ou mais anos de servico 1161.95 52,82
) . . . Professor com habilitagido prépria sem grau
Categoria J — Instrutor de educacio fisica e diplomado superior e 15 ou mais anos de servico
pelas ex-escolas de educacao fisica
Professor com habilitagdo propria de grau
Valor hora superior e 10 ou mais anos de servico ... 1334
Nivel Categoria (EIX ilfrros) semanal Professor com habilitacao prépria sem grau 334,85 60,68
(em euros) superior € 20 ou mais anos de servigo
5 Ins(itirpl)llt(;)él:;oi)delll;s(éi?esfisoicl::s (d)llel Professor com habilitacdo prépria de grau
CQUCAGAD FISICA oo vornrvsss 738,25 3356 superior e 15 ou mais anos de servico ... | 1425,15 64,78
J4 Instrutor de educacao fisica ou
dlplom?do Relas ex-escolas de Professor com habilitagdo propria de grau
edqcagao fisica com ¢inco ou superior e 20 ou mais anos de servico ... | 1566,40 71,20
mais anos de servico .. ...... 1161,95 52,82
J3 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educagao fisica com 10 ou S I . .
mais anos de Servigo . . .. .. .. 1334.85 60,68 Categoria L — Psicologo e assistente social
J2 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de T .
~ o empo de servico . Valor
educacao fisica com 15 ou (anos) Nivel (em euros)
mais anos de servico . . ...... 1421,55 64,62
J1 Instrutor de educacao fisica ou
dip]omado pe]as ex-escolas de Ot L11 804
educacao fisica com 20 ou
i d ico........ 1519,65 69,08
LS anos de servigo ’ ’ L L10 964,50
Qs diplomados pelas ex-escolas de educagao fisica passam a cate- o L9 1125.50
goria B.
Categoria K — Professores de escolas de ensino 3 L8 1178,05
especializado artistico
4o
S
. Valor h O L7 1295,35
Categoria Valor siglranga ?
(emeuros) | (o curos) T o
8
Restantes professores .................. 734,65 33,39
100
L6 1413,25
Professor com habilitacdo propria sem grau L
5 TT1S) o T ) o 785,55 35,71 12
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Temp&ggss)ervigo Nivel (enY guorros) Tempz)aSgss)ewigo Nivel (en\ll zllj)rros)
13 L5 1530,55 2
4. 24 M2 1413,25
1S 25
16 26 M1 1576,25
17 o
18 . L4 1589,25
19 Notas
20 1 — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se
2 . | 64895 o tempo de servigo na categoria M.

e i 2 — A entrada em vigor do novo indice salarial — M9 — implica
""""""""""""""""" a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por ele abrangidos.
3 — Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores
% D contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
) L2 1 766,80 correspondente a sua classificacio nos termos das tabelas salariais
L substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua

classificacao segundo as novas tabelas.

20 L1 1 934,50

Notas

Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — L9, L10 e
L11 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua

Vencimento base

classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta,
enfermeiro e monitor/formador especialista

Nivel Categorias, graus e escaloes (em euros)
1.B Monitor/formador principal com 25 ou

mais anos de bom e efectivo servigo ... 1071
1.C Monitor/formador principal com 20 anos

de bom e efectivo servico ............ 969
1.D Monitor/formador principal com 15 anos

de bom e efectivo servico ............ 867

Monitor/formador principal com 10 anos

) de bom e efectivo servico ............
Temp(&)ag(e)ss)ervngo Nivel (er?,/ :lfrros) LE Monitor/formador auxilia% com 25 ou mais 765
anos de bom e efectivo servigo . ... . ...
0 e M9 802,45 Auxiliar de educagio com 25 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............
1o Auxiliar pedagogico do ensino especial
Qe M8 934 com 25 ou mais anos de bom e efectivo
A SEIVICO ...
Monitor/formador especialista ..........
Monitor/formador principal com cinco
4o anos de bom e efectivo servigo ... .. ...
S S P 1 Monitor/formador auxiliar com 20 anos de 690,55
O e M7 983,85 bom e efectivoservico ...............
/2 Monitor de actividades ocupacionais de
8 reabilitagao com 25 ou mais anos de
bom e efectivo servico ...............
Técnico de actividades de tempos livres
O com 25 anos de bom e efectivo servico
1(1) ............................... M6 1077.,85 Prefeitq com 25 ou mais anos de bom e
............................... efectivoservico ...l
12
Auxiliar de educacao com 20 ou mais anos
13 de bom e efectivo servigo ............
T M5 1161,45 Auxiliar pedagdgico do ensino especial
15 com 20 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « vttt
Monitor/formador principal ............
16 . Monitor/formador auxiliar com 15 anos de
17 2 bom e efectivo servico ............... 667,70
18 e M 1200,90 Monitor de actividades ocupacionais de
19 reabilitagao com 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo . ..............
Técnico de actividades de tempos livres
20 com 20 anos de bom e efectivo servigo
2 M3 1272,55 Prefeito com 20 ou mais anos de bom e
2 efectivoservico ...l
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Nivel

Categorias, graus e escaloes

Vencimento base
(em euros)

Categoria O — Trabalhadores de administracao e servicos

Auxiliar de educagao com 15 ou mais anos
de bom e efectivo servico
Auxiliar pedagdgico do ensino especial
com 15 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « vttt
Auxiliar de accao educativa com 25 ou
mais anos de bom e efectivo servigo ...
Monitor/formador auxiliar com 10 anos de
bom e efectivo servico ...............
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacio com 15 ou mais anos de
bom e efectivoservigo ...............
Técnico de actividades de tempos livres
com 15 anos de bom e efectivo servigo
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
efectivo servigo

638,10

Nivel

Categorias, graus e escaloes

Vencimento base
(em euros)

Director de servicos administrativos
Técnico licenciado ou bacharel de grau vi

1 423,10

Técnico licenciado ou bacharel de grau v

1 328,60

Técnico licenciado ou bacharel de grau 1v

1 156,25

Auxiliar pedagdgico do ensino especial
com 10 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « v vt ettt

Auxiliar de educacao com 10 ou mais anos
de bom e efectivo servico

Auxiliar de accao educativa com 20 ou
mais anos de bom e efectivo servigo ...

Monitor/formador auxiliar com cinco anos
de bom e efectivo servico

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 10 ou mais anos de
bom e efectivoservigo ...............

Técnico de actividades de tempos livres
com 10 anos de bom e efectivo servigo

Prefeito com 10 ou mais anos de bom e
efectivo servico

Vigilante com 25 ou mais anos de bom
e efectivoservigo .............oo....

610,60

Técnico licenciado ou bacharel de grau 111
Chefe de servicos administrativos
Contabilista 111
Tesoureiro 111

1 047,20

Contabilistalr ........................
Tesoureirom ......c.oovvvveeeennnaen..
Técnico licenciado ou bacharel de grau 11

951,70

Contabilista I
Tesoureiro 1

Técnico bacharel de grau 1
Técnico licenciado de graur-A ..........

897,70

Chefe de seccao 11
Técnico de secretariado 111
Documentalista Il . ....................

886,25

Auxiliar pedagégico do ensino especial
com cinco ou mais anos de bom e efec-
tIVO SETVICO . vvvviie e

Auxiliar de educagao com cinco ou mais
anos de bom e efectivo servi¢o ........

Auxiliar de accdo educativa com 15 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Monitor/formador auxiliar

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com cinco ou mais anos de
bom e efectivo servico ...............

Técnico de actividades de tempos livres
com cinco anos de bom e efectivo
SEIVICO « vttt

Prefeito com cinco ou mais anos de bom
eefectivoservico ...................

Vigilante com 20 ou mais anos de bom
e efectivoservigo ...................

583,05

Chefedeseccdol ........ovvvvvnnnn...
Documentalista 1
Assistente administrativo1ir ............

Técnico profissional de biblioteca e docu-
mentacao 111

Técnico profissional de laboratério 111 . . . .
Técnico de informaticatr ..............
Técnico de contabilidade 111
Técnico de secretariado 1l ..............
Técnico bacharel de grau 1-B

779,85

Vigilante com 15 ou mais anos de bom
e efectivo Servigo . ..................
Auxiliar de accdo educativa com 10 ou
mais anos de bom e efectivo servigo ...

563,85

Assistente administrativo . ............
Técnico de secretariado 1
Técnico de informatica 11
Técnico de contabilidade 11 .............
Operador de reprografia 11
Operador de computador 11

709,75

Auxiliar pedagdgico do ensino especial . . .
Auxiliar de educac@o ..................
Monitor de actividades ocupacionais de

reabilitac@o ............ . ...l
Técnico de actividades de tempos livres . . . .
Prefeito ......... ... .. .o il
Vigilante com 10 ou mais anos de bom

e efectivoservigo ...................
Auxiliar de acgao educativa com cinco ou

mais anos de bom e efectivo servigo ...

554,50

10

Assistente administrativo 1
Técnico de informaticat ...............
Técnico de contabilidade 1

Técnico profissional de biblioteca e docu-
mentacao Il .. .vvve e e e

Técnico profissional de laboratério1r .. ..
Operador de computador .............

667,70

Vigilante com cinco ou mais anos de bom
e efectivo servigo ...................
Auxiliar de acgao educativa

520,25

Vigilante ......... ...

502,05

11

Caixa ...
Cozinheiro-chefe .....................
Encarregado de refeitériooubar........
Escriturdrio Il ...,
Técnico profissional de biblioteca e docu-

mentacao I
Técnico profissional de laboratério1 . . . ..
Operador de reprografiall .............
Motorista de servico publico
Oficial electricista

638,10
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Vencimento base

Nivel Categorias, graus e escaloes
(em euros)

Carpinteiro ...
Motorista de veiculos ligeiros . ..........
12 Motorista de pesados de mercadorias .. ..
Pedreiro ........ ... ..ol
Pintor ....... ...

610,55

Escriturdrior ............. ... ... ..
13 595
Operador de reprografial..............

14 Telefonistatr ........................ 563,85

Escriturario estagiario (2.°ano) .........
Telefonistal .........................
Recepcionista Il ............couuuun...
Cozinheiro .............. ..o,
15 Despenseiro ............o.o.uuiiiiiiin.
Empregadodemesa ..................
Ajudante de carpinteiro ...............
Encarregado de camarata ..............
Encarregado de rouparia ..............

554,50

Continuo ...
COStUTITO . . oo
Empregado de balcaooubar ...........
Empregado de refeitério...............
Engomadeiro ........................
16 Escriturario estagiario (1.°ano) .........
Guarda ............ .. ..ol
Jardineiro ........... ... .ol
Lavadeiro ...........................
Porteiro......... ... ...l
Recepcionistal...........oouuuunnn..

502,05

Empregado de camarata ...............
17 Empregadode limpeza ................
Ajudante de cozinha ..................

458,45

Nota. — O vencimento base dos trabalhadores que ainda nao atin-
giram a primeira diuturnidade é arredondado para os € 0,50 supe-
riores.

O presente contrato colectivo de trabalho substitui
o celebrado entre a AEEP — Associacao de Estabele-
cimentos de Ensino Particular e Cooperativo e o
SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacao, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2005.

As presentes tabelas produzem efeitos a partir do
dia 1 de Setembro de 2006.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela AEEP — Associacao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo:

Joaquim Augusto Valente da Silva, mandatario.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagao:

José Joao Correia Nobrega Ascenso, secretario-geral e mandatario.

Depositado em 8 de Marco de 2007, a fl. 157 do
livro n.° 10, com o registo n.° 24/2007, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a AEEP — Assoc. dos Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo e o
SPLIU — Sind. Nacional dos Professores Licen-
ciados pelos Politécnicos e Universida-
des — Revisao global.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho (CCT)
¢ aplicavel, em todo o territério nacional, aos contratos
de trabalho celebrados entre os estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo nio superior, represen-
tados pela Associacdo de Estabelecimentos de Ensino
Particular ¢ Cooperativo (AEEP), e os trabalhadores
ao seu servico, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, abrangendo 553 empregadores e 4785 tra-
balhadores.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino par-
ticular e cooperativo a instituicdo criada por pessoas,
singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em
que se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas
com trés ou mais anos.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1— O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia
cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorard por um prazo minimo de dois
anos.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia minima de um ano e serao
revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro
de 2006.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, de trés meses
em relagdo ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e
deve ser acompanhada de propostas de alteracio e res-
pectiva fundamentagao.

4 — No caso de nao haver dentincia o CCT vigorara
automaticamente por iguais periodos até ser denun-
ciado, mantendo-se a convengao em vigor até ser subs-
tituida por outra.

Artigo 3.°

Manutencao de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este CCT
representa, no seu todo, um tratamento mais favoravel,
da sua aplicac@o nao poderé resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, nomeadamente a suspensao,
reducdo ou extingdo de quaisquer regalias existentes a
data da sua entrada em vigor € nio expressamente alte-
radas ou revogadas por este mesmo contrato.
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CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a)
b)

)

h)

b))

Cumprir, na integra, o presente contrato e
demais legislacdo em vigor;

Nao impedir nem dificultar a missdo dos tra-
balhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissdes de
trabalhadores e representantes nas instituigoes
de previdéncia;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional;

Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagoes sin-
dicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento do presente contrato;

Instalar os seus trabalhadores em boas condi-
¢Oes de higiene e seguranga;

Dispensar das actividades profissionais os tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de fungoes ine-
rentes a estas qualidades, dentro dos limites pre-
vistos na lei;

Proporcionar, sem prejuizo do normal funcio-
namento do estabelecimento, 0 acesso a cursos
de formacdo profissional, nos termos da lei
geral, e a reciclagem e ou aperfeicoamento que
sejam considerados de reconhecido interesse
pela direccio pedagogica;

Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessario ao exercicio
da sua actividade;

Passar ao trabalhador, a pedido deste e em
10 dias tteis, certificados de tempo de servico
conforme a legislagao em vigor;

Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)

Cumprir as obrigagdes emergentes deste con-
trato;

Exercer, com competéncia, zelo e dedicacao, as
fungdes que lhes sejam confiadas;
Acompanhar, com interesse, os que ingressam
na profissao, designadamente no caso dos tra-
balhadores com actividades pedagdgicas, bem
como assistir a aulas e salas de estudo dadas
por aqueles, sem agravamento do periodo nor-
mal de trabalho;

Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
sobre alunos segundo o que for definido no
Orgao pedagogico da escola;

Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
desde que solicitadas, acerca dos cursos de for-
macdo, reciclagem e ou de aperfeicoamento
referidos na alinea f) do artigo 4.°, até 30 dias
apo6s o termo do respectivo curso;

h

8)
h)
i)
)
)

Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma,
dar parecer aos alunos do estabelecimento rela-
tivamente a hipdtese de uma eventual transfe-
réncia dos alunos;

Proceder a um exame médico anual, utilizando
para isso o tempo obrigatdrio cedido pela enti-
dade patronal a apresentar a respectiva prova;
Cumprir as normas de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho aplicéveis;

Abster-se de atender particularmente alunos
que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicologos;
Zelar pela preservagao e uso adequado das ins-
talacoes e equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mituo,
especialmente entre docentes, alunos, encarre-
gados de educacao e pessoal ndo docente;
Participar empenhadamente nas acc¢oes de for-
macao profissional que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes

1 — Sao deveres profissionais especificos dos docen-

tes:

a)

b)

g

Gerir o processo de ensino/aprendizagem no
ambito dos programas definidos e das directivas
emanadas do 6rgao de direccao pedagogica do
estabelecimento;

Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do hordrio normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado
de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que
hajam leccionado;

Aceitar a nomeacdo para servico de exames,
segundo a legislacao aplicavel;

Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo
de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunioes escolares marcadas
pelas direccdo do estabelecimento, desde que
a marcacao nao colida com obriga¢ao inadiaveis,
quer legitimamente assumidas pelos trabalha-
dores enquanto professores quer resultantes da
participacdo em organismos sindicais e institui-
¢oes de previdéncia ou que consistam no cum-
primento de deveres civicos;

Aceitar, sem prejuizo do seu horario de tra-
balho, o desempenho de fungdes em estruturas
de apoio educativo, bem como tarefas relacio-
nadas com a organiza¢ao da actividade escolar;
Participar por escrito, em cada ano lectivo, a
entidade respectiva, a pretensao de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam
estado, nesse mesmo ano, matriculados no esta-
belecimento e abster-se de leccionar particular-
mente os seus proprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do nimero anterior deve ser avi-
sado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas,
desde que as auséncias sejam previsiveis.
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Artigo 7.°

Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢oes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia nao causa
ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento,
devendo nestes casos a entidade patronal cus-
tear sempre as despesas feitas pelo trabalhador
que sejam directamente impostas pela trans-
feréncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicadas;

e) Impedir a eficaz actuacdo dos delegados sin-
dicais ou membros das comissoes de trabalha-
dores que seja exercida dentro dos limites esta-
belecidos neste contrato e na legislacao geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apro-
priado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicagoes
ou informacoes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo;

f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos tra-
balhadores investidos de funcoes sindicais em
reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus tra-
balhadores;

h) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneracoes,
na forma devida;

J) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos e respectivos familiares;

n) Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagdgica, sem prejuizo da orientagdo e veri-
ficacdo que competem a direccao pedagdgica
respectiva;

0) Impor a obrigagdo de leccionar em instalagdes
que tenham sido reprovadas pelo Ministério da
Educacao;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias
ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar
entre estabelecimentos de ensino que a data da
transferéncia pertengam, ainda que apenas em
parte, a mesma entidade patronal, singular ou
colectiva.
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Artigo 7.°-A
Formacao profissional

1 — O direito individual a formacao vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
a formacdo apds seis meses de duracdo do contrato,
devendo o ntimero de horas ser proporcional aquela
duracao.

3 — A formagdo deve abranger, em cada ano, pelo
menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 —Todos os trabalhadores tém direito a trinta e
cinco horas de formacéo profissional certificada a partir
de 2006.

5 — Os trabalhadores contratados a termo tem direito
a formacéo ap0s seis meses de duracao, inicial ou reno-
vada, do contrato, de acordo com os seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a for-
macao corresponde a um ntimero de horas igual
a 1% do periodo normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a
formacdo corresponde a um numero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;

¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a for-
macao corresponde a um nimero de horas igual
a 3% do periodo normal de trabalho.

6 — Sempre que haja interesse para o estabeleci-
mento de ensino e para o trabalhador, pode ocorrer
a antecipagao, até ao maximo de trés anos, do nimero
de horas anuais de formagao, nomeadamente nos casos
em que a entidade patronal proporcione formacao inicial
ao trabalhador para adaptacao ao posto de trabalho.

7 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial
tém direito a formacdo, devendo o nimero de horas
ser proporcional ao respectivo periodo normal de tra-
balho semanal.

8 — Os trabalhadores podem frequentar, por inicia-
tiva sua, acgoes de formagao desde que tal seja pre-
viamente acordado com a entidade patronal.

9 — As acgoes de formacao proporcionadas pela enti-
dade patronal deverdo constar do plano anual de acti-
vidades do estabelecimento de ensino, salvo em casos
devidamente justificados.

10 — As accdes de formacao profissionais proporcio-
nadas pela entidade patronal é aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em
que excedam as horas previstas no artigo 16.°,
n6e7,

b) O regime das deslocacdes com regresso didrio
a residéncia e deslocacoes sem regresso didrio
a residéncia, previsto no artigo 31.°

11 — O incumprimento do disposto nos n.>* 1 e 2
confere ao trabalhador o direito ao pagamento da for-
macio realizada por sua iniciativa mediante a apresen-
tacdo de comprovativos passados em nome da entidade
patronal.
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CAPITULO III

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 8.°

Profissoes, categorias profissionais e promocao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcoes efectivamente desempenhadas, nas profissoes
e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 — A pedido das associagdes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissdo constituida
nos termos do artigo 68.° criar novas profissoes ou cate-
gorias profissionais, as quais fardo parte integrante da
presente convengao apds publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

3 — A deliberagao da comissao que cria a nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de retribuicoes
minimas.

4 — Sempre que as entidades patronais, e salvo o
disposto no anexo 11 desta conven¢@o quanto a promo-
¢oes automaticas, tenham necessidade de promover tra-
balhadores deverao ter em consideracido as seguintes
referéncias: maior competéncia e desempenho profis-
sionais, melhores habilitagdes técnico-profissionais,
melhores habilitagdes académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores considera-se feita
a titulo experimental pelos periodos e nos termos pre-
vistos na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalha-
dores com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianca,
pelo que o seu periodo experimental podera ser elevado
até 180 dias.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissao
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo expe-
rimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade
de aviso prévio nem alegacdo de causa justa, nio
havendo lugar a nenhuma compensagao nem indem-
nizacao.

5 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores,
entendendo-se que a admissdo € desde o inicio defi-
nitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa
da entidade patronal, tendo para isso rescindido o con-
trato de trabalho anterior.

6 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias tteis.
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7 — Nos contratos de trabalho a termo, a duragao
do periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante
o contrato tenha duracdo igual ou superior a seis meses
ou duracao inferior a seis meses.

8 — Para os contratos a termo incerto, cuja duragao
se preveja nao vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental é de 15 dias.

Artigo 10.°

Contrato a termo

1— A admissdao de um trabalhador por contrato a
termo s6 € permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposicoes dos contratos sem termo, a cele-
bracdo de contratos a termo, entre as entidades patro-
nais e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se
forem celebrados com trabalhadores que anteriormente
estivessem vinculados 2 mesma entidade patronal atra-
vés de contrato por tempo indeterminado.

3 — A cessacdo, por motivo ndo imputéavel ao tra-
balhador, de um contrato de trabalho a termo impede
uma nova admissao a termo para 0 mesmo posto de
trabalho antes de decorrido um periodo de tempo equi-
valente a um terco da duracdo do contrato, incluindo
as suas renovagdes, ndo podendo ser inferior a um
periodo de seis meses.

4 — Os direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo s@o iguais aos trabalhadores com contrato
sem termo, salvas as especificidades inerentes ao con-
trato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sem-
pre reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Elementos de identificacdo de ambas as partes;

b) Actividade contratada e categoria profissional;

¢) Retribuicdo, indicando o montante das remu-
neragoes acessOrias € complementares;

d) Local, horario e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos
em que se aplique;

f) Duracao do periodo experimental, quando exista;

g) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

h) Data da celebracéo.

6 — No termo dos prazos méaximos estabelecidos na
lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara
a contrato sem termo, salvo se até 15 dias antes do
termo deste prazo a entidade patronal comunicar por
escrito ao trabalhador a sua caducidade.

7 — Nos contratos a termo incerto, 0 prazo previsto
no numero anterior é de 7, 30 ou 60 dias consoante
o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses
até dois anos ou por periodo superior.

8 — A celebragao sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para
o exercicio das mesmas fungdes ou para satisfagdo das
mesmas necessidades do empregador determina a con-
versdo automadtica da relacdo juridica em contrato sem
termo.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 11, 22/3/2007



9 — Exceptua-se do numero anterior a contrataciao
a termo para:

a) Substituicido tempordria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

c) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e nao dura-
douro.

10 — Em igualdade de condigoes, serd dada prefe-
réncia aos trabalhadores que prestam servico no esta-
belecimento de ensino com contratos a termo nas admis-
sOes para o quadro permanente para idénticas fungoes.

CAPITULO IV

Duracao e organizacao do trabalho

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com funcoes docentes

1 — O periodo normal de trabalho dos docentes é
de trinta e cinco horas semanais sem prejuizo das reu-
nides trimestrais com os encarregados de educacio.

2 — O periodo normal de trabalho dos docentes inte-
gra uma componente lectiva ¢ uma componente nao
lectiva, onde se incluem as reunides de avaliacdo e o
servico de exames, nos termos dos artigos seguintes.

3 — Aos docentes sera assegurado, em cada ano lec-
tivo, um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano lectivo imediatamente
anterior.

4 — A garantia assegurada no numero anterior
podera ser reduzida quanto aos professores com nimero
de horas de trabalho lectivo semanal superior aos mini-
mos dos periodos normais definidos no artigo 11.°-A,
mas o periodo normal de trabalho lectivo semanal nio
poderd ser inferior a este limite.

5 — Quando nao for possivel assegurar a um docente
o periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no
ano anterior, em consequéncia de alteracdo de curriculo
ou diminui¢ao do tempo de docéncia de uma disciplina
e diminuicdo comprovada do nimero de alunos que
determine a redugdo do nimero de turmas, podera o
contrato ser convertido em contrato a tempo parcial
enquanto se mantiver o facto que deu origem a dimi-
nui¢ao, com o acordo do docente e depois de esgotado
o recurso ao n.° 2 do artigo 14.°

6 — A aplicagdo do disposto no ndmero anterior
impede nova contratacdo para as horas correspondentes
a diminuicio enquanto esta se mantiver.

Artigo 11.°-A

Componente lectiva

1 — Para os trabalhadores com funcdes docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho
semanal € a seguinte:

a) Educador de infancia — vinte e cinco horas de
trabalho lectivo;
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b) Professor do 1.° ciclo do ensino bésico — vinte
e cinco horas de trabalho lectivo;

c¢) Professor dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos bésico
e secunddrio e nos estabelecimentos de ensino
de linguas — vinte e duas a vinte e cinco horas
de trabalho lectivo;

d) Professor e educador de infancia de educacdo
e ensino especial —vinte e duas horas de tra-
balho lectivo;

e) Professor de estabelecimento de ensino de lin-
guas e professor de cursos extracurricula-
res — vinte e duas horas de aulas, sendo o valor
de retribui¢ao/hora encontrado segundo a for-
mula seguinte:

(14 X retribuicdo mensal)/(52 X horario semanal)

2 — Por acordo das partes, o periodo normal de tra-
balho lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario pode ser elevado até
trinta e trés horas de trabalho lectivo, sendo a retribuicao
calculada multiplicando o nimero de horas lectivas pelo
valor hora semanal.

3 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundério ndo poderao ter um horario lectivo superior
a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de
um estabelecimento de ensino.

4 — O ndo cumprimento do disposto no niimero ante-
rior constitui justa causa de rescisao do contrato, quando
se dever a prestagdo de falsas declaracdes ou a nao
declaracdo da situacdo de acumulagao pelo professor.

5 — No caso dos docentes que leccionam em cursos
profissionais, a componente lectiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 poderd corresponder a
uma média anual, desde que nao exceda, em momento
nenhum, as trinta e trés horas lectivas semanais e seja
assegurada a retribuicdo mensal fixa correspondente a
componente lectiva acordada.

Artigo 11.°-B
Organizacao da componente nao lectiva

1 — A componente nédo lectiva corresponde a dife-
renga entre as trinta e cinco horas semanais e a duracao
da componente lectiva.

2 — A componente nio lectiva abrange a realizacao
de trabalho a nivel individual e a prestacao de trabalho
a nivel do estabelecimento de ensino.

3 — O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparagao de aulas;

b) Avaliacao do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboracao de estudos e de trabalhos de inves-
tigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-
-pedagdgica de interesse para o estabelecimento
de ensino, com o acordo da direc¢ao pedagogica.

4 — O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino
pode incluir a realizacao de quaisquer trabalhos ou acti-
vidades indicados pelo estabelecimento com o objectivo
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de contribuir para a concretizagdo do seu projecto edu-
cativo, tais como:

a) Actividades de apoio educativo;

b) Actividades de complemento e enriquecimento
do curriculo;

¢) Actividades de refor¢o das aprendizagens;

d) Actividades de acompanhamento de alunos
motivado pela auséncia do respectivo docente;

e) Actividades de informacao e orientacdo educa-
cional dos alunos;

f) Reunides com encarregados de educacao;

g) Reunides, coldquios ou conferéncias que tenham
a aprovagao do estabelecimento de ensino;

h) Accgoes de formagdo aprovadas pela direcgio
do estabelecimento de ensino.

5 — O trabalho a nivel de estabelecimento € prestado
neste sempre que existam condicoes fisicas adequadas.

6 — A organizacdo e estruturacdo da componente nao
lectiva, salvo o trabalho a nivel individual, sao da res-
ponsabilidade da direccao pedagdgica, tendo em conta
a realizacdo do projecto educativo do estabelecimento
de ensino.

7 — O trabalho a nivel individual nao pode ser infe-
rior a 50 % da componente nao lectiva.

Artigo 11.°-C
Componente nao lectiva dos docentes com horario incompleto

1— A componente nao lectiva dos docentes com
horario incompleto serd reduzida proporcionalmente ao
numero de horas semanais da componente lectiva.

2 — Para este efeito, sera utilizada a seguinte férmula:

.__HaXxCnl
Cnll——Hn

em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente nido lectiva incompleta a
determinar;

Ha = horéario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nimero de horas da componente nao lectiva
do horario completo;

Hn = numero de horas lectivas semanais normais
do horario completo.

Artigo 12.°

Reducdo do horario lectivo dos docentes com funcoes especiais

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas funcdes de directores de
turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fun-
¢Oes de coordenagao pedagdgica, os respectivos hordrios
serdo reduzidos no minimo duas horas.

2 — No caso da aplicacdo do novo desenho curricular
dos ensinos bésico e secunddrio, as reducdes previstas
no nimero anterior corresponderdo a dois periodos de
quarenta e cinco minutos ou um de noventa minutos.

3 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte
do horério de trabalho lectivo normal, ndo podendo
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ser consideradas como extraordindarias se este exceder
o limite de vinte e duas horas previsto no artigo 11.°-A.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores nio abrangidos pelos arti-
gos 11.°-A e 12.° é o seguinte o periodo normal de
trabalho semanal:

a) Psicologos — trinta e cinco horas, sendo vinte
e trés de atendimento directo. Por atendimento
directo entende-se todas as actividades com as
criancas, os pais € os técnicos que se destinam
a observacdo, diagnéstico, aconselhamento e
terapia. As restantes doze horas destinam-se a
preparacgao das actividades de interven¢ao psi-
coldgica, bem como a formacdo continua e
actualizagdo cientifica do psicélogo. Este tra-
balho poderd, por acordo, ser prestado fora do
estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta
ocupacional — no ensino normal, trinta horas
de atendimento directo e cinco horas destinadas
a reunides de coordenagao do programacgio de
trabalho; na educagao e ensino especial, vinte
e duas horas de atendimento directo e treze
horas destinadas a reunides e a programagao
de trabalho;

c¢) Assistente social — trinta e cinco horas, sendo
vinte sete horas de atendimento directo e oito
horas destinadas ao estudo, andlise e diagndstico
e preparagao de actividades, bem como a for-
macao continua e actualizacio;

d) Auxiliar pedagégico do ensino especial — trinta
e cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho
directo com criangas mais dez horas de pre-
paragao de actividades, reunides e contacto com
os encarregados de educagao;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabi-
litacao — trinta e cinco horas, sendo trinta horas
de trabalho directo com os utentes mais cinco
horas de preparacdo de actividades, reunides
e contactos com encarregados de educagio;

f) Enfermeiros — trinta e cinco horas;

g) Monitor/formador de reabilitacdo profissional:

i) Monitor/formador auxiliar — trinta e cinco
horas semanais, sendo trinta e duas horas
directas e trés horas para preparacio de
trabalhos praticos e técnicos;

ii) Monitor/formador principal — trinta e
cinco horas semanais, sendo trinta horas
de trabalho directo e cinco horas para
preparacgao de material técnico, pedago-
gico, constru¢ao de planos de sessao,
aulas tedricas e avaliacdo dos formandos;

iii) Monitor/formador especialista — trinta e
cinco horas semanais, sendo vinte e cinco
horas de trabalho directo e as restantes
dez horas para preparagao de material
técnico, pedagdgico, construgao de pla-
nos de sessdo, aulas tedricas, avaliacao
dos formandos e trabalho de investigagao
e coordenacio;

h) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.
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2 —Sem prejuizo de hordrios mais favoraveis, as
horas constantes no namero anterior serao distribuidas
por cinco dias.

3 — O periodo de trabalho didrio dos empregados
de escritorio nao poderé iniciar-se antes das 8 horas
nem terminar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao ser-
vigo de transportes de alunos podera ser ajustado um
horario moével entre cada trabalhador e a entidade patro-
nal respectiva, segundo as necessidades do estabeleci-
mento. Os vigilantes adstritos aos transportes t€ém um
horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea #) don.® 1.

Artigo 13.°-A
Fixacao do horario de trabalho

1 — Compete a entidade patronal estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei e do presente contrato.

2 — Na elaboragao dos horarios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

3 — A entidade patronal deveré desenvolver os horé-
rios de trabalho em cinco dias semanais, entre segun-
da-feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto no
artigo 21.°

4 — A entidade patronal fica obrigada a elaborar e
a afixar anualmente, em local acessivel, 0 mapa de hora-
rio de trabalho.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboracao do horario lectivo dos docentes

1 — Uma vez atribuido, o horéario lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a con-
clusao do ano escolar e s6 por acordo entre o professor
e a direcgao do estabelecimento ou por determinacao
do Ministério da Educagao poderio ser feitas alteracoes
que se repercutam nas horas de servico lectivo do
docente.

2 — Se se verificarem alteragdes que se repercutam
no horario lectivo e dai resultar diminuicdo do nimero
de horas de trabalho lectivo, o professor deverd com-
pletar as suas horas de servico lectivo mediante desem-
penho de outras actividades a acordar com a direccao
do estabelecimento, nos termos previstos no n.° 6 do
artigo 11.°

3 — A organizagdo do horério dos professores sera
a que resultar da elaboracao dos horérios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias
do ensino, as disposi¢des legais aplicaveis, o niimero
de programas a leccionar e a consulta aos professores
nos casos de horario incompleto.

4 — A entidade patronal nao poderd impor ao pro-
fessor hordrio que ocupe os trés periodos de aulas,
manha, tarde e noite.

5 — Os hordrios lectivos dos docentes podem ser
organizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
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curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que poderd corresponder
a dois periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

6 — Para conversao do horario lectivo semanal dos
docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secun-
dario em blocos lectivos de noventa minutos sera uti-
lizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Hordirio lectivo
[Artlg;iLL.a CA)] L Tempos lectivos Tgrgg;: é?xcttrl:: ; ou;l;:?sgt?vl?g;gcs
actividades
Vinte e cinco horas ... 12,5 1,5 1
Vinte e quatro horas. . . 12 1 1
Vinte e trés horas . . . .. 11,5 1 1
Vinte e duas horas . ... 11 1 1
Vinte e uma horas .. .. 10,5 1 1
Vinte horas .......... 10 1 1
Dezanove horas ...... 9,5 1 1
Dezoito horas ........ 9 1 1
Dezassete horas . ..... 8,5 0,5 1
Dezasseis horas ...... 8 0,5 1
Quinze horas ........ 7,5 0,5 1
Menos de quinze horas | Horas lecti- 0,5 1
vas/2

7— O tempo para outras actividades referido na
tabela do nimero anterior seréd utilizado no desenvol-
vimento de actividades de coordenacao pedagdgica, de
enriquecimento curricular e de apoio a outros docentes
ou a alunos.

Artigo 14.°-A

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagao comparavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipu-
lagdo em contrério, ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal,
devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por
acordo.

3 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengao colectiva ou praticados no estabele-
cimento de ensino.

4 — A retribui¢do mensal e as demais prestagdes de
natureza pecunidria serdo pagas na proporc¢io do tempo
de trabalho prestado em relacdao ao tempo completo
e nao poderao ser inferiores a fracgdo do regime de
trabalho em tempo completo correspondente ao periodo
de trabalho ajustado.

Artigo 14.°-B

Contratos de trabalho a tempo parcial

1— O contrato de trabalho a tempo parcial deve
revestir forma escrita, ficando cada parte com um exem-
plar, e conter a indicacdo, nomeadamente, do horério
de trabalho e do periodo normal de trabalho diario e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a
tempo completo.
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2—Quando nao tenha sido observada a forma
escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por
tempo completo.

3 — Se faltar no contrato a indicacdo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato
foi celebrado para a duracdo méxima do periodo normal
de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo defi-
nitivo ou por periodo, determinado mediante acordo
escrito.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou instituigoes.

Artigo 15.°

Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da apli-
cacdo do ndmero anterior ndo poderdo ser inferiores
a uma nem superiores a duas horas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores poderd ser
alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar

1 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares ndo podera entrar ao servigo novamente sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre
o termo da prestacio.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam os trans-
portes colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora
da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar
o seu fornecimento ou o respectivo custo.

6 — Nao ¢é considerado trabalho suplementar a for-
macao profissional, ainda que realizada fora do horario
de trabalho, desde que nao exceda duas horas diarias.

7 — Mediante acordo com o trabalhador, o empre-
gador pode substituir as duas horas didrias por um
periodo de até oito horas de formacéio, a ministrar em
dia de descanso semanal complementar.
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Artigo 17.°

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados dé direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo, num dos trés dias Uteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de
trabalho normal.

Artigo 18.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o pres-
tado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°

Substituicao de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicdo de um trabalhador
ausente, as funcOes inerentes a respectiva categoria
deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalha-
dores do respectivo estabelecimento e de entre estes
aos que, estando integrados na mesma categoria pro-
fissional do trabalhador substituido, nao possuam hor4-
rio completo ou aos que desempenham outras funcoes
a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-a ainda
ao substituto que possua as habilitacoes legais reque-
ridas.

Artigo 20.°

Efeitos da substituicao

1 — Sempre que um trabalhador ndo docente subs-
titua outro de categoria superior a sua para além de
15 dias, salvo em caso de férias de duragado superior
a este periodo, terd direito a retribuicdo que a categoria
mais elevada corresponder durante o periodo dessa
substituicao.

2 — Se a substituicdo a que alude o ntimero anterior
se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera
preferéncia, durante um ano, na admissao a efectuar
na profissao e na categoria.

3 — O disposto nos ndmeros anteriores nao prejudica
as disposi¢oes deste contrato relativas ao periodo
experimental.

CAPITULO V
Suspensio da prestacao de trabalho
Artigo 21.°
Descanso semanal

1 — A interrupcao do trabalho semanal correspon-
dera a dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.
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2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sabado e nos que possuam regime de internato ou
de semi-internato, os trabalhadores necessarios para
assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimen-
tos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obri-
gatoriamente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso complementar a que tém direito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero ante-
rior que pertencam ao mesmo sector, os sdbados ou
domingos como dias de descanso obrigatorio deverao
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de
Servigos.

Artigo 22.°

Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a um periodo de férias retribuidas
em cada ano civil.

2 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias tteis.

3 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar € reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

4 — Os periodos de férias nao gozadas por motivo
de cessagao de contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

6 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos de execugao do con-
trato, a gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de
duragao do contrato, até ao méaximo de 20 dias tuteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorridos seis meses de execugao do contrato ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicacio do disposto nos nimeros anteriores
nio pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior
a 30 dias uteis.

9 — As férias deverao ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

10 — E vedado & entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, excepto quando exigéncias impe-
riosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.
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11 — Em caso de interrupcao de férias, a entidade
patronal pagaré ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

12 — A interrupcio de férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

13 — No caso de o trabalhador adoecer ou entrar
em periodo de licenca de maternidade durante o periodo
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde
que o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel,
informado do facto, prosseguindo logo apds o impe-
dimento o gozo dos dias de férias compreendidos
naquele periodo, cabendo a entidade patronal na falta
de acordo a marcagao dos dias de férias nao gozados.

14 — O mapa de férias definitivo deverd estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

15 — A duragao do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

16 — Para efeitos do ndmero anterior sio equipa-
rados as faltas os dias de suspensdo do contrato de tra-
balho por facto respeitante ao trabalhador.

17— Quando no ano a que as férias se reportam
o trabalhador ndo completou 12 meses de contrato, quer
por ter sido admitido quer por ter havido rescisdo ou
suspensdo do contrato, o trabalhador nao tem direito
aos dias de férias previstos no n.° 15.

18 — O periodo de férias dos trabalhadores deverd
ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal.

19 — Na falta de acordo previsto no nimero anterior,
compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

20 — No caso dos trabalhadores com fungdes peda-
gogicas, na falta de acordo quanto a marcagao das férias,
a época de férias devera ser estabelecida no periodo
compreendido entre a conclusdo do processo de ava-
liagao final dos alunos e o inicio do ano escolar e, se
necessario, até 25% nos periodos de Natal, Carnaval
e Péscoa.

Artigo 23.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias uteis por cada més completo de duragdo do con-
trato, contando-se para este efeito todos os dias, segui-
dos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.
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2 — Nos contratos cuja duracdo total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

Artigo 24.°

Impedimentos prolongados

1 — Determina a suspensio do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servigo militar ou servigo civico subs-
titutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo.

3 — Quando o trabalhador estiver impedido de com-
parecer ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatério, doenga ou
acidente, manterd o direito ao emprego, a categoria,
a antiguidade e demais regalias que por esta convengao
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das par-
tes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacao de trabalho.

Artigo 25.°

Férias e impedimentos prolongados

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissao.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorridos seis meses sobre a cessacao do impedi-
mento prolongado ou antes de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apés impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Artigo 26.°

Feriados
1 — Séao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; ¢
25 de Dezembro.
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2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além destes feriados, serao ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade ou, quando este nao existir, o feriado municipal
do distrito em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substituicao dos feriados referidos no
numero anterior, podera ser observado a titulo de
feriado outro dia em que acordem a entidade patronal
e trabalhadores.

Artigo 27.°

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao
qual regressa no final do periodo de licenca sem retri-
buicdo, contando-se o tempo da licenga para efeitos de
antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo do
trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder
manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa
Geral de Aposentagdes ou seguranga social, os respec-
tivos descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
os trabalhadores figurarao no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador tem direito a licencas sem retri-
buicdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de
formacdo ministrados sob a responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagdo profissional ou
no ambito de programa especifico aprovado por auto-
ridade competente e executado sob o seu controlo peda-
gogico ou frequéncia de cursos ministrados em esta-
belecimentos de ensino.

6 — A entidade patronal pode recusar a concessao
da licenca prevista no nimero anterior nas seguintes
condigoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacao profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos tltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no esta-
belecimento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a
licenca com uma antecedéncia minima de
90 dias em relagao a data do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos
em niveis de qualificacdo de direccdo ou chefia
ou quadros de pessoal altamente qualificado,
nao seja possivel a substituicio dos mesmos
durante o periodo de licenga, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de
ensino.

7 — Considera-se de longa duragio a licenca nao infe-
rior a 60 dias.
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Artigo 28.°
Faltas — Definicao

1—PFalta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdao adi-
cionados, contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que se perfizerem um ou mais periodos nor-
mais didrios de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
de cursos extracurriculares, serda tido como um dia de
falta a auséncia ao servico por quatro horas lectivas
seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto no
n.° 2 do artigo 30.°

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores com horério incompleto, relativamente
aos quais se contard um dia de falta quando o nimero
de horas lectivas de auséncia perfizer o resultado da
divisao do namero de horas lectivas semanais por cinco.

5 — Para efeitos do disposto no presente artigo, uma
hora lectiva corresponde a um tempo lectivo de quarenta
e cinco minutos e a falta a um tempo lectivo de noventa
minutos corresponde a falta a duas horas lectivas.

6 — Em relacao aos trabalhadores docentes sao tam-
bém consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos
de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Edu-
cacdo e dentro do periodo em que essas accoes venham
a ocorrer.

7 —E considerada falta a um dia a auséncia dos
docentes a servico de exames e a reunioes de avaliacao
de alunos.

8 — A auséncia a outras reunides de natureza peda-
gogica, quando devidamente convocadas, é considerada
falta do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 29.°

Faltas justificadas

1—Sao consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de cOnjuge ndo separado de pessoas
e bens ou em situacdo de unido de facto ou
de economia comum e de parente ou afim no
1.° grau de linha recta (pais e filhos, por paren-
tesco ou adopgdo plena, padrastos, enteados,
SOZros, genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, bisa-
vés, por parentesco ou afinidade, netos e bis-
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neto, por parentesco, afinidade ou adopgao
plena, irmaos consanguineos ou por adopg¢ao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitagdo com os tra-
balhadores;

¢) As dadas durante 11 dias tteis consecutivos por
ocasiao do casamento do trabalhador;

d) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisténcia inadiavel, no caso de doenga subita
ou grave do cOnjuge, pais, filhos e outros paren-
tes que vivam em comunhdo de mesa e habi-
tacdo com o trabalhador;

d1l) As dadas por um dia para acompanhamento de
funerais das pessoas previstas nas alineas b) e
¢), quando o funeral néo tiver lugar nos dias
de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas pelo tempo indispensavel ao desem-
penho de funcdes em associacOes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

f) As dadas para prestagdo de provas de exames
em estabelecimentos de ensino, ao abrigo do
Estatuto do Trabalhador-Estudante;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, con-
sulta médica marcada pelo sistema de saide do
trabalhador e devidamente justificada pela ins-
tituicdo, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

h) As auséncias nio superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho ou educando menor;

i) As que resultem de motivo de for¢a maior ou
em caso fortuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundagio, tempestade,
ou de qualquer outra situacdo extraordindria
que seja impeditiva para a apresentacio do tra-
balhador ao servico;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sangue;

[) As dadas ao abrigo do regime juridico do volun-
tariado social.

2 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

4 — O ndo cumprimento no disposto nos n.”* 2 e 3
deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacao.

6 — As faltas a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos apenas podem ser justificadas por
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casamento do docente, por maternidade ou paternidade
do docente, por falecimento de familiar directo do
docente, por doenca do docente, por acidente em servico
do docente, por isolamento profilactico do docente e
para cumprimento de obrigacdes legais pelo docente.

7 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

8§ — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), salvo
disposicao legal contréria ou tratando-se de fal-
tas por membros da comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

c¢) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de
seguranga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 — Durante o periodo de doenga do trabalhador fica
a entidade patronal desonerada do pagamento dos sub-
sidios de férias e de Natal correspondente ao periodo
de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido
por um regime de seguranca social que cubra esta even-
tualidade, independentemente dos seus termos.

10 — Os pedidos de dispensa ou as comunicacdes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

11 — Os documentos a que se refere o nimero ante-
rior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade
patronal a pedido do trabalhador.

Artigo 30.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao grave.

3 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de
motivo ou justificagao comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados no periodo de um
ano.

4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
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da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario e de cursos extracurriculares que
no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais
tempos lectivos ndo poderao ser impedidos de leccionar
durante os demais tempos lectivos que o seu horario
comportar nesse dia.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Artigo 31.°

Trabalhadores em regime de deslocacao

1 — O regime de deslocacdes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se
pelas disposi¢des do presente artigo, em fungao das
seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocacoes dentro da localidade onde se situa
o local de trabalho, ou para fora dessa loca-
lidade, desde que seja possivel o regresso didrio
do trabalhador ao mesmo local,

b) Deslocacoes para fora da localidade onde se
situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

¢) Deslocagoes para as Regides Auténomas e
estrangeiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa defini¢ao, o mesmo
corresponderd a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, a enti-
dade patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho
e o local onde o trabalhe se realize;

b) Pagara o subsidio de refeicao no montante de
€ 13,10, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado nao per-
mita o seu regresso dentro do primeiro periodo
de trabalho diario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira
que permita contar como tempo de servico o
tempo ocupado efectivamente por deslocagoes
para fora da localidade que ndo digam respeito
ao trajecto entre a sua residéncia e o esta-
belecimento.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador teré direito:

a) Aum subsidio igual a 20 % da retribuicdo didria
por cada dia de deslocagao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagao e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,45;

Almoco ou jantar — € 13,10;

Dormida com pequeno-almoco — € 34,65;
Diéria completa — € 56,05;

Ceia — € 7,50;
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¢) Ao pagamento dos transportes desde o local
de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
-versa, e do tempo gasto nas viagens que exceda
o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem o0s
valores fixados na alinea b) do nimero anterior, o tra-
balhador terd direito a diferenga, mediante a apresen-
tacdo de documentos justificativos e comprovativos.

6 — O subsidio de refeicdo a que aludem as alineas b)
dos n.°® 3 e 4 do presente artigo nao serd devido no
caso em que a entidade patronal garanta, de algum
modo, a prestagao da refeicdo em espécie.

7 — Nos casos da alinea c¢) do n.° 1 deste artigo, a
entidade patronal acordara com o trabalhador os termos
especiais em que as deslocacdes em causa deverao
efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocagdes efectuadas em veiculo proprio
do trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,20
sobre o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura
da deslocacao por quilémetro percorrido.

10 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almoco sempre que iniciar o servico até as
7 horas e a ceia quando esteja de servico em qualquer
periodo entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII

Retribuicoes

Artigo 32.°

Retribuicoes minimas

1 — Considera-se retribuigdo a remuneracdo base e
todas as prestacOes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Esta retribui¢ao devera ser paga no ultimo dia
do més a que respeite.

3 — Em caso de duvida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secunddrio sera feito de acordo com os despachos em
vigor no ensino oficial relativos as habilitagoes que cons-
tituem habilitacao prdpria ou suficiente para os dife-
rentes grupos e disciplinas.

4 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares serd feito para as
categorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitagdes que possuam conjugados com
o respectivo tempo de servigco nao possam integrar-se
em nenhuma das categorias superiores; consideram-se
portadores de habilitacdes proprias para os efeitos aca-
bados de referir os professores que, de acordo com o
despacho em vigor para o ensino oficial, relativo as habi-
litagoes, possuam habilitacdo como tal considerada para
os grupos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do
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ensino secundario em que se integram as linguas que
leccionam no curso extracurricular.

5 — Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessdrias habilitacoes académicas e ou
profissionais serdo integrados na respectiva carreira de
acordo com o tempo de servico que possuam em igual-
dade de circunstancias com os professores que ministram
0s cursos curriculares.

6 — Os professores de educagao e ensino especial sem
especializagao e os educadores de infincia de educacao
e ensino especial sem especializagdo sdo integrados na
respectiva carreira de acordo com as habilitagdes aca-
démicas e profissionais € com o tempo de servico que
possuam em igualdade de circunstancias com os pro-
fessores e educadores de infancia que ministram no
ensino regular.

7 — Quando o hordrio lectivo dos docentes referidos
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.°-A for superior a
vinte e duas horas, e até as vinte e cinco horas, as horas
que excedem as vinte e duas sao pagas pelo valor hora
semanal constante da respectiva tabela e nivel.

8 — A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores
com fungodes docentes € calculada multiplicando o
numero de horas lectivas semanais atribuidas pelo valor

hora semanal da respectiva tabela.

Artigo 33.°

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 — Para o célculo da retribuicao horaria utilizar-se-4
a seguinte formula:

Retribuic¢do hordria=(12Xretribuigio
mensal)/(52xhorério semanal)

2 — Para o calculo da retribuicao diaria utilizar-se-a
a seguinte férmula:

Retribuicao diaria=retribuicao mensal/30

3 — Para célculo da retribuicao do dia util, utilizar-
-se-4 a seguinte férmula:

Retribuicao didria atil=RA X (periodo normal
de trabalho semanal/5)

Artigo 34.°

Remuneracoes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a remuneracio
especial, que serd igual a retribuicdo simples, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% , se for prestado em dias uteis, seja diurno
ou nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de
descanso semanal.

Artigo 35.°

Retribuic¢ao do trabalho nocturno

1 — As horas de trabalho prestado em periodo noc-
turno serdo pagas com um acréscimo de 25% relati-
vamente a retribui¢do do trabalho equivalente prestado
durante o dia.
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2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno serao
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

3 — O disposto no numero anterior € aplicavel as
funcdes de direcgao pedagdgica exercidas em periodo
nocturno.

Artigo 36.°

Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos sub-
sidios previstos pela presente convengao nao serao acu-
muléveis com valores de igual ou idéntica natureza ja
concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 37.°

Subsidios de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um
subsidio de refeicdo no valor de € 4,10, quando pela
entidade patronal no lhes seja fornecida refeicao.

2 — Aos trabalhadores com horario incompleto sera
devida a refeicdo ou subsidio quando o horario se dis-
tribuir por dois periodos didrios ou quando tiverem qua-
tro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°

Retribuicao das férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao é devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servigo efectivo.

3 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias
antes do inicio das férias.

4 — O aumento da duragao do periodo de férias nao
tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de
Dezembro de cada ano, equivalente a retribuicio a que
tiverem direito nesse més.

2 — No ano de admissao, no ano de cessacao e em
caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio é pro-
porcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o
trabalhador vier a exercer habitualmente funcoes ine-
rentes a diversas categorias, para as quais nio foi con-
tratado, receberd retribuicdo correspondente a mais
elevada.
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Artigo 41.°

Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou
semi-internato podem estabelecer o regime de pensio-
nato como condicao de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir a pensao (alojamento e alimentacio)
devem ser:

a) € 155,05 para os trabalhadores docentes cujo
vencimento seja igual ou superior a € 1023,25;

b) € 139,90 para os trabalhadores nao docentes
dos niveis 1 a 9 da tabela O;

¢) € 94,25 para os restantes trabalhadores docen-
tes;

d) € 86,15 para os trabalhadores nao docentes dos
niveis 10 a 16 da tabela O e 1 a 6 tabela N;

e) € 49,10 para os restantes trabalhadores ndo
docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino bdsico,
educadores de infancia, auxiliares de educacdo e vigi-
lantes que, por razdes de ordem educativa, devem tomar
as refeicoes juntamente com os alunos ser-lhe-ao as mes-
mas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terdo direito a alimen-
tacao confeccionada conforme condicoes constantes do
anexo II, cujo valor ndo poderd ser descontado na
retribuicao.

4 — Para efeitos do presente artigo consideram-se
estabelecimentos em regime de internato aqueles em
que os alunos, além da leccionagdo, tém alojamento
¢ tomam todas as refeicoes e estabelecimentos em
regime de semi-internato aqueles em que os alunos, além
da leccionacao, tém salas de estudo e tomam almoco
e merenda confeccionada no estabelecimento.

Artigo 42.°

Carreiras profissionais

1— O acesso a cada um dos niveis das carreiras pro-
fissionais € condicionado pelas habilitacoes académicas
e ou profissionais, pelo tempo de servico e pela clas-
sificacao de servico, nos exactos termos definidos nos
anexos I, 11 e 111

2 — A aquisig¢ao de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislacio em vigor determine uma
reclassificacao na carreira docente produz efeitos a par-
tir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusao,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3 — A obtencao de qualificagOes para o exercicio de
outras fungdes educativas em dominio néo directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia
nao determina a reclassificagdo dos educadores ou pro-
fessores, excepto se a entidade patronal entender o
contrario.

4 — Para efeitos da presente convencdo aplicam-se
as regras e os critérios de avaliacdo de desempenho
previstos no anexo IIL.

5 — Na falta de avaliacido de desempenho por motivos
nao imputaveis ao trabalhador, considera-se como bom
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e efectivo servico o prestado por qualquer trabalhador
no cumprimento dos seus deveres profissionais.

6 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada
ao trabalhador sang¢ao disciplinar de multa ou de sus-
pensdo do trabalho com perda de retribui¢do ou des-
pedimento com justa causa, considera-se que o servico
prestado nesse ano nao conta para efeitos de progressao
na carreira.

7 — Para efeitos de progressdo nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psic6logos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de
servico social, conta-se como tempo de servigo nao ape-
nas o tempo de servico prestado anteriormente no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimen-
tos de ensino pertencentes a mesma entidade patronal
mas também o servigo prestado anteriormente noutros
estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde
que declarado no momento da admissao e devidamente
comprovado logo que possivel.

8 — S¢6 terdo acesso a carreira docente, designada-
mente a progressao nos varios niveis de remuneracao,
os professores que exercam a funcido docente no ensino
particular e cooperativo, ainda que em mais de um esta-
belecimento de ensino, em regime de dedicacio exclu-
siva ou predominante, isto sem prejuizo do direito aos
valores de retribui¢ao base correspondentes as respec-
tivas habilitacoes académicas e profissionais dos pro-
fessores a prestar servico em regime de acumulagao.

9 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte
a verificacao das condigdes previstas nos nimeros ante-
riores, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setem-
bro e 31 de Dezembro, caso em que a progressio
retroage ao dia 1 de Setembro.

Artigo 43.°

Docentes em acumulaciao

1 — Nao tém acesso a carreira docente os professores
em regime de acumulagdo de funcdes entre o ensino
particular e o ensino publico.

2 — Os trabalhadores docentes em regime de acu-
mulagao nao podem ser enquadrados nos niveis — A9,
Al0, All, BS, B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6,
G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9,
salvo se o contrdrio resultar do seu tempo de servico.

Artigo 44.°

Profissionalizacdo em exercicio

1—Tendo em conta a observancia das disposi¢oes
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabe-
lecimentos de ensino, devera ser garantido aos profes-

sores o acesso a profissionalizacdo dentro das vagas
abertas a concurso.

2 — Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer
o seu direito a profissionalizagao quando o mesmo lhes
seja facultado nos termos das disposicoes legais em vigor,
salvo motivos impeditivos devidamente comprovados.
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3 — A participacdo em reunides do conselho peda-
gogico, do conselho de docentes ou de outros 6rgaos
relativos a profissionalizagao em exercicio ndo dara ori-
gem ao pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizacao
em servico serao integrados nas respectivas carreiras
de acordo com as suas habilitagdes académicas e pro-
fissionais e tempo de servigo prestado, com efeitos a
1 de Setembro do ano civil em que a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizacao integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no nimero anterior terao
prioridade na frequéncia de cursos de formagao con-
tinua.

Artigo 45.°

Diuturnidade — Trabalhadores nao docentes

1 — A retribuicdo minima estabelecida pela presente
convencdo para os trabalhadores ndo docentes sera
acrescida de uma diuturnidade, até ao limite de cinco,
por cada cinco anos de permanéncia na mesma categoria
profissional desde que ndo esteja prevista nenhuma
modalidade de progressdo na carreira correspondente.

2 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1
deste artigo é de € 33,15.

3 — Os trabalhadores que exer¢am fungdes com hora-
rio incompleto vencerdo diuturnidades proporcionais ao
horario que praticam.

CAPITULO VIII

Condicoes especiais de trabalho

Artigo 46.°

Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Serdo assegurados as mulheres e aos pais trabalha-
dores os seguintes direitos especiais previstos na lei
geral.

Artigo 47.°

Licenca por maternidade e adopcao

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo
os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto, a que acrescem 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

2 — A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade de 150 dias, devendo o acréscimo ser
gozado necessariamente a seguir ao parto.

3 — A trabalhadora deve informar o empregador até
7 dias apds o parto de qual a modalidade de licenga
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaracgao, que a licenca tem a duragao de 120 dias.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.
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5 — A trabalhadora tem direito a uma licenca de
duragao minima de 14 e maxima de 30 dias no caso
de aborto espontaneo ou de parto de nado morto, com-
petindo ao médico graduar o periodo de interrupcio
de trabalho.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior nao serao
incluidas no limite de 30 dias as faltas dadas pelas tra-
balhadoras antes do aborto espontaneo ou do parto de
nado morto, como gozo antecipado da licenca de
maternidade.

7 — Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licencga, periodo acrescido, no caso de adop-
¢Oes multiplas, de 30 dias por cada adopgao além da
primeira.

8 — Nos casos dos n.°° 1 e 5 deste artigo, a entidade
patronal pagard mensalmente a retribuicdo correspon-
dente, obrigando-se a trabalhadora a devolver as quan-
tias recebidas no momento em que receber qualquer
comparticipacdo da seguranca social.

9 — No caso do n.° 2 deste artigo, a obrigacao da
entidade patronal prevista no nimero anterior tem como
limite o montante previsivel de comparticipagao da segu-
ranca social.

Artigo 48.°

Dispensa para consultas pré-natais

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e numero de vezes necessarios e justificados.

2 — A trabalhadora gravida deve, sempre que pos-
sivel, comparecer as consultas pré-natais fora do horario
de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel
durante o hordério de trabalho, o empregador pode exigir
a trabalhadora a apresentagido de prova desta circuns-
tancia e da realizacdo da consulta ou declaragao dos
mesmos factos.

Artigo 49.°

Dispensas para amamentacao e aleitacao

1 — A mae que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa do trabalho para o efeito durante
todo o tempo que durar a amamentagao.

2 — A dispensa referida no nimero anterior corres-
ponderd, em cada dia de trabalho, a uma dispensa de
até uma hora por cada periodo de trabalho, sem dimi-
nuicao da retribuicdo e sem que tal reducao possa ser
compensada.

3—Se a mée ou o pai trabalhar a tempo parcial,
a dispensa didria para amamentagio ou aleitacao é redu-
zida na proporcao do respectivo periodo normal de tra-
balhador, ndo podendo ser inferior a trinta minutos.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
maie ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no ndmero anterior para alei-
tacado até o filho perfazer 1 ano.
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5 — Incorre em infraccdo disciplinar grave a traba-
lhador que usar a dispensa referida nos artigos ante-
riores para outros fins diversos da amamentacdo ou
aleitagao.

6 — As dispensas para consulta, amamentacao e alei-
tacdo nao determinam a perda de quaisquer direitos
e sao consideradas como prestacio efectiva de servigo.

Artigo 50.°

Dispensa de trabalho nocturno
1 — Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua satde ou para a do
nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal € necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

2 — As trabalhadoras dispensadas a prestagao de tra-
balho nocturno seréd atribuido um horéario de trabalho
diurno compativel.

3 — As trabalhadoras sao dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
nimero anterior.

Artigo 51.°

Licenca de paternidade

1 — Dispensa da prestagao de trabalho por parte do
pai até cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, por
ocasido do nascimento do filho, sem perda de retribuicao
e de quaisquer regalias, os quais sao de gozo obrigatorio
no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae teria direito ou ao rema-
nescente daquele periodo caso a mae ji tenha gozado
alguns dias de licenca nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

Artigo 52.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o previsto na
lei geral.

Artigo 53.°

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores é o previsto na
lei geral.
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CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 54.°

Regime de cessacao dos contratos de trabalho

1 — O regime da cessagao dos contratos de trabalho
¢ o previsto na lei geral.

2 — Cessando o contrato de trabalho a termo, por
caducidade, o trabalhador tem direito a uma compen-
sa¢ao correspondente a trés ou dois dias de retribuicao
base por cada més completo de duracdo do contrato,
consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, nao exceda ou seja superior a seis
meses.

3 — Na situagao prevista no namero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias tuteis de férias
e subsidio de férias por cada més completo de servico
e aos proporcionais de subsidio de Natal, caso a duracao
do contrato tenha sido inferior a um ano.

4 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato
de trabalho por qualquer forma, fora da situacao prevista
no ndmero anterior, a receber a retribuicdo correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessacido, bem como os
proporcionais correspondentes ao subsidio de férias e
de Natal.

5 — Exceptuando-se a situacao referida no n.° 2 do
presente artigo, se 0 contrato cessar antes de gozado
o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacao,
o trabalhador tera ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

6 — O periodo de férias referido no ndmero anterior,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

7 — A permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice determina a aposicao ao
contrato de um termo resolutivo sujeito as seguintes
especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeicao a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empre-
gador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer
ao trabalhador;

d) A caducidade nao determina o pagamento de
qualquer compensacdo ao trabalhador.

8 — Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem
ter havido caducidade do vinculo por reforma, € aposto
ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades
previstas no nimero anterior.
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CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 55.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal
aplicavel.

CAPITULO XI

Seguranca social

Artigo 56.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para a instituicoes de previdéncia que
os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 57.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que nao tenham direito a subsidio
de doenca por a entidade patronal respectiva nio pra-
ticar os descontos legais tém direito a retribuicao com-
pleta correspondente aos periodos de auséncia moti-
vados por doenca ou acidente de trabalho.

Artigo 58.°

Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doengas
profissionais ao servigo da entidade patronal, esta dili-
genciard conseguir a reconversao do trabalhador dimi-
nuido para funcdes compativeis com a diminuicao
verificada.

2 —Se a retribuicao da nova funcido, acrescida da
pensao relativa a incapacidade referida no niimero ante-
rior, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa,
a entidade patronal pagaré a referida diferenca.

Artigo 59.°

Seguros

1 — O empregador € obrigado a transferir a respon-
sabilidade por indemnizagdo resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a rea-
lizar este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatério de acidentes, deverdo os trabalhadores,
quando em servico externo, beneficiar de seguro daquela
natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica
na apdlice respectiva.
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CAPITULO XII

Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 60.°

Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissOes intersindicais do estabele-
cimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, desde que esta se desenvolva nos termos da
lei.

3 — Entende-se por comissdo sindical de estabele-
cimento a organizacao dos delegados sindicais desse
estabelecimento.

4 — Entende-se por comissao intersindical de esta-
belecimento a organizacdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior do estabelecimento e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatoérias, comunicagoes ou informagoes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, podem ter acesso as insta-
lagdes do estabelecimento, desde que seja dado conhe-
cimento prévio a entidade patronal ou seu representante
do dia, hora e assunto a tratar.

Artigo 61.°

Niimero de delegados sindicais

1 — O ntimero maximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° é o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um,;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois;

c¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a)
do ndmero anterior, seja qual for o ndmero de tra-
balhadores sindicalizados ao servigo, havera sempre um
delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 58.°

Artigo 62.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcoes, de um crédito de horas nao inferior
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a oito ou cinco mensais conforme se trate ou nao de
delegado que faga parte da comissdo intersindical,
respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero ante-
rior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo deverao comunica-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes com antece-
déncia de vinte e quatro horas, excepto em situagoes
imprevistas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito nédo inferior a quatro dias
por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

5 — Os trabalhadores com func¢oes sindicais dispoem
de um crédito anual de seis dias tteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coloquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associacoes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto
n.° 5, os trabalhadores deverao comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes com a antecedéncia
minima de um dia.

Artigo 63.°

Direito de reuniao nas instalacoes do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos respec-
tivos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocacdo de um terco ou de 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento, ou do delegado
da comissao sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horé-
rio normal de trabalho até ao limite de quinze horas
em cada ano, desde que assegurem servicos de natureza
urgente.

3 — Os promotores das reunioes referidas nos nime-
ros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal respectiva ou a quem a represente, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e hora em que pre-
tendem que elas se efectuem, devendo afixar no local
reservado para esse efeito a respectiva convocatoria.

4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores da estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicag¢ao dirigida
a entidade patronal ou seu representante, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederao as instalagcoes
convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 64.°

Cedéncia de instalacées

1— Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
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delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma
permanente, um local situado no interior do estabe-
lecimento ou na sua proximidade para o exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
lhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, sempre que estes 0 requeiram, um
local para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 65.°

Atribuicao de horirio a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais poderao solicitar a direccdo do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico
enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direcgdes sindicais de pro-
fessores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestoes apresentadas pelos respectivos sin-
dicatos.

3 — Na elaboragao dos horarios a atribuir aos res-
tantes membros dos corpos gerentes das associacdes sin-
dicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-
-se-20 em conta as tarefas por eles desempenhadas no
exercicio das respectivas actividades sindicais.

Artigo 66.°
Quotizacao sindical

1 — Mediante declarac@o escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardao o desconto mensal
das quotizagdes sindicais nos salarios dos trabalhadores
e remeté-las-ao as associagdes sindicais respectivas até
ao dia 10 de cada més.

2 — Da declaragao a que se refere o nimero anterior
constard o valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaracao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino
ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizagoes sera acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devi-
damente preenchidos, donde consta o nome do esta-
belecimento de ensino, més e ano a que se referem
as quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética,
namero de socio do sindicato, vencimento mensal e res-
pectiva quota, bem como a sua situacdo de baixa ou
cessacao do contrato, se for caso disso.

Artigo 67.°

Greve

Os direitos e obrigagdes respeitantes a greve serao
aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.
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CAPITULO XII

Comissao técnica paritaria

Artigo 68.°

Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, serd criada, mediante a comunicagao de
uma a outra parte e conhecimento ao Ministério do
Trabalho, uma comissao paritdria constituida por seis
vogais, trés em representacdo da associacdo patronal
e trés em representagao das associagdes sindicais outor-
gantes.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Representantes das associagdes patronais e sin-
dicais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, 0s
quais nao terao direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Artigo 69.°

Competéncia
Compete a comissao paritdria:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente conven-
cao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacao
das reunioes;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composicao
sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°

Funcionamento

1 — A comissao paritaria funcionard, a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia
minima serd de trés dias, e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte e s6 em questdes cons-
tantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo técnica podera fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuracao bastante.

3 — As deliberagoes da comissao técnica serao toma-
das por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As despesas com a nomeacao do arbitro sao da
responsabilidade de ambas as partes.
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5 — As deliberagdes da comissao técnica passardo a
fazer parte integrante da presente convengao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 — A presidéncia da comissdo serd rotativa por
periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternada-
mente a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 71.°

Transmissao e extin¢ao do estabelecimento

1 — O transmitente e o adquirente devem informar
os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissao, da data e motivo da transmissao, das suas
consequéncias juridicas, econdmicas € sociais para os
trabalhadores e das medidas projectadas em relacdo a
estes.

2 — Em caso de transmissdo de exploragio a posicao
juridica de empregador nos contratos de trabalho trans-
mite-se para o adquirente.

3 — Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que
0s seus contratos continuem com a entidade patronal
adquirente, poderao os mesmos manter-se com a enti-
dade transmitente se esta continuar a exercer a sua acti-
vidade noutra exploragao ou estabelecimento, desde que
haja vagas.

4 — A entidade adquirente sera solidariamente res-
ponsével pelo cumprimento de todas as obrigacdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respectivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até ao momento da transmissao.

5 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
deverd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a
transmissao, manter afixado um aviso nos locais de tra-
balho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausen-
tes, por meio de carta registada com aviso de recepgao,
a enderecar para os domicilios conhecidos no estabe-
lecimento, que devem reclamar os seus créditos, sob
pena de nao se lhe transmitirem.

6 — No caso de o estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagard aos trabalhadores
as indemnizagdes previstas na lei, salvo em relagao aque-
las que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo
ser garantidos, por escrito, pela empresa cessante e pela
nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade
naquela cuja actividade haja cessado.

7 — Quando se verifique a extingdio de uma secgao
de um estabelecimento de ensino e se pretenda que
os trabalhadores docentes sejam transferidos para outra
seccdo na qual o servigo docente tenha de ser prestado
em condigoes substancialmente diversas, nomeada-
mente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico,
terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir os
respectivos contratos de trabalho, com direito as indem-
nizagoes referidas no nlimero anterior.
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Artigo 72.°

Aplicacao no tempo dos novos niveis salariais

1— A entrada em vigor dos novos indices sala-
riais — A9, A10, All, BS§, B9, B10, D9, D10, D11, ES,
E9, Go6, G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11
e M9 —implica a reclassificacao imediata dos traba-
lhadores por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificagdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de
2004 a auferir a retribuicdo correspondente a sua clas-
sificacdo nos termos das tabelas salariais substituidas
pelo presente CCT, que se manteré até que, pelo decurso
do tempo, esta retribuicao seja inferior a estabelecida
para a sua classificacao segundo as novas tabelas.

Artigo 73.°
Condicdes de trabalho

1 — Para efeitos de enquadramento e progressao nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior é
contado todo o tempo de servico prestado nos ensinos
publico e privado.

2 — Efectuada e concluida a progressio nos niveis
salariais de base previstos no artigo anterior no esta-
belecimento de ensino, os trabalhadores, no caso de
ainda nao estarem vinculados através de contratos de
trabalho sem prazo a esse estabelecimento, serdo titu-
lares de direito de preferéncia na celebragao de tais
contratos, nao podendo ser celebrados novos contratos
de trabalho a prazo para a sua substituicao.

3 — Os trabalhadores enquadrados nos niveis sala-
riais de base previstos no artigo anterior tém direito
a frequentar accoes de formacao compativeis com a sua
qualificagdo académica e ou pedagdgica, organizadas
pelo estabelecimento de ensino em que prestam funcoes
ou promovidas por outras entidades, para aprofundarem
os seus conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

ANEXO |
Definicao de profissoes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em funcdes pedagogicas

Auxiliar de educacdo. — E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os a apreciacao dos
educadores de infancia e colabora com estes no exercicio
da sua actividade.

Auiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
lhador habilitado com o curso geral do ensino secundério
ou equivalente e com o curso de formacdo adequado
ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia profis-
sional que acompanha as criancas em periodo diurno
e ou nocturno dentro e fora do estabelecimento, par-
ticipa na ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas
ou jovens na realizac@o de actividades educativas, dentro
e ou fora da sala de aula, auxilia nas tarefas de prestacao
de alimentos, higiene e conforto.

Educador de infincia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estdgio que tem sob a sua res-
ponsabilidade a orientagdo de uma classe infantil. Orga-
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niza e aplica os meios educativos adequados em ordem
ao desenvolvimento integral da crianga: psicomotor,
afectivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolugao da crianca e estabelece contactos com os pais
no sentido de se obter uma accao educativa integrada.
E também designado por educador de infancia o tra-
balhador habilitado por diploma outorgado pelo Minis-
tério da Educacdo para o exercicio das fungdes atras
descritas, desde que efectivamente as exerca ou como
tal tenha sido contratado.

Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do. — E o trabalhador habilitado com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente. Planeia, prepara, desen-
volve e avalia as actividades de areas especificas uti-
lizando métodos e técnicas pedagdgicas adequadas as
necessidades dos utentes a que se destina. Para efeitos
de reconversao profissional para esta categoria exige-se
0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e trés anos
de experiéncia em educagao especial.

Prefeito. —E o trabalhador que, possuindo como
habilitacoes minimas o curso geral dos liceus ou equi-
valente oficial, desempenha as funcoes de acompanhar
pedagogicamente os aluno na sala de estudo, nas refei-
¢des, no recreio, no repouso e nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicélogo. — E o trabalhador com habilitagio acadé-
mica reconhecida como tal que estuda o comportamento
€ mecanismos mentais do homem, procede a investi-
gacdo sobre problemas psicologicos em dominios tais
como fisiologico, social, pedagdgico e patoldgico, uti-
lizando técnicas especificas em que, por vezes, colabora;
analisa os problemas resultantes da interaccio entre
individuos, instituicoes e grupos; estuda todas as per-
turbagdes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados quer bioldgicos,
ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim
como o crescimento progressivo das capacidades moto-
ras e das aptidoes intelectuais e sensitivas; estuda as
bases fisiologicas do comportamento e mecanismos
mentais do homem, sobretudo dos seus aspectos mé-
tricos. Pode investigar o ramo particular da psicolo-
gia-psicossociologia e psicopatologia, psicopedagogia,
psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagio par-
ticular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico
e tratamento de desvios da personalidade e de inadap-
tacdo sociais, em problemas psicoldgicos que surgem
durante a educacdo e o desenvolvimento das criancas
e jovens, ou em problemas psicolégicos de ordem pro-
fissional, tais como da seleccao, formacao e orientacao
profissional dos trabalhadores e ser designado em
conformidade.

Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
trata e ou previne perturbagdes do funcionamento
musculo-esquelético, cardiovascular, respiratorio e neu-
rolégico, actuando igualmente no dominio da sadde
mental. A sua intervengao processa-se numa perspectiva
biopsicossocial e tem em vista a obten¢ao da méxima
funcionalidade dos utentes. No seu desempenho, com
base numa avaliacio sistematica, planeia e executa pro-
gramas especificos de intervencdo, para o que utiliza,
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entre outros meios, o exercicio fisico, técnicas especificas
de reeducacdo da postura e do movimento, terapias
manipulativas, electroterapia e hidroterapia. Desenvolve
accoes e colabora em programas no ambito da promogao
e educagao para a saude.

Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteracoes da comunicagao
humana, verbal e niao verbal, em criancas e adultos,
competindo-lhes, igualmente, actuar a nivel da preven-
¢ao dessas alteracoes. Estas alteracoes distribuem-se por
problemas de voz, de articulagao, de fluéncia e de lin-
guagem, podendo ser de etiologia congénita ou adqui-
rida. Em muitos casos a alteracdo da comunicagao ¢
resultante de situacdes patoldgicas como défices sen-
soriais, incapacidade fisica ou intelectual e outras; nou-
tros casos € resultante de factores de ordem psicoldgica,
familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. — E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participagdo da crianca, do jovem e do
adulto em actividades seleccionadas do tipo sensorial,
perceptivo, cognitivo, motor, laborai e social, no sentido
de diminuir ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar
a adaptagdo e funcionalidade do individuo na escola,
familia, trabalho e sociedade. Estabelece um diagnéstico
identificando as dreas lesadas e ou as dreas subjacentes
de disfuncao neuroldgica e de maturacao. Elabora um
programa de intervencado individual seleccionando téc-
nicas terapéuticas especificas, estratégias e actividades
que facilitem o desenvolvimento normal e a aquisi¢ao
de comportamentos adaptados. Selecciona e cria equi-
pamento e material pedagdgico e terapé€utico de forma
a compensar fung¢oes deficientes. Atendendo a sua for-
macado especifica, colabora na formagao e orientacao
dos restantes técnicos de educacio e na delineacao de
programas e curriculos educativos.

Assistente social. — E o técnico, licenciado em Servico
Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica
propria visa a resolucdo de problemas de integracao
social e de promocdo existentes nos estabelecimentos.
Estuda, planifica e define projectos de acordo com os
principios e linhas orientadoras do servico social; pro-
cede a andlise, estudo e diagndstico das situacOes/pro-
blemas existentes no servigo. Programa e administra a
sua actividade especifica, tendo em vista os objectivos
dos estabelecimentos e do servico social. Assegura e
promove a colaboragido com o servigo social de outros
organismos ou entidades, quer a nivel oficial, quer exis-
tentes na comunidade.

Monitor/formador de reabilitacio profissional. —E o
trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e
ou dificuldades extremas de aprendizagem conhecimen-
tos tedricos e préticos, de varias areas profissionais com
vista a sua integragao no mundo do trabalho. Além disso
sao atribuidos aos formandos nocdes educacionais que
visam uma eficaz insercao social.

I — Monitor/formador auxiliar. —E o trabalhador
com formacao profissional adequada, 9.° ano de esco-
laridade e trés anos de experiéncia profissional que cola-
bora com o monitor principal ou especialista nas acgoes
de formacdo e substitui-o nas suas faltas ou impe-
dimentos.
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11 — Monitor/formador principal. — E o trabalhador
com o 12.° ano do ensino secundario ou 9.° ano (ou
equivalente) e curso de formagdo profissional do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional ou curso
das escolas profissionais ou 9.° ano e cinco anos de
experiéncia profissional comprovada na respectiva area.
Ministra cursos de formacdo a individuos portadores
de deficiéncia, independentemente da sua tipologia ou
grau, ou a individuos com problemas graves de apren-
dizagem. Elabora e desenvolve os programas e instru-
mentos praticos, técnicos e pedagdgicos, necessarios ao
desenvolvimento e realizacao das ac¢oes de formacao.

11 — Monitor/formador especialista. — E o trabalha-
dor com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano
e técnico profissional da 4rea, 9.° ano e curso profissional
da area com formacido homologada e certificada pelas
entidades competentes. Tem todas as funcdes do moni-
tor/formador principal, acrescida de coordenagdo e
investigagio que exige formacao especifica.

Técnico de actividades de tempos livres. — E o tra-
balhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Actua junto de criangas em idade escolar,
com vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre
pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
actividades de caracter educativo; acompanha a evo-
lucdo da crianca e estabelece contactos com os pais e
professores no sentido de obter uma acgido educativa
integrada.

Técnico profissional de laboratério. — E o trabalhador
que presta assisténcia as aulas, prepara o material e
mantém o laboratério em condicoes de funcionamento.
Realiza sempre que necessario o inventdrio dos equi-
pamentos.

B — Trabalhadores de escritério

Assistente administrativo. — E o trabalhador que uti-
liza processos e técnicas de natureza administrativa e
comunicacional, pode utilizar meios informaticos a asse-
gura a organizacao de processos de informacdo para
decisdo superior. Pode ainda exercer tarefas como a
orientacio e coordenacdo técnica da actividade de pro-
fissionais qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestao da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicdoes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o departamento, divisdo ou servi¢co de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo de circuitos contabilisticos ana-
lisando os diversos sectores da actividade patronal, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos
com vista a determinacao de custos de resultados da
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exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestdo eco-
némica ou financeira e cumprimento da legislacido
comercial e fiscal; supervisiona a escritura dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os profissionais encarregados dessa execucao,
e fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execugao do orgamento; elabora e certifica
os balancetes e outras informacoes contabilisticas a sub-
meter a administragao, geréncia ou direc¢ao ou a for-
necer a servicos publicos; proceder ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de con-
tas ou fornece indicagOes para essa elaboracio; efectua
as revisoes contabilisticas necessarias, verificando os
livros de registo, para se certificar da correc¢ao da res-
pectiva escrituragao, e é o responsavel pela contabilidade
das empresas perante a Direccao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Técnico de contabilidade. — E o profissional que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentacido contabilistica, veri-
ficando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcdo do seu contetdo, registando
os dados referentes a sua movimentagao, utilizando o
plano oficial de contas do sector respectivo.

Efectua o registo das operagdes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e cré-
dito nas respectivas contas, de acordo com a natureza
do documento, utilizando aplicacoes informéticas e
documentos e livros auxiliares e obrigatdrios.

Contabiliza as operacoes da empresa, registando débi-
tos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operagdes bancdrias, extractos de
contas, letras e livrancas, bem como as contas referentes
a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros
devedores e credores e demais elementos contabilisticos
incluindo amortizacOes e provisoes.

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacio
necessaria a0 cumprimento das obrigagdes legais € ao
controlo das actividades: preenche ou confere as decla-
racoes fiscais, e outra documentacio, de acordo com
a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos tteis
a andlise da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extrac-
tos de conta, demonstragoes de resultados e outra docu-
mentagao legal obrigatdria.

Recolhe os dados necessarios a elaboragao, pela ges-
tao, de relatdrios periddicos da situagdo econdmico-fi-
nanceira da empresa, nomeadamente planos de acgao,
inventarios e relatdrios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica.

Director de servicos administrativos. — E o trabalhador
que participa na defini¢ao da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificagdo e coordenagao de
uma ou mais funcoes da empresa. Pode exercer funcoes
consultivas na organizagao da mesma e ou dirigir uma
ou mais fungoes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o
nicleo da documentacido e assegura o seu funciona-
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mento ou, inserido num departamento, trata a docu-
mentacdo tendo em vista as necessidades de um ou mais
sectores da empresa; faz a selec¢ao, compilacdo, codi-
ficacao e tratamento da documentagao; elabora resumos
de artigos e de documentos importantes e estabelece
a circulacao destes e de outros documentos pelos diver-
sos sectores da empresa; organiza e mantém actualizados
os ficheiros especializados; promove a aquisicio da
documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e saida
de documentacao.

Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturdrio, desempenhando a generalidade
das tarefas que caracterizam a fungao de escriturario,
incluindo a dactilografia de textos e o desempenho com
outras maquinas préoprias da funcdo administrativa.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomea-
damente matriculas de alunos, servicos de exame e
outros, manualmente ou a maquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado. Examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sao necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigao, fac-
turagdo e regularizacdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informacéo e transmite-0s a pessoa ou ser-
vigo competente; pOe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livro as receitas e despesas,
assim como outras operagoes contabilisticas; estabelece
o extracto das operacOes efectuadas e de outros docu-
mentos para informacdo superior; atende os candidatos
as vagas existentes e informa-os das condi¢oes de admis-
sdo e efectua registos do pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritdrio.

Técnico de informdtica. — Elabora o levantamento
das 4reas do sistema de informacdo da empresa tendo
em vista 0 estudo para a sua informatizacao; elabora
a andlise necessaria do desenvolvimento de aplicagoes
informaéticas; desenvolve a programacao necessaria a
construgao de aplicagdes informdticas, nomeadamente
as referentes as actividades administrativas; define e
selecciona o equipamento e os periféricos mais ade-
quados a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado
em rede local; define e selecciona em conjunto com
os utilizadores de software aplicavel; instala, configura
e mantém aplicacoes informaticas de forma a garantir
o mais adequado funcionamento; configura e gere o
sistema informatico, bem como aplica as regras de acesso
para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as
falhas do sistema tanto a nivel de software como de
hardware ¢ toma as medidas adequadas ao seu pleno
funcionamento; participa com os utilizadores no arran-
que e exploragao das aplicacdes.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e orienta o publico transmitindo indicacoes dos respec-
tivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
qualquer sec¢do ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicacoes
varias.
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Técnico de secretariado. — E o profissional que pla-
neia e organiza a rotina didria e mensal da chefia/
direcgao, providenciando pelo cumprimento dos com-
promissos agendados: organiza a agenda, efectuando a
marcacao de reunides, entrevistas e outros compromis-
sos, tendo em conta a sua duracio e localizacao e pro-
cedendo a eventuais alteracOes; organiza reunioes,
elaborando listas de participantes, convocatorias, pre-
parando documentacio de apoio e providenciando pela
disponibilizacdo e preparacao do local da sua realizacio,
incluindo o equipamento de apoio; organiza desloca-
¢oes, efectuando reservas de hotel, marcacdo de trans-
porte, preparagao de documentacdo de apoio e asse-
gurando outros meios necessdrios a realizacdo das
mesmas.

Assegura a comunicacao da chefia/direccao com inter-
locutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou
estrangeira: recebe chamadas telefénicas e outros con-
tactos, efectuando a sua filtragem em fungao do tipo
de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da che-
fia/direccao, ou encaminhamento para outros servigos;
acolhe os visitantes e encaminha-os para os locais de
reunidao ou entrevista; contacta o publico interno e
externo no sentido de transmitir orientagoes e infor-
macdes da chefia/direcgao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direccdo; selec-
ciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e
pessoal e encaminha a restante a fim de lhe ser dada
a devida sequéncia; providencia a expedicao da corres-
pondéncia da chefia/direccido; redige cartas/oficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de
rotina administrativa, a partir de informacao fornecida
pela chefia/direccdo, em lingua portuguesa ou estran-
geira; efectua o processamento de texto da correspon-
déncia e de outra documentacdo da chefia/direccao;
efectua traducdes e retroversdes de textos de rotina
administrativa; organiza e executa o arquivo de docu-
mentagdo de acordo com o assunto ou tipo de docu-
mento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizacao do
secretariado: controla o material de apoio ao secreta-
riado, verificando existéncias, detectando faltas e pro-
videnciando pela sua reposicdo; organiza processos,
efectuando pesquisas e seleccionando documentacao
util e pedidos externos e internos de informagao; elabora
e actualiza ficheiros de contactos, bem como outro tipo
de informacao til a gestao do servico.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios com mais de uma caixa, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposicoes necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

Operador de reprografia. — E o trabalhador que faz
a reproducdo de documentos em utilizagdo de equipa-
mentos proprios, assegura a limpeza e manutengao dos
mesmos e controla a gestdo de stocks para o devido
funcionamento da reprografia.
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Técnico profissional de biblioteca e documenta-
¢do. — E o trabalhador que procede ao registo, cata-
logacdo e armazenamento dos livros, atende ao publico,
faz a requisi¢ao de empréstimos de livros, participa em
programas e actividades de incentivo e dinamizacdo da
leitura.

Técnicollicenciado/bacharel. — Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas fungdes nao corresponda
categoria contratual especifica:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada res-
ponsabilidade ou de rotina (podem con-
siderar-se neste campo pequenos projectos
ou céalculos sob orientagao e controlo de
um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que lhe sdo
transmitidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, mas sem iniciativas de orientacao;

d) Pode tomar decisoes, desde que apoiadas
em decisoes técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicagdo de
métodos e obtencdo de resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coor-
denacao;

Grau II:

a) Executa trabalhos nao rotineiros da sua
especialidade, podendo utilizar a experién-
cia acumulada na empresa e dar assisténcia
a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, podendo ser incumbido de tarefas
parcelares e individuais de relativa res-
ponsabilidade;

¢) Devera estar ligado a solucdo dos proble-
mas, sem desatender aos resultados finais,

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida
pela chefia;

e) Actua com funcdes de coordenagdo na
orientagao de grupos profissionais de nivel
inferior, mas segundo instrugdes detalha-
das, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; deverd receber assisténcia de
outros profissionais mais qualificados, sem-
pre que o necessite; quando ligado a pro-
jectos, ndao tem funcdes de coordenacao;

f) Nao tem funcoes de chefia, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade
comum;

Grau III:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de deliberacdes, ndo requerendo
necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de
estudo, projectos ou consultadoria;

¢) As decisoOes a tomar exigem conhecimentos
profundos sobre o problema a tratar e tém
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d)

normalmente grande incidéncia na gestao
a curto prazo;

O seu trabalho nao é normalmente super-
visionado em pormenor, embora receba
orientagao técnica em questoes complexas;
Chefia e orienta profissionais de nivel
inferior;

Pode participar em equipas de estudo, pla-
nificacdo e desenvolvimento sem exercicio
de chefia, podendo receber o encargo de
execucao de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau IV:

a)

b)
)

d)

Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia
profissional ou elevada especializagao;
Coordena actividades complexas numa ou
mais areas;

Toma decisdes normalmente sujeitas a con-
trolo e o trabalho é-lhe entregue com a
indicagdo dos objectivos e das prioridades
com interligagdo com outras areas;

Pode distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicagcdes em problemas do seu
ambito de actividade e rever o trabalho de
outros profissionais quanto a precisao
técnica;

Grau V:

a)

b)

d)

Supervisiona vérias equipas de que parti-
cipam outros técnicos, integrando-se den-
tro das linhas basicas de orientacao da
empresa, da mesma ou de diferentes areas,
cuja actividade coordena, fazendo autono-
mamente o planeamento a curto e médio
prazos do trabalho dessas equipas;

Chefia e coordena equipas de estudo,
de planificacio e de desenvolvimento,
tomando a seu cargo as realizacOes mais
complexas daquelas tarefas, as quais lhe
sao confiadas com observancia dos objec-
tivos;

Toma decisdes de responsabilidade, pas-
siveis de apreciagao quanto a obtengao dos
resultados;

Coordena programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade, podendo dirigir o
uso de equipamentos;

Grau VI:

a)

b)

Exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva sobre varios grupos em assuntos inter-
ligados, dependendo directamente dos
Orgaos de gestao;

Investiga, dirigindo de forma permanente
uma ou mais equipas de estudos integrados
nas grandes linhas de actividade da
empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas proprias ou de
alto nivel,

Toma decisdes de responsabilidade, equa-
cionando o seu poder de decisdo e ou de
coordenacdo a politica global de gestdo e
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aos objectivos gerais da empresa, em cuja
fixagao participa;

d) Executa funcoes de consultor no seu campo
de actividade;

e) As decisdes que toma sdo e inserem-se nas
opcoes fundamentais de cardcter estraté-
gico ou de impacte decisivo a nivel global
da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboragcdo das ementas,
tendo em atencdo a natureza e o nimero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aqui-
sicdo, e requisita as seccOes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confeccdo; dd instrucdes ao
pessoal da cozinha sobre a preparacio e confeccao dos
pratos, tipos de guarni¢io e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se da
perfeicao dos pratos e da sua concordancia com o esta-
belecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgoes
de pessoal; mantém em dia o inventario de todo o mate-
rial de cozinha; é o responsdvel pela conservacido de
todos os alimentos entregues a cozinha. Pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar
um registo diario dos consumos. D4 informacoes sobre
quantidades necessdrias as confeccoes dos pratos e
ementas; € ainda o responsével pela boa confec¢ao das
respectivas refeicoes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o profissional que armazena e asse-
gura o estado de conservagido das matérias-primas uti-
lizadas no servico de cozinha; prepara o servigo de cozi-
nha, de forma a possibilitar a confec¢ao das refeicoes
necessarias; confecciona entradas, sopas, pratos de
carne, de peixe, de marisco e de legumes, e outros ali-
mentos, de acordo com receituarios e em funcdo da
ementa estabelecida; articula com o servico de mesa
a satisfagdo dos pedidos de refeicdoes e colabora em
servicos especiais; efectua a limpeza e arrumacio dos
espacos, equipamentos e utensilios de servigo, verifi-
cando as existéncias e controlando o seu estado de
conservagao.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos;
recebe os produtos e verifica se coincidem em quan-
tidade e qualidade com os descriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas,
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservagao, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisicdo, os produtos que
lhe sejam solicitados, mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e informa supe-
riormente das necessidades de aquisicdo. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diario e outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem
ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros
liquidos.
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Empregado de balcio ou bar. — E o trabalhador que
se ocupa do servico de balcdo, servindo directamente
as preparacOes de cafetaria, bebidas e dogaria para con-
sumo local, cobra as respectivas importancias e observa
as regras de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos
de asseio e na arrumacao da seccdo; elabora os inven-
tarios periddicos das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata. — E o trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decoragdo dos aposentos
quando nao houver pessoal proprio e também dos anda-
res € locais de estar e respectivos acessos, assim como
do recebimento e entregas de roupas dos alunos e ainda
de troca de roupas de servigo.

Empregado de mesa. —E o trabalhador que serve
refeicOes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos
os utensilios necessarios, poe a mesa, colocando toalhas
e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com
condimentos, apresenta a ementa e fornece, quando soli-
citadas, informagoes acerca dos vérios tipos de pratos
e vinhos, anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e
transmite as secgdes respectivas; serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa e
a loiga servidas; recebe a conta ou envia-a a seccao
respectiva para debitar; levanta ou manda levantar as
mesas. Pode trabalhar em refeitérios de empresa que
sirvam refeicoes ao pessoal.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos
relativos ao servico de refeicOes; prepara as salas,
levando e dispondo as mesas e cadeiras da forma mais
conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao, fruta,
sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui
refeicOes; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os
para a copa; lava louga, recipientes e outros utensilios.
Pode proceder a servicos de preparagao das refeicoes
embora nao confeccionando. Executa ainda os servicos
de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério ou bar. — E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de
um refeitdrio ou bar, requisita os géneros, utensilios
e quaisquer outros produtos necessarios ao normal fun-
cionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabe-
lecimento das ementas, tomando em consideracéio o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refei-
¢oes e elabora mapas explicativos das refeigdes forne-
cidas, para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisicoes.

E — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auwiliar de accdo educativa. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes funcoes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando
apoio nao docente;

Vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas
salas de aula sempre que necessario;

Acompanha os alunos em transportes, refeicoes,
recreios, passeios, visitas de estudo ou outras
actividades;
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Vigia os espacos do colégio, nomeadamente
fazendo o controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em
tarefas nao especializadas na manutengao das
instalacoes;

Assegura o asseio permanente das instalagcdes que
lhe estao confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutencao e arru-
macao dos espacos e materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos nao lecti-
vos, o funcionamento dos servicos de apoio, tais
como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servico de limpeza das instalagdes, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e
informagoes.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servi¢o interno e estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos a que € destinada. Pode ainda executar o servigo
de reproducdo de documentos e de enderegamento e
fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e conservagao das instalagoes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha as
seguintes fungdes: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio nao docente, vigia os alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhao das aulas; assiste
os alunos em transportes, refeicoes, recreios, passeios
ou visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servagao dos campos de jogos.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servigos referidos na definicao das
funcgoes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalacoes e das mercadorias e receber
correspondéncia.

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a maquina pegas de vestudrio.

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador respon-
savel pela distribuicio da roupa e pela existéncia da
mesma. Deve fazer inventarios periddicos.

Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro,
alisa pecas de vestudrio e outros artigos semelhantes,
utilizando uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos
locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pecas de

vestudrio a mao ou a maquina, devendo carregar ou
descarregar as pegas da respectiva maquina.
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F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros. — E o trabalhador que
conduz veiculos automéveis de até nove passageiros,
incluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo per-
cursos estabelecidos e atendendo a seguranca e como-
didade dos mesmos. Percorre os circuitos estabelecidos
de acordo com os horarios estipulados, efectua as mano-
bras e os sinais luminosos necessarios a circulagao,
regula a sua velocidade tendo em ateng¢ao o cumpri-
mento dos horarios, cuida do bom estado de funcio-
namento desse veiculo, previne quanto a necessidade
de revisoes e reparagdes de avarias, zela sem execucao
pela boa conservacao e limpeza do veiculo, verifica os
niveis de Oleo e de dgua e prové a alimentagdo com-
bustivel dos veiculos que lhe sejam entregues segundo
0 que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. — E o trabalha-
dor que conduz veiculos automdveis com mais de
3500 kg de carga, possuindo para o efeito carta de con-
ducao profissional, cuida do bom estado de funciona-
mento desse veiculo, previne quanto a necessidade de
revisoes e reparagoes de avarias, zela sem execugao pela
boa conservacio e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de dleo e de 4gua, etc., prové a alimentacdo combustivel
dos veiculos que lhe sejam entregues segundo o que
acorda com o empregador, podendo também executar
as suas funcdes em veiculos ligeiros.

Motorista de servigo piiblico. —E o trabalhador que
conduz veiculos automéveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a segu-
ranga e comodidade dos mesmos. Percorre os circuitos
estabelecidos de acordo com os hordrios estipulados,
efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios
a circulacao, regula a sua velocidade tendo em atencao
o cumprimento dos hordrios, zela sem execugio pela
boa conservacao e limpeza do veiculo, verifica os niveis
de 6leo e de agua, podendo também executar as suas
fungdes em veiculos ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; responde, quando neces-
sario, as informacdes pedidas sem sair do seu local de
trabalho; cuida do bom estado de funcionamento dos
aparelhos telefonicos entregues a sua guarda, quer por
ac¢ado directa, quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico,
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de carteira
profissional e habilitado com o diploma do curso de
enfermagem ou seu equivalente legal. No ambito da
formacao técnico-pedagdgica do curso de enfermagem,
e em colaboracdo com outras profissoes de saude, tem
como objectivo ajudar os individuos, saos ou doentes,
a desenvolver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenga, a recu-
perar a saude dos individuos, através da aplicacdo judi-
ciosa de técnicas e processos de cuidados, convenientes
a cada caso.
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I — Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constréi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e reveste
macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos
e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas
e manejando ferramentas, tais como colheres de oficio,
trolha, picao e fios de alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas de
tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios
tamanhos, rolos, outros dispositivos de pintura e uten-
silios apropriados.

Ajudante de carpinteiro. — E o trabalhador que auxilia
na constru¢ao, montagem e reparagao de estruturas de
madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais
€ mecanicas.

Reclassificagao

a) Técnico de servigo social — esta categoria € extinta,
sendo os trabalhadores reclassificados horizontalmente
em assistente social.

ANEXO Il
Condigoes especificas e carreiras profissionais

A — Trabalhadores administrativos e de servicos
e de apoio a docéncia

| — Admissao

1 — Sao condicoes de admissao as habilitacoes esco-
lares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de aptidao profissional ou outro
titulo profissional, sempre que requerido para o exer-
cicio da profissao.

2 — As condigdes de admissdo para o desempenho
de tarefas altamente qualificadas sdo o curso do ensino
secundario correspondente a data de nascimento, a habi-
litagao profissional, quando for caso disso, € o certificado
de habilitagdo profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissao.

3 — A admissdao de técnicos habilitados com curso
superior, quando feita para o exercicio de funcdes da
sua especialidade, obriga a sua classificacdo como téc-
nico licenciado ou técnico bacharel:

a) No grau 11— para os licenciados, ap6és um
periodo experimental méximo de oito meses no
grau II;

b) No grau 11 — para os bacharéis, apos um periodo
experimental maximo de oito meses no grau I,
ascendendo, porém, ao grau III somente apds
terem completado dois anos de permanéncia no
grau II.

4 — Os trabalhadores sao classificados em assistentes
administrativos apds um periodo de oito anos no desem-
penho da funcgio de escriturdrio ou em resultado de
aproveitamento em curso de formagao profissional ade-
quado, cuja frequéncia haja sido da iniciativa da enti-
dade patronal respectiva.
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5 — Nas profissdes com mais de trés graus, os tra-
balhadores sdo qualificados de acordo com os perfis
profissionais estabelecidos para os graus 1v, vV e VI pre-
vistos neste CCT.

Il — Carreira profissional

N

1— A sujeicao a autoridade e direccdo do empre-
gador por forca da celebracdo de contrato de trabalho
nao pode prejudicar a autonomia técnica inerente a acti-
vidade para que o trabalhador foi contratado.

2 —Todas as profissoes poderdo ter um periodo de
estagio ou de adaptagdo no grau I, igual ao tempo de
duracao do periodo experimental, de acordo com a sua
qualificagao, sendo que, para o técnico habilitado com
um bacharelato, o estagio serd feito no grau 1-B e, para
o técnico habilitado com uma licenciatura, o estagio
serd feito no grau I-A.

3 — As disposigoes previstas no nimero anterior sao
aplicaveis em todos os casos de evolucao vertical com
especial relevo na passagem de categorias ou profissoes
qualificadas para categorias ou profissdes altamente
qualificadas dentro do mesmo agrupamento profissio-
nal, tendo em conta os titulos profissionais adquiridos
que certifiquem a aptidao dos trabalhadores para esses
postos de trabalho.

4 — A progressao vertical do grau 111 ao grau I, dentro
do grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador apds o decurso
de trés anos de permanéncia no ultimo grau (1) ou
nove anos de carreira profissional.

5 — As funcgoes de direcgao ou coordenacao, quando
existirem, deverdo integrar o enquadramento das pro-
fissoes em niveis de qualificacdo e a estrutura de
retribuicoes.

6 — O escriturario estagiario, apds dois anos de per-
manéncia na categoria, ascende a escriturario I.

Il — Disposicoes especiais

1 — A promocgao do grau1ao grau 11 € feita no periodo
maximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo
estabelecimento de ensino, salvo se o empregador dedu-
zir oposi¢do fundamentada por escrito ou antecipar a
promocgao.

2 — A partir do grau 11, a promogao do trabalhador
¢ da competéncia, a todo o tempo, do empregador,
podendo o trabalhador apresentar proposta nesse sen-
tido apds o decurso de trés anos de permanéncia no
ultimo grau, desde que acompanhada de curriculo pro-
fissional desses ultimos trés anos de actividade, onde
conste a obtencdo de certificados profissionais ou aca-
démicos obtidos.

3 — Os trabalhadores de apoio pedagdgico mudam
de nivel salarial de cinco em cinco anos de bom e efectivo
servico, salvo se o empregador deduzir oposicao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

B — Trabalhadores de hotelaria

| — Economato ou despensa

O trabalho desta sec¢ao deverd ser executado por
pessoal de categoria nao inferior a despenseiro.

Il — Condigbes basicas de alimentagdo

1 — Aos trabalhadores de hotelaria serd garantida a
alimentacdo em espécie, que serd de qualidade e abun-
dancia iguais as dos normais destinatarios.
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2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha seré fornecida ceia
completa.

3 — O pequeno-almocgo terd de ser tomado até as
9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentacdo
especial, esta ser-lhe-4 fornecida em espécie.

C — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
e actividades similares

| — Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, ser-
ventes de limpeza e vigilancia, logo que completem o
3. ciclo do ensino basico ou equivalente, estarao em
situagdo de preferéncia nas vagas abertas no escritorio
ou noutros servigos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido
no nimero anterior.

D — Motoristas
| — Condicbes especificas
As condicoes minimas de admissao sao:

Ter as habilitagdes exigidas por lei;
Possuir carta de conducéo profissional.

Il — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terao de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho dia-
rio, o trabalho extraordindrio, o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados no caso
de utilizarem o horario mével;

b) Para registo do trabalho extraordindrio e para
o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ou se estiverem sujeitos a horario
fixo.

2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o traba-
lhador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo do
outro que tenha sido extraviado implica para o traba-
lhador uma taxa suplementar.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa refe-
rida no n.° 3.

5 — Os encargos com a aquisicao, bem como a requi-
sicao de livretes, serao suportados pela empresa.

Il — Horario movel

1 — Entende-se por hordrio mével aquele em que,
respeitando o computo didrio e semanal, as horas de
inicio e termo poderdo variar de dia para dia em con-
formidade com as exigéncias de servico, respectivamente
entre as 7 e as 21 horas.

2 —Os periodos de trabalho serdo anotados em
livrete de trabalho proprio, que devera acompanhar sem-
pre o trabalhador e serd fornecido pela empresa.

3 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de hordrio e diligenciard fazé-lo o
mais cedo possivel, assegurando ao trabalhador inte-
ressado qualquer contacto, mesmo telefénico, mas
nunca com a antecedéncia de doze horas efectivas.
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4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediarao pelo menos dez horas.

E — Monitor/formador de reabilitacao profissional

Regime especial de promogao e acesso de moni-
tor/formador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou seis anos de moni-
tor/formador principal e com formagao especi-
fica na 4rea de coordenacdo e monitoragem de
recursos humanos;

12.° ano, 11.° ano e técnico profissional da area
ou nove anos de monitor/formador principal e
com formacéo especifica na drea de coordenagao
e monitoragem de recursos humanos;

9.° ano e curso profissional da drea ou 12 anos
de monitor/formador principal e com formacio
especifica na 4rea de coordenag¢do e monitora-
gem de recursos humanos.

ANEXO 11l

Avaliacao de desempenho dos trabalhadores
com fungbes pedagogicas

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento de avaliacdo de desem-
penho aplica-se a todos os trabalhadores com funcoes
pedagdgicas que se encontrem integrados na carreira.

2 — A avaliagdo de desempenho resultante do pre-
sente regulamento releva para efeitos de progressao na
carreira no ambito do presente CCT.

3 — O presente regulamento de avaliacao de desem-
penho ndo ¢ aplicavel ao exercicio da funcdo de direccdo
pedagdgica, considerando-se que o servico € bom e efec-
tivo enquanto durar o exercicio de tais funcoes.

Artigo 2.°
Principios

1 — O presente regulamento de avaliagdo de desem-
penho desenvolve-se de acordo com os principios cons-
tantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, da Lei
de Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Esta-
tuto do Ensino Particular e Cooperativo.

2 — A avaliacio de desempenho tem como referéncia
o projecto educativo de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Objecto

1— O processo de avaliagado tem por objecto o
desempenho do trabalhador ao longo de um ano.

2 — Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, o processo de avaliacdo de desempenho pode
referir-se ao desempenho do trabalhador ao longo de
um periodo de dois anos.
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Artigo 4.°
Avaliacao

1 — Sao objecto de avaliagdo trés dominios de com-
peténcias do trabalhador: i) competéncias para leccio-
nar; i) competéncias profissionais ¢ de conduta; e iii)
competéncias sociais € de relacionamento.

2 — No caso de trabalhadores com funcdes de coor-
denacdo ou chefia, é ainda objecto de avaliagdo o domi-
nio de competéncias de gestao.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de
competéncias, sendo cada uma destas avaliada mediante
a verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de
avaliagao.

4 — A cada ordem de competéncias é atribuida uma
classificacdo na escalade 1 a 5.

5 — Ao avaliar cada ordem de competéncias, 0 ava-
liador terd de ter em conta a existéncia de evidéncias
que suportem o valor que lhe € atribuido.

6 — A avaliagao de cada ordem de competéncias sera
suportada por uma fundamentagao inserta no local pro-
prio da grelha de avaliagao.

7 — O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador
¢ determinado da seguinte forma:

E calculada a média da classificacao obtida em cada
ordem de competéncia;

Ao valor obtido € atribuido um nivel de desem-
penho nos termos da seguinte escala:

1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente;
3 = nivel de desempenho suficiente;
4 e 5 = nivel de desempenho bom.

8 — A ponderacao de cada ordem de competéncia
¢ 1, podendo no entanto a direccdo pedagdgica, até
ao inicio das actividades lectivas, dando disso conhe-
cimento expresso, atribuir a ponderacao de 1,05 a até
duas ordens de competéncias.

9 — Os calculos sao efectuados com valores até a cen-
tésima, sendo o valor da média total referido no n.° 7
arredondado a unidade.

Artigo 5.°
Sujeitos

1— O processo de avaliagao inicia-se pela apresen-
tacdo perante a direccdo pedagogica da auto-avaliacido
elaborada pelo trabalhador.

2 — A avaliacao final € da responsabilidade da direc-
¢ao pedagdgica, que a realiza com base na auto-avaliacao
do trabalhador.

3 — A direccio pedagodgica poderda nomear uma
comissao de avaliacdo para realizar os actos de avaliacao
da sua competéncia.

4 — A classificacdo do ano de servigo como Bom para
efeitos de progressdo na carreira depende de ratificacao
pelo representante da entidade titular do estabele-
cimento.
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5 — A ratificacdo referida no ntimero anterior res-
peita apenas a classificagao do tempo como bom e efec-
tivo para progressao na carreira € nao a atribuicao da
avaliacdo de Insuficiente, Suficiente ou Bom.

Artigo 6.°

Procedimento de avaliacao

1 — O procedimento inicia-se mediante a entrega da
auto-avaliagdo realizada nos termos do presente regu-
lamento, pelo trabalhador a direccdo pedagdgica do
estabelecimento, até ao ultimo dia util do més de Junho.

2 — A nao entrega pelo trabalhador do seu relatério
de auto-avaliacido implica, para efeitos de progressao
na carreira, a nao contagem do tempo de servico do
ano a que respeitaria.

3 — Com base na auto-avaliagdo referida no nimero
anterior, a direcgao pedagbgica procede a avaliagao do
trabalhador, devendo, sempre que esta nio coincida sig-
nificativamente com a auto-avaliacdo do trabalhador,
realizar uma entrevista de avaliacio com o objectivo
de tentar apurar os motivos desta diferenca.

4 — Até ao dia 10 de Setembro, a direccao pedagdgica
apresenta a sua avaliacdo do trabalhador ao represen-
tante da entidade titular do estabelecimento para rati-
ficagdo nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.°

5 — O representante da entidade titular do estabe-
lecimento deve, no prazo de 10 dias, ratificar a avaliacao
ou pedir esclarecimentos.

6 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias apds o que o representante da entidade titular
do estabelecimento se pronuncia, imediata e definiti-
vamente, ratificando ou rejeitando a avaliagao.

7 — A avaliacdo e respectiva ratificacdo ou rejeicao
devem ser comunicadas ao trabalhador no prazo de
cinco dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8 — Sempre que a avaliagdo da direccao pedagdgica
e ou a decisdo do representante da entidade titular impli-
quem a nao classificagdo do ano de servico como bom
e efectivo para efeitos de progressao na carreira, tendo
a auto-avaliacdo sido em sentido contrario, aquelas
deverdo ser fundamentadas de forma circunstanciada.

Artigo 7.°

Resultado da avaliacao

1 — Releva para progressao na carreira, nos termos
do artigo 42.° do CCT, o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado como Bom.

2 — No caso de trabalhadores com menos de 10 anos
de servico, o tempo de servico cujo desempenho seja
avaliado como Suficiente também releva para progressao
na carreira, nos termos do artigo 42.° do CCT, desde
que os anos de permanéncia no escaldo correspondente
ao nivel em que o trabalhador estd inserido sejam maio-
ritariamente avaliados com Bom.

3 — Nos primeiros trés anos de servico, dado que
o trabalhador est4d em fase de iniciacao a funcao docente,

724



releva para progressdo na carreira, nos termos do
artigo 42.° do CCT, o tempo de servico cujo desempenho
seja avaliado como Suficiente.

Artigo 8.°

Recursos

1— Sempre que a avaliagdo do ano de servico nio
seja considerado bom para efeitos de progressao na car-
reira, o trabalhador podera recorrer da decisao nos ter-
mos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O procedimento de recurso inicia-se mediante
notificacdo do trabalhador a entidade patronal de que
deseja uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbi-
tro e respectivos contactos e juntando as suas alegacoes
de recurso.

3 — As alegacOes deverao conter a indicacao expressa
dos parametros do relatério de avaliagdo com cuja clas-
sificacio o trabalhador discorda e respectivos fundamen-
tos, nomeadamente os factos concretos que infirmam
tal classificacao.

4 — A notificacao referida no n.° 2 devera ser efec-
tuada no prazo de 15 dias apds a notificacao da decisao
de nao classificagao do ano de servigco como bom e
efectivo.

5 — A entidade titular dispdoe do prazo de 15 dias
para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o trabalhador e o arbitro nomeado pelo trabalhador
da identificagao e contactos do seu arbitro e das suas
contra-alegacoes.

6 — No prazo de cinco dias apds a notificacio referida
no numero anterior, os dois arbitros rednem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéncias que enten-
derem necessarias para preparar a decisao, sem for-
malidades especiais, tendo de a proferir e notificar as
partes no prazo de 30 dias, salvo motivo relevante que
os arbitros deverao invocar e descrever na sua decisdo.

8 — Qualquer das partes podera recorrer da decisao
da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de
direito.

9 — Cada parte suportard os custos com o seu arbitro,
sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Artigo 9.°

Questoes finais e transitorias

1—No ano da contratagdo, quando o trabalhador
tiver tempo de servigo inferior a um ano ou multiplos
de um ano, apenas ficaré sujeito a avaliagdo de desem-
penho a partir do momento em que completar esse ano
ou multiplo.

2 — Durante os primeiros trés anos de aplicagcdo do
processo de avaliacdo de desempenho no estabeleci-
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mento, o recurso a arbitragem referida no artigo 8.°
€ condi¢ao obrigatdria para o recurso judicial.

3 — Durante o mesmo periodo, as entidades patro-
nais obrigam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma
lista elaborada pela AEEP e os trabalhadores obri-
gam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma lista
elaborada pelos sindicatos outorgantes.

A — Escala
1 — Inadequado:

Muito pouco desenvolvido;

Os aspectos fundamentais da competéncia nao sao
demonstrados;

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado
grau, de formacdo em aspectos basicos, treino
pratico e acompanhamento.

2 — Pouco adequado:

Alguns aspectos fundamentais da competéncia nao
sdo demonstrados de modo consistente;

Para atingir o nivel adequado necessita de forma-
¢do especifica, treino pratico e acompanha-
mento.

3 — Adequado:

Desenvolvido;

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da
competéncia;

Genericamente, os indicadores da competéncia sao
demonstrados, com algumas excepgoes, nalguns
aspectos secundarios;

Necessita de treino pratico e acompanhamento
complementares.

4 — Muito adequado:

Muito desenvolvido;

Corresponde aos indicadores da competéncia, com
rarissimas excepcOes, nalguns aspectos secun-
dérios.

5 — Excelente:

Plenamente desenvolvido;
Corresponde, sem excepgdo, as exigéncias da com-
peténcia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B — Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio das competéncias para leccionar com-
preende as seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didacticos;

2) Promocao da aprendizagem pela motivacdo e
responsabilizacido dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adap-
tacdo);

4) Identificagao e vivéncia do projecto educativo;

5) Comunicacao;

6) Planeamento;

7) Procura de informacao e actualizagdo de conhe-
cimentos;

8) Avaliagao.
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O dominio das competéncias profissionais ¢ de con-
duta compreende a seguinte ordem de competéncias:

1) Trabalho de equipa e cooperagdo interareas.

O dominio das competéncias sociais € de relaciona-
mento compreende as seguintes ordens de competén-

cias:

1) Relagdo com os alunos e encarregados de

educacao;

2) Envolvimento com a comunidade educativa.

Grelhas de avaliagao

O dominio das competéncias de gestao compreende
as seguintes ordens de competéncias:

1) Lideranga;

2) Motivagao;

3) Delegagao;

4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestao da inovacao.

de desempenho

Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias para leccionar . . . .
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1 — Conhecimentos cientificos e
didacticos.

1 — Evidéncia o conhecimento das matérias.

2 — Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.

3 — Apresenta informacao (cientifica) precisa e actualizada.

4 — Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afectivo e social do aluno.

5 — Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e pra-
ticas inovadoras na educagao.

2 — Promogao da aprendizagem pela
motivagao e responsabilizacao dos
alunos.

1 — Apoia os alunos na aquisicao de novas competéncias.

2 — Motiva os alunos para a melhoria.

3 — Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofun-
damento de competéncias.

4 — Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer
os alunos em varias experiéncias de aprendizagem.

5 — Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 — Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de
avaliar criticamente a informagao.

3 — Plasticidade (flexibilidade e
capacidade de adaptacdo).

1— Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos.

2 — Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indi-
viduais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as com-
peténcias a desenvolver.

3 — Conhece os processos relacionados com a educagdo especial
e providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao).

4 — D4 informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos.

5 — Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeicoar
a aprendizagem dos alunos.

4 — Identificacdo e vivéncia do pro-
jecto educativo.

1 — Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a meto-
dologia preconizada.

2 — Estimula a aquisi¢ao dos valores propostos no projecto educativo
da escola.

5 — Comunicacao

1 — Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da lin-
gua portuguesa.

2 — Demonstra proficiéncia na utilizacao da vertente oral da lingua
portuguesa.

3 — Promove, no ambito da sua area disciplinar, o bom uso da lingua.

4 — Promove competéncias eficazes de comunicacao.

6 — Planeamento

1 — Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.

2 — Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos
propostos.

3 — Faz ligacOes relevantes entre as planificacoes das aulas didrias
e as planificagdes de longo prazo.

4 — Planifica adequadamente os temas das aulas.

5 — Planifica adequadamente as aulas.

6 — Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos alu-
nos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e experiéncia
dos alunos.

7 — Acompanbha a planificacdo do seu grupo disciplinar.
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Dominio

Ordens de competéncia

Indicadores

Competéncias para leccionar . . . .

7 — Procura de informagao e actua-
lizacao de conhecimentos.

1 — Utiliza, apropriadamente, as tecnologias da informacdo e da
comunicagao para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 — Promove, sempre que possivel, a utilizacdo destas novas tec-
nologias de informacao pelos alunos.

3 — Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem rela-
cionando-as com os contextos educacionais.

4 — Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagao.

5 — Participa em acgdes de formacao propostas pela escola.

8 — Avaliacao

1 — Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de apren-
dizagem.

2 — Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente.

3 — Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de ava-
liacao, tanto a curto como a longo prazos.

4 — Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagao.

5 — Utiliza a comunicacdo continua para manter tanto os alunos
como os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6 — Modifica os processos de avaliagao para assegurar que as neces-
sidades dos alunos especiais ou as excepgoes de aprendizagem
sdo correspondidas.

7 — Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da apren-
dizagem do aluno.

Competéncias profissionais e de

conduta.

1 — Trabalho de equipa e coopera-
cao interareas.

1 — Partilha novas aquisicoes de conhecimentos cientificos com os
colegas.

2 — Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver ques-
toes relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3 — Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.).

4 — Toma a iniciativa de criar actividades ludico/pedagdgicas plu-
ridisciplinares na escola.

5 — Participa em actividades lidico/pedagégicas pluridisciplinares
na escola.

Competéncias sociais e
cionamento.

de rela-

1 — Relagao com os alunos e encar-
regados de educagao.

1 — Demonstra preocupacgdo e respeito para com os alunos, man-
tendo interacgoes positivas.

2 — Promove, entre os alunos, interacgdes educadas e respeitosas.

3 — Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos.

4 — Mantém um canal de comunicagao informal, de abertura e de
proximidade com os alunos.

5 — Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos.

6 — Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes.

7 — Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagao.

8 — Promove um ambiente disciplinado.

9 — Promove o compromisso efectivo dos encarregados de educacao
na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso
dos alunos.

10 — Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adoptando estratégias pedagdgicas de diferenciacao, con-
ducentes ao sucesso de cada aluno.

2 — Envolvimento com a comuni-
dade educativa.

1 — Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 — Reconhece e releva os esforcos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa).

3 — Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comu-
nidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4 — Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais ¢ mem-
bros da comunidade partilharem a sua aprendizagem, conheci-
mentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na escola.

Competéncias de gestao

1 — Lideranga

1 — Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas
dos colaboradores.

2 — Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3 — Obtém o cumprimento das suas orientagoes através de respeito
e adesdo.

4 —E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5 — No caso de estar nas suas fungoes, identifica e promove situacdes
que requerem momentos formais de comunica¢do com alunos,
encarregados de educagao.
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Dominio Ordens de competéncia

Indicadores

2—Motivagdo ........c..ii...

1 — Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
2 — Elogia com clareza e de modo proporcionado.
3 — Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.

3—Delegaco .................

1— Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal ¢é
adequado.

2 — Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim opor-
tunidades de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3 — Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos
e o objectivo final.

4 — Responsabiliza os delegados pelo resultados das tarefas atri-
buidas.

5 — Controla em grau adequado.

4 — Planeamento e controlo ......

1 — Elabora planos, documentados, para as e principais actividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.

2 —Baseia o seu planeamento em previsoes realistas, definindo
calenddrios, etapas e subobjectivos e pontos de controlo das acti-
vidades em momentos chave.

Competéncias de gestdo ........

S—Estratégia ..................

1 — Formula uma visao estratégica positiva e motivante.

2 — Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo.

3 — Promove processos, actividades e estilos de actuacao coerentes
com a visao.

4— 0O seu discurso é um exemplo de coeréncia com a visao.

5 — A sua acgdo € um exemplo de coeréncia com a visao.

6 — Integra na sua visdo estratégica a gestao da qualidade.

7 — Reconhecimento ............

1 — Reconhece boas préticas.

2 — Estimula boas praticas (que nao sejam necessariamente ino-
vadoras).

8 — Gestdo dainovacdo ..........

1 — Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovacao.

2 — Recolhe sugestdes e propdoe a equipa temas concretos para
inovacgao.

3 — Reconhece e elogia em ocasides publicas ac¢oes de inovagao.

4 — Aplica medidas de inovacao ou reformulacdo de procedimentos.

9—Avaliagdo ..................

1 — Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
gestao que lhe estao confiados.

2 — Garante a implementagao de acg¢oes de melhoria resultantes
dos processos formais de avaliacao.

3 — Gere de forma eficaz (integrando a informagdo em futuras
acgdes) a avaliagdo de todo o processo de gestao.

ANEXO IV

I — Reestruturacao da carreira docente

1 — Entra em vigor em 1 de Setembro de 2007 a
seguinte estrutura da carreira dos docentes enquadrados
nas categorias A, B, D e E:

Anos de bom e efectivo servigo 2006-2007 2007-2008
Categoria A

O All All
1o Al0 Al10
2 A9 A9
P A8 A8
4o A7
S A7
O
T o
2P
O A6 A6
10
P
12
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Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
13 A5 AS
4.

15 o

16 A4

17 0o A4
18 .

19 oo

20 e A3

5 A3
22

23 A2

24

2 A2
26 . Al

2T

28

20 Al

Categoria B

O B10 B10
1o B9 B9
N B8 B8



Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008 Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
B B7 B7 17 o E4
Ao 18
S Bo6 B6 19
[ 20 E3
e 2l E3
< 2
L 2 e E2
10 . B5 B5 2
5 PP 2 E2
12 20 E1l
13 2T
14 2
1S B4 B4 20 El
16 .
17 . '
18 ettt 2 — Na transicao em 2007-2008 da actual para a nova
19 : 4 .
20 B3 B3 carreira docente € assegurado que:
2l A integragdo na nova estrutura da carreira nao pre-
2 udi d t té 31 de D b d
B3, judica os docentes que ate ¢ bezembro de
Db, B2 2007 completem o tempo de servico necessario
25 B2 para a progressao ao nivel seguinte, de acordo
26 Bl com a actual estrutura da carreira;
% ---------------------------- A progressao dos docentes que se encontram no
20 Bl nivel A2, B2, D2 ¢ E2 no ano 2006-2007 sera
feita de acordo com a actual estrutura da car-
Categoria D reira, ou seja, atingirdo o Al, B1, D1 e El1 a
(R D11 D11 medida que perfagam os 26 anos de servico.
Pt D10 D10
2 e D9 D9
K 2PN D8 D8 ANEXO V
Ao e D7
S D7 Tabelas salariais
B e
T Categoria A — Professores licenciados e profissionalizados
<
O D6 D6
. Valor h
o Temp do serco oo | iy | e
uros)
12
13 D5 D5
14 . O o All 804 36,55
1S
16 . D4
17, D4 P Al10 964,50 43,84
18
19 e A9 1125,50 51,16
20 D3
g --------------------------- D3 B A8 | 130785 | 5945
2 D2
2 4
S e D2 S
20 D1 [ A7 1417,40 64,43
2T T e e
2 <
20 D1
. L
Categoria E 10 o
Ot E9 E9 11 A6 164375 74,72
PPt ES8 E8 12 o
2 e
3 ................................ 13 ..........................
4o E7 14 A5 | 178650 | 81,20
PSP E7
15
B e
/2
8 16 .o
O E6 E6 17 o Ad 1 848,80 84,04
10 .o I8 oo
| 19 oo
12
13 E5 E5 20
Ao 21 i A3 1965,10 89,32
T o R
1 E4
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2 — Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracio seja inferior a estabelecida para a sua

Tempo de servico Nivel Valor Vsaelglraﬁzfa
(anos) (em euros) (em euros)
23
24 A2 2301,55 104,62
25
20 Al 2926,10 133
Notas

1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — A9, A10
e A1l — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.

Categoria B — Professores com bacharelato e profissionalizados

Tempo de servico Nivel Valor Vsael;);al:lifa
(anos) (em euros) (em euros)

0 B10 804 36,55
1T oo B9 964,50 43,84
PP B8 1125,50 51,16
i ........................... B7 1307,85 5945
S

O
T B6 1417,40 64,43
8
P

10 oo

11 o

12 .o BS 1 643,75 74,72
13

14

15 o

16 .o

17 o B4 1 786,50 81,20
18

19 .o

20

21 B3 1965.10 89.32
22 ’ ’
23

24 B2 2213,80 100,63
2

20 B1 2 405,90 109,36

Notas

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — B8, B9 e
B10 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria C — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario

Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

C13

Restantes professores dos 2.° e
3.2 ciclos do ensino basico e
do ensino secundario .......

738,25

33,56

C12

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo propria
sem grau superior ..........

789,40

35,88

C11

Restantes professores dos 2.° e
3.9 ciclos do ensino basico e
do ensino secunddrio com
cinco ou mais anos de servico

810,80

36,85

C10

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado
sem grau SUperior ..........

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundario nio profissionali-
zado com habilitagdo prépria
sem grau superior e cinco ou
mais anos de servico . . ......

Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 10
ou mais anos de servigo .. ...

922,10

41,91

9

Restantes professores dos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 15
ou mais anos de servigo ... ..

1 039,95

47,27

C8.2

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo propria
de grau superior sem anos de
SEIVICO e

802,45

36,48

C8.1

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo propria
de grau superior com um ano
deservico ...,

957,90

43,54

C8

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo propria
de grau superior com dois anos
deservico.................

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundério profissionalizado
sem grau superior com cinco
ou mais anos de servigo ... ..

Restantes professores dos 2.° e
3.9 ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario com 20
ou mais anos de servigo .. ...

1 093,95

49,73
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T de servi . Val
Nivel Categoria Valor Vsil[(;lrag(;;{a empfangss)ef“?o Nivel (em ?:L?rros)
(em euros) (em euros)
13
C7 | Professor dos 2.7 e 3.° ciclos do o D5 1 664,50
ensino bisico e do ensino 1S
secundario nao profissionali-
zado com habilitagdo prdpria
sem grau superior ¢ 10 ou 16
mais anos de servico ........ 1111,05 50,50 %; ............................... D4 1714,85
C6 ReStal’lteS professores dOS 2.0 e 19 ...............................
3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario com 25 20 .
ou mais anos de servico ....... 114845 52,20 21 D3 1965,10
2 e
(€3] Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino 23
secundério nfo profissionali- | | 0 Bereeesereii
zado com habilitacio propria 24 D2 2301,55
de grau superior e cinco ou 2
mais anos de servico .. ...... 1161,95 52,82
20 D1 2926,10
C4 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
secundario profissionalizado Notas
sem grau superior ¢ 10 ou
mais anos de servico . . ...... 1296,95 58,95 1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — D9, D10
e D11 — implica a reclassificacao imediata dos trabalhadores por eles
C3 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do abrangidos. o o o
ensino bdsico € do ensino 2 — Esta reclassificacdo nio prejudica o direito dos trabalhadores
secundério nio profissionali- contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
zado com habilitagao propria correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
de grau superior e 10 ou mais substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
anos de servigo ............ 1334,85 60,68 do tempo, esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua
classificagao segundo as novas tabelas.
C2 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino
:zgmgrzrlio sfpr:rfilcs)iloél ailszagﬁ Categoria E — Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino
mais anos de servico . . ... ... 142255 64,66 bsico com habilitacio profissional
C1 Professor dos 2.° e 3.° ciclos do Tempo de servico . Valor
ensino basico e do ensino (anos) Nivel (em euros)
secundario profissionalizado
sem grau superior ¢ 20 ou
mais anos de servigo ........ 1 666,05 75,73 O E9 804
1o
2 e E8 925,30
Categoria D — Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino I
basico com habilitacao profissional e licenciatura
A o
Tempo de servico ) Valor S e
(anos) Nivel (em euros) 6 e E7 1 056,05
T
................................ D11 804 B
O e
................................ D10 964,50 10
W E6 129435
................................ D9 1 125,50 12
................................ D8 1231 13
14 . E5 1393,50
1S
................................ D7 1367,55 16 .
................................ 17
................................ 18 E4 154355
19
10 oo 20
VL D6 1530,55 2 E3 169670
12 2 e
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Temp&:‘iss)ervngo Nivel (er;] z;luorros) Nivel Categoria (en\ll :ll?rros)
23 Educador de infancia sem curso com
24 E2 1817,15 diploma e curso complementar e 15 ou
25 mais anos de servico ................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e curso com-
26 E1 2 406,40 F5 plementar ¢ 15 ou mais anos de servico 921,05
Educador de infancia sem curso com
diploma e 20 ou mais anos de servigo
Notas Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
. oo o magistério com diploma e 20 ou mais
1— A entrada em vigor dos novos indices salariais— E8 e anos de Servico . ... ........ieiii....
E9 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos. en
2 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores Edqcalldor de infancia lsem Curso _com
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneracgao dlp_oma e curso complementar e 20 ou
< e e mais anos de servico ................
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais o . L
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso Professfor,dp 1.9 ciclo do ensino basico sem
- oA PN 2 magistério com diploma e curso com-
do t;rppo,_ esta remuneracdo seja inferior a estabelecida para a sua F4 plementar e 20 ou mais anos de servico 103840
classificacao segundo as novas tabelas. Educador de infincia sem curso com
diploma e 25 ou mais anos de servigo
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem
Categoria F — Outros educadores de infincia magistério com diploma e 25 ou mais
e professores do 1.° ciclo do ensino basico anos de servigo ...l
Educador de infancia sem curso com
Nivel Categoria (enYill?rfos) diploma e curso complementar e 25 ou
E3 mais anos de servigo ................ 1092.90
Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem >

Educador de infincia sem curso com magistério com diplorpa € curso com-
diploma ................coiii. plementar e 25 ou mais anos de servio

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma ............. Educador de infancia sem curso com

F10 Professor do 1.° ciclo do ensino basico com 606,95 diploma e 26 ou mais anos de servico
diploma para as povoagoes rurais ... .. F2 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem | 1 106,40

Professor autorizado para o 1.° ciclo do magistério com dip]oma e 26 ou mais
ensinobasico ...................... anos de servigo ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Educador de infancia autorizado ........

Educador de infancia sem curso com

Educador de infincia sem curso com diploma e curso complementar e 26 ou

diploma e curso complementar ....... F1 mais anos de servico ................ 1161.45
F9 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 667,15 Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem >

magistério com diploma e curso com- magistério com diploma e curso com-

plementar .................. ... ... plementar e 26 ou mais anos de servico

Educador de infincia sem curso com

diploma e cinco ou mais anos de servigo Categoria G — Educador de infancia de educacao

F8 Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem 691,55 e ensino especial com especializacio
magistério com diploma e cinco ou mais e professor de educacéio e ensino especial com especializacao
anos de servico ...

Educador de infincia sem curso com Nivel Categoria Valor Vs"‘el;ral“]gfa
diploma e curso complementar e cinco (emeuros) | (11 curos)
ou mais anos de Servigo . . . ...........

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico sem ) .
magistério com diploma e curso com- Educador de infancia de educa-
plementar e cinco ou mais anos de ¢do ¢ ensino especial com

F7 servico . - 734,15 G especializagao . . TR ce 804 36,55

Educador de infincia sem curso com PrOfESSQr de educagap € cnsino
diploma e 10 ou mais anos de servigo especial com esp.ec1ahzagao €

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem sem anos de servico ........
magistério com diploma e com 10 ou
mais anos de servico ................ Educador de infancia de educa-

¢do e ensino especial com

Educador de infincia sem curso com G7 especializagao .......... o 964,50 43,84
diploma e curso complementar e 10 ou Professor de educacio e ensino
mais anos de Servigo ................ especial com especializagao e

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem um ano de servigo ...........

Fo6 magistério com diploma e curso com- 831,75
plementar e 10 ou mais anos de servigo Educador de infancia de educa-

Educador de infancia sem curso com ¢do e ensino especial com

diploma e 15 ou mais anos de servigo G6 especializagdo ............. 112550 51,16

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
magistério com diploma e 15 ou mais
anos de Servico .. ....oviiiiiii..

Professor de educacio e ensino
especial com especializagao e
dois anos de servigo ........
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Val Valor hora Valor Valor hora
Nivel Categoria (em :Orros) semanal Nivel Categoria (em euros) semanal
v (em euros) (em euros)
Educador de infancia de educa- H8.2 | Professor de estabelecimentos
¢do e ensino especial com de ensino de linguas nao pro-
especializagdo ............. fissionalizado com habilitacao
G5 p ¢ ; : 129535 | 58,88 na. S
Professor de educacdo e ensino académica de grau superior
especial com especializagio e com um ano de servigo . . . . .. 957,90 43,54
mais de dois anos de servico HS8.1 | Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
oA fissionalizado com habilitacao
ipaliady o bl
¢ P com dois anos de servico .... | 1099,65 49,98

especializagao e cinco ou mais
G4 anos de servigo ............
Professor de educacdo e ensino
especial com especializagao e
cinco ou mais anos de servico

1 395,05 63,41

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagdo e 10 ou mais

G3 anos de servigo ............

Professor de educacdo e ensino
especial com especializagao e
10 ou mais anos de servico

1777,15 80,78

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagdo e 15 ou mais

G2 anos de servico ............

Professor de educagdo e ensino
especial com especializagao e
15 ou mais anos de servico

1 788,60 81,30

Educador de infancia de educa-
¢do e ensino especial com
especializagao e 20 ou mais

Gl1 anos de servico ............

Professor de educagao e ensino
especial com especializacao
ou mais de 20 anos de servico

1 886,70 85,76

Notas

1 — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura passam
a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os niveis
de ensino em que leccionem.

2 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — G6, G7 e
G8 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores por eles
abrangidos.

3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificagdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificacao segundo as novas tabelas.

Categoria H — Professor de estabelecimento de ensino de linguas

Valor hora
semanal
(em euros)

Valor

Nivel Categoria (em euros)

H10 | Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
H9 Professor de estabelecimentos de
ensino de linguas nao profis-
sionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
€ cinco ou mais anos de servico
H8.3 | Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
sem anos de servico ........

790,95 35,95

922,10 41,91

802,45 36,48
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HS Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior
com trés anos de servigo . ...
H7 Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 10 ou mais anos de servi¢o
H6 Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 15 ou mais anos de servico
H5 Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
cinco ou mais anos de servico
H4 Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica sem grau superior
e 20 ou mais anos de servigo
H3 Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
10 ou mais anos de servigo . . .
H2 Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
15 ou mais anos de servico . . .
H1 Professor de estabelecimentos
de ensino de linguas nao pro-
fissionalizado com habilitacao
académica de grau superior e
20 ou mais anos de servigo . . .

1117,80 50,81
1111,05 50,50
114845 52,20
1161,95 52,82
1179,10 53,60
1334,85 60,68
1369,10

62,23

1412,70 64,21

Notas

1 — A entrada em vigor dos novos indices salariais — H8.0, H8.1,
HS8.2 e H8.3 — implica a reclassificacdo imediata dos trabalhadores
por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificacao ndo prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua
classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria I — Professor de cursos extracurriculares

) . Valor Valor hora
Nivel Categoria semanal
(em euros) (em curos)
15 Professor de cursos extracurri-
culares ................... 790,95 35,95
14 Professor de cursos extracurricu-
lares com cinco ou mais anos
deservico................. 922,10 41,91
13 Professor de cursos extracurricu-
lares com 10 ou mais anos de
SEIVICO ©vvvviieeeeennnn. 1112,10 50,55
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Val Valor hora Val Valor hora
Nivel Categoria (em i;)rros) semanal Categoria (em :1?:08) semanal
(em euros) (em euros)
12 Professor de cursos extracurricu- Professor com habilitacdo propria de grau
lares com 15 ou mais anos de superior e cinco ou mais anos de servigo 1161.95 50.82
SEIVICO e 1 148,45 52,20 Professor com habilitagdo propria sem grau K ?
11 Professor de cursos extracurricu- superior € 15 ou mais anos de servigo
lares com 20 ou mais anos de
SETVICO ..ttt 1179,10 53,60 - )
Professor com habilitacdo prépria de grau
superior e 10 ou mais anos de servico ... 1334.85 60.68
Categoria J — Instrutor de educacdo fisica e diplomado Professqr com hablhtagap propria sem grau
= . superior e 20 ou mais anos de servigo
pelas ex-escolas de educacao fisica
Professor com habilitacdo prépria de grau
Nivel Categoria Valor vs“el‘f’;al:lzfa superior e 15 ou mais anos de servigo ... | 142515 64,78
¢ (em euros) (em euros)
Professor com habilitacdo prépria de grau
J5 Instrutor de educacao fisica ou superior e 20 ou mais anos de servico ... | 1566,40 71,20
diplomado pelas ex-escolas de
educagao fisica ............ 738,25 33,56
J4 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de Categoria L — Psicologo e assistente social
educacao fisica com cinco ou
mais anos de servico ... ..... 1161,95 52,82
J3 Instrutor de educacao fisica ou Tempo de servico Nivel Valor
diplomado pelas ex-escolas de (anos) (em euros)
educacao fisica com 10 ou
mais anos de servigo ... ..... 1334,85 60,68
2 Instrutor de educacio fisica ou 0 L11 804
diplomado pelas ex-escolas de
educagdo fisica com 15 ou Lo L10 964,50
mais anos de servico . .. ..... 1421,55 64,62 ’
J1 Instrutor de educacao fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de 2 L9 1125,50
educacao fisica com 20 ou
mais anos de servico . . ...... 1519,65 69,08
3 L8 1178,05
Os diplomados pelas ex-escolas de educagao fisica passam a cate-
goria B. 4o
S
Categoria K — Professores de escolas de ensino PPN L7 1 295,35
especializado artistico ; ................................
Valor Valor hora
Categoria semanal O e
(em euros) (em euros) 10
P L6 141325
Restantes professores .................. 734,65 33,39 12
Professor com habilitacio prépria sem grau 13 L5 1 530,55
SUPETIOT .+« + e e e eeeeeeeeee 785,55 | 3571 %‘5‘ -------------------------------
Restantes professores com cinco ou mais
anos de Servico ... .. ... 806,85 36,68 6. oo
1573 ............................... 14 1589.25
Professor com habilitagdo prépria sem grau 190
superior e cinco ou mais anos de servi¢o
Restgntes professores com 10 ou mais anos 922,10 41,91
deservico ...l 20 .
2l L3 1 648,95
Restantes professores com 15 ou mais anos 2Zooi
deservico .......iiiiiiii 1 039,95 47,27
2
Professor com habilitacio prépria de grau 24 L2 1766,80
SUPETIOL ..\ .o 1093.95 4973 25
Restantes professores com 20 ou mais anos ’ ’
d GO e
© servico 26 L1 193450
Professor com habilitagdo propria sem grau
superior e 10 ou mais anos de servico ... | 1111,05 50,50 Notas
Restantes professores com 25 ou mais anos 1— A entrada em vigor dos novos indices salariais — L9, L10 e
dE SEIVICO oo 1148,45 52,20 L11 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por eles
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2 — Esta reclassificacao ndo prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao
correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua

classificacdo segundo as novas tabelas.

Nivel

Categorias, graus e escaloes

Vencimento base
(em euros)

1.D

Monitor/formador principal com 15 anos
de bom e efectivo servico ............

867

Categoria M — Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta,
enfermeiro e monitor/formador especialista

Tempo de servico
(anos)

Nivel

Valor
(em euros)

1.E

Monitor/formador principal com 10 anos
de bom e efectivo servigo ............
Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais
anos de bom e efectivo servico . .......

765

M9

802,45

M8

934

M7

983,85

M6

1077,85

Auxiliar de educacao com 25 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............
Auxiliar pedagdgico do ensino especial
com 25 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO « vt vttt
Monitor/formador especialista ..........
Monitor/formador principal com cinco
anos de bom e efectivo servico ........
Monitor/formador auxiliar com 20 anos de
bom e efectivo servico ...............
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacio com 25 ou mais anos de
bom e efectivo servico ...............
Técnico de actividades de tempos livres
com 25 anos de bom e efectivo servigo
Prefeito com 25 ou mais anos de bom e
efectivo servico

690,55

M5

1161,45

M4

1 200,90

M3

1272,55

Auxiliar de educac¢ao com 20 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............
Auxiliar pedagégico do ensino especial
com 20 ou mais anos de bom e efectivo
SETVICO « v vvee ettt
Monitor/formador principal ............
Monitor/formador auxiliar com 15 anos de
bom e efectivo servico ...............
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacio com 20 ou mais anos de
bom e efectivo servico ...............
Técnico de actividades de tempos livres
com 20 anos de bom e efectivo servico
Prefeito com 20 ou mais anos de bom e
efectivo servico

667,70

M2

1413,25

M1

1576,25

Notas

1 — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se

o tempo de servico na categoria M.

2 — A entrada em vigor do novo indice salarial — M9 — implica
a reclassificagdo imediata dos trabalhadores por ele abrangidos.
3 — Esta reclassificacdo nao prejudica o direito dos trabalhadores
contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004 a auferir a remuneragao

Auxiliar de educacao com 15 ou mais anos
de bom e efectivo servigo ............
Auxiliar pedagégico do ensino especial
com 15 ou mais anos de bom e efectivo
F1S] 74170
Auxiliar de accao educativa com 25 ou
mais anos de bom e efectivo servigo ...
Monitor/formador auxiliar com 10 anos de
bom e efectivo servigo . ..............
Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdo com 15 ou mais anos de
bom e efectivo servico ...............
Técnico de actividades de tempos livres
com 15 anos de bom e efectivo servigo
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e
efectivo servico

638,10

correspondente a sua classificacdo nos termos das tabelas salariais
substituidas pelo presente CCT, que se mantera até que, pelo decurso
do tempo, esta remuneracao seja inferior a estabelecida para a sua

classificacdo segundo as novas tabelas.

Categoria N — Trabalhadores de apoio a docéncia

Vencimento base

Nivel Categorias, graus e escaloes (em euros)
1.B Monitor/formador principal com 25 ou

mais anos de bom e efectivo servigo ... 1071
1.C Monitor/formador principal com 20 anos

de bom e efectivo servico ............ 969

Auxiliar pedagdgico do ensino especial
com 10 ou mais anos de bom e efectivo
SETVICO « v vvee ettt

Auxiliar de educacao com 10 ou mais anos
de bom e efectivo servico ............

Auxiliar de acgao educativa com 20 ou
mais anos de bom e efectivo servigo ...

Monitor/formador auxiliar com cinco anos
de bom e efectivo servigo ............

Monitor de actividades ocupacionais de
reabilitacdio com 10 ou mais anos de
bom e efectivo servico ...............

Técnico de actividades de tempos livres
com 10 anos de bom e efectivo servico

Prefeito com 10 ou mais anos de bom e
efectivo servigo

Vigilante com 25 ou mais anos de bom
eefectivoservigo ...................

610,60
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Vencimento base

Vencimento base

Nivel Categorias, graus e escaloes (em ouros) Nivel Categorias, graus e escaloes (em euros)
Auxiliar pedagégico do ensino especial Chefe de secgdo Il ....................
com cinco ou mais anos de bom e efec- 7 Técnico de secretariadomn ............. 886,25
tIVOSEIVICO «vvvvvvviiii et Documentalista Il .....................
Auxiliar de educacdo com cinco ou mais
anos de bom e efectivo servigo . ....... Chefe d S0 1
Auxiliar de accao educativa com 15 ou CIC CC SCEGAO T - v
- . . DocumentalistaT .....................
mais anos de bom e efectivo servigo . . .
Monitor/f d i Assistente administrativornr ............
onitor/lormador auxihiar .. . . . SEEEEEEE Técnico profissional de biblioteca e docu-
5 Monitor de actividades ocupacionais de 583,05 MENCACAO I v vvveeeeeeeeeennnnn
reabilitagdo com cinco ou mais anos de 8 Técnico profissional de laboratério I . . . . 719,85
bom ¢ efECthf) SEIVIGO . .vvvnnt RER Técnico de informaticann ..............
Técnico de actividades de tempos livres Técnico de contabilidade rir ............
com cinco anos de bom e efectivo Técnico de secretariado 1l ..............
SCIVIGO «vvvvvvvvviie et Técnico bacharelde grautr-B ...........
Prefeito com cinco ou mais anos de bom
e efectivoservigo ................... . . .
Vigilante com 20 ou mais anos de bom A§Sls?€ﬂt€ admmlst{atlvo 0 S
e efectivoservico ................... Téenico de secretariadol ..............
9 Técnico de informaticam .............. 709.75
Técnico de contabilidade 11 ............. ’
Vigilante com 15 ou mais anos de bom Operador de reprografiamn ............
eefectivoservico ................... Operador de computador 1 ............
6 b - : 563,85
Auxiliar de accao educativa com 10 ou
mais anos de bom e efectivo servigo ... . o .
Assistente administrativol .............
. . . . Técnico de informdtical ...............
Auxiliar pedagdgico do ensino especial . . . 10 Técnico de contabilidade 1 ............. 667.70
Auxiliar de educacao .................. Técnico profissional de biblioteca e docu- ?
Monitor de actividades ocupacionais de mentagao Il .........ovvvvennnnn....
reabilitac@o ........... .. .. o il Técnico profissional de laboratério 1 .. ..
Técnico de actividades de tempos livres . . . . Operador de computadort .............
7 : 554,50
Prefeito .......... ... ...l
Vigilante com 10 ou mais anos de bom Cai
. . AIXA .o
e efectivoservigo ..............ouls Cozinheiro-chefe .....................
Auxiliar de accao educativa com cinco ou Encarregado de refeitériooubar. ... ....
mais anos de bom e efectivo servico ... Escriturdrio Il ...
Técnico profissional de biblioteca e docu-
Vigilante com cinco ou mais anos de bom 11 MENtagao T ..ot 638,10
8 e efectivo servico ................... 520,25 Tecmc((j) pr((j)flSSIOnal d?laboratorlo Looons
Augxiliar de acgao educativa ............ Operador de reprogra ATl e
Motorista de servico pablico ...........
Oficial electricista . ...................
9 Vigilante ............ ... ... ... 502,05
Carpinteiro . .......ooui
Motorista de veiculos ligeiros . ..........
Categoria O — Trabalhadores de administracao e servicos 12 Il\,/é%troerilr%a de pesados de mercadorias ... 610,55
Pintor ........ ... . il
Nivel Categorias, graus e escaloes Vencimento base . P
’ (em curos) 13 Escriturdriol ............ ... ... ... 595
Operador de reprografial..............
Director de servicos administrativos .. ...
1 PR . 1 423,10 .
Técnico licenciado ou bacharel de grau vi 14 Telefonistatr ........................ 563,85
2 Técnico licenciado ou bacharel de grau v 1 328,60 Escriturario estagiario (2.°ano) .........
Telefonistal .........................
Recepcionista Il ......................
3 Técnico licenciado ou bacharel de grau 1v 1 156,25 Cozinheiro ..............coviinna..
15 Despenseiro ............ooiiiiiiin.. 554,50
o ) Empregadodemesa ..................
Técnico licenciado ou bacharel de grau 111 Ajudante de carpinteiro ...............
4 Chefe de servicos administrativos ....... 1 047.20 Encarregado de camarata ..............
Contabilistanr ....................... ’ Encarregado de rouparia ..............
Tesoureiro Il ........ovvveeeuunnnenn.
Continuo ...........cooiiiiiiii..
Contabilista Il ...............ccoun... Costureiro ... . ... Lt
5 T reiro 11 951.70 Empregado de balcdooubar ...........
CSOUTCGITOTL - v v v e ’ Empregado de refeitério...............
Técnico licenciado ou bacharel de grau 11 Engomadeiro . .............ccooun...
16 Escriturdrio estagidrio (1.°ano) ......... 502,05
- Guarda ...
Contabll‘lsta L AR Jardineiro ........... ... ... ... ...
6 Tesoureirol .............ooeeinnn. 897,70 Lavadeiro ...........ooooiiiiiiiiiiin,
Técnico bacharel de grau1 ............. POTLEITO .« vt v et

Técnico licenciado de graul-A ..........

Recepcionistal.......................
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Vencimento base

Nivel Categorias, graus e escaloes
(em euros)

Empregado de camarata ...............
17 Empregado de limpeza ................
Ajudantede cozinha ..................

458,45

Nota. — O vencimento base dos trabalhadores que ainda nao atin-
giram a primeira diuturnidade é arredondado para os € 0,50 supe-
riores.

O presente contrato colectivo de trabalho substitui,
entre os outorgantes, os contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a AEEP e a FNE — Federacao Nacio-
nal dos Sindicatos da Educagao e outros e entre a AEEP
¢ o SINAPE — Sindicato Nacional dos Professores da
Educacao, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2005, aos quais
o SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licen-
ciados pelos Politécnicos e Universidades aderiu, con-
forme acordo de adesdo publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de
2006.

As presentes tabelas produzem efeitos a partir do
dia 1 de Setembro de 2006.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela AEEP — Associagio dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo:

Indcio Gongalves Rodrigues Casinhas, presidente da direccio nacional e
mandatério.

Pelo SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades:

Daniel Augusto de Melo Rosa, mandatario.

Depositado em 8 de Marco de 2007, a fl. 157 do
livro n.° 10, com o registo n.° 25/2007, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a FETICEQ —
Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril — Sul) — Alteracao salarial e outras.

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria,
Lisboa, Evora, Portalegre, Santarém, Setibal, Beja e
Faro e obriga, por um lado, as empresas de moagens,
massas alimenticias, descasque de arroz e alimentos
compostos para animais representadas pelas associagoes
outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais nele previstas represen-
tados pelas associagoes sindicais signatdrias.
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2 — A presente convengao abrange 51 empresas, a
que correspondem 1160 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

9 — A presente alteracdo € vigente desde 1 de Agosto
de 2006, tendo as tabelas salariais reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.

Clausula 52.2

Retribuicao de turnos

1—Os trabalhadores que realizem trabalho em
regime de turnos rotativos tém direito aos seguintes sub-
sidios, que acrescem as retribuigdes certas minimas:

a) €41;
b) € 63;
c) €73

Clausula 53.2

Refeitorio e subsidio de alimentacao

2 — Caso néo fornecam refei¢ao, as empresas paga-
rao um subsidio de € 4,30 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, qualquer que seja o horario pra-
ticado pelos trabalhadores, podendo esse subsidio ser
substituido por qualquer forma de comparticipagido de
valor equivalente.

ANEXO 11l

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Renz::::;;gées
I Chefial ............. ...l 633
11 Chefiall .......... ... ... ... .. ..., 602
111 Chefialll ............................. 578,50
v Especialista . ...........ocooiiiiiiin, 559,50
A\ Especializado ................. ... ... 539
VI Semi-especializado .................. ... 500,50
VII Nao especializado ...................... 472

Lisboa, 16 de Novembro de 2006.
Pela APIM — Associagao Portuguesa dos Industriais de Moagem e Massas:
Vasco M. de Campos Lencastre, mandatério.

Pela ANIA — Associagao Nacional dos Industriais de Arroz:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela TACA — Associagao dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Inddstrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacdo sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas.

Lisboa, 12 de Fevereiro 2007. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 12 de Marco de 2007, a fl. 158 do
livro n.° 10, com 0 n.° 31/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
(apoio e manutencao) — Alteracao salarial.

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 2006.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territério, nacional e obriga, por um lado,
as empresas filiadas na ANIA — Associagao Nacional dos
Industriais de Arroz, APIM — Associacao Portuguesa da
Induistria de Moagens e Massas € a IACA — Associacao
Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais que exercem a actividade da inddstria de arroz,
moagem e massas alimenticias e alimentos compostos para
animais, respectivamente, e, por outro, os trabalhadores
ao servico daquelas com as categorias profissionais nele
previstas representados pelos sindicatos signatérios.

2 — Nao sao abrangidos por este CCT os trabalhadores
representados pelos Sindicatos dos Técnicos de Vendas
do Norte ¢ Centro ¢ do Sul e Ilhas, relativamente aos
sectores de massas alimenticias, bolachas e chocolates e
de alimentos compostos para animais.

3 — O presente CCT abrange 118 empresas, a que cor-
respondem 1208 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — A presente alteracdo ¢ vigente desde 1 de Julho
de 2006 e as tabelas salariais tém reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.
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ANEXO 11l

Tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracoes
(euros)

Chefe de vendas (com./arm.) .............
Encarregado geral de armazém (com./arm.)
Técnico do servigo social (SS) ............

626

1I

Encarregado electricista (elec.) ...........
Encarregado (metalargico) (met.) .........

590

III

Analista principal .............. ... 0L
Caixeiro encarregado (com./arm.) .........
Encarregado de armazém (com./arm.) .....
Chefe de equipa (met.) ..................
Chefe de equipa (elec.) ..................
Chefe de movimento (rod.) ...............

562

v

Inspector de vendas (com.) ...............
Preparador de trabalho (met.) ............
Analista fisico-quimico de 1.* (quim.) ......

552,50

Encarregado (CC) ............ ...t
Oficialde 1.2 (elec.) ........... ...t
Chefe de cozinha (hot.) ..................
Encarregado de refeitério (hot.) ..........
Afinador de maquinas de 1. (met.) ........
Fiel de armazém (met.) (@) ...............
Canalizadorde 1.2 (met.) ................
Mecanico de automdveis de 1.* (met.) ... ...
Bate-chapasde 1.* (met.) ................
Serralheiro civil de 1.* (met.) .............
Serralheiro mecéanico de 1.* (met.) .........
Torneiro mecanico de 1.* (met.) ..........
Oficial graficode 1. (graf.) ..............

539

VI

Motorista de pesados (rod.) ..............
Caixeiro de 1. (com./arm.) ...............
Caixeiro-viajante e de praga sem comissoes

(Com./arm.) .......uuuuuuninnnnenn
Fiel de armazém (com./arm.) (*) ..........
Promotor/prospector de vendas sem comissoes
Vendedor especializado sem comissdes . . . .
Demonstrador (com./arm.) ...............
Cozinheirode 1.* (hot.) ..................
Analista fisico-quimico de 2.* (quim.) ......
Oficialde 1.2 (CC) .......coivviiint.

522

VII

Oficialde 2.2 (elec.) ...t
Encarregado de cargas e descargas (gar.) ...
Afinador de maquinas de 2. (met.) ........
Canalizadorde 2.2 (met.) ................
Bate-chapasde 2. (met.) ................
Ajudante de fiel de armazém (met.) (a) . ...
Mecanico de automéveis de 2.* (met.) ......
Pintorde 1.2 (met.) ...............oo...
Serralheiro civil de 2.2 (met.) .............
Serralheiro mecéanico de 2.% (met.) .........
Torneiro mecénico de 2.* (met.) ..........
Oficial graficode 2. (graf.) ..............

499

VIII

Oficial de 22 (CC) ..ot
Caixeiro de 2. (com./arm.) ...............
Conferente (com./arm.) ..................
Cozinheirode 2. (hot.) ..................
Fiel de armazém (com./arm.) .............
Motorista de ligeiros ....................

494,50

738




Niveis Categorias profissionais Reng::re;;gées Niveis Categorias profissionais Rer?;:fggfées
Oficialde 3.2 (ele.) ...t Praticante de armazém com 16 anos
Afinador de mdquinas de 3.% (met.) ........ (com./arm.) ........oovviiiiiiiiina...
Bate-chapas de 3.2 (met.) ................ Praticante de caixeiro do 1.% ano (com./arm.)
Canalizador de 3.2 (met.) ................ XVI | Aprendiz (CC) ...l 383
L Aprendizdo 1.°ano (elec.) ...............
Entregador de ferramentas, materiais e pro- A - o,
a prendizdo 1.°ano (met.) ...............
dutosde 1.2 (met.) .................... A . o
o . prendizdo 1.°ano (graf.) ...............
X Lubrificador de 1.* (met.) ................ 451
Mecanico de automéveis de 3.2 (met.) ...... PR )
. a (a) Esta categoria s6 serd obrigatéria nas empresas que tenham ao seu servico 10 ou
Pintor de 2. (met.) ..................... mais trabalhadores metaltrgicos.
Serralheiro civil de 3.2 (met.) ............. (*) Fiel de armazém com funges de coordenagao.
Serralheiro mecénico de 3.2 (met.) .........
Torneiro mecanico de 3.* (met.) .......... i .
Analista fisico-quimico de 3.* (quim.) ...... Profissionais de engenharia
Oficial grafico de 3.2 (graf.) ..............
Nivei Tabela A
iveis (euros)
X ﬁ]llll)crliaf?ctzdcier r(I;(()):ioilsta (rod.)) ............. 447
Voo I—A 680,50
I—B .. 723
Caixa (balcao) (com./arm.) ............... I 825
S 2 ID .o 957,50
Caixeiro de 3.2 (com./arm.) ............... v 1132
Operador de empilhador (com /arm.) ... Vo 1 250
Caixeiro-viajante e de praga com comissoes VI oo 1459
(com./arm.) .........euuiiiiiiiiinnonn
Promotor/prospector de vendas com comis-
sOes (Com./arm.) . ........oouuueeennnn. Lisboa, 16 de Novembro de 2006.
Vendedor especializado com comissdes
XI (com./arm.) .......................... 42550 Pela APIM — Associagao Portuguesa da Indistria de Moagem e Massas:
Cozinheirode 3.2 (hot.) .................. ? Vasco M. de Campos Lencastre, mandatario.
EIT’ISII))IZI;T(;I(‘)O(;:ELI)CQO (hOt) Pela ANIA-—Associagﬁo Na(iional df)s Industria,islde Arroz:
Entregador de ferramentas, materiais ou pro- Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.
. dutos de z"d (met') """""""""" Pela IACA — Associagao dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais:
PlntO'I‘ .de 3. (IIlCt.) """"""""""" Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatrio.
Lubrificador de 2.2 (met.) ................
Preparador (qulm) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Pela FETICEQ — quera(;ég dlos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Estagidrio I‘é.fiCO( raf) Extractiva. Energia e Quimica:
£ 5 BIOL) e José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (com./arm.) ... Declaracao
Servente ou auxiliar de armazém (com./arm.) ) )
Embalador (com./arm.) .................. Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
Servente (CC) ..o, CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Pré-oficial do 2.°ano (elec.) .............. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
Lavador (rod.) ... representa a seguinte associacao sindical:
Servente de viaturas de carga (rod.) ....... p & L § . .
XII | Empregado de mesa/balcdo ou self-service (hot.) | 414,50 SIN DEQ — Slndlcato Democra_tlco da Energia,
Empregado de refeitério ou cantina (hot.) ... Quimica, Téxtil e Industrias Diversas.
Servente (met.) ..o,
Entregador de ferramentas, materiais e pro- Lisboa, 12 de Fevereiro de 2007. — Pelo Secretariado,
dutosde3.*(met.) ............ooiilll (Assinatura ilegivel.)
Lubrificador de 3.2 (met.) ................
praticante do 2 ano com aprendizagem (met) Depositado em 12 de Marco de 2007, a fl. 157 do
scolhedor (graf.) ................. ... .. livro n.° 10, com o n.° 30/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (com.) ....... de 27 de AgOStO.
Pré-oficial do 1.°ano (elec.) ..............
X1 Praticante do 1.° ano com aprendizagem (met.) 395,50
Auxiliar grafico do 1.° biénio (graf.) .......
XIV. | b icante do 12 ano sem aprendizager (met) | 299 . .
CCT entre a Assoc. Comercial, Industrial e Ser-
, vicos de Braganca e outras e a FEPCES — Feder.
P r?é(l)cma‘};fmd)e armazém de 17/18 anos Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios
Praticante de caixeiro do 2.° ano (com./arm.) e Serwgos - Alteragao salarial e outras.
XV | Aprendizdo 2.°ano (met.) ............... 383,50

Aprendiz (hot.) ............ ..ol
Aprendizdo 2.°ano (elec.) ...............
Aprendiz do 2.°ano (graf.) ...............
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Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, 22 de Setembro
de 2005.
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CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, abrange, por um lado, as
empresas de comércio a retalho e ou prestagao de ser-
vicos, designadamente dos CAE 50.51.52, filiadas na
Associacao Comercial, Industrial e Servicos de Bra-
ganga, na Associagdo Comercial e Industrial de Miran-
dela e na Associacao Comercial e Industrial de Macedo
de Cavaleiros e, por outro, os trabalhadores represen-
tados pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos, qualquer
que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Bra-
ganga, e as tabelas de remuneragdo minimas mensais
e demais clausulas de natureza pecuniéria vigoram entre
1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2007.

5 —Este CCT abrange 521 empresas e 1123 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 20.2

Subsidio de alimentacao

As empresas obrigam-se a comparticipar com um sub-
sidio de alimentacdo de montante nunca inferior a € 3
em numerdrio ou senha por cada dia completo de
trabalho.
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ANEXO 11l

Tabela salarial

Escritorio

A

Director de servigos, secretario-geral, inspector
administrativo, chefe de departamento, chefe
de servigos, chefe de escritorio, chefe de divi-
sao, contabilista, analista de sistemas, progra-
mador, técnico de contas, tesoureiro ........

B

Chefe de sec¢ao, guarda-livros ...............

Cc

Secretario de direcgdo, correspondente em lin-
guas estrangeiras, subchefe de seccao .......

D

Assistente administrativo I, caixa .............

E

Assistente administrativo I1, recepcionista, cobra-
dOr o

Assistente administrativo 111, telefonista

G

Estagidrio-recepcionista, continuo, porteiro,
guarda, estagidrio para administrativo do
2.° ano, trabalhador de limpeza ............

Paquete até 17anos ...................o.ae

Comércio
A

Gerente comercial, chefe de vendas, chefe de
compras, encarregadodeloja ..............

Caixeiro-encarregado . ...........cocoeeei..

Caixeiro, chefe de sec¢ao, inspector de vendas,
encarregado de armazém

D

Primeiro-caixeiro, prospector de vendas, opera-
dor especializado, fiel de armazém, vendedor
ou caixeiro-viajante, expositor ou decorador . . .

E

Segundo-caixeiro, operadorde 1.2 ............

F

Terceiro-caixeiro, operador de 2.2, caixa de bal-
cao, distribuidor ........... ... . ...,

740

Remuneragdes
(euros)

De 1 de Janeiro

a 31 de Dezembro de 2007

584,50

528,50

495,50

490

455

423,50

403

343,50

569

510,50

481,50

475

442

414



Remuneracoes
(euros)

De 1 de Janeiro

a 31 de Dezembro de 2007

G

Servente, embalador ....................... 403
H

Caixeiro-ajudante do 2.°ano ................. 368,50
I

Caixeiro-ajudante do 1.°ano ................. 360

Porto, 5 de Janeiro de 2007.

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Bragancga:
Anténio José Monteiro de Carvalho, mandatario.

Manuel de Jesus Lopes, mandatario.

Pela Associagiao Comercial e Industrial de Mirandela:

Jorge Gomes Pires Morais, mandatario.

Pela Associagao Comercial e Industrial de Macedo de Cavaleiros:
Antonio José Teixeira Cunha, mandatario.

José Bernardino Silva Moreira, mandatério.

Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 8 de Marco de 2007, a fl. 157 do
livro n.° 10, com 0 n.° 26/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ADIPA — Assoc. dos Distribuidores
de Produtos Alimentares e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteragcao salarial e
outras.

A convengao colectiva de trabalho para o comércio
de armazenagem e ou distribuicdo de produtos alimen-
tares por grosso ou por grosso e retalho, distribuicao
de bebidas, armazenagem, importagio e exportagao de
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frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importacdo e exportagio de azeites, publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2006, e com rectificagdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20 e 47, de 29 de
Maio e 22 de Dezembro de 2006, respectivamente, é
revista nas seguintes condicoes:

O presente acordo abrange 555 empresas que repre-
sentam 20 628 trabalhadores.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e denincia

Clausula 1.2
Area e Ambito

1— A presente convencdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, obriga, por um lado, as
empresas que no territdrio de Portugal continental e
Regides Auténomas exercam a actividade de comércio
de armazenagem e ou distribuicdo de produtos alimen-
tares por grosso ou por grosso e retalho, distribuicao
de bebidas, armazenagem, importacdo e exportagio de
frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importacao e exportacdo de azeites, filiadas nas asso-
ciacoes ADIPA, ANAIEF e Casa do Azeite, e, por outro,
os trabalhadores ao servico dessas empresas filiados nas
organizagoes sindicais outorgantes.

2 e 3 — (Mantém-se com a redacg¢do em vigor).

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia
1 a7 — (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)
8 — A tabela salarial e as clausulas de caracter pecu-

nidrio produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2007 e serdo revistas anualmente.

9 a 13— (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 53.2

Diuturnidades

1 — As retribuicoes minimas desta CCT sera acres-
cida uma diuturnidade de € 8,60 por cada dois anos
de permanéncia em categoria sem acesso obrigatorio,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2, 3 e 4— (Mantém-se com a redaccdo em vigor.)

Clausula 54.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serd abonada a importancia didria minima
de € 45,60 para despesas de alimentagao e alojamento,
tendo os trabalhadores direito de opgao pelo pagamento
destas despesas contra apresentacido de documento com-
provativo, com a devida justificagao.
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2 — Sempre que a deslocacdo ndo implique uma dié-
ria completa, serao abonadas as seguintes quantias, com
o direito de opc¢ao referido no ndmero anterior:

a) Alojamento — € 27,90;
b) Almogo ou jantar — € 9,60;
¢) Pequeno-almogo — € 1,90.

Nota. — O pequeno-almoco sera devido quando o tra-
balhador se ache deslocado ou inicie o servico antes
do seu horario de trabalho.

3 a7 — (Mantém-se com a redacgdo em vigor.)

Clausula 55.2

Abono para falhas

Os caixas, cobradores, vendedores e os motoris-
tas/vendedores/distribuidores, bem com outros trabalha-
dores que exercam habitual e predominantemente fun-
¢oes de pagamentos ou recebimentos de valores, tém
direito a um abono mensal para falhas de € 17,90.

Clausula 56.2
Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servigo predominan-
temente em camaras frigorificas tém direito a um sub-
sidio mensal no valor de € 30,80.

ANEXO Il

Remuneracoes certas minimas
Grupo I:

Chefe de escritério, director de servigos, analista de sis-
temas e gerente comercial — € 774.

Grupo II:

Chefe de servicos, de departamento ou de divisao, tesou-
reiro, contabilista, programador de informatica e des-
pachante privativo — € 726.

Grupo III:

Chefe de seccdo, guarda-livros, chefe de vendas, chefe
de compras, encarregado geral de armazém e pro-
gramador mecanografico — € 691.

Grupo IV:

Caixeiro-encarregado, chefe de seccdo (caixeiro), inspec-
tor de vendas, correspondente em linguas estrangeiras,
secretario de direccao, encarregado de armazém, encar-
regado de trafego, encarregado de garagem, subchefe
de seccdo (escriturario principal) e operador-encar-
regado — € 638.

Grupo V:

Primeiro-escriturario, caixa (escritério), esteno-dactil6-
grafo em linguas estrangeiras, operador mecanografico,
técnico de vendas ou vendedor especializado, promotor
de vendas, vendedor, caixeiro-viajante, caixeiro de
praca, caixeiro de mar, primeiro-caixeiro, motorista de
pesados, prospector de vendas, fiel de armazém, meca-
nico de automoéveis de 1.2, pintor de 1.?, montador
de maquinas de 1.2, motorista/vendedor/distribuidor,
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operador de computador, cozinheiro e operador espe-
cializado — € 592.

Grupo VI

Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, esteno-dactil6-
grafo em lingua portuguesa, operador de maquinas de
contabilidade, perfurador-verificador/operador de
registo de dados, cobrador, conferente, motorista de
ligeiros, mecanico de automdveis de 2.2, pintor de 2.2,
montador de mdaquinas de 2.* e operador — € 537.

Grupo VII:

Telefonista, continuo, porteiro, guarda, torrefactor,
demonstrador, ajudante de motorista, lubrificador, ser-
vente de viaturas de carga e servente ou auxiliar de
armazém — € 492.

Grupo VIIL:

Caixa de balcido, empilhador, embalador, operador de
maquinas de empacotamento, distribuidor, lavador,
tractorista e empregado de refeitério — € 477.

Grupo IX:

Estagidrio do 2.° ano, servente de limpeza, caixeiro-
-ajudante, dactilégrafo do 2.° ano e operador aju-
dante — € 404.

Grupo X:

Estagiario do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo
com menos de 21 anos, operador praticante/caixeiro
praticante — € 404.

Grupo XI:
Praticante e paquete do 2.° ano — € 403.

Grupo XI1I:

Praticante e paquete do 1.° ano — € 403.

Nota. — As matérias nao objecto de revisao mantém-se
com a redaccao actual da CCT em vigor.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 2007.

Pela Associacao dos Distribuidores de Produtos Alimentares — ADIPA:
Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, mandatario.
Marcelino da Silva Dias, mandatario.
Luis Filipe Cervela Bastos Pereira Brds, mandatario.
Lino da Silva, mandatario.
Pela ANAIEF — Associacao Portuguesa dos Grossistas de Hortofruticolas e dos Ope-
radores dos Mercados Abastecedores:
Mario Fernandes Moniz, mandatario.

Mario Rosa Freire, mandatério.

Pela Casa do Azeite — Associacao do Azeite de Portugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Fratisto, mandatério.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo STUSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.
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Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si € em representacao dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos
de Servicos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da
Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
cos — SINDCES/UGT;

e ainda do Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul
e Ilhas credencia Amadeu de Jesus Pinto, na qualidade
de mandatério, com os poderes bastantes para a repre-
sentar na assinatura do texto final e regulamento de exten-
sa0 do CCT —distribuidores de produtos alimenta-
res, (ADIPA).

E por ser verdade se passa a presente credencial, que
vai ser assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Federagao.

Lisboa, 8 de Fevereiro 2007. — Pelo Secretariado: Car-
los Manuel Dias Pereira — Victor Hugo Jesus Sequeira.

Depositado em 12 de Marco de 2007, a fl. 157 do
livro n.° 10, com o registo n.° 28/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a SPA — Sociedade Portuguesa de Auto-
res, C. R. L., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos e outros — Revisao
global.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisao do acordo

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo aplica-se em todo o territdrio
nacional e obriga, de um lado, a Sociedade Portuguesa
de Autores, cuja actividade se dedica a gestao e pro-
mocdo do direito de autor, doravante designada por
cooperativa, €, de outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelas associagdes sindicais signatérias e
que nelas se venham a filiar que desempenhem funcoes
inerentes as categorias profissionais ou profissoes pre-
vistas neste acordo e exercam a sua actividade profis-
sional no territério da Reptblica Portuguesa.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° e
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com o artigo 15.°, todos do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto, serdo abran-
gidos pela presente acordo 134 trabalhadores e um
empregador.

3 — O presente AE revoga a convengao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 1994, e revisoes publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.** 41, de
8 de Novembro de 1995, e 14, de 15 de Abril de 1997,
salvo as seguintes matérias que as partes ressalvam
expressamente nos termos e para os efeitos do disposto
na parte final do n.° 1 do artigo 560.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, o que fazem por referéncia as clausulas que
abaixo se enunciam, as quais foram integradas no pre-
sente AE por correspondéncia a tabela constante no
anexo VIII:

Clausulas 4.2, 68.3, n° 1le?2, 72 n° 2, 82 10.2,
112,124, n.° 1, 14.2, 152, 16.%, n.°* 1, alineas a),
b) f) g) h) z) De l) e 2, primeira parte, 17.2,

19.2, ,2,3,5, 6 , 9, 10, alineas a),
b)ec) 11 12 14615 20a n° 1e?2, 213
n1e?2, 22"‘ n.°s 2, 3 465 242 n.° 3, 4,
5 6¢7, 25.3, 27.3, 29."‘, 31.2, nos 1 e 2, 322,
n. 1 e 2,342 n° 1, alineas j) e m), 37.2, 38.2,
n 1,2 e 4,402 422 432 n° 2,3 ¢ 4, 442,
452, n.1¢e 2,472 n° 1,482 n° 1, 522, 542,
572, n° 1,602 n°1,5,6,7 8 11, 12, 13 ¢
14, 632, 63.2-A, n.° 2, 642, n° 1, 2,4 ¢ 5, ¢
75.2

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente acordo entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terd a vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressao pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denitncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de pelo menos trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracao.

4 — No caso de nao haver dentuncia, conforme os
termos previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia do
acordo serd prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo dentncia, as partes comprometem-se
a iniciar o processo negocial utilizando as fases pro-
cessuais que entenderem, incluindo a arbitragem volun-
taria.

6 — O processo negocial inicia-se com a apresentagao
de proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
nataria responder até 30 dias apds a data da sua recep-
¢do, podendo haver lugar a prorrogacao deste prazo
por acordo das partes.

7 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa

a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.
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8 — A contraproposta pode abordar outras matérias
nao previstas na proposta, que deverao ser também con-
sideradas pelas partes como objecto da negociagio.

9 — A falta de resposta ou contraproposta, nos ter-
mos dos numeros anteriores, legitima a entidade pro-
ponente a requerer a conciliacao.

10 — O presente acordo mantém-se em vigor
enquanto nio for revogado no todo ou em parte por
outro acordo.

CAPITULO I1

Profissoes, admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Classificacao profissional

1 — A ocupagio de postos de trabalho ou o exercicio
de funcdes por trabalhador com habilitagdes superiores
as requeridas ndo determina classificacdo diferente da
que corresponde a do exercicio efectivo das respectivas
funcoes.

2 — Sempre que necessario a sua organizacio, a coo-
perativa propord a comissao paritdria prevista na clau-
sula 87.* a criacdo de novas profissdes ou categorias
profissionais, as quais fardo parte integrante do presente
acordo apds publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

3 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
atender-se-4 sempre a natureza das funcdes exercidas
e das tarefas prestadas, ao grau de responsabilidade e
a hierarquia das funcoes efectivamente desempenhadas.

4 — A deliberacao da comissdo paritdria que criar
uma nova profissao ou categoria profissional devera con-
ter, além da determinacdo do respectivo nivel de qua-
lificacdo, a definicao das funcoes inerentes, bem como
a respectiva integragao no nivel salarial correspondente
da tabela salarial.

Clausula 4.2

Mudanca de profissao ou categoria profissional

1 — Pode verificar-se mudanca de profissao ou cate-
goria profissional nos seguintes casos:

a) Promogdo do trabalhador, quando este esteja
em condi¢oes de satisfazer os requisitos € exi-
géncias do posto de trabalho a preencher;

b) Reclassificagao profissional, resultante de inca-
pacidade;

¢) Reconversao por extin¢do ou redugao de postos
de trabalho resultantes da reorganizagao dos
servicos ou de alteracoes de caracter tecno-
16gico.

2 — A mudanca de profissao ou categoria profissio-
nal, nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, depende de parecer favoravel dos 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores, que deverao pronunciar-se
no prazo de oito dias uteis contados a partir da data
em que lhes seja solicitado, e tem caracter obrigatério
para o trabalhador, sem prejuizo dos direitos que resul-
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tem da efectiva prestagdo do seu trabalho, nomeada-
mente o direito a manutencao da remuneracao a data
da mudanga.

Clausula 5.2

Condicoes gerais de admissao

1 — S6 pode ser admitido ao trabalho quem satisfizer
as seguintes condicOes genéricas:

a) Idade nao inferior a 18 anos;

b) Escolaridade minima obrigatdria;

¢) Aptidéo fisica e psiquica atestada pelos servigos
de saide ocupacional competentes.

2 —Sao condigdes gerais de admissdo para prestar
trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade
obrigatéria, sem prejuizo do disposto no n.° 4 e no
anexo II

3 — Sempre que o exercicio de determinada profissdo
se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

4 — A nulidade ou anulacdo parcial ndo determina
a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo
quando se mostre que este nao teria sido concluido sem
a parte viciada.

5 — Cessando a causa da invalidade durante a exe-
cucao do contrato, este considera-se convalidado desde
0 inicio.

Clausula 6.2

Recrutamento e seleccao

1 — O preenchimento de qualquer posto de trabalho
devera ser precedido de provas de selec¢ao profissional
e psicotécnicas, de acordo com as exigéncias do mesmo
€ sempre que a cooperativa o julgue necessario, cabendo
a esta definir as respectivas normas e requisitos.

2 — O recrutamento interno terd prioridade para o
preenchimento do posto de trabalho em igualdade de
qualificagoes e condigoes.

3 — Do preenchimento de vagas, a cooperativa dara
conhecimento dos resultados do concurso aos 6rgaos
representativos dos trabalhadores.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugao do contrato, contando-se a antigui-
dade do trabalhador desde o inicio do mesmo periodo.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato de trabalho, sem aviso
prévio nem necessidade de invocacdo de causa, nio
havendo direito a indemnizacao, salvo acordo escrito
em contrario.

3 — Se o periodo experimental tiver durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior, as partes tém de dar um aviso prévio
de 7 dias.
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4 — O periodo experimental comega a contar-se a
partir do inicio da execucdo da prestacao do trabalhador,
incluindo-se nela as acgdes de formagao ministradas pela
cooperativa ou frequentadas por determinacdo desta.

5 — Para efeitos da contagem do periodo experimen-
tal sao considerados os dias de descanso semanal e feria-
dos, mas nao sao tidos em conta os dias de faltas, ainda
que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como
de suspensao do contrato.

6 — O periodo experimental atenderd a complexi-
dade das tarefas a executar, no dmbito, autonomia e
responsabilidade da profissdo, e tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

c¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

7 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo cuja duracio
seja inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragido se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

8 — O periodo experimental pode ser reduzido ou
excluido por acordo escrito das partes.

Clausula 8.2

Contrato de trabalho

1 — O contrato individual de trabalho deve ser redu-
zido a escrito e assinado por ambas as partes, sendo
elaborado em dois exemplares, dos quais se destinara
o original a cooperativa e a cOpia ao trabalhador.

2 — Do contrato deverao obrigatoriamente constar,
entre outros elementos:

a) ldentificacao das partes;

b) Profissdao ou categoria profissional do traba-
lhador;

¢) Nivel salarial;

d) Duracdo maxima do periodo semanal de tra-
balho;

e) Local de prestagao de trabalho;

f) Condicoes particulares de trabalho, se as hou-
ver;

g) Duragao do periodo experimental.

Clausula 9.2

Contrato de trabalho a termo

1—Podem ser celebrados contratos de trabalho a
termo certo ou incerto nos termos previstos no presente
acordo de empresa e na legislacdo em vigor.

2 — Poderao ser observados prazos inferiores a seis
meses quando a tarefa ou o trabalho a prestar tenham
caricter transitorio e constem expressamente do con-
trato.
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3 — Os trabalhadores contratados a termo certo ou
incerto tém direito as mesmas regalias definidas neste
acordo e na lei para os trabalhadores permanentes, salvo
quando exista regulamentacdo especifica para os mes-
mos.

4 — No prazo méximo de cinco dias uteis, deve o
empregador comunicar as associagdes sindicais subscri-
toras do presente acordo, quando solicitado, a celebra-
¢ao, com indicagao do respectivo fundamento, € a ces-
sacdo de contratos de trabalho a termo e de contratos
de utilizacao de trabalho temporario.

Clausula 10.2

Acesso automatico

1 — Os trabalhadores inseridos em profissdes a que
correspondam duas ou trés categorias profissionais,
enquadradas até ao nivel F, inclusive, serao promovidos
automaticamente a seguinte depois de dois anos de per-
manéncia numa destas.

2 — O ingresso em profissoes precedidas de periodos
de aprendizagem, pratica ou estdgio, completado o
periodo de um ano, garante acesso automético ao
1.° escalao do nivel salarial da respectiva profissao.

Clausula 11.2

Progressao salarial

1 — Em cada nivel salarial e em cada profissao ou
categoria profissional a complexidade das tarefas, a
autonomia, as responsabilidades, bem como a experién-
cia e o mérito profissionais, serdo expressos por dife-
rentes escaloes salariais.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o acesso aos
escaldes salariais 2 e 3 faz-se logo que o trabalhador
complete 24 meses de permanéncia no escalao 1 e 2,
respectivamente.

3 — Ap6s permanéncia de 24 meses no escaldo 3,
o trabalhador poderd pedir a sua avaliacdo com vista
a passagem ao escalao 4.

4 — O acesso dos trabalhadores ao escalao salarial
imediato na mesma profissdo ou categoria profissional
sera considerado nos termos dos ndameros anteriores.

Clausula 12.2
Promocao

O acesso dos trabalhadores da cooperativa a profis-
soes mais qualificadas decorrera da necessidade de efec-
tivos, assentard na andlise do potencial e terd ainda em
conta a formacao técnico-profissional e escolar exigida
para o preenchimento do posto de trabalho.

Clausula 13.2

Formacao profissional — Principio geral

1 — A cooperativa deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacao profissional adequadas a sua qua-
lificacao.
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2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — A formacao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo da cooperativa.

4 — Os planos de formacdo anuais e plurianuais de-
verao ser submetidos a informacdo e a consulta dos
trabalhadores e dos sindicatos subscritores desta con-
vencao, com a antecedéncia minima de 30 dias rela-
tivamente ao inicio da sua execugao.

5 — A cooperativa reconhece a todos os trabalhado-
res o direito a trinta e cinco horas anuais de formacao
certificada, no ambito da formagao continua.

6 — O crédito de horas para formacao € referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicio
e conta como tempo de servigo efectivo.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 14.2

Deveres da cooperativa
Sao deveres da cooperativa:

a) Cumprir as disposicoes da lei e deste acordo;

b) Tratar os trabalhadores com urbanidade, por
forma a nao ferir a sua dignidade, assim como
exigir do pessoal investido em fungoes de chefia
que adopte comportamento conforme o dis-
posto nesta alinea;

c) Prestar aos sindicatos e aos trabalhadores os
esclarecimentos que lhe sejam pedidos sobre
quaisquer factos que se relacionem com o pre-
sente acordo;

d) Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, dos quais constem a antiguidade e as fun-
¢oes ou cargos desempenhados, podendo neles
indicar outras referéncias, se tal for solicitado
pelo interessado;

e) Garantir os direitos dos trabalhadores em maté-
ria de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais;

f) Facilitar a consulta, no servico competente e
na presenga do respectivo responsavel, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solici-
tado por este;

g) Responder por escrito, no prazo de um més,
a qualquer reclamacio ou queixa sobre a apli-
cacdo do presente acordo, formulada por
escrito, pelo trabalhador, por si ou por inter-
médio dos seus representantes;

h) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das suas
possibilidades, condicoes para a sua formacao
profissional, cultural e social.

Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢oes da lei e deste acordo;
b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungoes que lhes estiverem confiadas;

c) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a cooperativa, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
com quem hajam de manter contacto por razoes
de servico;

d) Zelar pelo bom estado de conservagao de bens
que lhes tenham sido confiados;

e) Nao divulgar quaisquer informagdes relativas a
organizacao da cooperativa de que resultem pre-
juizos para esta;

f) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranga no trabalho;

g) Prestar a chefia hierdrquica a colaboragdo que
lhes for solicitada com vista a resolu¢ao dos pro-
blemas que interessam ao desenvolvimento no
sector da actividade em que estdo inseridos, a
elevacio dos niveis de produtividade global da
cooperativa e a melhoria das condicoes de
trabalho.

Clausula 16.2

Garantia dos trabalhadores
E proibido a cooperativa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias
a que tem direito, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangoes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho, dele ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos pre-
vistos na lei ou neste acordo;

d) Baixar a categoria de trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei ou neste AE;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste
AE, ou quando haja acordo;

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias adquiridos nos termos deste acordo;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela cooperativa ou pessoa
por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas
ou refeitorios, economatos ou outros estabele-
cimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
tenha sido admitido a prazo e mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias ja adquiridos;

j) Despedir o trabalhador sem justa causa;

k) Permitir ou desencadear conduta intencional
que leve o trabalhador a pdr termo ao contrato
de trabalho;

[) A pratica pela cooperativa de qualquer acto em
contravengao ao disposto nesta cldusula da ao
trabalhador a faculdade de resolver o contrato
de trabalho com direito as indemnizagoes fixa-
das na cldusula 64.?

Clausula 17.2

Direito a greve e proibicao do lockout

Em conformidade com os preceitos da Constituicdo
da Republica Portuguesa, é garantido o direito a greve
e proibida qualquer forma de lockout.
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CAPITULO IV
Disciplina do trabalho

Clausula 18.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infrac¢ao disciplinar qualquer acto ou
omissdao com dolo ou culpa do trabalhador, praticado
em violagao dos deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 19.2

Sancoes e procedimento disciplinar

1 — A cooperativa tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servico, o qual sera
exercido nos termos das disposicoes seguintes.

2 — A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

3 — O procedimento disciplinar caduca se nao for
exercido dentro dos 60 dias subsequentes em que a coo-
perativa ou o superior hierarquico teve conhecimento
da infracgao.

4 — Excepto para as infrac¢des puniveis com repreen-
sdo, o poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, cujo instrutor sera
nomeado pela cooperativa, devendo a cooperativa
comunicar por escrito a instauracdo do processo dis-
ciplinar, na mesma data, quer ao trabalhador quer a
comissao de trabalhadores, ao delegado sindical, se hou-
ver, e ao sindicato respectivo, juntando nota de culpa
com a descricao circunstanciada dos factos.

5 — O processo disciplinar devera, em principio, ficar
concluido no prazo de 90 dias a contar da data da nomea-
¢ao do instrutor.

6 — Serao asseguradas aos trabalhadores as seguintes
garantias de defesa:

a) Os factos de acusacdo serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa reduzida a
escrito, de que lhe serd entregue copia contra
recibo;

b) O trabalhador, ou quem legalmente o repre-
sentar, poderé consultar todas as pecas do pro-
cesso e delas solicitar copias;

¢) O trabalhador tem o direito de apresentar a
sua defesa por escrito e requerer as diligéncias
de prova que houver por necessarias, no prazo
de 10 dias de calendario;

d) Deverao ser ouvidos os declarantes e as tes-
temunhas indicadas pelo trabalhador, com os
limites fixados na lei.

7 — Determina a nulidade do processo disciplinar a
falta de cumprimento de qualquer das formalidades pre-
vistas nas alineas do n.° 6 desta clausula, ou na lei,
quando esta estabeleca forma diferente.

8 — Iniciado o processo disciplinar, a cooperativa
podera suspender o trabalhador, sem prejuizo do paga-
mento da remuneragio, nos termos da lei.
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9 — Ap6s a apresentacdo da defesa e producdo das
diligéncias de prova a que houver lugar, o processo serd
facultado quer a comissao de trabalhadores, quer ao
delegado sindical, se houver, quer ao sindicato respec-
tivo, que no prazo de cinco dias uteis se pronunciarao,
fundamentando o seu parecer, seguindo-se a decisao
do 6rgao competente da cooperativa.

10 — As sangoes disciplinares aplicdveis sido as
seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo da prestagao do trabalho, com perda
de remuneracido, pelo periodo maximo de
12 dias;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacgao.

11 — A suspensao da prestacdo de trabalho nio pode
exceder por cada infraccio 12 dias e em cada ano civil
o total de 30 dias.

12 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracgao.

13 — Com excepcao da repreensdo, as sangoes dis-
ciplinares, com indicacao dos respectivos motivos, serao
obrigatoriamente comunicadas a comissio de trabalha-
dores, ao delegado sindical, se houver, e ao sindicato
respectivo no prazo maximo de cinco dias e averbadas
no correspondente livro de registo de sangoes.

14 — Se a sancédo aplicada for o despedimento, e a
comissao de trabalhadores tiver emitido um parecer fun-
damentado em sentido contrério, o trabalhador podera
requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

15 — A cooperativa nao poderd invocar, para qual-
quer efeito, sangdes que hajam sido aplicadas hd mais
de cinco anos.

Clausula 20.2

Sancoes abusivas e suas consequéncias

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condicoes de trabalho, salvo se a recla-
macao for feita com violacao dos deveres dos
trabalhadores;

b) Ter prestado aos sindicatos, aos delegados sin-
dicais ou a comissao de trabalhadores informa-
coes sobre a vida interna da cooperativa res-
peitantes as condi¢des de trabalho ou matérias
conexas necessarias e adequadas ao cabal
desempenho das respectivas funcoes;

¢) Ter posto os sindicatos, os delegados sindicais
ou a comissao de trabalhadores ao corrente de
transgressoes as leis do trabalho e deste acordo
cometidas pela cooperativa sobre si ou sobre
os seus companheiros de trabalho;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a cooperativa em processo disciplinar,
judicial ou administrativo;
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e) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, de seguranca social ou de dele-
gado sindical;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistam.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a apli-
cacdo de qualquer sangio sob a aparéncia de punicao
de outra falta quando tenha lugar até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a) e f)
do ndmero anterior.

3 — A aplica¢@o de alguma sang¢ao abusiva nos termos
do ntimero anterior, além de responsabilizar a coope-
rativa por violagdo das leis do trabalho, d4 o direito
ao trabalhador visado de ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as alteragdes constantes das ali-
neas seguintes:

a) Se asangao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo sera a quantia correspondente a dois
meses de remuneracao por cada ano ou fraccao,
nao podendo ser inferior a seis meses;

b) Tratando-se de suspensao, a indemnizag¢ao nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buigao perdida;

¢) Em qualquer desses casos, tratando-se de diri-
gentes, delegados sindicais, membros da comis-
sdo de trabalhadores ou outros trabalhadores
com fungdes por eles delegadas, as indemni-
zagOes serdo elevadas para o dobro das previstas
nas duas alineas anteriores.

Clausula 21.2
Multas

1— O nao cumprimento por parte da cooperativa
das normas estabelecidas neste acordo constituird vio-
lagao das leis do trabalho, sujeitando-a as multas pre-
vistas na lei.

2 — O pagamento da multa nido dispensa a coope-
rativa do cumprimento da obrigacgao infringida.

3 — As multas aplicadas reverterao para as entidades
previstas na lei.

CAPITULO V

Prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores da cooperativa nao podera ser superior a trinta
e sete horas e meia semanais, sem prejuizo do disposto
no n.° 4.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivas.

3 — De acordo com os trabalhadores interessados,
e desde que néo fique afectado o normal funcionamento

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 11, 22/3/2007

dos servicos, poderd ser estabelecida a pratica de um
horéario flexivel, em moldes a definir ¢ segundo um
esquema a sujeitar a aprovacdo do Ministério do
Emprego e Seguranga Social.

4 — Exceptuam-se do disposto na presente clausula
os turnos de seis horas em vigor na cooperativa para
o Centro de Informaética.

5 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo
¢é concedida uma tolerdncia de ponto de quinze minutos
no reinicio do periodo normal da prestacao de trabalho.

Clausula 23.2
Horario parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 80 % do praticado a tempo completo numa
situagdo comparéavel, designadamente em relacao a idén-
tico tipo de trabalho e consideradas a antiguidade e
a qualificacdo técnica ou profissional.

2— O contrato de trabalho a tempo parcial esta
sujeito a forma escrita, dele devendo constar a actividade
a desenvolver, o nimero de horas mensais, o horario
de trabalho e a retribuicao.

3 — O trabalhador admitido em regime de trabalho
a tempo parcial goza de preferéncia no preenchimento
de vaga em regime de tempo completo para o exercicio
das mesmas funcgoes, devendo ser levada em conta a
qualificagao técnica ou profissional.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢é prestado fora do horario de trabalho.

2 — 86 é permitido o trabalho suplementar quando
a cooperativa haja de fazer face a um acréscimo de
trabalho que nao justifique a admissao de outros tra-
balhadores, ou ainda em caso de forca maior, como
meio de prevenir prejuizos graves para a cooperativa
ou assegurar a sua viabilidade, nas seguintes condicoes:

a) Quando a cooperativa previamente o deter-
mine;

b) Quando o trabalhador o entenda necessario por
motivo de forca maior ou para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves para o servico, e tal seja
autorizado pela sua chefia com competéncia
bastante;

¢) Quando resulte do cumprimento do seu dever
de ndo abandono do servico no termo do
periodo normal de trabalho diario, se o cum-
primento de tal dever arrastar-se para além de
quinze minutos.

3 — Fora dos casos previstos no nimero anterior pre-
sume-se a oposicdo da cooperativa a prestagao de tra-
balho suplementar.

4 — Serao dispensados da prestacdo de trabalho os
trabalhadores menores, os deficientes, as mulheres gra-
vidas, quando a gravidez seja do conhecimento da coo-
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perativa, ou com filhos de idade inferior a 1 ano, e
os trabalhadores que solicitarem a sua dispensa por
motivos atendiveis, nomeadamente quando se tratar de
trabalhadores-estudantes.

5 — Nio se considera suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de
horario de trabalho em dia normal de trabalho,
sem prejuizo do previsto nos nimeros ante-
riores;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, independentemente da causa, de
durac@o nao superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre a coo-
perativa e o trabalhador;

¢) O tempo de formagdo profissional, ainda que
realizada fora do horario de trabalho, desde que
nao exceda duas horas diarias, que serdo pagas
em singelo.

6 — O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes
limites:

a) Duzentas horas de trabalho suplementar por
ano;

b) Duas horas por periodo normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em dia de descanso comple-
mentar.

7 — Nenhum trabalhador depois da prestagao de tra-
balho suplementar podera retomar o servico sem que
sejam decorridas onze horas depois da saida.

8 — O trabalho suplementar serd remunerado nos
seguintes termos:

a) Trabalho diurno, em dias normais de traba-
lho — remunerac¢do normal, acrescida de 75 %
na 1.» hora e nas horas ou fraccoes subse-
quentes;

b) Trabalho diurno, em dias de descanso semanal
ou feriado — remuneracao normal, acrescida de
150 %;

c¢) Trabalho nocturno, em dias normais de trabalho
ou em dias de descanso semanal ou feria-
dos — remuneragao normal, acrescida de 25 %
da majoracdo resultante da aplicacdo das ali-
neasa) e b);

d) Sempre que o trabalho suplementar tenha dura-
¢ao minima de duas horas e meia e se prolongue
para além das 20 horas, o trabalhador tera
direito ao pagamento da refeicdo, até ao mon-
tante estipulado nos termos da cldusula 53.* com
0 acréscimo de 50 %.

9 — A prestagao de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado nos termos seguintes:

a) Quando tiver lugar em dia util de descanso
semanal complementar ou feriado, o descanso
compensatorio corresponderd a 25% do traba-
lho suplementar prestado, vencer-se-4 quando
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perfizer um ndmero de horas igual ao periodo
normal de trabalho didrio e serd gozado num
dos 30 dias subsequentes.

Clausula 25.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A prestagao de trabalho nocturno confere ao tra-
balhador o direito a uma remuneracio adicional no valor
de 35%.

Clausula 26.%

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores com funcdes especificas ou de enquadra-
mento, nomeadamente de direcgdo, geréncia, chefia,
fiscalizacao ou técnicas, e, ainda, todos os que desem-
penhem cargos de confianga ou de apoio aos titulares
desses cargos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sideram-se cargos de confianga todos aqueles aos quais
o empregador especificamente atribua o caracter de
autonomia, representacao, lealdade, fiscalizagao, forma-
¢ao especifica ou confidéncia, independentemente da
categoria profissional do trabalhador, sendo como tal
considerados os seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por
trabalhadores que exercam regularmente as suas
funcoes fora da unidade a que pertencem, sem
controlo imediato da respectiva hierarquia;

b) Os que envolvam poderes delegados para aten-
der, representar ou negociar com as outras enti-
dades, em nome do empregador;

¢) Os que impliquem responsabilidade pela recep-
¢do e guarda de valores ou documentos con-
fidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizacdo de audi-
torias ou a fiscalizacdo dos servicos do empre-
gador;

e) Os que pressuponham uma formacao especifica
na concepgao, preparacao ou controlo da estra-
tégia e objectivos do empregador, ou na ela-
boracdo de estudos, pareceres, andlises ou pro-
jectos que fundamentem ou constituam suporte
das decisoes da direccao;

f) Os que sdo exercidos em apoio directo aos mem-
bros da direcgao;

g) Os que pressuponham a execucdo de trabalhos
preparatdrios ou complementares que, pela sua
natureza, s0 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho.

3 — Aisencao de horario de trabalho pode compreen-
der as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢ao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo de
trabalho a um determinado nimero de horas,
por dia ou por semana, com uma compensagao
adicional correspondente a 25% da sua remu-
neracdo de base e anuidades;
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c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, com uma compensagdo adicional
correspondente a 25% da sua remuneracao de
base e anuidades.

4 — A isen¢@o de hordrio de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal, aos periodos
de descanso didrio e aos feriados previstos na lei e nesta
convengao.

5 — Nos casos em que tenha sido limitada a isengao
de horario de trabalho a um determinado nimero de
horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se tra-
balho suplementar o que seja prestado fora desse
periodo.

6 — Quando tenha sido estipulado que a isencdo de
horario de trabalho nao prejudica o periodo normal de
trabalho didrio ou semanal considera-se trabalho suple-
mentar aquele que exceda a duracdo do periodo normal
de trabalho didrio ou semanal.

7 — O acordo escrito que estabelece a isengao de
horéario de trabalho deve ser sujeito a acordo escrito
e ser enviado a Inspeccao-Geral do Trabalho.

Clausula 27.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal
obrigatério, complementar ou feriado

O trabalho prestado em dias de descanso semanal
obrigatorio, complementar ou feriado, confere ao tra-
balhador 1 dia completo de descanso nos 30 dias sub-
sequentes, sem prejuizo da sua retribuicao.

Clausula 28.2

Mobilidade funcional

1 — E permitida a mobilidade funcional temporiria,
com indicagdo do tempo previsivel, desde que ndo impli-
que modificacao substancial da posi¢ao do trabalhador,
tendo este o direito de auferir das vantagens inerentes
a actividade temporariamente desempenhada.

2 — A modificacao substancial da posicao do traba-
lhador € definida pelo grau de qualificagdo necessario
para o desempenho de funcdes afins e pelo grupo pro-
fissional em que se integra o trabalhador.

3 — A limitacdo referida no nimero anterior podera
ser afastada desde que a cooperativa e o trabalhador
acordem na realizacdo de um periodo de formagao ou
de um estdgio especialmente orientado para habilitar
o trabalhador no exercicio de actividades (ou tarefas)
nao previstas no objecto do contrato ou na mudanca
de profissao.

4 — Para apreciagdo das qualificacoes detidas pelo
trabalhador serao, designadamente, ponderados os ele-
mentos que foram levados em consideracdo no processo
de admissao, bem como a experiéncia profissional e as
habilitacoes académicas entretanto adquiridas.

5 — As questdes emergentes da aplicacao desta clau-

sula devem ser submetidas a apreciacdo da comissao
paritdria.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao do trabalho

SECCAO I

Descanso semanal, feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 29.2

Descanso semanal, feriados e dispensa de servico

1 —E considerado dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo e complementar o sdbado.

2 — Sao considerados feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3— Além dos feriados obrigatorios, serao ainda
observados o feriado municipal e a terca-feira de
Carnaval.

4 — A cooperativa concederd dispensa do dever de
assiduidade, sem perda de vencimento e de antiguidade,
nos seguintes dias:

Segunda-feira de Carnaval;
Quinta-feira de Paixao;

24 de Dezembro;

31 de Dezembro.

5 — A cooperativa compromete-se a acordar com 0s
delegados sindicais, no inicio de cada ano, as «pontes»
a gozar pelos trabalhadores.

SECCAOII
Férias

Clausula 30.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2—No ano da contratacao, o trabalhador tem o
direito, apds seis meses completos da execugao do con-
trato, de gozar 2 dias uteis de férias por cada més de
duracdo do contrato, at¢é no maximo 20 dias futeis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.
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Clausula 31.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores da cooperativa terdo direito,
em cada ano civil, sem prejuizo da sua retribuigdo nor-
mal, a um periodo de 25 dias uteis a ser gozado em
dois periodos, nao podendo qualquer destes periodos
ser inferior a 5 dias consecutivos.

2 — As férias também poderdo ser gozadas em quatro
periodos, desde que um desses periodos nio seja inferior
a 10 dias uteis consecutivos nem qualquer dos restantes
inferior a 5 dias.

3 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal ou dia de descanso complementar do tra-
balhador.

4 — Por acordo, as férias poderao ser gozadas entre
1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

5 — A duracido do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até no méaximo duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até no méximo trés faltas ou
seis meios dias.

Clausula 32.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre o trabalhador e o empregador,
podendo neste caso ser estabelecido entre 1 de Janeiro
e 31 de Dezembro.

2 — Na falta de acordo, a marcagao do periodo de
férias s6 pode ser entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
cabendo a cooperativa a marcagao das férias e a ela-
boracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores e os delegados sindicais, se
os houver.

3 — A marcacdo do periodo de férias, de acordo com
0 ndmero anterior, € feita segundo uma planificacao
que assegure o funcionamento dos servigos € permita,
rotativamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro
por cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4 — No caso dos trabalhadores a frequentar cursos
oficiais ou equiparados, incluindo cursos de formacao
profissional, o empregador s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.
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6 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado e aprovado até 15 de Abril de cada ano
e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de Outubro.

Clausula 33.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da cooperativa
determinarem o adiamento ou a interrupgao das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem o direito de ser indem-
nizado pelo empregador dos prejuizos que comprova-
damente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe
seja imputdvel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias, com sujei-
¢a0 ao referido no n.° 2 da clausula 32.2

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, apli-
cando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o dis-
posto no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio e seja da iniciativa
do trabalhador, o empregador pode determinar que o
periodo de férias seja antecipado para 0 momento ime-
diatamente anterior a data prevista para a cessagao do
contrato.

Clausula 34.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante as
férias, serao as mesmas suspensas, desde que o empre-
gador seja do facto informado, a partir da data da recep-
¢a0 da comunicacdo, que indicard o local onde o tra-
balhador se encontra doente, prosseguindo logo apds
a alta o gozo dos dias de férias compreendidos naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo,
a marcagao dos dias de férias nao gozados, sem sujeicao
ao disposto no n.° 3 do artigo 217.° do Cddigo do
Trabalho.

2 — A marcacdo dos dias de férias ainda nao gozados
cabe ao empregador, sem prejuizo de acordo entre as
partes. No caso de ocorrer o termo do ano civil antes
do seu gozo, o trabalhador poderd usufrui-lo até 30 de
Abril do ano subsequente.

3 — A prova da situagido de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por declaracido do cen-
tro de saide ou por atestado médico.

4 — A doenca referida no nimero anterior pode ser

fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.
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5—No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacdo, nao podendo este ter qual-
quer vinculo contratual com o empregador.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

7 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas no ndmero anterior € nos n.°® 1 ¢ 2, bem como
de oposicao, sem modo atendivel, a fiscalizacdo referida
nos n.°% 4, 5 e 6, os dias de alegada doenga sdao con-
siderados dias de férias.

8 — A apresentacdo ao empregador de declaragao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 35.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencidas, tera ele direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozadas e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac@o do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato de trabalho apds impedi-
mento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem
direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspon-
dentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio
da suspensao.

Clausula 36.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem o direito de receber a retribuicdo correspondente
aum periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data da cessac@o, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o tra-
balhador tem ainda o direito de receber a retribuicao
e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.
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Clausula 37.2

Violacao do direito a férias

No caso de o empregador obstar ao gozo de férias
nos termos da presente convencao, o trabalhador rece-
berd a titulo de compensagdo o triplo da retribuicio
correspondente ao periodo em falta, devendo este
periodo ser obrigatoriamente gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

SECCAO III
Faltas

Clausula 38.2
Definicao de falta

1—Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para efeito do disposto no ndmero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio nio sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — Nao serdo considerados na nocao de falta os atra-
sos de entrada iguais ou inferiores a dez minutos desde
que nao excedam, adicionados, sessenta minutos por
més.

5 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporg¢ao de 1 dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias ou da correspondente pro-
porcao, se se tratar de férias no ano de admissdo.

6 — Sempre que os periodos de auséncia adicionados
nos termos do n.° 2 perfacam um dia completo de tra-
balho, este sera descontado ao trabalhador.

Cléusula 39.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, pa-
rentes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacOes legais;
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e) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na legislacao e nesta convengao;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacgio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos da legislacdo em vigor e nesta convencao;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) A falta dada no dia do aniversario do tra-
balhador;

j) As faltas dadas por necessidade do trabalhador
até um dia por més, que pode ser fraccionado
em meios dias, e quatro horas, igualmente por
meés, que também podem ser fraccionadas;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nlimero anterior.

Clausula 40.%

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1— O trabalhador pode faltar justificadamente no
caso de faltas motivadas por falecimento de cOnjuge,
parentes ou afins:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha
recta — pais e filhos, por parentesco ou adopgao
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras;

b) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral — avos e
bisavds por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos por parentesco, afinidade ou adopcao
plena, irmaos ou adopgio plena e cunhados.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em uniao de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
da legislacdo em vigor.

Clausula 41.2

Comunicacao das faltas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.
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Clausula 42.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagao referida no artigo anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova de situacdo de doenga € feita nos mes-
mos termos da clausula 34.2

3 — A falta de comunicacdo ou de prova, quando
exigida, da falta justificada, bem como a insuficiéncia
desta, torna a falta injustificada para todos os efeitos
legais.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c¢) As previstas na alinea /) da clausula 39.%, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empre-
gador s6 determinam perda de retribuicdo se nesse sen-
tido e aquando essa mesma autorizagdo ou aprovacao
a cooperativa informar o trabalhador via escrito.

4 — Nos casos previstos na alinea d) da clausula 39.°,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensao da prestagao do trabalho por impe-
dimento prolongado.

5 —No caso previsto na alinea 4) da clausula 39.°
as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a
retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracao
da campanha eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar
meios dias ou dias completos com aviso prévio de qua-
renta e oito horas.

Cléausula 44.2
Licenca sem retribuicao

1 — A cooperativa poderd conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuigdo, por periodo
determinado.

2— O empregador deve conceder ou recusar o
pedido de licenca sem retribuigao apresentado pelo tra-
balhador no prazo de 10 dias.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
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medida em que pressuponham a efectiva prestacido de
trabalho, conservando, porém, o trabalhador o direito
a categoria profissional e contando-se o periodo de
licenga para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o periodo de licenca os trabalhadores
nao podem exercer actividade profissional para empresa
concorrente da cooperativa, salvo se expressamente
autorizados.

5 — A renovacao da licenca sem retribuicao depende
de pedido expresso do trabalhador interessado, apre-
sentado com a antecedéncia minima de 60 dias rela-
tivamente ao respectivo termo e mediante decisao favo-
ravel da cooperativa.

6 — Ap6s a apresentacdo do pedido efectuado pelo
trabalhador nos termos do nimero anterior, a coope-
rativa devera responder até 30 dias antes da data do
termo da licenca, devendo, em caso de recusa, o tra-
balhador apresentar-se ao servico no 1.° dia util sub-
sequente.

Clausula 45.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomea-
damente cumprimento do servico militar obrigatdrio,
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

2— O tempo de suspensao conta-se para todos os
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3— O disposto no n.° 1 comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢é definitivo.

5 — A suspensao nao prejudica o direito de qualquer
das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 46.2

Conceito e contetido de retribuicao

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo ou dos usos em vigor, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho prestado
a cooperativa.

2 — A retribuicdo compreende a retribuicdo base,
prevista no anexo III, e todas as outras prestagoes pecu-
nidrias regulares e periddicas regulares previstas neste
acordo.
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Clausula 47.2

Remuneracgées minimas

1 — Os trabalhadores da cooperativa tém direito as
retribuicoes minimas previstas no anexo III, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro.

2 — A retribui¢do minima prevista no anexo III enten-
de-se para o horério de trabalho semanal.

3 — Para todos os efeitos, o valor da remuneracao
horaria serd calculado segundo a seguinte férmula:

Rmx14
Rh= 52%n

em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho, entendendo-se por «retribuicao
mensal» o somatério da retribuicio base com as res-
tantes prestacoes pecunidrias regulares, excluido o sub-
sidio de refeigao.

4 — As retribuicOes permanentes serao obrigatoria-
mente pagas até ao dltimo dia do més a que corres-
pondam e dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 48.2

Abono para falhas

Todos os trabalhadores com responsabilidade por sal-
dos de caixas ou fundos adstritos a pagamentos de verbas
decorrentes da gestao do dia-a-dia da cooperativa e que
respondam pelo valor dos saldos de caixa a sua guarda
perante chefe de departamento terdo direito, enquanto
efectivamente as exercerem, a um abono para falhas
de 4% sobre a remuneracdo que auferem.

Clausula 49.2

Subsidio de rotatividade

Os trabalhadores que laborem em dois ou trés turnos
rotativos terdo direito a um subsidio de 2% e 2,5 %,
respectivamente, sobre o vencimento correspondente ao
escalao 3 do nivel F, arredondado para o euro ime-
diatamente superior.

Clausula 50.2

Retribuicio inerente a diversas profissoes
ou categorias profissionais

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, funcdes inerentes a diversas profissoes
ou categorias profissionais, receberd a retribuicdo do
1.° escalao salarial da profissao ou categoria profissional
a que corresponda o nivel salarial mais elevado.

Clausula 51.2

Anuidades

1 — Os trabalhadores da cooperativa terdo direito a
uma anuidade de valor correspondente a 0,451 % sobre
o saldrio atribuido ao escalao 3 do nivel E.

2 — As anuidades referidas no nimero anterior sdo
adicionadas a remuneracdo que, em cada momento, 0
trabalhador auferir, vencendo-se no més seguinte aquele
em que a anuidade se completa.
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3 — As anuidades serdo atribuidas independente-
mente da categoria profissional ou profissao.

4 —Em caso algum o valor total das anuidades
poderd ser inferior ao montante do valor total das diu-
turnidades que o trabalhador aufira presentemente.

Clausula 52.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
terdo o direito de receber, até 30 de Novembro, um
subsidio cujo montante serd o correspondente ao da
sua retribuigao, excluido o subsidio de refeicao.

2 — Os trabalhadores que em 31 Dezembro niao com-
pletem um ano de servico e aqueles cujos contratos
hajam cessado antes dessa data receberdo a importancia
proporcional aos meses de servico.

Clausula 53.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a um subsidio de refeicao desde que tenham
prestado, pelo menos, meio dia de trabalho completo.

2 — Este subsidio nao sera considerado nos dias em
que o trabalhador receba ajudas de custo para refeicéo.

3 — O subsidio referido nesta clausula é de € 8,80
diarios.
Cl4usula 54.2

Periodos de pausa

Os trabalhadores tém direito a dois intervalos, ambos
de duracdo de quinze minutos, o primeiro entre as 10
e as 11 horas e o segundo entre as 15 e as 16 horas.

Clausula 55.2

Retribuicgao e subsidio de férias

1 — A retribuicao dos trabalhadores durante as férias
¢ igual a que receberiam se estivessem efectivamente
ao servico e deve ser paga antes do seu inicio.

2 — Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores
receberao da cooperativa subsidio de férias de montante
igual a retribuigao correspondente ao periodo de férias,
excluido o subsidio de refeicao e demais prestagoes retri-
butivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

Clausula 56.2

Deslocacao do local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele onde a
cooperativa desenvolve a sua actividade e o trabalhador
presta normalmente servico.

2 — Entende-se por deslocagdo a movimentacdo do
trabalhador ao servico da cooperativa para distancia
superior a 30 km do local de trabalho e para fora do
respectivo concelho.
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3 — Excluem-se do regime anterior os trabalhadores
que exercam funcoes de delegados ou equiparados, nas
regides do Porto e Leiria.

4 — Nas deslocacoes consecutivas de, pelo menos,
cinco dias, para destino que diste mais de duas horas
de viagem, para além dos abonos para despesas previstos
na clausula seguinte, o trabalhador tera direito, a titulo
de subsidio de penosidade, a um acréscimo de 1% na
sua remuneracao diaria.

Clausula 57.2

Abonos para deslocacoes

1 — Nao se consideram retribui¢ao as importancias
recebidas a titulo de despesas de transporte e outras
equivalentes devidas ao trabalhador por deslocacgoes fei-
tas ao servico da cooperativa para fora da 4rea do con-
celho de Lisboa ou onde se encontre o estabelecimento
em que o trabalhador tenha o seu local habitual de
trabalho.

2 — As despesas de transporte e alojamento serao
previamente pagas pela cooperativa, a qual igualmente
assegurard a sua prévia marcacao.

3 — Caso néo seja possivel assegurar a prévia mar-
cacdo e prévio pagamento do transporte e alojamento
pela cooperativa, as despesas dai advenientes, e se asse-
guradas pelo trabalhador, serdo adiantadas pela coo-
perativa, ou reembolsadas ao trabalhador pelo valor
constante dos respectivos documentos comprovativos de
acordo com os seguintes limites:

a) Continente — € 87,79 por dia completo;

b) Regides Auténomas — <€ 104,75 por dia com-
pleto;

¢) Estrangeiro:

€ 163 por dia completo — escaldes E a J;
€ 173 por dia completo — escaldes A a D.

4 — O trabalhador fica obrigado a apresentar sempre
os comprovativos das despesas efectivamente realizadas,
quer tenha ocorrido adiantamento pela cooperativa quer
para efeitos de reembolso, se for o caso.

5 — No caso de ter ocorrido adiantamento pela coo-
perativa e ndo se tendo atingido os limites referidos
no ndmero anterior, o trabalhador fica obrigado a devol-
ver a quantia nao utilizada para despesas.

6 — Além das despesas de transporte e alojamento,
que serdo previamente pagas pela cooperativa ou adian-
tadas pela mesma nos termos do nimero anterior ou
ainda, se pagas pelo trabalhador, reembolsadas a este
pelo valor constante dos respectivos documentos com-
provativos, a cooperativa pagard ao trabalhador as des-
pesas relativas a refeigdes e outros encargos nos termos
e em cumprimento dos seguintes limites:

a) Territério nacional —€ 12,50 por dia com-
pleto;
b) Estrangeiro — € 25 por dia completo.
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CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 58.2

Causas da cessacao
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Acordo de revogacao;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela cooperativa com
justa causa;

d) Resolucdo por iniciativa do trabalhador;

e) Dentncia.

Clausula 59.2

Acordo de revogacao

1— A cessacdo do contrato por mituo acordo deve
constar sempre de documento escrito e assinado por
ambas as partes, em duplicado, mencionando expres-
samente a data da celebracdo do acordo e a de inicio
da produgao dos respectivos efeitos.

2 — Os efeitos do acordo de revogacao do contrato
de trabalho podem cessar por decisao do trabalhador
até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebracao,
mediante comunicagao escrita.

3 — No caso de néo ser possivel assegurar a recepcao
da comunicacdo prevista no nimero anterior, o traba-
lhador deve remeté-la ao empregador, por carta regis-
tada com aviso de recepgdo, no dia util subsequente
ao fim desse prazo.

4 — A cessacdo prevista no n.° 1 s6 ¢ eficaz se, em
simultdneo com a comunicacgao, o trabalhador entregar
ou puser a disposicio do empregador, na totalidade,
o valor das compensacdes pecunidrias eventualmente
pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da ces-
sacdo do contrato de trabalho.

5 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores
0 acordo de revogagao do contrato de trabalho devi-
damente datado e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial.

Clausula 60.2

Cessacao por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito e ainda nos casos previstos neste acordo, nomea-
damente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a cooperativa o receber,
desde que essa possibilidade seja do conheci-
mento de ambas as partes;

¢) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 61.%

Despedimento

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos ideoldgicos.
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2 — Ao despedimento de trabalhadores que sejam
ou tenham sido dirigentes, delegados sindicais, membros
da comissdo de trabalhadores, candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exercam ou tenham exercido funcdes nos mesmos corpos
gerentes, aplicar-se-4 o disposto no n.° 2 da clausula 20.2
desde que nao hajam decorrido mais de cinco anos sobre
o termo das respectivas funcdes ou a data de apresen-
tacdo ou candidatura e j4 entao estivessem, em qualquer
dos casos, ao servico da cooperativa.

Clausula 62.2

Resolucao por despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato seja a prazo ou nio.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne praticamente impossivel a subsisténcia
da relagao laboral.

Clausula 63.2

Verificacido de justa causa

1 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacao dos direitos e garantias de trabalha-
dores da cooperativa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da cooperativa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da coo-
perativa;

f) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da cooperativa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da cooperativa ou ele-
mentos dos corpos sociais;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou administrativas;

/) Redugdes anormais de produtividade.

2 — A verificacdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, o qual deverd ser instruido,
apreciado e decidido nos termos previstos na lei e na
cldusula 19.% do presente acordo.
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Clausula 64.2

Resolucao por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resoluciao do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancado abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de segurancga, hi-
giene e satude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pelo empregador ou seu repre-
sentante legitimo.

3 — Constitui ainda justa causa de resolucao do con-
trato pelo trabalhador nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condi-
¢oOes de trabalho no exercicio legitimo de pode-
res do empregador;

c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicao.

4 — A resolugdo do contrato com fundamento nos
factos previstos no n.° 2 confere ao trabalhador o direito
a uma indemnizacdo por todos os danos patrimoniais
e nao patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder
a uma indemnizagao a fixar entre 15 e 45 dias de retri-
buicao base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

5 — No caso de fraccido de ano o valor de referéncia
previsto na segunda parte do nimero anterior é cal-
culado proporcionalmente, mas, independentemente da
antiguidade do trabalhador, a indemnizagao nunca pode
ser inferior a trés meses de retribuicio base e diu-

turnidades.

6 — No caso de contrato a termo, a indemnizacao
prevista nos nimeros anteriores nao pode ser inferior
a quantia correspondente as retribuicOes vincendas.

Clausula 65.2

Dentincia

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato indi-
vidual de trabalho por decisdo unilateral, independen-
temente de justa causa, mediante comunicacdo escrita
enviada a cooperativa com aviso prévio de 60 dias,
excepto se tiver menos de dois anos completos de ser-
vico, caso em que o aviso prévio serd de 30 dias.

2 — Se o trabalhador néo respeitar, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio fixado no nimero ante-

N

rior, pagard a cooperativa, a titulo de indemnizagéo,
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o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta, sem prejuizo da possibilidade de
exigéncia judicial de maior indemnizacdo, nos termos
gerais de direito.

3 — A cooperativa dispensara o pagamento da indem-
nizagao referida no nimero anterior quando a resolucao
se efectue sem observincia do prazo de aviso prévio
durante o periodo de gravidez e até nove meses apds
o parto.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho — Maternidade,
paternidade e trabalhadores-estudantes

Clausula 66.2

Trabalho de mulheres

A cooperativa proporcionaréd as trabalhadoras con-
dicoes de trabalho adequadas.

Clausula 67.2

Disposicées gerais — Maternidade e paternidade

1 — Além do estipulado no presente acordo, so asse-
gurados as trabalhadoras por ele abrangidas os seguintes
direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
do lugar, do periodo de férias e da retribuicdo cor-
respondente:

a) A trabalhadora terd a garantia de ndo desem-
penhar, durante o periodo de gravidez, e até
98 dias depois do parto, quaisquer tarefas
incompativeis com o seu estado;

b) A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

¢) A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade superior em 25% a prevista no
namero anterior, devendo o acréscimo ser
gozado necessariamente a seguir ao parto, nos
termos da legislacio da seguranca social,
devendo para este efeito avisar o empregador
até sete dias apds o parto;

d) Complemento do subsidio a que tiver direito
na seguranca social, de modo que a soma seja
igual a retribui¢do normal liquida;

e) Nas situagdes de risco clinico para a trabalha-
dora ou para o nascituro, impeditivo do exer-
cicio de funcoes, independentemente do motivo
que determine esse impedimento, caso nao lhe
seja garantido o exercicio de fungdes ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessdrio para prevenir o
risco, fixado por prescri¢ao médica;

f) Interrupcdo do trabalho em dois periodos de
uma hora cada um para aleitacio do filho,
enquanto a mesma durar, comprovadamente, 0s
quais poderao ser utilizados de uma s6 vez no
inicio ou no termo do periodo normal de tra-
balho diario;

g) Gozo de férias imediatamente antes ou apos
os periodos de licenca referidos nas alineas b)
ec);
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h) Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel
durante o horario de trabalho, a trabalhadora
tem direito a dispensa de trabalho, pelo tempo
e numero de vezes necessarios e justificados,
desde que apresente documento comprovativo
clinico da realizacdo da consulta, do qual devera
constar a indicacdo do tempo despendido na
mesma.

2 — No caso do parto de nado-morto ou de aborto,
o periodo de licenca referido na alinea b) do n.° 1 tera
a duracao minima de 14 dias e maxima de 30, graduada
de acordo com a avaliacio médica devidamente docu-
mentada.

3 — No caso de morte de nado-vivo durante o periodo
de licenca referido na alinea b) do n.° 1, o0 mesmo ¢é
reduzido a 10 dias apds o falecimento, com a garantia
de um periodo global minimo de 30 dias ap6s o parto.

4 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade
de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

5— O pai tem ainda direito a licenca, por periodo
de duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos
termos do n.° 1, ou ao remanescente daquele periodo
caso a mae j4 tenha gozado alguns dias de licenga, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

6 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

7 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.”* 5 e 6 desta clausula.

8 — Em caso de internamento hospitalar da méae ou
do filho durante o periodo de licenga referido na ali-
nea b) do n.° 1, poderd o mesmo ser interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo da respectiva duracao.

9 — A morte da mae trabalhadora no decurso da
licenga de parto ou a morte da mae nao trabalhadora
nos 90 dias imediatamente posteriores ao parto confere
ao pai do recém-nascido o direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho por periodo de duracéao igual aquele
que a mae ainda teria direito e néo inferior a 10 dias.

10 — Em caso de adop¢ao de menor de 3 anos, o
trabalhador tem direito a uma licenga de 60 dias a contar
da confianca judicial ou administrativa.

Em caso de internamento do adoptante ou da crianca
durante a licenca, esse periodo pode ser interrompido
a pedido da(o) adoptante pelo tempo que durar o
mesmo.

11 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
6 anos de idade da crianga, o pai e a mie que nio
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estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

c) A periodos intercalados de licenca parental e
de trabalho a tempo parcial em que a duragao
total da auséncia e da reducdo do tempo de
trabalho seja igual aos periodos normais de tra-
balho de trés meses.

12 — Aos trabalhadores com responsabilidades fami-
liares deve a cooperativa facilitar o emprego a meio
tempo, reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuicio.

13 — No caso de o recém-nascido ser portador de
deficiéncia congénita ou adquirida, o pai ou a mae tra-
balhadores tém direito a uma reducao do horario de
trabalho de cinco horas semanais. Este direito € alargado
no caso de adoptantes ou filhos do cOnjuge que com
este residem.

14 — A cooperativa niao pode proceder ao despedi-
mento de trabalhadoras gravidas ou lactantes sem obter
previamente parecer favoravel dos servigos do ministério
com competéncia nas areas de igualdade. O despedi-
mento destas trabalhadoras presume-se feito sem justa
causa.

15 — Sempre que a mae manifeste expressa vontade,
via escrito, pode gozar as férias a que tenha direito
imediatamente antes ou depois da licenca de mater-
nidade. O mesmo se aplica ao pai nos casos previstos
nos n.** 4 e 5 desta clausula.

Clausula 68.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Entende-se por «trabalhador-estudante» o tra-
balhador que frequenta qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente.

2 — Além dos beneficios estabelecidos na legislacao
em vigor, os trabalhadores-estudantes gozarao ainda de
dispensa de servico, salvo no periodo de férias escolares,
até seis horas semanais, ou oito no caso de frequéncia
de curso superior, sem perda de remuneracdo, se assim
0 exigir o respectivo horario escolar.

3 — Para efeitos do numero anterior, entendem-se
por «férias escolares» as férias grandes, as férias de
Natal, as férias de Carnaval e as férias da Pascoa.

4 — A dispensa referida no n.° 2 devera ser utilizada
no inicio ou no fim do periodo de trabalho, excepto
quando a mesma se torne necessdria para possibilitar
a frequéncia das aulas, caso em que competird ao tra-
balhador fazer prova dessa necessidade.

5 — Para prestagao de exame ou prova de avaliacdo,
os trabalhadores-estudantes tém o direito de ausen-
tar-se, sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra
regalia, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para prova escrita,
mais dois dias para a prova oral, sendo um o

758



da realizacdo da prova e o outro o dia ime-
diatamente anterior, incluindo sidbados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantos os exames a efectuar,
incluindo sabados, domingos e feriados.

6 — Para além do disposto no nimero anterior, con-
sideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalha-
dores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de exame
a que alude o ndmero anterior ou de avaliacdo de
conhecimentos.

7 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias uteis de férias a sua livre escolha.

8 — Para além dos créditos de tempo consignados
na presente cldusula, os trabalhadores-estudantes tém
o direito de utilizar, em cada ano lectivo, até seis dias
de licenga seguidos ou interpolados, com desconto na
retribuicao, mas sem perda de qualquer regalia, desde
que o requeiram com a antecedéncia de um més.

9 — No ano lectivo em que beneficie do estipulado
nos nimeros anteriores deverd o trabalhador fazer prova
trimestral de frequéncia e apresentar no final certificado
de aproveitamento.

10 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se que
ha aproveitamento anual quando, estando o trabalhador
matriculado na totalidade das cadeiras de um ano, obte-
nha aprovacao em dois tercos das mesmas; 0s casos
em que o trabalhador nio esteja matriculado na tota-
lidade das cadeiras serdo resolvidos de forma equi-
valente.

11 — Os trabalhadores nao beneficiarao das regalias
previstas nesta clausula no ano seguinte aquele em que,
tendo delas beneficiado, ndo hajam obtido aproveita-
mento, excepto se tal for devido a motivo justificado
aceite pela cooperativa.

12 — Tendo-se verificado a perda de regalias por
for¢a do disposto no nimero anterior, o trabalhador
sO poderd readquiri-las quando provar ter obtido apro-
veitamento na totalidade das cadeiras em que se encon-
trava matriculado no ultimo ano em que haja delas
beneficiado.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e saiide, assisténcia
e regalias sociais

Clausula 69.2

Principios gerais de seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com o empre-
gador, tém direito a prestacao de trabalho em condicoes
de seguranga, higiene e saude.

2 — A cooperativa é obrigada a assegurar aos tra-
balhadores condicOes de seguranca, higiene e satide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo
para isso organizar todas as actividades de seguranca,
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higiene e saide que visem a prevengao dos riscos pro-
fissionais e a promoc¢ao da saide dos trabalhadores.

3 — Para efeitos do ndmero anterior, a cooperativa
aplicaréd todas as medidas necessdrias, tendo em conta
as politicas, os principios e as técnicas previstos na lei.

4 — Para aplicacdo das medidas necessarias, a coo-
perativa devera assegurar o funcionamento de um ser-
vigo de seguranga, higiene e saide, dotado de pessoal
certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em
conta os riscos profissionais existentes nos locais de
trabalho.

Clausula 70.2

Deveres especificos do empregador

1 —Para além do dever geral enunciado no capi-
tulo 111, prevéem-se, ainda, os seguintes deveres:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislagio aplicavel
a seguranga, higiene e saide nos locais de
trabalho;

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos in-
dispensdveis a uma adequada prevencdo de
acidentes e doencgas profissionais, para tanto
recorrendo aos meios técnicos e humanos mais
convenientes, assegurando que as exposi¢oes
aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos
locais de trabalho nao constitua risco para a
saude do trabalhador;

¢) A cooperativa deve, para isso, assegurar o fun-
cionamento de um servigo de seguranca, higiene
e saide dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta 0s riscos
profissionais existentes nos locais de trabalho.

2 — Para a promogao e avaliacdo das medidas apli-
cadas no dominio da seguranca, higiene e saude, deve
o empregador assegurar a necessaria informagao, for-
macao, consulta e participagao dos trabalhadores e dos
seus representantes na empresa, NO rigoroso cumpri-
mento das normas legais aplicaveis.

3 — Aos trabalhadores deve ser dada informagao e
formacao adequadas e suficientes em todos os dominios
da seguranca, higiene e saide, tendo em conta as res-
pectivas fungoes e o posto de trabalho.

4 — O empregador deverd ainda proporcionar con-
dicoes para que os representantes dos trabalhadores em
matéria de seguranga, higiene e saide e os membros
da comissdo de higiene e seguranca na empresa possam
receber informagao e formagao adequadas, concedendo,
para tanto, se necessario, licenca com retribuicao.

5—E da responsabilidade do empregador, no
momento de admissao do trabalhador ao servico, infor-
ma-lo e dota-lo dos necessarios meios operacionais de
proteccao de forma que os regulamentos ou normas
de higiene e seguranga em vigor sejam cumpridos.

6 — Sempre que se verifique acidente de trabalho
susceptivel de provocar incapacidade parcial perma-
nente ou dano pessoal mais grave, o empregador pro-
cederd a inquérito imediato, a fim de apurar respon-
sabilidades.
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7 — Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em
legislagiao especial, o empregador é obrigado a comu-
nicar a Inspecgao-Geral do Trabalho, nas vinte e quatro
horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mor-
tais ou que evidenciem uma situacdo particularmente
grave.

8 — O empregador actuard de forma a facilitar e
garantir a eleicao, funcionamento e organizagao das acti-
vidades dos representantes dos trabalhadores para a
SHST e da comissao de higiene e seguranga no trabalho
na empresa € nas relagdes destes representantes dos
trabalhadores com o exterior, em particular com o0s
sindicatos.

Clausula 71.2

Deveres especificos dos trabalhadores

Para além do dever geral enunciado no capitulo 111,
prevéem-se, ainda, os seguintes deveres:

a) Utilizar correctamente os dispositivos de segu-
ranca, pelo que ndo podem alterar, deslocar,
retirar, danificar ou destruir dispositivos de
seguranga ou quaisquer outros sistemas de pro-
teccdo sem que, para o efeito, sejam devida-
mente autorizados pelos responsaveis da segu-
ranga, higiene e saide no trabalho na empresa;

b) Comunicar ao superior hierdrquico ou, nado
sendo possivel, aos trabalhadores que na
empresa desempenhem fungdes de organizagao
das actividades de seguranga, higiene e saude
no trabalho as avarias ou deficiéncias por si
detectadas que possam ser susceptiveis de ori-
ginarem perigo grave € eminente, bem como
qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccao;

¢) Colaborar na elaboragio das participacoes e dos
relatdrios de acidentes de trabalho;

d) Eleger os seus representantes para a seguranca,
higiene e saide no trabalho;

e) Comparecer aos exames médicos previstos na
lei;

f) Adoptar as medidas e instrucoes estabelecidas
para as situacdes de perigo grave e iminente,
em caso de impossibilidade de estabelecer con-
tacto imediato com o superior hierdrquico ou
com os trabalhadores que desempenham fun-
¢Oes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e satide no local de trabalho.

Clausula 72.2

Aspectos particulares de seguranca, higiene
e satide no trabalho

1— Nas actividades susceptiveis de apresentar um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condicoes de trabalho, a cooperativa deve proceder a
avaliacdo de natureza, grau e duracdo de exposicao das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes de modo
a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saide
e as repercussoes sobre a gravidez ou amamentacao,
bem como as medidas a tomar.

2 — As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactan-
tes tém o direito de ser informadas por escrito dos resul-
tados da avaliacdo descrita no nimero anterior, bem
como das medidas de protecgio que sdo tomadas.
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3 — As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactan-
tes ndo podem ser obrigadas a desempenhar actividades
cuja avaliacdo tenha revelado risco especifico.

4 — Sempre que os resultados das avaliagdes efec-
tuadas revelem risco para a seguranca ou saide das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, ou reper-
cussoes sobre a gravidez ou a amamentacdo, a coope-
rativa deve:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Se tal ndo for possivel atribuir a estas traba-
lhadoras tarefas de acordo com o seu estado
e categoria profissional;

¢) Em tltima anélise e s6 como tultimo recurso,
dispensé-las do trabalho durante o tempo neces-
sario para evitar a exposi¢ao aos riscos referidos.

Clausula 73.2

Proteccao social — Contribuicoes

1 — A cooperativa e os trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo contribuirdo para a seguranga social
nos termos estabelecidos na lei e nos respectivos esta-
tutos, constituindo-se beneficidrios de pleno direito as
prestagoes ai previstas.

2 — Sempre que os trabalhadores ndo tenham acesso
as prestacoes que lhe seriam devidas em virtude de o
empregador nao ter efectuado os respectivos descontos
e até efectivo pagamento a seguranga social, serd o
empregador responsavel pelo pagamento das prestacoes
em causa e dentro do prazo a que os trabalhadores
a elas teriam direito, até as mesmas serem assumidas
pela seguranca social.

3 — No caso previsto no numero anterior e tratan-
do-se de doenca ou acidente de trabalho, o trabalhador
tera direito a retribui¢do nos termos em que a seguranga
social realize esta prestagdo durante o periodo de
auséncia.

Clausula 74.2

Complemento de subsidio de doenca profissional
ou acidente de trabalho

1—Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, proveniente de acidente de trabalho, ou
doenga profissional contraida ao servi¢o da cooperativa,
esta diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos
para fungdes compativeis com o seu estado; se a remu-
neragdo de base da nova funcdo, acrescida da pensao
relativa a sua incapacidade, for inferior a auferida a
data da baixa, a cooperativa pagard a respectiva dife-
renga.

2 — O trabalhador teré direito a remuneracao de base
e a outras regalias genéricas que lhe seriam devidas
caso nao tivesse sido reconvertido.

3 — Caso a reconversdo nao seja possivel, o traba-
lhador terd o direito de receber um complemento de
reforma que iguale a remuneragao de base em cada
momento fixada para a sua profissdo ou categoria pro-
fissional, até atingir 65 anos de idade, momento a partir
do qual entrard no regime normal de reforma, contan-
do-se para efeitos de antiguidade o nimero de anos
que o trabalhador teria se continuasse normalmente em
Servico.
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4 — No caso de incapacidade tempordria absoluta
resultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula,
a cooperativa pagard, enquanto durar essa incapacidade,
um subsidio igual a diferenga entre a remuneracao total
liquida auferida pelo trabalhador no més em que a baixa
se verificou e a indemnizagao legal a que o mesmo tem
direito.

Clausula 75.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Sem prejuizo das clausulas 45. e 73.2, n.° 2, do
AE, ¢ garantido aos trabalhadores, em caso de doenga,
o complemento do respectivo subsidio, que consistird
na diferenca entre a remuneragdo de base, acrescida
das anuidades, e o subsidio atribuido pela seguranga
social.

2 — O disposto no n.° 1 ndo se aplicard quando a
cooperativa fizer verificar pelos meios competentes que
a situagdo de baixa nao corresponde a realidade.

Clausula 76.2

Condicoes de reforma dos trabalhadores e regalias

1 —Todos os trabalhadores no activo com vinculo
contratual efectivo com a Sociedade Portuguesa de
Autores, com idade inferior a idade de reforma, e que
tenham ingressado ao servico da cooperativa até 31 de
Dezembro de 1979, ao atingirem 34 anos de antiguidade,
poderao:

a) Cessar o seu contrato de trabalho, mediante
acordo escrito com a cooperativa, sendo-lhe
conferida uma compensacido correspondente,
no minimo, a 60 % da sua remuneracdo de base
acrescida dos complementos remuneratdrios
constantes, por cada ano de antiguidade, cal-
culada de acordo com a subida de um escalio;

b) Permanecer ao servico da cooperativa, sendo-
-lhe conferido um aumento tnico de 7% sobre
a sua remuneracao de base acrescida dos com-
plementos remuneratdrios constantes.

2 — A todos os trabalhadores no activo com vinculo
contratual efectivo com a Sociedade Portuguesa de
Autores, com idade inferior a idade de reforma, e que
tenham ingressado ao servigo da cooperativa até 31 de
Dezembro de 1983, ao atingirem 34 anos de antiguidade,
e desde que permanecem ao servico da cooperativa,
sera atribuido um aumento tnico de 7% sobre a sua
remuneracdo de base acrescida dos complementos
remuneratorios constantes.

3 — A todos os trabalhadores no activo com vinculo
contratual efectivo com a Sociedade Portuguesa de
Autores, com idade inferior a idade de reforma, e que
tenham ingressado ao servico da cooperativa entre 31 de
Dezembro de 1983 e 31 de Dezembro de 2005, ao atin-
girem 34 anos de antiguidade, e desde que permanecam
ao servico da cooperativa, serd atribuida a subida de
um escalao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, caso o traba-
lhador se encontre no ultimo escaldo da grelha salarial,
a subida de um escaldao deverd salvaguardar que o tra-
balhador passe para o nivel remuneratério imediata-
mente superior ao que possuia anteriormente, sem que
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tal implique reclassificacdo profissional ou qualquer
alteracdo do objecto do contrato de trabalho.

5 — Para efeitos de exercicio do direito previsto no
n.° 1, o trabalhador deve informar a direccao da Socie-
dade Portuguesa de Autores, via escrito, com a ante-
cedéncia minima de 90 dias tuteis contados da data em
que atinge 34 anos de antiguidade, qual a opgdo que
pretende exercer.

6 — Na falta de comunicacio escrita atempada, pre-
sume-se que o trabalhador pretende permanecer ao ser-
vico da cooperativa mediante a atribuicao de um
aumento Unico de 7% sobre a sua remuneragao de base
acrescida dos complementos remuneratorios constantes.

7 — O aumento previsto quer na alinea b) do n.° 1
quer no n.° 2 serd conferido com efeitos e por referéncia
ao més em que os trabalhadores atinjam 34 anos de
antiguidade.

8 — A subida de escalao prevista no n.° 3 serd atri-
buida com efeitos e por referéncia ao més em que os
trabalhadores atinjam 34 anos de antiguidade.

9 — Por «remuneracdo de base» entende-se exclu-
sivamente o vencimento de base e restantes comple-
mentos remuneratorios constantes, encontrando-se
excluidas quaisquer quantias auferidas a titulo de sub-
sidio de alimentacao, isencao de horario de trabalho,
prémios, gratificacdes e subsidios.

10 — Transitoriamente e até 90 dias ap6s a publicacao
do presente acordo, todos os trabalhadores que rednam
as condicoes previstas nos n.°° 1 e 2 poderao manifestar
a sua respectiva intengao de posicao, via escrito, e diri-
gida a direccdo da cooperativa.

Clausula 77.2

Manutencéao de regalias

A cooperativa manterd os beneficios e regalias exis-
tentes, complementares dos que sido assegurados, nos
termos da lei, pelas institui¢des de previdéncia, ou outras
de que os trabalhadores ao seu servico actualmente des-
frutem, em tudo o que nao seja contrariado pelo pre-
sente acordo, os quais deverao constar de regulamento
ou regulamentos proprios, designadamente.

1— Os valores estabelecidos para os subsidios de
casamento e de nascimento de filho sdo, respectiva-
mente, de € 195,46 e de € 98,05.

2 — Os trabalhadores com 20, 25 e 30 anos de servigo
terdo direito a prémios atribuidos segundo o critério
de administragao.

3— Quando o trabalhador passa a situagdo de
reforma ou aposentacdo, sdo-lhe atribuidos dois meses
de remuneracdo de base, acrescida das anuidades, até
entdo vencidas sem descontos.

4 — Prémio de assiduidade:

a) No més seguinte ao termo de cada trimestre,
serd atribuido um prémio de assiduidade cal-
culado sobre a remuneracao de base do tra-
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balhador e na percentagem de 5% para os tra-
balhadores que nao tenham dado qualquer falta
durante o trimestre considerado, e 4% ou 3%
consoante hajam dados uma ou duas faltas
durante o mesmo periodo;

b) As faltas dadas pelo trabalhador no dia de ani-
versario, no periodo legal previsto para o casa-
mento, por falecimento de pessoas ou afins do
1.° grau da linha recta e nascimento de filhos
nao contam para os efeitos previstos no nimero
anterior nem constituirao factor a considerar
na avaliacdo destinada a promogao. Quando o
dia de aniversario coincidir com um feriado, o
trabalhador usufruird de outro dia a recair nesse
mesmo mes.

CAPITULO XI

Seguranca, assisténcia e regalias sociais

Clausula 78.2

Beneficio de reforma e seguro saiide

1 —Todos os trabalhadores no activo com vinculo
contratual efectivo com a Sociedade Portuguesa de
Autores, com idade inferior & idade de reforma, siao
abrangidos por um plano de beneficios de reforma de
contribuicdo definida nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Por «idade de reforma» considera-se a idade esti-
pulada pelo regime geral de seguranca social para atri-
buicao de pensoes de velhice.

3 — A contribuicdo para o plano de beneficios de
reforma serd de 3,5% sobre a massa salarial e exclu-
sivamente efectuada pela Sociedade Portuguesa de
Autores, encontrando-se excluida a possibilidade de
contribui¢ao por parte dos colaboradores.

4 — Por «massa salarial» entende-se exclusivamente
a remuneracdo de base acrescida dos complementos
retributivos constantes.

5 — Todos os colaboradores tém ainda direito a um
seguro sadde.

6 — As condi¢des subjacentes ao plano de beneficios
de reforma de contribuicdo definida e ao seguro de
saude encontram-se descritas nos anexos VI e Vil do
presente acordo de empresa.

7— Em caso de qualquer indisponibilidade do pro-
duto referido no n.° 1, por quaisquer motivos alheios
as partes, a Sociedade Portuguesa de Autores vincula-se
a subscrever produto ou transferir o mesmo, conforme
a situacdo que se verificar em concreto mais adequada
para as partes, desde que a sua contribuicao se mantenha
nas condicOes e percentagem indicadas nos n.”® 3 e 4.

CAPITULO XII

Da organizacao dos trabalhadores na cooperativa

Clausula 79.2

Principio geral
1 — A constitui¢ao, atribui¢do, competéncia e modo
de funcionamento da comissao sindical e da comissao
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intersindical de delegados, criadas ou a criar, serdo da
exclusiva responsabilidade dos sindicatos subscritores.

2 — Na constituicao, atribuicdo, competéncia e modo
de funcionamento, a cooperativa s se considera obri-
gada ao cumprimento das disposi¢oes previstas na lei
e neste acordo.

Clausula 80.2

Condicdes para o exercicio das funcées das organizacoes
representativas dos trabalhadores

A cooperativa obriga-se a:

a) Por a disposicio dos delegados sindicais, da
comissdo sindical de delegados e da comissao
intersindical de delegados, a titulo permanente,
um local situado no interior da cooperativa que
seja adequado para a realizagdo de reunioes;

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais,
da comissao sindical de delegados e da comissao
intersindical de delegados afixarem no interior
da cooperativa, em local apropriado e reservado
por esta, textos, comunicagdes ou informacoes
relacionadas com os interesses dos trabalha-
dores;

¢) Reconhecer o direito de informagao e consulta
dos delegados sindicais € da comissao sindical
de delegados e da comissdo intersindical de
delegados, efectuando reunides conjuntas ou
respondendo a solicitacdes, sobre a evolugao
recente e provavel do negdcio, a situagdo do
emprego ou a antecipacdo de medidas em caso
de ameaga para o emprego, bem como a tomada
de decisdes ao nivel estrutural da organizagao
do trabalho;

d) Efectuar, a pedido das comissdes intersindicais,
comissoes sindicais, delegados sindicais e comis-
soes de trabalhadores, reunides conjuntas, nas
quais serao analisadas as formas como o pre-
sente acordo estd a ser cumprido e as deficién-
cias de que eventualmente enferme;

e) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais
poderem fiscalizar dentro da cooperativa a exe-
cugdo do presente acordo.

Clausula 81.2

Direito de reuniao

1 — Salvo o disposto nos niimeros seguintes, as comis-
soes de trabalhadores devem marcar as reunides gerais
a realizar nos locais de trabalho fora do horario de tra-
balho observado pela generalidade dos trabalhadores
e sem prejuizo da execucdo normal da actividade no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convo-
cados pela comissao sindical ou intersindical, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, até ao
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho suplementar, e dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — Para efeitos do ntimero anterior, as comissoes
ou a subcomissoes de trabalhadores sdo obrigadas a
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comunicar aos 6rgaos de gestao da empresa a realizacao
das reunides com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

4 — Fora do horério normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comissdo sindical ou pela comissao
intersindical de delegados, ou ainda por 50 ou um terco
dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento, sem
prejuizo da normalidade da laboracdo no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho suplementar.

5 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, 0 empre-
gador obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado
no interior das suas instalagdes, sempre que necessario.

6 — Os representantes das associagoes sindicais
podem participar nas reunides mediante comunicacio

dos promotores a cooperativa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 82.%

Comunicacao a cooperativa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a coope-
rativa, por carta registada, com aviso de recepcio, os
nomes dos respectivos delegados sindicais e dos mem-
bros da direccio sindical que beneficiam de crédito de
horas.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessagao de fungdes dos dele-
gados sindicais, sendo que, no caso dos dirigentes sin-
dicais, os sindicatos devem comunicar a cooperativa, até
15 de Janeiro de cada ano, e nos 15 dias posteriores
a qualquer alteracdo, a identificacio dos membros que
beneficiam do crédito de horas.

3 — Sempre que os representantes dos trabalhadores
pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas
devem avisar, por escrito, a cooperativa com a ante-
cedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 83.2

Proteccao em caso de transferéncia

1 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam servigo.

2 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
nuimero anterior carece, ainda, de prévia comunicacao
a estrutura a que pertencem.

Clausula 84.2

Proteccao em caso de procedimento disciplinar
e despedimento

1— A suspensdo preventiva de trabalhador eleito
para as estruturas de representagao colectiva niao obsta
a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades
que se compreendam no exercicio normal dessas fun-
coes.
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2 — O despedimento de trabalhador candidato a cor-
pos sociais das associagdes sindicais, bem como do que
exerga ou haja exercido funcdes nos mesmos corpos
sociais hd menos de cinco anos, presume-se feito sem
justa causa.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser repre-
sentante sindical, membro de comissao de trabalhadores
ou membro de conselho de empresa europeu, tendo
sido interposta providéncia cautelar de suspensao do
despedimento, esta s6 nido é decretada se o tribunal
concluir pela existéncia de probabilidade séria de veri-
ficacdo da justa causa invocada.

4 — As accoes de impugnacao judicial do despedi-
mento dos trabalhadores referidos no nimero anterior
tém natureza urgente.

5 — Nao havendo justa causa, o trabalhador despe-
dido tem o direito de optar entre a reintegragao na
empresa e uma indemnizacao calculada nos termos pre-
vistos na lei e no presente acordo, € nunca inferior a
remuneracao de base e diuturnidades correspondentes
a seis meses.

Clausula 85.2

Proibicao de actos discriminatérios

E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto
que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a con-
dicdo de este se filiar ou nao se filiar numa
associagao sindical ou de se retirar daquela em
que esteja inscrito;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador devido ao exercicio dos
direitos relativos a participacdo em estruturas
de representacio colectiva ou pela sua filiagao
ou nio filiacao sindical.

Clausula 86.%

Garantias dos representantes dos trabalhadores

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes
intersindicais de trabalhadores, delegados sindicais e
ainda os trabalhadores com fungbes sindicais em ins-
tituicdes de seguranga social ou outras tém o direito
de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento pro-
fissional ou para melhoria da sua remuneragao, provocar
despedimentos ou sancdes ou ser motivo para mudanga
injustificada de servico ou do seu horério de trabalho.

2 — Os delegados sindicais, em nimero igual ao pre-
visto na lei, tém direito, cada um, a um crédito de seis
horas por més para o exercicio das respectivas funcoes.

3 — Os membros de direccdo de associagao sindical,
para exercicio das suas funcoes, beneficiam do crédito
de horas correspondente a quatro dias de trabalho por
més, mantendo o direito a retribuicio.

4 — O previsto nos ntimeros anteriores nao prejudica
a possibilidade de a direcgao da associagao sindical atri-
buir créditos de horas a outros membros da mesma.
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Clausula 87.2

Reunioes da comissao sindical de delegados e da comissao
intersindical de delegados com a administracao
da cooperativa

1— A comissao intersindical e ou sindical de tra-
balhadores sera recebida, sem perda de retribuigao, pela
administragdo ou pelo seu representante, dentro do
hordrio normal de trabalho, sempre que o requeira; em
casos de urgéncia poderao tais reunides ter lugar fora
das horas de servigo.

2 — A ordem de trabalhos, o dia € a hora das reunioes
das comissoes intersindical e ou sindical de trabalha-
dores com a administracdo ou seu representante, bem
como os seus resultados, devem ser anunciados a todos
os trabalhadores através dos meios de comunicacao dis-
poniveis na cooperativa. O tempo despendido nio conta
para o crédito de horas estipuladas neste acordo desde
que a reunido haja sido convocada pela administracio
da cooperativa.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Clausula 88.2
Comissao paritaria

1 — E constituida uma comissdo paritaria, com com-
peténcia para interpretar as disposicoes do presente
acordo e criar novas profissdes ou categorias profissio-
nais nos termos da clausula 3.? deste acordo, a qual
serd formada por trés representantes de cada uma das
partes outorgantes, que poderao ser assessoradas.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente, que substituird aquele nas suas faltas ou
impedimentos.

3 — Cada uma das partes indicard, por escrito, a
outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste
acordo, os nomes dos respectivos representantes efec-
tivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria
apta para funcionar logo que indicados os nomes dos
seus membros.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente acordo, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer
altura, mediante comunicagio por escrito a outra parte.

5 — A comissao poderd, sempre que o entender con-
veniente, solicitar a presenca nas reunides de um repre-
sentante do Ministério do Emprego e Segurancga Social,
sem direito a voto.

6 — Salvo acordo em contrério, a comissao paritaria
funcionara na sede da cooperativa.

7— A comissao paritdria reunird sempre que seja
convocada por escrito, por qualquer das partes, com
a antecedéncia minima de oito dias, com a apresentagao
de uma proposta de agenda de trabalhos.

8 — No final de cada reuniao sera lavrada e assinada
a respectiva acta.
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9 — A comissd@o paritdria s podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois membros de
cada uma das partes.

10 — Para deliberacdo s6 podera pronunciar-se igual
numero de membros de cada uma das partes.

11 — As deliberagdes tomadas por unanimidade dos
membros com direito a voto, de harmonia com o dis-
posto nos dois ndmeros anteriores, consideram-se para
todos os efeitos como regulamentacdo deste acordo e
serdo depositados e publicados nos termos previstos na
lei para os acordos colectivos, apds 0 que serdo auto-

maticamente aplicaveis a cooperativa e aos trabalha-
dores.

CAPITULO X1V

Disposicdes gerais e finais

Clausula 89.2

Responsabilidade social das empresas

1 — A cooperativa obriga-se a diligenciar a progres-
siva integracdo, no ambito da sua gestdo e no desen-
volvimento da respectiva actividade, das preocupagoes
sociais e ambientais a ela inerentes.

2 — A responsabilidade social da cooperativa concre-
tiza-se na adopcdo voluntdria de medidas que mate-
rializem as preocupagdes supra-referidas, nomeada-
mente:

a) O desenvolvimento da qualidade de emprego;

b) A adequada informacdo, consulta e participacdo
dos trabalhadores;

¢) O respeito e promogdo de direitos sociais e
ambientais;

d) A inovagado organizacional;

e) A qualidade dos servicos.

Clausula 90.2
Regra subsidiaria

Em tudo o que ndo seja expressamente previsto no
presente acordo € aplicavel a legislacao em vigor sobre
condigoes de trabalho.

Clausula 91.2

Sucessao de regulamentacao

A presente revisao revoga a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 1994, e revisoes publicadas, respectivamente, no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 1995, e 14, de 15 de Abril de 1997, cujas disposi¢oes
ficam revogadas com a entrada em vigor do presente
acordo de empresa e sao substituidas pelas agora acor-
dadas, salvo nas matérias expressamente ressalvadas
pelas partes no n.° 3 da cldusula 1.* do presente AE,
entendendo-se o regime neste constante como global-
mente mais favoravel.

Lisboa, 18 de Janeiro de 2007.

Pela SPA — Sociedade Portuguesa de Autores, C. R. L.:

Manuel Augusto Coentro de Pinho Freire, presidente.
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Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:
Aurélio dos Santos Marques, mandatario.
Emidio José Gongalves David, mandatario.
Joaquim Bernardino Pereira do Régo, mandatario.

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e
Servigos:

Victor Manuel Neves Monteiro, mandatério.

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques Afonso, mandataria.

ANEXO |
Profissoes ou categorias profissionais

Definicées

Administrador de sistema. — Organiza e administra,
no ambito do tratamento automatico da informacao,
o sistema que mais bem responda aos fins em vista,
tendo em conta os meios disponiveis; gere o sistema
de modo a prever prioridades, a capacidade em disco
e a gestao de ficheiros, instituindo normas de seguranca
e de reposicdo, com a finalidade de obter a melhor
rentabilidade do mesmo; € responsavel pela execucao
de todos os menus bem como pela execugao de trabalhos
e, sempre que possivel, esclarece eventuais ddvidas; tem
a seu cargo o controlo do material informéatico dispo-
nivel, contactando com o construtor para a resolucao
de problemas surgidos com o material instalado. Da
0 apoio necessario aos utilizadores sempre que surjam
problemas.

Analista de informdtica. — Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automatico da informacao, os sis-
temas que mais bem respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados, a fim de recolher elementos elucidativos
dos objectivos que se tém em vista; examina qual a infor-
macdo a ser recolhida; prepara ordinogramas e outras
especificacdes para o programador, efectua testes. Pode
ser incumbido de dirigir a preparagdo de programas.

Bibliotecdrio. — Organiza, avalia e conserta livros,
documentos, manuscritos, publicagdes periddicas ou
outras recebidas ou existentes na cooperativa, bem como
propde a sua aquisi¢do e procede a respectiva compra,
quando autorizada e deliberada pela administracdo, a
fim de facilitar um pronto e fécil acesso a fonte de infor-
macao pretendida.

Chefe de departamento/servico. — Prevé, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hie-
rarquico na estrutura, pela qual € responséavel, o pessoal
e as actividades da mesma, ligadas a trabalhos de carac-
ter executivo. Executa tarefas inerentes a sua profissao
ou categoria profissional.

Chefe de seccdo. — Coordena, dirige e controla um
grupo de profissionais, segundo directrizes fixadas pelo
seu superior hierarquico, que exercem a sua actividade
inseridos na estrutura que chefia. Executa tarefas ine-
rentes a sua profissao e categoria profissional.

Continuo. — Assegura 0 contacto entre 0s Servigos
através da recepcao e entrega de correspondéncia, expe-
diente e encomendas; efectua interna ou externamente
recados e tarefas elementares indispensédveis ao funcio-
namento dos servi¢os; anuncia, acompanha e informa
visitantes, estampilha e entrega correspondéncia. Pode
eventualmente executar o servico de reproducdo de
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documentos ¢ o de enderegcamento ou ser chamado a
exercer as funcdes correspondentes as de empregado
de vigilancia e portaria.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige e
traduz cartas ou outros documentos em linguas estran-
geiras, dando-lhes o tratamento e seguimento apro-
priados.

Director-adjunto. — Prevé, organiza, dirige e controla
sob orientagao do seu superior hierdrquico a actividade
de um conjunto de servicos da cooperativa. Promove
a aplicacao sectorial da politica da cooperativa podendo
ser chamado a participar na definicdo da mesma.

Director de servicos. — Prevé, organiza, dirige e con-
trola uma 4drea de actividade da cooperativa. Promove
a aplicagao sectorial da politica geral da cooperativa
sendo chamado a participar na defini¢ao da mesma.

Empregado de limpeza. — Executa a limpeza das ins-
talacoes, procede a tarefas de arrumacdo e distribui,
sempre que necessario, os artigos de higiene e de lim-
peza necessarios aos servigos e respectivo pessoal.

Escriturdrio. — Executa todas as tarefas de natureza
administrativa, nao previstas para outras profissdes ou
categorias profissionais, necessarias ao funcionamento
dos diversos servicos, manualmente, a maquina ou atra-
vés de equipamento de tratamento automatico de
informacao.

Escriturdrio especializado. — Executa as tarefas mais
especializadas dentro da sua profissao, ou categoria pro-
fissional. Substitui o responsavel hierarquico nas tarefas
correntes, nas suas auséncias e impedimentos.

Fiscal. — Fiscaliza o cumprimento das obrigagdes
para com o direito de autor, procedendo a verificacio
das autorizagdes, comunicando situagdes ilicitas que
detecte, de molde a fornecer a cooperativa os elementos
necessarios para que esta cumpra o objectivo para que
foi criada. Procede eventualmente as respectivas cobran-
gas.

Inspector. — Coordena e supervisiona hierarquica e
funcionalmente o sector de inspecgao e fiscalizagdo a
fim de garantir a correcta salvaguarda dos direitos de
autor. Assegura os contactos com organismos € enti-
dades publicas e privadas, de forma a accionar os meca-
nismos para cumprimento da legislacdo sobre os refe-
ridos direitos. Inspecciona e fiscaliza delegacdes, agén-
cias e usudrios; propde a nomeagao ou destituicao de
delegados e agentes.

Operador de computador. — Prepara, acciona e vigia
mdquinas para tratamento automadtico de informacoes;
elabora os programas necessarios as operacoes que rea-
liza; classifica, cataloga, arquiva € mantém actualizados
suportes de informdtica; prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvi-
mento das fases previstas no processo. Opera com con-
sola ou material periférico.

Operador especializado de computador. — Executas as
tarefas mais especializadas que se enquadram na sua
profissdo. Substitui o responsavel hierdrquico nas tarefas
correntes, nas suas auséncias e impedimentos.
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Programador informdtico. — Estabelece, de acordo
com directrizes recebidas, programas que se destinam
a comandar operagdes de tratamento automatico de
informac@o por computador; assegura o bom funcio-
namento do sistema de exploragdo e a sua utilizacao;
elabora as normas de exploragao do sistema; participa
na identificacio das causas de incidentes de exploracao
da maquina.

Recepcionista. — Executa servicos de portaria, vigia
e controla as entradas e saida de pessoas e mercadorias,
podendo estabelecer ligacoes telefonicas.

Secretdrio. — Ocupa-se do secretariado especifico da
administragio e ou direc¢do. Assegura por sua propria
iniciativa o trabalho de rotina do gabinete; faz corres-
pondéncia em lingua estrangeira ou portuguesa,
tomando notas em estenografia, dactilografando e tra-
duzindo ou retrovertendo; organiza e mantém arquivos,
secretaria reunides, preparando as respectivas agendas;
providencia pela realizacdo de reunides de trabalho;
assegura o contacto com entidades oficiais e particulares,
nacionais ou estrangeiras, e funcionérios da cooperativa,

marcando entrevistas, fazendo e recebendo chamadas
telefénicas e atendendo pessoalmente os interessados;
prepara elementos de utilidade para decisoes superiores;
dactilografa documentos de caracter confidencial.

Subchefe de sec¢ido. — Exerce as fungdes mais qua-
lificadas da sua profissio ou categoria profissional;
orienta e enquadra na dependéncia do seu superior hie-
rarquico, directa e indirectamente, trabalhadores que
exercem fungdes iguais ou analogas as que executa, sem
prejuizo destas, e que constituem regra geral uma uti-
lidade de trabalho homogéneo; substitui o responsavel
hierdrquico nas suas auséncias e impedimentos.

Subinspector. — Inspecciona sob orientacdo do supe-
rior hierdrquico agéncias e usudrios no que respeita a
contabilidade e administracdo das mesmas; fiscaliza o
cumprimento das obrigacoes para com o direito de
autor. Contacta com organismos e entidades publicas
e privadas, de forma a accionar os mecanismos para
observancia da legislagao do referido direito. Pode pro-
por ao superior hierdrquico a nomeacdo ou destituicio
de agentes.

ANEXO 11

Enquadramento profissional

Fungoes de direcgao e chefia Nivel Minimos
— sala\;ial Profissoes e categorias profissionais Nivel de qualificacao —
Profissoes e categorias profissionais h Habilitagao escolar/profissional
Director de servigos ........... A Diploma de um curso do
ensino superior, licencia-
. . tura, bacharelato ou equi-
Director-adjunto .............. B parado.
Quadro superior . ...
Chefe do Centro de Informatica Analista de informdtica ................ Formacao profissional espe-
Chefe de departamento/servico . . . C Secretario ... cializada em fungoes alta-
Inspectormm................... mente qualificadas.
Chefe de secgdo .............. D Correspondente em lingua estrangeira . .. Complementar do ensino
InspectorT ................... Programador informatico .............. d o secundario ou equipa-
Bibliotecario . ..................... Quadro médio ... rado
Administrador de sistema ..............
Escriturario especializado .............. Formacio profissional com-
Subchefe de secgdo ............ E Operador especializado de computador . .. | Altamente qualificado lenfent;fr
Subinspector . ... p :
— Primeiro-escriturario ..................
F Operador de computadorde 1.2 .........
Fiscal Il . ...
Qualificados ........ 9.° ano de escolaridade.
Segundo-escriturdrio ..................
G Operador de computadorde 2.2 .........
Fiscalm ............. oo
Terceiro-ecriturario . ..................
Recepcionista . ................. ... ... . . = .
H Contilil 1o de 1.4 Semiqualificados . ... | Formagao escolar especifica.
Fiscal1....... ... ... i
I Continuode 2.2 ........ ..., 6.° ano de escolaridade.
Estagiario de escriturdrio .............. Nao qualificados . ... | Formagdo profissional ele-
mentar.
J Empregado de limpeza ................ Indiferenciados ..... 6.° ano de escolaridade.
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ANEXO 11l

Enquadramento salarial

(Em euros)
Escalao
Nivel
1 2 3 4
Tabela salarial em Janeiro de 2006
A 1571,08 | 1671,10 | 1773,75 | 1839,90
B ... 1376,89 | 1472,14 | 1563,15 | 1616,07
C o 1228,72 | 1301,22 | 1369,47 | 1413,39
D ... 1084,26 | 1147,76 | 1210,20 | 1241,42
E ... 974,19 1029,75 | 1081,61 | 1111,78
Fooooo 876,83 924,98 968,37 990,59
[ 781,58 821,79 869,95 890,05
H.................. 664,63 713,84 764,65 777,35
oo 590,02 627,06 661,99 673,62
J o 573,61 580,50 588,43 598,48
Tabela salarial a partir do més de Julho de 2006
A 1586,79 | 1687,81 | 1791,49 | 1858,29
B ... 1390,66 | 1486,86 | 1578,78 | 1632,23
C 1241,01 | 1314,23 | 1383,17 | 1427,53
D ... 1095,10 | 1159,24 | 122230 | 1253,83
E ... 983,93 1040,04 | 1092,43 | 1122,89
Fooooooioiii. 885,59 934,23 978,05 1 000,50
G .o 789,40 830,01 878,65 898,95
H.................. 671,28 720,98 772,30 785,12
I 595,92 633,33 668,61 680,36
J o 579,35 586,30 594,32 604,46
ANEXO IV

Casa de Reguengos de Monsaraz

Profissoes ou categorias profissionais

Chefe de trabalhos auxiliares. — Supervisiona as fun-
¢oes de caseiro, colaborando na sua execucao.

Caseiro. — Ocupa-se de todo o servigo de assisténcia
aos jardins e terrenos, bem como de todas as tarefas
relacionadas com trabalho doméstico, nomeadamente
a assisténcia aos hdspedes da casa de Reguengos de
Monsaraz.

Niveis salariais

Chefe de trabalhos auxiliares — € 404,03.
Caseiro — € 282,82.

ANEXO V
Técnico de redes e comunicacoes:

a) Coordenar a concepcéo e actualizacdo da rede
de comunicagoes;

b) Gerir os equipamentos € os suportes logicos da
rede, diagnosticando e corrigindo as anomalias
ocorridas e optimizando a sua capacidade de
resposta;

¢) Apoiar os utilizadores no uso dos equipamentos
de comunicacdo de dados e dos respectivos
suportes logicos;

d) Assegurar a interligagio a outras redes de comu-
nicacao de dados, locais ou alargadas;

e) Garantir a aplicagdo dos mecanismos de segu-
ranca, confidencialidade e integridade da infor-
macao transmitida na rede.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Lisboa, 9 de Janeiro de 2007. — Pelo Secretariado:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz — Luis Manuel Bel-
monte Azinheira.

Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

8 de Janeiro de 2007.

Depositado em 8 de Marco de 2007, a fl. 157 do
livro n.° 10, com 0 n.° 27/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

STIANOR — Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Alimentagao do Norte — Eleicao em 21, 22 e 23
de Fevereiro de 2007, para o triénio de
2007-2010.

Direccao
Efectivos:

Anténio Fernando Pinto Almeida, casado, residente na
Rua da Fonte de Baixo, 203, 4405 Madalena, Vila
Nova de Gaia, sécio n.° 12 474, bilhete de identidade
n.° 5878479, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa.
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Anténio Vitorino Peres, casado, residente no Edificio
Ladeira, rés-do-chdo, esquerdo, Seada, Carregosa,
3720-031 Oliveira de Azeméis, socio n.° 13 708, bilhete
de identidade n.° 3957340, emitido pelo arquivo de
identificacao de Lisboa.

Carlos Augusto Amaral Lopes Castro, casado, residente
na Rua de Paulo Silva Ranito, 30, 4.°, B, 4465-741
Leca do Balio, socio n.° 14 045, bilhete de identidade
n.° 3332554, arquivo de identificacao de Lisboa.

Célia Maria Cardoso Gomes, divorciada, residente na
Rua do Conselheiro Fonseca, 203, 4400 Vila Nova
de Gaia, socia n.° 12964, bilhete de identidade
n.° 10774012, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa.



Cristina Maria Alves Almeida, solteira, residente na Rua
do Coteirinho, 181, Sao Félix da Marinha, Vila Nova
de Gaia, so6cia n.° 12459, bilhete de identidade
n.° 10336858, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa.

Domingos Santos Pereira, vidvo, residente na Rua da
Madre Isabel Larafiaga, 19, 4420 Gondomar, s6cio
n.° 2348, bilhete de identidade n.° 3464231, emitido
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Florinda Francilia Dias Silva, viuva, residente na Rua
do Dr. Alberto Sampaio, bloco B, entrada 4,
2.°, direito, nascente, 4490 Povoa de Varzim, sbcia
n.° 4011, bilhete de identidade n.° 6670268, emitido
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Gloria de Jesus Correia Macedo, casada, residente na
Rua Nova do Seixo, 84, rés-do-chao, H, direito,
4420 Gondomar, sécia n.° 12 630, bilhete de iden-
tidade n.° 6680960, emitido pelo arquivo de identi-
ficagao de Lisboa.

Joao Manuel Silva Borges, casado, residente na Rua
de Manuel Ferreira, Fermil, 3720-659 Vila de Cucu-
jaes, socio n.° 13 596, bilhete de identidade
n.° 5105081, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa.

José Armando Figueiredo Correia, casado, residente na
Rua do Parque Desportivo, 138, 4490 Pévoa de Var-
zim, s6cio n.° 13 288, bilhete de identidade
n.° 7003877, emitido pelo arquivo de identificacdo
do Porto.

José Maria da Costa Lapa, solteiro, residente na Rua
da Costa, 128, 4480 Vila do Conde, s6cio n.° 1599,
bilhete de identidade n.° 3330338, emitido pelo
arquivo de identificagao do Porto.

José Pedro Pinto Fernandes, casado, residente na Rua
de D. Afonso Henriques, 378, 1.°, esquerdo, Alfena,
4445-085 Valongo, sécio n.° 14 867, do bilhete de
identidade n.° 10320366, emitido pelo arquivo de
identificacdo do Porto.

Luzia da Silva Braga Carvalho, casada, residente na Rua
de Joaquim Neves dos Santos, 190, 2.°, direito,
4450 Guifoes, Matosinhos, sdcia n.° 2177, bilhete de
identidade n.° 3944237, emitido pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Marcos Anténio Silva Fernandes Cruz, casado, residente
na Rua do Monte do Vale, 515, 1.°, esquerdo,
4465-603 Leca do Balio, sécio n.° 14 864, bilhete de
identidade n.° 11902650, emitido pelo arquivo de
identificacao de Lisboa.

Manuel Alberto da Silva Costa, casado, residente em
Candoza, Vilega, 3880 Ovar, sdcio n.° 13 087, bilhete
de identidade n.° 7414663, emitido pelo arquivo de
identificacao de Lisboa.

Maria de Jesus Caridade Mota Pinto, casada, residente
na Rua de 25 de Abril, 3320 Pampilhosa da Serra,
sOcia n.° 11 852, bilhete de identidade n.° 9637834,
emitido pelo arquivo de identificagio de Lisboa.

Maria Madalena de Jesus Melo Gongalves, casada, resi-
dente na Rua de Nogueira Corvos, A. Nogueira,
3505-269 Santos Evos, Viseu, socia n.° 14 376, bilhete
de identidade n.° 7569258, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Viseu.

Suplentes:

José Manuel Pereira Almeida Lopes, casado, residente
na Rua de Baixo, Sao Joao, 3880 Ovar, socio
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n.° 12 353, bilhete de identidade n.° 8174588, emitido
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Antoénio Rodrigues dos Santos, casado, residente na Pra-
ceta de Luis Anténio Verney, 8, 4100 Porto, sdcio
n.° 7484, bilhete de identidade n.° 2977719, emitido
pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

Albino Matos Valente, casado, residente na Rua de Sao
Miguel, 272, 3880-578 Valega, Ovar, socio n.° 11 760,
bilhete de identidade n.° 6377129, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 7 de Marco
de 2007.

Sind. da Energia — SINERGIA — Eleicao
em 23 de Janeiro de 2007
para o mandato de trés anos

Direcgao

Presidente — Anténio José Matos Cristovao, bilhete de
identidade n.° 2314827, emitido em 4 de Outubro
de 2006 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Vice-presidentes:

Mario Jorge Santos Cardoso, bilhete de identidade
n.° 3703089, emitido em 25 de Agosto de 2003
pelo arquivo de identificagiao do Porto.

Afonso Henrique Almeida Cardoso, bilhete de
identidade n.° 5807513, emitido em 27 de Setem-
bro de 2001 pelo arquivo de identificacdo de
Braga.

Carlos Alberto Freitas Simoes, bilhete de identi-
dade n.° 2587050, emitido em 7 de Fevereiro
de 2003 pelo arquivo de identificacdo de Coim-
bra.

Tesoureiro — Anténio Manuel Vieira Mendes, bilhete
de identidade n.° 5327053, emitido em 22 de Maio
de 2002 pelo arquivo de identificacio de Lisboa.

Vogais:

José Carlos Marques Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 7790779, emitido em 2 de Agosto de
2002 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Anténio Manuel Carita Franco, bilhete de iden-
tidade n.° 5399968, emitido em 19 de Outubro
de 2000 pelo arquivo de identificacdo de Por-
talegre.

Mario Anténio Carvalho Sequeira, bilhete de iden-
tidade n.° 5042123, emitido em 28 de Dezembro
de 1999 pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Joaquim Cardoso Santos, bilhete de identidade
n.° 4011193, emitido em 20 de Fevereiro de 2004
pelo arquivo de identificacdo de Coimbra.

Joaquim Coelho Marqueiro, bilhete de identidade
n.° 3848932, emitido em 23 de Fevereiro de 2000
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.
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Carlos Alberto Alves Pinheiro, bilhete de identi-
dade n.° 4867872, emitido em 21 de Margo de

_ 2000 pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

Alvaro José Domingos, bilhete de identidade
n.° 5197817, emitido em 15 de Setembro de 2003
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Manuel José Martins Pacheco, bilhete de identi-
dade n.° 6069200, emitido em 2 de Fevereiro
de 1996 pelo arquivo de identificacdo de Braga.

Manuel Luis Alves Silva Fafiaes, bilhete de iden-
tidade n.° 3817764, emitido em 2 de Outubro
de 2006 pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

Carlos Manuel Paiva Anselmo, bilhete de identi-
dade n.° 7409822, emitido em 19 de Abril de
2004 pelo arquivo de identificacao de Ponta
Delgada.

[l — CORPOS GERENTES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES
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José Carlos Marques Palma, bilhete de identidade
n.° 5960455, emitido em 11 de Junho de 2004
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Mario Rui Machado Rupino, bilhete de identidade
n.° 4334181 emitido em 1 de Fevereiro de 2005
pelo arquivo de identificagdo de Coimbra.

Hélder Vilhena Pereira, bilhete de identidade
n.° 5040675, emitido em 28 de Maio de 2002
pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

Fernando Anténio Castro Jesus, bilhete de iden-
tidade n.° 5900828, emitido em 26 de Maio de
1999 pelo arquivo de identificacio do Porto.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 12 de Marco
de 2007.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da BAMISO — Producao
e Servigos Energéticos, S. A. — Alteragao

Alteracao dos estatutos, aprovada em 23 de Fevereiro
de 2007.

Artigo 51.°
Composicao

1— A Comissdao de Trabalhadores é composta por
dois elementos.

2— Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacido do
novo acto eleitoral, ndo podendo o seu mandato ultra-
passar 60 dias.

Artigo 58.°

Deliberagoes da Comissao de Trabalhadores

As deliberagdes da Comissdao de Trabalhadores siao
tomadas pela maioria simples de votos dos membros
presentes, sendo validas desde que nelas participe a
maioria absoluta dos seus membros. No caso de empate,
o coordenador tem voto de qualidade, que desempatara.

Artigo 60.°

Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a Comissao de Trabalhadores é neces-
séria a assinatura do seu coordenador.

Artigo 61.°

Coordenacao da Comissao de Trabalhadores

A actividade da Comissao de Trabalhadores é coor-
denada por um dos seus membros que for eleito para
a funcio na primeira reuniao que tiver lugar apds a
tomada de posse ou, no caso de empate na votagao,
pelo que for eleito pelo plenario dos trabalhadores.

Artigo 63.°

Articulacdo da Comissao com as subcomissoes de trabalhadores
e a comissao coordenadora de que seja aderente

A Comissao deliberard sobre a forma de articulacio
com subcomissoes de trabalhadores que venham a ser
eventualmente criadas e a comissao coordenadora de
que seja aderente.
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Artigo 64.°

Financiamento das actividades da Comissao

A Comissao deliberard sobre a forma de financia-
mento das suas actividades, que devera ser assegurada
pelo conjunto dos trabalhadores da empresa em funcio
das necessidades por ela orcamentadas.

Registados em 12 de Marco de 2007, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 18/2007, a fl. 113 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da BP Portugal
Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, S. A.

Aprovados em 18 de Janeiro de 2007.

Predmbulo

Os trabalhadores da BP Portugal — Comércio de
Combustiveis e Lubrificantes, S. A., com sede no Lagoas
Park, edificio 3, em Porto Salvo, no exercicio dos direi-
tos que a Constituicdo, o Codigo do Trabalho e a Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, lhes conferem, dispostos
a reforcar a sua unidade e os seus interesses e direitos,
aprovam os seguintes estatutos da Comissdao de Tra-
balhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
aintervencao democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar
na constituicdo da Comissao de Trabalhadores, na apro-
vacdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, desig-
nadamente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 2.°
()rgﬁos do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plendrio; e
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).
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Artigo 3.°

Plenario

O plendrio, forma democratica de expressdo e deli-
beragdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Deliberar a constitui¢ao da CT;

b) Aprovar os estatutos da CT e as suas posteriores
alteragoes;

¢) Eleger e destituir a CT ou alguns dos seus
membros;

d) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nos presentes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse para os trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT; ou
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatdria

O plendrio serd convocado com a antecedéncia de
15 dias, por meio de antincios colocados nos locais des-
tinados a afixagido de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1— O plenéario retine ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plendrio redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado, nos termos € com os requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessdria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo de natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatoéria, ¢ da competéncia exclu-
siva da CT.
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Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagoes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a deliberacdo de destituicio da CT ou
de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3— O voto € secreto nas votagdes referentes a:

a) Constituicao da CT;

b) Aprovagido dos estatutos e respectivas altera-
coes;

¢) Eleicdo e destituicdo da CT ou de algum dos
seus membros.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussiao
em plendrio as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicio da CT ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2— A CT ou o plenario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberagao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou
noutras normas aplicéveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e actua-
¢do democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e os direitos referidos no
numero anterior.

Artigo 13.°
Competéncia da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;
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b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas
empresas;

c¢) Participar nos processos de reestruturacido da
empresa, especialmente no tocante a acgdes de
formagao ou quando ocorra alteragiao das con-
dicoes de trabalho;

d) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais
da empresa;

f) Promover a eleicio de representantes dos tra-
balhadores para os 6rgaos sociais das entidades
publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem pre-
juizo das atribuicoes e competéncias da organizacao sin-
dical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizac@o e mobilizagao dos trabalhadores
e do reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores e reforcar o seu empenhamento res-
ponsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdao
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e a aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas.

Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o 6Orgao de gestdo da empresa para discussido e
andlise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
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seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reu-
niao em cada més.

2 — Dareuniao referida no nimero anterior € lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagdes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacao, vinculando
nao s6 o 6rgao de gestdo da empresa mas ainda todas
as entidades publicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e or¢amentos;

b) Organizacao da produgdo e suas implicagdes no
grau da utilizacdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

¢) Situagao de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital
social e de reconversdo da actividade produtiva
da empresa.

4 — O disposto no ndmero anterior nao prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacoes necessdrias a realizacdo das finalidades que
as justificam.

5 — As informagoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracido da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracao
da empresa deve responder por escrito, prestando as
informacdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer escrito da CT seguintes actos de decisao da empresa:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;
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b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de tra-
balho aplicaveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores
da empresa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo substancial do nimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho e, ainda, as decisoes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizagao de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracido de
insolvéncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atengao da extensao ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1,
o prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacao de informacao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacio das informagoes ou da realizagao
da reuniao.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.> 2 e 3
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia
referida non.® 1.

Artigo 20.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacéo,
a intervenc@o democrética e 0 empenhamento respon-
sével dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — No exercicio do direito do controlo de gestao,
a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
da empresa e respectivas alteragoes, bem como
acompanhar a respectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designada-
mente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificagdo administrativa;
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d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificacdo inicial e a formagao continua da
qualidade de vida no trabalho e das condigdes
de seguranga, higiene e satude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestao e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

3 —Tendo as suas atribui¢coes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, nao assume poderes de gestao e, por isso, nao
se substitui aos 6rgaos e hierarquia administrativa, téc-
nica e funcional da empresa nem com eles se co-res-
ponsabiliza.

Artigo 21.°

Processos de reestruturaciao da empresa

1 — O direito de participar nos processos de rees-
truturacdo da empresa deve ser exercido directamente
pela CT, quando se trate de reestruturacao da empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participagao
na reestruturacao da empresa, a CT tem:

a) O direito de ser informada sobre a evolugdo
dos actos subsequentes;

b) O direito de ser informada sobre a formulagio
final dos instrumentos de reestruturacao e de
se pronunciarem antes de aprovados;

¢) O direito de reunir com os 6rgaos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturagao;

d) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e
reclamacoes junto dos 6rgdos sociais da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

A CT goza, ainda, dos seguintes direitos, em especial
para a defesa de interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissao de parecer prévio, nos
termos da legislacao aplicével;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo através de parecer
prévio, nos termos da legislagao aplicavel;

c¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cagao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servi¢os
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 24.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragido da legislagio
do trabalho € feita nos termos da legislagido aplicdvel.

Garantias e condicoes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacoes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunioes

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
ndrios e outras reunioes no local de trabalho durante
o hordrio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano, desde que se assegure
o funcionamento dos servicos de natureza urgente e
essencial.

3 — O tempo despendido nas reunioes referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.°® 2 e 3, a CT comunicara
a realizacdo das reunides aos Orgaos da empresa com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 27.°

Accao da CT no interior da empresa

1— A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em

775

N

local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o0 horario de trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacdes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios ao
desempenho das suas atribuigoes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT dispoe de um crédito de horas ndo inferior
a vinte e cinco horas mensais.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do 6rgao de gestdo da
empresa, do Estado, dos partidos e associacOes politicas,
das confissoes religiosas, das associacoes sindicais e, em
geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha
ao colectivo dos trabalhadores.

2 —E proibido as entidades e associacoes patronais
promover a constituicdo, manutencao e actuagio da CT,
inserir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 33.°
Solidariedade

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade que une todas as organizagdes dos trabalha-
dores nos mesmos objectivos fundamentais.

Artigo 34.°

Proibicao de actos de discriminacao contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e Orgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacdo dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.
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Artigo 35.°

Proteccao legal

Os membros da CT gozam da protecgao legal reco-
nhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores,
em especial a prevista nos artigos 454.° a 457.° do Cédigo
do Trabalho.

Artigo 36.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos
e obrigacdes necessarios ou convenientes para a pros-
secucao dos fins previstos na lei.

3— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

4 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 42.°

Composicao, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°
Composicao
1— A CT é composta por cinco elementos, conforme
0 artigo 464.°, alinea c), do Cédigo do Trabalho.

2 —Em caso de rentncia, destituicao ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissao provisdria, a quem incumbe a organizacao do
novo acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 39.°

Duracao do mandato

O mandato da CT € de trés anos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituicao faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 38.°, n.° 2.
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Artigo 41.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatéario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 43.°

Coordenacao da CT e deliberacoes

1 — A actividade da CT ¢ coordenada por um secre-
tariado, eleito pela CT de entre os seus membros na
primeira reunido apos a tomada de posse.

2 — As deliberagoes da CT sdao tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso para o plenario
de trabalhadores, em caso de empate nas deliberagoes
e se a importancia da matéria o exigir.

Artigo 44.°
Reunioes da CT
1— A CT retne ordinariamente uma vez por mes.
2 — Podem realizar-se reunioes extraordinarias sem-
pre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos
membros, com prévia indicacdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 45.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos ¢ outros
materiais editados pela CT;

¢) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacio de ple-
ndrios as receitas e despesas da sua actividade.

Disposicoes gerais e transitérias

Artigo 46.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.
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Regulamento eleitoral para elei¢cao da CT e outras deliberagoes
por voto secreto

Artigo 47.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 48.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 49.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE), constituida no minimo por trés traba-
lhadores, um dos quais seré presidente, designados pela
CT, de entre os seus membros, ou por um minimo de
100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — Fard parte ainda da comissdo eleitoral referida
no numero anterior um delegado em representagao de
cada uma das candidaturas apresentadas.

3 — Compete a CE:

a) Iniciar e dirigir o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista
antes do acto eleitoral,;

c¢) Designar os locais em que haverd mesas de voto
e o respectivo horério de funcionamento;

d) Proceder ao apuramento dos resultados elei-
torais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das can-
didaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamagoes;

g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas
candidatas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico
e material para o desenvolvimento eleitoral.

4 — Caberé a CE a edicao das listas e respectiva dis-
tribuic@o pelos locais usuais de afixacdo de documentos
de interesse para todos os trabalhadores e por todos
os locais onde funcionarao as mesas de voto.

Artigo 50.°

Caderno eleitoral

1— A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagao da votacéo,
no prazo de cinco dias uteis apds a recepgao da copia
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da convocatéria, procedendo estes a sua imediata afi-
xa¢ao na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento, a data da convocagao da votagao.

Artigo 51.°

Convocatoria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a
respectiva data.

2 — A convocatéria mencionara expressamente a
data, o horério, o local e o objecto da votacao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestio da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

Artigo 52.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleigao da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas devem discriminar os nomes completos,
os numeros dos bilhetes de identidade e respectivas
datas de emissdo e os locais de trabalho de cinco mem-
bros efectivos e de, pelo menos, um suplente, no maximo
de trés.

4 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias
antes da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentagcdo consiste na entrega da lista a
CE, acompanhada de uma declaragao de aceitagao assi-
nada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
da n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

7 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com
a data e a hora da apresentagio e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

Artigo 53.°

Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que niao venham acompa-
nhadas da documentacdo exigida no artigo anterior.
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2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades detectadas podem ser supri-
das pelos proponentes, para o efeito notificados pela
CE, no prazo méximo de vinte e quatro horas a contar
da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nuimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 54.°

Aceitacao das candidaturas

1— Até ao 2.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publicita, por meio de afixacdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 51.°, a aceitagio de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentacgao, com inicio na letra A.

Artigo 55.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicéo,
de modo que nesta ultima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sao cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

Artigo 56.°

Local e horario da votacao

1 — A votagao da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sao colocadas nos locais de
trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a nao prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

3— A votacao ¢é efectuada durante as horas de
trabalho.

4 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do termo do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.
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5 — Os trabalhadores podem votar durante o respec-
tivo horario de trabalho, para o que cada um dispoe
do tempo para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia e hordrio e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no
numero anterior, a abertura das urnas de voto para o
respectivo apuramento deve ser simultdnea em todos
os estabelecimentos.

Artigo 57.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votagao decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 58.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

3 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacado, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

4 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

5 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 59.°

Composicao das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando,
para esse efeito, dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagoes.
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Artigo 60.°

Boletins de voto

1 — O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sao impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufrigio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessdria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 61.°

Acto eleitoral

1 — Compete a cada mesa de voto dirigir os respec-
tivos trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela nao esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela drea do esta-
belecimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 62.°

Votacao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sao remetidos a
CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.
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2 — A remessa € feita por carta registada, com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a CT da empresa,
com a mengao «comissao eleitoral», e sd por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presengas o nome do trabalhador, com a mengao «voto
por correspondéncia», e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida
a introducao do boletim na urna.

Artigo 63.°

Significado dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja dividas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nao
chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 65.° ou seja recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 64.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final e rubri-
cada em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 € afixada
junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.
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5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 65.°

Registo e publicidade

1— Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacéo ¢ afixada a relacao dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
savel pela area laboral o registo da eleicio dos membros
da CT, juntando copias certificadas das listas concor-
rentes, bem como das actas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3 — A CT s6 pode iniciar as respectivas actividades
depois da publicacao dos estatutos e dos resultados da
eleigao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 66.°

Recursos para impugnacio da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem
direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em vio-
lagao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Pablico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepg¢ao do requerimento referido no niimero
anterior.

Il — IDENTIFICACAO
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6 — Das deliberacoes da CE cabe recurso para o ple-
nario se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tive-
rem influéncia no resultado da eleicao.

7 — SO a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 67.°

Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagdo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo miximo de 15 dias a contar da data da recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacao sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagdo é precedida de discussao em
plenério.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacio, com as adap-
tacoOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 68.°

Aprovacao e alteracao dos estatutos

A aprovacio e alteragio dos estatutos aplicam-se, com
as necessdrias adaptagoes, as normas referentes ao pro-
cesso de votacdo para eleicio dos membros da CT.

Artigo 69.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As normas referentes ao processo de votagao para
elei¢ao dos membros da CT aplicam-se também, com
as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibe-
racoes que devam ser tomadas por voto secreto.

Registados em 12 de Marco de 2007, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 33/2004, de
29 de Julho, sob o n.° 16/2007, a fl. 113 do livro n.° 1.
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Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da BP Portu-
gal — Comércio de Combustiveis e Lubrifican-
tes, S. A. — Eleicdo em 18 de Janeiro de 2007,
para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Jorge Manuel Chincho Macedo, bilhete de iden-
tidade n.° 5033086, de 23 de Marco de 2006.

Abel Manuel Mendes Aleixo de Pina, bilhete de
identidade n.° 6473639, de 21 de Novembro de
2003.

Joaquim Manuel Marques Gongalves, bilhete de
identidade n.° 3670417, de 7 de Novembro de
2006.

Jorge Manuel Lopes Antunes, bilhete de identi-
dade n.° 6273030, de 19 de Novembro de 2002.

Maria Manuela Lopo Coelho Morais, bilhete de
identidade n.° 2353887, de 25 de Outubro de
2006.

Suplentes:

Joao Carlos Simoes da Cruz de Brito Montez,
bilhete de identidade n.° 8720353, de 26 de
Dezembro de 2002.

Joaquim Anténio dos Santos Pina Leal, bilhete de
identidade n.° 6007648, de 29 de Setembro de
2005.

Pedro Miguel Miranda Fernandes, bilhete de iden-
tidade n.° 10983782, de 18 de Marco de 2003.

Registados em 12 de Marco de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 17/2007, a fl. 113 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Dystar Anilinas Téxteis, Unipessoal, L.92

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagao efectuada pelo SINQUIFA — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gés do Centro, Sul e Ilhas, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na
Direcgao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho
em 26 de Fevereiro de 2007, relativa a promogao da
eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide no trabalho na empresa Dys-
tar Anilinas Téxteis, Unipessoal, L.9%;

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.?S, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 8 de Junho de 2007 realizar-se-4
na empresa abaixo identificada o acto eleitoral com vista
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a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saide no trabalho, conforme o dis-
posto nos artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004
e no artigo 277.° da Lei n.° 99/2003:

Nome completo da empresa — Dystar Anilinas
Téxteis, Unipessoal, L.

Morada — Estrada Nacional n.° 249, quiléme-
tro 15, 2725-397 Mem Martins;

Actividade — comércio por grosso de produtos
quimicos;

Contribuinte n.° 503443182;

CAE 51550.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 6 de Marco
de 2007.
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GRANDUPLA — Fabrica de Plasticos, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacgdo efectuada pelo SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica, Téxteis e Industrias
Diversas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-
-referida, recebida na Direccao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho em 21 de Fevereiro de 2007,
relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no tra-
balho na empresa GRANDUPLA — Fébrica de
Plasticos, S. A.:

«Conforme estipulado na regulamentacao do Cddigo
do Trabalho, Lei n.° 35/2004, artigo 266.°, vimos comu-
nicar que vamos proceder a eleicao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide
no trabalho, na empresa GRANDUPLA — Fabrica de
Plasticos, S. A., em Péro Neto, Marinha Grande, nos
dias 30 e 31 de Maio de 2007.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cédigo do Trabalho, em 6 de Marco
de 2007.

SN Maia — Siderurgia Nacional, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Metalirgica e Metalomecanica
do Norte — STIMMN, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na Direc-
¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em
5 de Marco de 2007, relativa a promocao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho:

«O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Mate-
largica e Metalomecénica do Norte vem, ao abrigo do
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e em
nome dos trabalhadores por si representados da empresa
SN Maia — Siderurgia Nacional, S. A., Sdo Pedro Fins,
4445 Ermesinde [informar]| que se vai realizar a res-
pectiva elei¢ao no dia 4 de Junho de 2007.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 12 de Marco
de 2007.

Grohe Portugal — Componentes Sanitarios, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.© 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicagao
efectuada pelo STIMMDAVG — Sindicato dos Trabalha-
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dores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas dos
Distritos de Aveiro, Viseu ¢ Guarda, ao abrigo do n.° 3
do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na Direc-
¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em
7 de Marco de 2007, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho na empresa Grohe Portu-
gal — Componentes Sanitérios, L.42:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, o STIMMDAVG informa VV. Ex.*
que vai levar a efeito a elei¢ao para os representantes
dos trabalhadores na drea da satide, higiene e seguranga
no trabalho (SHST) da empresa Grohe Portu-
gal — Componentes Sanitdrios, L.9%, sita na Zona
Industrial do Areeiro, 3850-200 Albergaria-a-Velha, no
dia 30 de Maio de 2007.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 26 de Marco de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 8 de Marco
de 2007.

GE Power Controls, Unipessoal, L.92

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da
empresa GE Power Controls, Unipessoal, L.92, a0 abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida
na Direcgao-Geral do Emprego e das Relagoes de Tra-
balho, em 2 de Marco de 2007, relativa a promocao
da eleicao dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e satide no trabalho (SHST), a
realizar dia 23 de Maio de 2007:

«Nos termos e para efeitos no n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, Bernardo Silva, Joao Melo e Paulo
Eleutério informam VV. Ex.*, que vao levar a efeito
a eleicdo para os representantes dos trabalhadores na
area de sadde, higiene e seguranca (SHST) na empresa
GE Power Controls, Unipessoal, L.9, sita na Rua de
Camilo Castelo Branco, 80, 4401-601 Vila Nova de Gaia,
no dia 23 de Maio de 2007».

(Seguem-se as assinaturas de 108 trabalhadores.)

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 26 de Marco de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 9 de Marco
de 2007.

Blaupunkt — Auto-Radio Portugal, L.92

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagao efectuada pelo STIEN — Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
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recebida na Direcgao-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho em 21 de Fevereiro de 2007, relativa a
promocgao da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca, higiene e saide no trabalho
na empresa Blaupunkt — Auto-Radio Portugal, L.92:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 266.°
da regulamentagao do Cédigo de Trabalho, convocam-se
todos os trabalhadores da empresa Blaupunkt — Auto-
-Radio Portugal, L.9%, a participar na eleigao dos repre-
sentantes dos trabalhadores em matéria de seguranca,
higiene e satde no trabalho, a realizar no dia 5 de Junho
de 2007, para o mandato do triénio de 2007-2010.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 8 de Marco
de 2007.

Fhest Componentes, L.92

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicagdo efectuada pelo STIEN — Sindicato dos
Trabalhadores das Induastrias Eléctricas do Norte, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
recebida na Direcgao-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho em 21 de Fevereiro de 2007, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca, higiene e saide no trabalho
na empresa Fhest Componentes, L.4%:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 266.°
daregulamentagao do Cddigo de Trabalho, convocam-se
todos os trabalhadores da empresa Fhest Componentes,

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

VESTASPOR — Servicos de Tecnologia
Eélica, L.92 — Eleicao em 8 de Agosto de 2006,
de acordo com a convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2006.

Anténio Manuel Martins Pereira Cardoso, bilhete de
identidade n.° 8073183, de 3 de Maio de 2000, de
Coimbra.

Registados em 7 de Margo de 2007, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
o n.° 9/2007, a fl. 13 do livro n.° 1.
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L9, a participar na elei¢gdo dos representantes dos tra-
balhadores em matéria de seguranga, higiene e satude
no trabalho, a realizar no dia 5 de Junho de 2007, para
o mandato do triénio de 2007-2010.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 8 de Marco
de 2007.

Industrias Metalicas Veneporte, S. A.

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelos trabalhadores da empresa Industrias
Metélicas Veneporte, S. A., ao abrigo do n.° 3 do
artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na Direc-
¢ao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho em
8 de Marco de 2007, relativa a promog¢ao da eleigao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho (SHST):

«O acto eleitoral decorrera no dia 11 de Junho de
2007, nas instalacoes fabris da referida empresa, sita
no lugar do Vale Grande, freguesia de Aguada de Cima,
concelho de Agueda, distrito de Aveiro, entre as 8 horas
e as 18 horas e 30 minutos.»

(Seguem-se as assinaturas de 143 trabalhadores.)

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 12 de Marco
de 2007.

Sthor Portugal — Companhia Industrial Téx-
til, L.92 — Eleicao em 17 de Fevereiro de 2007,
de acordo com a convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43,
de 22 de Novembro de 2007.

Efectivos:

Joaquim Carlos Silva Castro, bilhete de identidade
n.° 8733064, de 26 de Maio de 2003, de Lisboa.
Alfredo Moreira Lobo, bilhete de identidade
n.° 7786769, de 24 de Agosto de 2001, de Lisboa.
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Raul Manuel Sampaio Conceicao, bilhete de identi-
dade n.° 11306316, de 12 de Outubro de 2004, de
Lisboa.

Suplentes:

Carlos Manuel Fernandes Carneiro, bilhete de iden-
tidade n.° 9532454, de 24 de Margo de 2003, de
Lisboa.
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José Maria Bezerra Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 6880260, de 24 de Maio de 2001, de Lisboa.
Bernardino Martins Abreu, bilhete de identidade
n.° 6529048, de 10 de Novembro de 1998, de Lisboa.

Registados em 8 de Marco de 2007, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.° 10/2007, a fl. 13 do livro n.° 1.
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