Concurso Titulares – Próximas etapas

I – Listas de admissão e de exclusão 
1. Análise e decisão da participação dos interessados 
- Dias 16, 17 e 18 de Julho 
2. Publicitação das listas definitivas de admissão e de exclusão 

- Dias 19 e 20 de Julho 

3. Recurso hierárquico dos candidatos excluídos 

- Dias de 23 a 27 de Julho

No prazo de cinco dias úteis a contar do dia imediato à respectiva publicitação, os candidatos excluídos, através da aplicação electrónica, podem interpor recurso hierárquico, sem efeito suspensivo do concurso, para o Director-Geral dos Recursos Humanos da Educação. 

II – Análise das candidaturas admitidas 

1. Análise pelo júri 

- Dias 16, 17 e 18 de Julho 

2. Análise pelo candidato

- Dia 19 de Julho 

3. Análise pela comissão de certificação 

- Dia 20 de Julho 

4. Análise curricular 

Na análise curricular e nos termos do artigo 10.º do Decreto-Lei n.º 200/2007, são obrigatoriamente considerados os critérios, pontuações e factores de ponderação que constam do anexo II ao referido diploma. A classificação final resultante da análise curricular resultará da soma total dos pontos atribuídos em cada factor e item de avaliação, nos termos do referido anexo. 

- Os candidatos do procedimento concursal do índice remuneratório 340 são classificados em mérito absoluto, sendo providos aqueles que obtenham classificação igual ou superior a 95 pontos. 

- Os candidatos do procedimento concursal dos índices 299 e 245 são posicionados por ordem decrescente, por departamento, em função da classificação final obtida. Em caso de igualdade de classificação, preferem sucessivamente: 

- O candidato que detenha o grau académico mais elevado; 
- O candidato com mais assiduidade no período a que se refere a alínea a) do n.º 10 do artigo 10.º do Decreto-Lei n.º 200/2007. 

III – Listas de classificação final 

1. Publicitação das listas
As listas de classificação final estarão disponíveis no cacifo de cada agrupamento ou escola não agrupada, devendo o membro do júri (em regra o Presidente do Conselho Executivo) imprimi-las, afixá-las em local apropriado da escola/agrupamento, publicitá-las no sítio da Internet e informar os candidatos da sua divulgação.

2. Recurso hierárquico
No prazo de cinco dias úteis, a contar do dia imediato à publicitação das listas de classificação final, os candidatos através da aplicação electrónica, podem interpor recurso hierárquico, sem efeito suspensivo do concurso, para o Director-Geral dos Recursos Humanos da Educação. 

