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Exma. Senhora Ministra da Educagéo

Considerando o ponto 2 do Artigo 3° do Decreto Regulamentar n°® 2/2008, de 10
de Janeiro, quando refere que “A avaliagdo de desempenho do pessoal docente visa a
melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade das aprendizagens...”, o
Corpo Docente do Agrupamento de Escolas de Arrifana e Escapées considera pertinente
alertar V. Exa. para os factos seguintes:

- Depois de analisada a complexidade e delicadeza, segundo as proprias palavras
da Presidente do CCAP, do Modelo de Avaliagdo e de se ter dado inicio a criagdo de
instrumentos de apoio, chegamos a conclusdo que o principal objectivo desta avaliagio
ndo serd, na pratica, conseguido, uma vez que aumentard o trabalho burocrético dos
professores, em prejuizo da sua fungdo principal, direccionada para a aprendizagem dos
alunos. A sobrecarga de trabalho exigida é incompativel com a qualidade pretendida
pelo processo educativo;

- Aceitando, embora, o principio da avaliagdo, manifestamos total discordancia
relativamente a este modelo, pela sua violéncia e inexequibilidade e, ainda, pelas
consequéncias nefastas que certamente trard ao normal funcionamento das escolas;

- Discordamos, igualmente, de forma veemente e categérica, do momento
escolhido para a sua implementagdo. A meio do ano lectivo, planeado ao pormenor no
seu inicio, torna-se impraticavel a sua aplicagdo, sob pena de se criar um clima de
instabilidade nefasto a principal fung@o da escola;

- Sdo também pertinentes, legitimas e profissionalmente responsaveis, muitas
‘duvidas e questdes que diariamente colocamos, ds quais ndo foram dadas, ainda,
respostas, com a agravante de ndo estarem sequer definidos os mecanismos e
instrumentos necessarios a sua implementacéo;

- Sdo ainda relevantes e justificativas da nossa posi¢do, o adiamento de algumas
matérias, devido a sua complexidade, conforme palavras da prépria Presidente do

Conselho Cientifico para a Avaliagio de Professores, bem como a nota final do
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documento das suas recomendagdes, que aconselha que “... a concepcioie a V' . /
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elaboraciio dos instrumentos se faca de forma participada e com conhe mepto

fundamentado do sistema e do seu processo de implementagdo.” " \‘\_/ -
Apesar do trabalho persistente e responsavel do Conselho Executivo e dos

Orgﬁos Intermédios de Gestao Pedagogica deste Agrupamento, no sentido de minorar as

implicagdes negativas do processo junto dos alunos, e sendo ja evidente para todos que

serdo elevadas as repercussdes negativas na qualidade das aprendizagens, somos de

opinido que o processo de avaliagdo seja imediatamente suspenso para revisdo e

posterior reformulacio, em didlogo com os profissionais da Educag@o.

Arrifana, 1 de Fevereiro de 2008




