O Ponto da Situacao

n’l, 13 de Marco de 2008

1 Em Lisboa, fomos 100 mil a exigir respeito pela nossa dignidade
profissional.

Exigimos uma avaliagao justa, repudiamos uma avaliagdo incompetente.

Nunca tinhamos sido tantos, nunca tinhamos sido t&do esmagadores na

manifestacdo da nossa indignagao.

Esta é a for¢ca que temos, sempre que a quisermos ter.

2 Resultado, o Ministério da Educagao diz, agora, que havera mais
flexibilidade.

Comecgou por dizer, na passada segunda-feira, que a Unica exigéncia que
colocava, para este ano lectivo, era que fosse realizada a avaliagdo dos
professores contratados, acompanhada da chantagem de que sem essa
avaliagao era impossivel serem renovados os contratos desses colegas.

No dia seguinte, terca-feira, pela voz do Sr. Secretario de Estado, ja ndo era
exigido e ja ndo era impossivel. Na quarta-feira, pela voz da Sr.? Ministra, voltou a
ser exigido. E a famosa firmeza, a firmeza do desnorte!

3 Neste momento, relativamente a avaliacdo dos professores do quadro, o
Ministério afirma: cada escola € uma escola. Assim, as escolas que, neste
ano lectivo, ndo estiverem capacitadas para iniciar o processo de avaliacdo nao
iniciam; iniciam apenas as que estiverem capacitadas para o fazer.
Deste modo, o Ministério da Educacédo pretende alcangar trés objectivos:
primeiro, dar a aparéncia, para a opinido publica, de que esta a ser flexivel, mas
sem ceder, porque, dizem 0s seus porta-vozes, 0 processo esta a avancar em
algumas escolas; segundo, desta forma, validar e credibilizar o incompetente
modelo de avaliacido que quer impor; terceiro, insinuar que o problema esta nas
escolas incapacitadas, ndo no modelo de avaliacdo nem na politica do
Ministério.

4 Se um numero significativo de escolas iniciar o processo de avaliagao (seja

para todos os professores, seja, apenas, para os professores contratados),
isso constituira o argumento de que o Ministério necessita para dizer que este
modelo de avaliagéo é justo e exequivel, porque ja esta a ser praticado.

5 Incompreensivelmente, ainda que com dignificantes excepgdes, parece que
alguns presidentes dos Conselhos Executivos estdo inebriados com os

ventos que sopram do Ministério da Educacdo. Nao se percebe a razao.

Alguns ha que fazem gala em revelar ja terem, nas suas escolas, o processo todo

preparado para avancar. Mas € curioso que nao ougcamos, da parte deles, um

unico argumento que fundamente essa postura de militante acriticismo e de

extremado voluntarismo ou, em alguns casos mesmo, de manifesto apoio ao

Ministério.

O que os faz correr? Vislumbram eles, no modelo de avaliagdo, méritos,

qualidades e virtudes que mais ninguém vé? Que nenhum daqueles 100 mil




professores conseguiu ver? Se sim, que nos digam, que divulguem, que nos
déem a conhecer essas benemeréncias.

6 Sabemos que os presidentes dos Conselhos Executivos tém uma posigcao
delicada neste processo, contudo essa posicdo nao pode justificar
seguidismos acriticos nem o voltar de costas aos colegas que os elegeram.
Se alguns pretendem salvaguardar a sua posigdo pessoal, podem fazé-lo: os
Conselhos Pedagogicos das escolas tém o poder de decidir avangar com o
processo ou de o deter; o C.P. é um 6rgdo colegial, composto por muitos
professores cujos votos representam (por enquanto...) o que cada departamento
determinar. As decisbes dos Conselhos Pedagdgicos nado vinculam nem
comprometem os presidentes dos Conselhos Executivos. A sua posicao pessoal
fica resguardada na eventualidade de se quererem demarcar, firmando uma
posicao diferente, da do resto da escola (0 mesmo se aplica aos presidentes dos
Conselhos Pedagogicos).
Relativamente aqueles presidentes dos Conselhos Executivos que dizem apoiar o
modelo de avaliagdo que o ME quer impor, € no momento em que 100 mil de nés
se redobra na fundamentacdo critica a esse mesmo modelo, reclamamos o
conhecimento da sustentacao tedrica e técnica dessa posicao.

7 O desenlace da presente situagdo depende exclusivamente da vontade dos
professores.
Cada departamento de cada escola deve mandatar o seu coordenador para que
vote favoravelmente, no Conselho Pedagdgico, a interrupgcao imediata do
processo até que haja a reformulagao do decreto regulamentar da avaliagao de
desempenho.
Os professores contratados merecem o mesmo respeito que os professores do
quadro. Se este modelo de avaliagdo € incompetente para uns também é
incompetente para os outros. Se na terga-feira era possivel que os professores
contratados renovassem o0s seus contratos sem a avaliagdo, tem de ser
novamente possivel. Nao permitiremos que alguém possa ser prejudicado por
causa da incompeténcia do ministério.
Recusamos que este modelo de avaliagao incompetente e injusto possa ser
aplicado a quem quer que seja.

O Marqués de Pombal foi o inicio de um caminho, nao foi o termo de nada.
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