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DESPACHO

O Dectreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeito, regulamentou o Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundairio,
no que se refere ao sistema de avaliacio de desempenho do pessoal docente. Das solucoes
consagradas naquele diploma regulamentador avulta a possibilidade que ¢ conferida aos
coordenadores de departamento curricular de poderem delegar noutros professores
titulares do mesmo departamento, as suas competéncias de avaliador, de forma a
possibilitar, nos casos de estruturas com elevado nimero de docentes, a efectiva avaliagao
de desempenho.
Por outro lado, considerando que no mesmo artigo se preve a hipotese dos presidentes dos
conselhos executivos ou os directores poderem delegar noutros membros da direccao
executiva as suas competéncias de avaliador, clarificam-se as regras da forma como tal se
processa.
Finalmente, e tendo em vista a resolu¢ao dos casos em que num departamento curricular
nao existem ou sao insuficientes os avaliadores, consagram-se regras relativas a nomeacao
em comissao de servico de professores na categoria de professor titular. Saliente-se que os
professores assim nomeados assumem todas as fungoes que sao inerentes a categoria e nao
s6 a fungdo de avaliador, ainda que por delegacio de competéncias do coordenador do
departamento.
Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 e no n.° 4 do artigo 12° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, determino o seguinte:
I
Delegagao de competéncias de avaliador

1- O coordenador de departamento curricular é o responsavel pela avaliagio de
desempenho dos docentes do respectivo departamento nos seguintes parametros
classificativos:

a) Preparacao e organizaciao das actividades lectivas;

b) Realizagao das actividades lectivas;

¢) Relacao pedagdgica com os alunos;

d) Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos.
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2- O coordenador do departamento curricular pode delegar as suas competéncias de
avaliador em professores titulares do respectivo departamento que pertengam, sempre que
possivel, a0 mesmo grupo de recrutamento dos docentes a avaliar e tendo em conta a
respectiva componente lectiva.

3- A delegacao de competéncias respeita o principio da equidade nao podendo a sua
utilizagdo eximir o coordenador de departamento curricular da responsabilidade de
avaliacao.

4- A delegagao de competéncias obedece ao disposto nos artigos 35° a 40° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

5- Sendo efectuada a delegagdo prevista no n.° 2, o professor titular assume todas as
fun¢oes de avaliador nas fases do processo de avaliagao.

6- O coordenador do departamento curricular ou o professor titular em quem foi delegada
a competéncia para avaliar respeitam, no exercicio das suas fung¢oes de avaliador, as regras
sobre garantias de imparcialidade constantes dos artigos 44° a 51° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

7- Verificando-se a situagao prevista no nimero anterior ¢ nao sendo possivel a avocacio
da competéncia pelo coordenador do departamento curricular ou a delegagdo de
competéncias em professor titular, nos termos do n.° 2, exerce as fungoes de avaliador a
comissao de coordenacgao da avaliagio do desempenho.

8- O disposto nos numeros anteriores ¢é aplicavel ao coordenador do conselho de docentes
nos agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas onde nio exista departamento
curricular para a educagdo pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico.

9- O presidente do conselho executivo ou o director assegura a organizagao, de acordo
com os recursos humanos do agrupamento, incluindo os que exercem fungoes nos 6rgaos
de administragao e gestao, sempre que necessario, da substitui¢ao dos docentes nas fungdes
lectivas quando se encontram em observagao de aulas, por professores da respectiva
disciplina ou grupo de recrutamento, por forma a que nao se verifique qualquer prejuizo
pata os alunos e se mantenha em funcionamento a unidade do grupo/turma.

10- O presidente do conselho executivo ou o director é o responsavel pela avaliagao de

desempenho de todos os docentes do agrupamento de escolas ou escola nio agrupada,
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incluindo os coordenadores de departamento curricular, nos indicadores de classificagao
constantes do n.® 2 do artigo 45° do ECD.

11- O presidente do conselho executivo ou o director pode delegar noutros membros da
direcgdo executiva as suas competéncias de avaliador.

12- Sendo delegada noutro membro da direc¢io executiva a competéncia de avaliador,
aquele assume todas as func¢des de avaliador nas fases do processo de avaliagao.

13- E aplicavel ao presidente do conselho executivo ou ao director, bem como ao membro
da direcgiao executiva em quem foi delegada a competéncia de avaliador, o disposto nos
numeros 3,4, 6¢e 7.

14- A competéncia delegada nos termos dos numeros 2 e 11 ¢ irrenunciavel e inalienavel

nos termos do artigo 29° do Codigo do Procedimento Administrativo.

1I

Exercicio das fungées de professor titular
15- Nos departamentos curriculares constantes do anexo ao presente despacho, do qual faz
parte integrante, em que nio existam professores titulares, seja por nomeagao decorrente
de concurso ou por nomeagao em comissao de servico, ou em que O seu nNUMeEro seja
insuficiente para o numero de docentes a avaliar, podem essas fungdes ser exercidas
transitoriamente, em regime de comissao de servico sem ocupagao de lugar.
16- A nomeacio prevista no numero anterior aplica-se o disposto nos numeros 3 a 6 do
artigo 24° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio.
17- Excepciona-se do disposto nos numeros anteriores os departamentos curriculares
integrados exclusivamente por docentes contratados, nos quais a funcio de avaliador
correspondente ao coordenador de departamento curricular é exercida pela Comissio de
Coordenagao da Avaliagio do Desempenho.
18- Quando num departamento curricular ndo existam professores titulares e, de acordo
com as regras previstas no presente despacho, nao for possivel nomear um docente para
exercer transitoriamente as fungdes de professor titular, as fung¢oes de avaliagdo atribuidas
por lei ao coordenador do departamento curricular sio exercidas pela Comissao de
Coordenacao da Avaliagao do Desempenho.
19- Quando, num dos departamentos curriculares constantes do anexo, nao existam

professores titulares, pode ser nomeado um professor para exercer, transitoriamente, essas
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funcdes, nos termos dos n.°s 15 e 16, desde que o departamento curricular seja constituido
por, pelo menos, 5 docentes.

20- Considera-se que ha insuficiéncia de professores titulares em fun¢io do numero de
docentes a avaliar, nas seguintes situagoes:

a) Quando, nos departamentos curriculares da Educagao Pré-escolar e 1° ciclo do
Ensino Basico constantes do anexo ao presente despacho, o numero total de
docentes a avaliar, corresponda, por professor titular do departamento,
independentemente da forma de provimento, incluindo o respectivo
coordenador, a um valor que exceda 7;

b) Quando, nos departamentos curriculares de Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas,
Matematica e Ciéncias Experimentais e¢ Expressdes constantes do anexo ao
presente despacho, o numero total de docentes a avaliar, corresponda, por
professor titular do departamento, independentemente da forma de provimento,

incluindo o respectivo coordenador, a um valor que exceda 12.

21- Verificando-se as situagdoes que excedam os valores previstos no ndmero anterior,
podem ser nomeados, em regime de comissio de servico sem ocupaciao de lugar,
professores para exercerem, transitoriamente, as fungdes de professor titular e neles lhes
serem delegadas as funcdes de avaliador, tendo em conta ainda o n.° 2 do presente
despacho.

22- Previamente a nomeac¢ao em comissao de servico, a Direccao-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio comprova o cumprimento dos critérios previstos no presente

despacho.

Lisboa, 21 de Fevereiro, de 2008

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO
Val te r Assinado de forma digital por Valter
Lemos

DN: cn=Valter Lemos, c=PT,
o=Ministério da Educagéo,

Le m OS ou=Secretario de Estado da Educacéo

Dados: 2008.02.22 09:26:30 Z
(Valter Victorino Lemos)
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ANEXO
Grupos de Recrutamento Departamentos
Educacao Pré-
100 - Educacao Pré-Escolar
Escolar
1° Ciclo do

110 - 1° Ciclo do Ensino Basico
Ensino Basico

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histotia
(Abrange exclusivamente os docentes recrutados com formagao
superior em Linguas.)

210 - Portugués e Francés

220 - Portugues e Inglés

300 - Portugueés
Linguas

310 - Latim e Grego

320 - Frances
330 - Inglés
340 - Alemao
350 - Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia

(Abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que
nao estejam incluidos no departamento de Linguas.)

290 - Educagao Moral e Religiosa Catdlica

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

Ciéncias Sociais

e Humanas

530 - Educagio Tecnoldgica
(Abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para
0 12° Grupo C — Secretariado.)



http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/200.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/210.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/220.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/300.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/310.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/320.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/330.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/340.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/350.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/200.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/290_3Ciclo.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/400.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/410.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/420.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/430.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/530.pdf
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Grupos de Recrutamento Departamentos

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

530 - Educacao Tecnologica

(Abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para o
os seguintes grupos de docéncia dos ensinos basico e Ciéncias
secundario:

2° Grupo - Mecanotecnia

3° Grupo — Construgao civil
12° Grupo A — Mecanotecnia
12° Grupo B — Electrotenica
540 - Electrotecnia

Matematica e

Experimentais

550 - Informatica

560 - Ciéncias Agro-Pecuarias

240 - Educagao Visual Tecnologica

250 - Educagao Musical

260 - Educacio Fisica

530 - Educagao Tecnolégica (Abrange todos os docentes
recrutados para os grupos de docéncia dos ensinos basico e
secundario que nao estejam incluidos nos departamentos de
Ciéncias Sociais e Humanas e de Matematica e Ciéncias
Experimentais) Expressoes
600 - Artes Visuais

610 - Musica

620 - Educacao Fisica

910 — Educagao Especial 1
920 — Educagao Especial 2
930 — Educacao Especial 3



http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/230.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/500.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/510.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/520.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/530.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/540.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/550.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/560.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/240.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/250.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/260.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/530.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/600.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/610.pdf
http://www.dgrhe.min-edu.pt/concurso2005/pdf/Habilitacoes2006_PDF/620.pdf
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