Il - Mantendo-se a intransigéncia do ME / Governo, quais as accdes que considera adequadas,
para além das ja previstas até 17 de Maio:

1) Abaixo-assinado |:|

2)  Distribuicdo de comunicados a populagdo e aos encarregados de educacao que esclarega sobre os problemas da escola piblica e das
reivindicacdes dos professores

3) Realizagdo de reunides/contactos com:

4) Caso o novo regime de autonomia e gestdo das escolas venha a ser promulgado e entre em vigor, qual deve ser a posicao dos professo-
res face a constituicdo do Conselho Geral Transitério?
Devem apresentar listas e intervir activamente nesse 6rgao |:|

Nao devem candidatar-se, impedindo a constituicdo do 6rgdo e a consolidagdo do modelo |:|

5)  Formas diversas de Greve:

i) Greve por periodos limitados, por exemplo, 1h |:| ; ou 2h |:| ; turno da manha |:| ;turno da tarde |:|

ii) Greve de um dia |:|

iii) Greve de um dia com nova Marcha Nacional I:I

iv) Greve de varios dias |:|

a)  Emsimultaneo para todos os docentes |:|

b) Rotativas |:|

c) Coincidentes com avaliacdes |:| (De acordo com os normativos em vigor a falta de professores as reunides de
avaliagdo ndo as inviabiliza)

d) Coincidentes com exames |:| (sendo que, até a decisdo do Tribunal Constitucional, os exames sao considerados
servigos minimos e, portanto, de cumprimento obrigatério pelos docentes convocados)

v) Cumprimento “rigoroso” dos procedimentos administrativos e funcionais dos docentes (“Greve” de Zelo) |:|

Outras formas de luta a propor por essa escola / agrupamento

No inicio do ano lectivo

Proposta de acgdes para desenvolver no inicio do préximo ano lectivo 2008/2009

gﬁ ® ¢ o= 2@
PLATAFORMA SINDICAL DOS PROFESSORES

(a devolver ao Sindicato, como sintese do debate efectuado)

Nome da Escola/Agrupamento

Distrito Concelho

Ens. Secundario |:|
Ens. Profissional |:|

Sectores de ensino presentes: Pré-Escolar |:| 2° CEB |:|
°CEB [ ]  3°CEB[ ]
N° de Docentes

Total da Escola /Agrupamento N° de Presencas na reuniao

Dinamizador /mesa orientadora da reunido: (nome, sindicato e cargo sindical)




| - Definicao de objectivos considerados prioritarios Processo de seleccao do 6rgao de gestdo - concurso seguido de elei¢do pelo Conselho Geral |:|

(assinale com x os temas tratados e nas linhas disponiveis sintetize as principais conclusdes. Podem anexar
as folhas necessarias para complementar a informacao)

Imagem do professor e da escola I:I Competéncias do 6rgdo de gestdo - concentracdo de poderes no Dlrector|:|

Designacao, pelo Director, dos responsaveis pelos 6rgaos de gestdo intermédia (Coordenadores de

Revisio do ECD D Departamento/ Conselho de Docentes/ Estabelecimento...) |:|

Composicao do Conselho Geral (n° de representantes dos professores e dos professores + funcionérios) |:|

Existéncia de duas categorias hierarquizadas |:|

Outras |:|

Avaliagéo de Desempenho[ |

Condicoes de exercicio da profissao |:|

Quotas na avaliagdo |:|

Quotas no acesso a nova categoria de titular
D Horérios de Trabalho / definigdo das componentes (lectiva e ndo lectiva) do horéario |:|

Prova de Ingresso |:|
Condigdes materiais de trabalho (instalagdes, equipamentos, etc) |:|

Outras no &mbito do ECD |:| Quais?
Autoridade do Professor/ Estatuto disciplinar/ Estatuto do aluno |:|

Direccao e Gestao das Escolas |:|
Apoios educativos, apoios a integracao social de alunos, relagdes com os pais e encarregados de

educagéoD

. . - . . Outros objectivos no &mbito das condigdes de exercicio da profissao |:| Quais?
Imposicao a todas as escolas de um drgdo de gestdo unipessoal - o Director |:|




