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Assunto: Envio da Proposta do Acordo Empresa.

A Universidade de Aveiro, vem, muito respeitosamente, enviar a Proposta do Acordo

Empresa.

Desde ja disponibilizamo-nos para os esclarecimentos que se entenderem convenientes.

Sem outro assunto,

A Administradora da Universidade de Aveiro,

SN

{Dr.2 Cristina Maria § Moreira Veiga)

ARHSR



PROPOSTA DE ACORDO DE EMPRESA A CELEBRAR ENTRE O SINDICATO DOS PROFESSORES

DA REGIAQ CENTRO E A UNIVERSIDADE DE AVEIRO

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2

(Ambito de Aplicag3o)
1 — O presente Acordo de Empresa, adiante designado por AE, obriga, por um [ado, a
Universidade de Aveiro, enquanto fundagdo publica com regime de direito privado, adiante
designada por entidade empregadora e, por outro, o Sindicato dos Professores da Regido
Centro, aplicando-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho de direito privado
gue exercem fungdes na entidade empregadora.
2 —0Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de direito privado que exercem funcdes
na entidade empregadora e que ndo sejam filiados no sindicato subscritor podem aderir ao
presente acordo coletivo nos termos previstos no artigo 497.2 do Cédigo do Trabalho.
3 — O presente AE visa estabelecer as regras e principios em matéria de duragéo e horério de
trabatho a aplicar aos trabalhadores da entidade empregadora e, no que ao pessoal docente
respeita, a clarificacdo da aplicagdo das normas constantes nos Estatutos da Carreira Docente
Universitdria e do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.
4 - O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da entidade empregadora que durante a
vigéncia do mesmo venham a adquirir a qualidade juridica prevista no nimero 1.
5 —Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.2 do Cédigo de Trabalho, serdo abrangidos

pelo presente AE cerca de 450 trabathadores.

Clausula 2.2
{Vigéncia e dentincia)
1 ~ O presente AE entra em vigor 5 dias depois da sua publicagdo no Boletim de Trabalho e
Emprego e tem a vigéncia de um ano, renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos.
2 — A dentncia, a sobrevigéncia e a cessacdo deste AE seguem os tramites legais previstos no

Codigo de Trabalho.



CAPITULO I
DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Clausula 3.2
{Periodo Normal de Trabaiho)
1- Os trabathadores da entidade empregadora estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho didrio e semanal aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
sem prejuizo da existéncia de outros regimes legalmente estabelecidos, nomeadamente
resultantes dos Estatutos das Carreiras do Ensino superior, previstos no presente AE ou da

prestacdo de trabalho extraordinario.

2 —Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste AE, ou ho Cddigo de Trabalho, o periodo
normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refeigdo, ou descanso, ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo os trabathadores prestar mais de
cinco horas seguidas de trabalho.

3 - QOstrabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia
de descanso semanal complementar que, sempre gue possivel, devem coincidir com o domingo
e 0 sabado, respetivamente.

4 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada cinco semanas de
trabatho efetivo.

5 — Os horarios de trabalho individualmente acordados s6 podem ser alterados nos termos

estatuidos na legislagdo em vigor.

Clausula 42
(Trabalho a tempo parciai)

1-Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora, o periodo normal de trabalho
semanal pode ser inferior ao estabelecido na clausula 32,

2-0 trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana sem prejuizo
do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Por Despacho Reitoral, e apés concordéncia do trabalhador, mediante proposta ou parecer
favoravel do dirigente da unidade orgdnica ou servico onde o trabalhador ocupa o seu posto de
trabalho, devidamente fundamentada, pode ser definido o trabalho em regime de tempo

parcial, desde que observados os condicionalismos legais.



4-0 acordo ao regime de trabalho a tempo parcial é concebido para as seguintes situacdes
preferenciais, nos termos do previsto no artigo 1522 do Cédigo de Trabalho:

» Trabalhadores com responsabilidades familiares;

¢ Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢ Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

» Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.
6 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragdo base prevista na lei, em proporcao
do respetivo periodo normal de trabalho semanal em relagdo ac horério a tempo integral.
7 - Em tudo o gue diga respeito a regulamentagdo e gestdo do horaric dos trabathadores
docentes aqui ndo previsto, as normas vigentes sdo as que constam do ECDU/ECPDESP e do

Regulamento de prestagdo de servigo dos docentes da Universidade de Aveiro.

Clausula 5.2
Direito a férias

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE é aplicivel o mesmo regime de férias dos

trabalhadores detentores de um contrato de trabatho em fungdes pablicas.

Clausula 6.2
Faltas

1. E aplicdvel aos trabalhadores abrangidos por este AE, o mesmo regime de faitas, incluindo os
respetivos motivos e duragdo, que vigora para trabalhadores com vinculo juridico de emprego
publico.

2. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, podem ainda ser consideradas faltas justificadas

as autorizadas ou aprovadas pela entidade empregadora.

CAPITULO i

COMISSAO PARITARIA

Clausula 72

(Constituicdo})



1- E constituida uma comissdo paritéria formada por dois representantes de cada uma das

partes outorgantes da presente convengdo.

2-

Por cada representante efetivo serd designado um suplente para desempenho de fungbes
em caso de auséncia do efetivo.

As partes outorgantes podem fazer-se acompanhar no maximo por dois assessores sem
direito a voto.

A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros
representantes de cada parte.

Cada uma das partes indicard por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdo
desta convengfo, os membros efetivos e suplentes por si designados, considerando-se a
comissdo paritéria constituida logo apds esta indicagdo.

A presidéncia da Comiss&o Paritdria é exercida anual e aiternadamente pelas partes, sendo
a primeira presidéncia fixada por sorteio.

A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em vigor a presente conven¢do, podendo
qualquer dos contraentes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou,
mediante comunicagdo escrita a outra parte.

O sindicato subscritor e a Universidade de Aveiro suportardoe as despesas necessérias ao
funcionamento da Comissdo Paritaria, relativamente a representa¢do de cada uma das

partes outorgantes.

Clausula 82

{Funcionamento)

1- A comiss3o paritdria funcionard em local a determinar pelas partes.

2- A comissao paritdria retne a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria a enviar

com a antecedé&ncia minima de 15 dias de que conste o dia, hora e agenda de trabalhos, cabendo

o secretariado a parte que convocar a reunigo.

3- No final da reunido sera lavrada e assinada a respetiva ata.

Clausula 92

(Competéncias}

Compete a comissdo paritdria interpretar e integrar o disposto nesta convengao.

Clausula 102

(Deliberagdes)



1- A comissdo paritaria s6 poderd deliberar desde que estejam presentes um membro de cada
uma das partes.
2- As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por unanimidade e passam a fazer parte integrante

da presente convencdo, logo que publicadas no Boletim do Trabatho e Emprego.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Clausuta 112
(Direito Subsidiario)
Todas as matérias ndo expressamente previstas no presente AE sdo reguladas pelas normas

laborais em vigor a cada momento.

, de de 2018

Pela Universidade de Aveiro

Pelo Sindicato dos Professores da Regido Centro




