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NOTA A COMUNICACAO SOCIAL

Ensino Superior e Ciéncia:

H& uma grande distancia entre o discurso e a pratica
governativa!

O governo evidencia o proposito de agravar o subfinanciamento do setor, impedindo, dessa
forma, o normal funcionamento do ensino superior publico e o cumprimento da sua imprescindivel
missdo. Desta forma, ndo s6 ndo responde aos legitimos anseios dos portugueses, particularmente
dos que trabalham nas Universidades e Institutos Politécnicos, como ndo cumpre o que tinha
estabelecido com o CRUP e o CCISP (o contrato de compromisso para a legislatura que assinou
com os reitores e presidentes dos Politécnicos em 2016). A FENPROF reclama o imprescindivel
reforco orcamental e o rigoroso cumprimento desse compromisso.

Os reforcos orcamentais também sdo imprescindiveis para uma correta aplicacédo do PREVPAP
e do DL n.° 57/2016 (emprego cientifico), com vista a um efetivo combate a precariedade e ao
cumprimento dos prometidos 5000 novos lugares de emprego cientifico até 2019.

A FENPROF recusa a aplicacéo discriminatéria do descongelamento das carreiras do ensino
superior e tem em curso uma peticdo a Assembleia da Republica que reclama a resolucédo dessa
desigualdade.

A FENPROF exige a imediata abertura de negociaces da alteracdo legislativa que permita
definir as regras para a vinculagéo de Leitores das Universidades Portuguesas.

Orcamento pode ser insuficiente e criar graves problemas a
universidades e politécnicos

Segundo o que € do conhecimento publico e o facto de o governo ndo ter ainda documentado o
contrario, o orcamento que 0 governo prepara para as instituicdes do ensino superior publico podera
ndo cumprir o contrato para a legislatura que firmou, em 2016, com os reitores das Universidades e
os presidentes dos Institutos Politécnicos. Ai se estabelece que 0s orgamentos serdo “acrescidos dos
montantes correspondentes aos aumentos de encargos salariais para a administragdo publica que o
Governo venha a determinar, incluindo os que decorram do aumento do valor da remunera¢do
mensal minima garantida, e dos montantes necessarios a execugdo de alteragoes legislativas com
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impacto financeiro que venham a ser aprovadas”. Tanto o CRUP como o CCISP ja tornaram
publicos comunicados em que denunciam este incumprimento por parte do governo.

O Conselho de Reitores gqueixa-se que, no plafond orcamental que o governo pretende atribuir
para 2019, estdo em falta 3,8 milhGes de euros para 0 aumento dos encargos com pessoal resultante
do descongelamento das carreiras, e que ndo se encontra previsto qualquer reforgo para a aplicacéo
do diploma do emprego cientifico (DL n.° 57/2016), nos casos em que a despesa ndo serd assumida
pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), nem para o programa de regularizacdo
extraordindria de vinculos (PREVPAP).

O CCISP refere que o reforco que foi atribuido aos Institutos Politécnicos (9 milhdes de euros) é
manifestamente insuficiente para fazer face ao aumento dos encargos resultantes das alteracdes
legislativas, e indica que ndo foi previsto qualquer reforgco orgamental respeitante ao PREVPAP,
sendo o acréscimo da despesa de cerca de 3,8 milhGes de euros. O 6rgdo coordenador dos Institutos
Politécnicos destaca que “esta situagcdo agrava o subfinanciamento croénico do ensino superior, tal
como reconhecido no recente relatério da OCDE”.

Combate a precariedade pode estar a ser posto em causa

A confirmar-se este cenario, esta atitude do governo contrasta com as promessas feitas pelo
Primeiro-ministro quanto ao combate a precariedade e a garantia de que a Ciéncia teria, para 2019, o
maior aumento or¢camental do conjunto das areas governativas, para cumprir 0 compromisso do
governo de criar 5000 novos lugares de emprego cientifico até 2019.

O PREVPAP é um programa que podera contribuir para este objetivo permitindo a contratacédo
para a carreira de investigacdo cientifica ou para as carreiras docentes — também estas de emprego
cientifico — de muitos investigadores e docentes precarios, 0 que apenas sera possivel com o0s
correspondentes reforcos nos orcamentos das instituicdes. A FENPROF reclama, assim, o
indispensavel reforco dos orcamentos das instituicdes do ensino superior publico.

A FENPROF considera inadmissivel, neste ambito, que o governo, depois de ter apresentado ha
mais de um ano um anteprojeto de decreto-lei para permitir a vinculacdo e, em algumas situacdes, o
ingresso na carreira de leitores das universidades que se encontravam ja contratados em regime de
tempo integral ou de dedicacdo exclusiva em 1/9/2009, ndo tenha ainda aberto as inevitaveis
negociacbes. A FENPROF exige que as negociacGes se iniciem de imediato, para mais nao
representando esta media qualquer acréscimo da despesa significativo.

Ao mesmo tempo, a FENPROF entende que o reforgco do orcamento da Ciéncia ndo devera
representar a continuacdo da promog¢do da precariedade no emprego cientifico, mas um real
compromisso de contratacdo de investigadores e de docentes para lugares de carreira. Ao contrario
do que o governo tem tentado fazer passar, o diploma do “emprego cientifico” (DL n.® 57/2016) ndo
vem resolver esta questdo, pois apenas substitui um vinculo precario — bolsa — por outro vinculo
precario — contrato de trabalho a termo certo ou incerto, embora com direitos sociais acrescidos.

A FENPROF verbera os atrasos na abertura destes concursos do emprego cientifico, havendo
casos de concursos abertos fora das areas cientificas dos bolseiros elegiveis, e ira sempre opor-se a
que ndo seja integralmente cumprida a Lei n.° 24/2018 que garante a continuidade das bolsas
entretanto caducadas e o pagamento dos respetivos retroativos.
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E necessario impedir o tratamento discriminatorio dos docentes do
ensino superior

No que se refere ao descongelamento das carreiras, a FENPROF reforca que esta matéria ndo
esta a ser tratada da mesma forma por todas as instituicGes de ensino superior, sendo que, em todas
elas, ha um trago comum — o de atrasar as progressdes legalmente previstas, com atrasos de 8 meses
no processamento adequado e justo das alteracdes salariais, ao contrario do que acontece nos outros
setores da administracéo publica.

A FENPROF reclama que os docentes do ensino superior ndo sejam prejudicados face a outras
carreiras da administracdo publica, entre as quais se incluem as carreiras do regime geral, nem
relativamente a quem ndo foi avaliado.

Com o objetivo de salvaguardar a satisfacdo dos direitos dos docentes e investigadores, a
FENPROF pretende levar a Assembleia da Republica esta questdo, pelo que estd a promover a

assinatura de uma peticdo que visa a abertura de negociacdes para resolver esta discriminacéo e que
dé aos grupos parlamentares a oportunidade de resolverem, de vez, este problema.

O Secretariado Nacional

Em anexo: Peticdo a Assembleia da Republica sobre o descongelamento das carreiras docentes
do ensino superior
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