Restauradores

COMBATER AS DESIGUALDADES!

Portugal continua a ser fustigado pelas desigualdades, com os lucros das grandes
* empresas aaumentar e a parte salarial a baixar, agravando injusticas na reparti¢ao do
‘rendimento. Pese embora a evolugio salarial registada em muitas empresas e sectores,
no quadro do desenvolvimento da acgao reivindicativa e da luta, os salarios estao, em
geral, praticamente estagnados e/ou congelados, desde logo na Administragdao Plblica.

Avancar nos Direitos
~ Valorizar os Trabalhadores

ouT 2018



ROMPER COM A LEGIS
LABORAL DA POLITICA DE DIREITA!

A par da manutengéo das normas gravosas da
legislacao laboral que urge revogar, a proposta
de lei do Governo PS, apoiada pelo PSD, CDS e
feita @ medida dos interesses dos patrdes,
teima em legitimar a precarizacao e
individualizagao das relagges laborais, aumentar
e desregular os horarios de trabalho, reduzir a
retribuicdo e manter nas maos dos patrdes o
poder de fazerem caducar os contratos
colectivos de trabalho.

Apesar do crescimento significative do emprego
nos Ultimos tempos, muitos dos empregos
criados assentam nos vinculos precarios e sdo
de ma qualidade. Continuam por resolver
problemas cruciais para o desenvolvimento do
pals, como os baixos salarios, o desemprego
jovem e de longa duragdo - que representa mais
de metade do total - e a emigracao forcada,
num quadro em gque se mantém uma baixa
efectividade das normas legais e contratuais.

AUMENTO GERAL DOS

FiM DA PRECARIEDADE

PROMOVER O PROGRESSO SOCIAL,
DESENVOLVER O PAfSs!

Valorizamos os avangos obtidos com a luta dos
trabalhadores, que contribuiu para alterar a correlagdo de
forcas na Assembleia da Republica, permitindo travar a
politica anti-laboral e anti-social do Governo do PSD/CDS
de cortes nos salarios e nas reformas e assegurar avancos,
ainda que limitados, na reposicdo de rendimentos e
direitos dos trabalhadores. Mas os problemas estruturais
do pals al estdo por resolver, em resultado ndo sé do
legado das politicas realizadas no passado, como da falta
de vontade politica do Governo do PS5 em fazer uma
ruptura com as mesmas.

E urgente responder aos problemas dos trabalhadores, das
popula¢des e do pals, valorizar o trabalho, investir nos
servicos plblicos e, no dominio da Administracdo PUblica,
valorizar os trabalhadores, as suas carreiras profissionais e
assegurar a actualizacao anual dos salarios.

Uma resposta que importa dar na luta reivindicativa e no
plano politico e legislativo, incluindo no Or¢camento de
Estado para 2019.

E URGENTE AVANGAR NA LUTA PELOS DIREITOS PARA
DESENVOLVER O PAIS E PROMOVER O PROGRESSO SOCIAL.

SALARIOS EM 2019, EM PELO

MENOS 4%, COM ACRESCIMO

NAO INFERIOR A 40€/MES E A

FIXACAD DO SALARIO MiNIMO

NACIONAL EM 650€, EM 1 DE
JANEIRO DE 2019

REVOGACAO DAS NORMAS

GRAVOSAS DA LEGISLACAO
LABORAL, COMO A
CADUCIDADE, E A REPOSICAD

Do PRINC[PIO Do TRATAMENTO -

MAIS FAVORAVEL E DA

RENOVAGAO AUTOMATICA DAS

CONVEN(;ﬁES

REJEIGAO, NA PROPOSTA DE

LEI DO GOVERNO, DAS

ALTERACOES GRAVOSAS A
LEGISLA(;AO DO TRABALHO

DEFESA E PROMOCAO DOS SERVICOS PUBLICOS E DAS FUNCOES

SOCIAIS DO ESTADO

MANIFESTACAO NACIONAL

15 NOVEMBRO 2018
MARQUES DE POMBAL/RESTAURADORES - 15 HORAS

A UM POSTO DE TRABALHO
PERMANENTE TEM DE
CORRESPONDER UM
VINCULO DE TRABALHO

EFECTIVO

REDUGAO DOS HOMRIOS DE

TRABALHO, 35 HORAS
SEMANAIS PARA TODOS 0S
TRABALHADORES E
REJEICAO E COMBATE A
DESREGULAGAO DOS
HORARIOS DE TRABALHO
(ADAPTABILIDADES, BANCOS
DE HORAS E HORARIOS
CONCENTRADOSI

AUMENTO GERAL DAS

REFORMAS E DOS APOIOS E
PRESTAQﬁES SOCIAIS
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VALORLZAR 0S TRABALHADORES

POR MELHORES CONDICOES DE
VIDA E DE TRABALHO, NO DIA
15 OE NOVEMBRO VAMOS
LEVAR PARA A RUA AS NOSSAS
JUSTAS REIVINDICACOES!




