MOGAO
Pelo fim da precariedade na Universidade do Porto: Somos Universidade

Ao Programa de Regularizagdo de Vinculos Precarios na Administragdo
Publica (PREVPAP), foram submetidos cerca de 520 requerimentos de docentes,
investigadores, e bolseiros da Universidade do Porto (os requerimentos totais sao
cerca de 600), que tém vindo a ser analisados em reunidoes da Comissao de
Avaliacdo Bipartida (CAB). Os resultados deste trabalho tém vindo a revelar-se
insuficientes e dececionantes. Até a data', no universo total das Instituicbes de
Ensino Superior (IES), foram aprovados para regularizacdao do vinculo apenas 186
(8%) dos 2298 requerimentos de docentes e investigadores analisados.

Na Universidade do Porto, at¢é ao momento, foram analisados 243
requerimentos, dos quais 173 correspondem a docentes e investigadores. Entre
estes, apenas foram aprovados para regularizacao 5 requerimentos de docentes
(3%). De sublinhar ainda que 93% dos requerimentos de investigadores analisados
nao foram sequer admitidos. Verifica-se assim que a aplicacdo do PREVPAP na
Universidade do Porto € muito mais restritiva que nas restantes IES.

O baixo numero de regularizagcdes de situa¢goes de trabalho claramente
precario resulta diretamente de uma op¢ao da Universidade do Porto, que
escolhe nao reconhecer o valor e a importancia dos seus recursos humanos,
alguns deles com ligagdo as instituicobes ha largos anos. Esta situacao tem
repercussdes preocupantes na capacidade da UP se estabelecer como uma
referéncia internacional na investigacao. Mais ainda, tem implicacdes gravissimas
nas vidas e nas familias destes investigadores precarios, designadamente nas suas
perspetivas de futuro e na sua protecdo social.

Importa reconhecer que, na UP, coexistem:

- docentes de carreira e docentes convidados com cargas letivas semelhantes, em
gue uns tém saldrio integral, com regime de dedicacao exclusiva, e outros um
contrato precdrio a 50%, sem acesso a esse estatuto, auferindo um terco do salario
dos primeiros;

- investigadores e bolseiros que desempenham tarefas que constituem
necessidades permanentes da UP, em “51 centros de investigacao que, dispersos
pelos trés polos da U.Porto, colaboram regularmente entre si (e com entidades
externas) no desenvolvimento de alguns dos mais inovadores projetos de
investigacao desenvolvidos em Portugal em praticamente todas grandes areas do
7ii

conhecimento”", com vinculos claramente inadequados;



- docentes, investigadores e bolseiros que a atual Reitoria considera como uma
mais valia na producao cientifica e na qualidade da formagao produzidas, mas que
considera dispensaveis na regulariza¢cao dos seus vinculos.

O PREVPAP é um programa cujo objetivo é o combate a precariedade
também no Ensino Superior e na Ciéncia. Assim, o governo ndao pode faltar ao
compromisso publicamente assumido, e as instituicdes ndao se podem escudar no
argumento de que as verbas para a contratacao ndo estdo garantidas. Se ha falta
de financiamento, os Reitores devem reclamar do governo o cumprimento dos
acordos que foram firmados.

Haver centros de investigacao formalmente constituidos como entidades
privadas sem fins lucrativos nao pode ser argumento para afastar os seus
trabalhadores do PREVPAP, como se nao fossem dependentes da UP. Os Institutos
de Investigacao, sedeados na UP, cuja direcao é nomeada pelo Reitor, por
determinacado estatutdria, ficam sujeitos a um regulamento geral a ser aprovado
pelo Reitor e a uma relagao hierarquica com o governo da UP, com obrigatoriedade
de prestacao de contas. Estes Institutos sao listados nos estatutos da UP. A prépria
UP reconhece que “dada a grande proximidade de funcionamento e ampla
cooperacao, estas entidades sdao verdadeiras extensdes da U. Porto, considerando-
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se que integram o que se designa por «Universo da Universidade do Porto»

Pelo exposto, os participantes da iniciativa “Somos Universidade -
Concentracao de Protesto dos Precarios da UP”, realizada no dia 14 de janeiro de
2019, exigem:

Que a UP e os ministros representados na CAB-CTES se cinjam ao espirito
do PREVPAP, sem interpretagoes alternativas da legislagdo que levem a nao
admissao de requerentes ou ao nao reconhecimento da inadequagao de vinculos
precarios para suprir necessidades permanentes.

" Observatdrio de Emprego Cientifico, dados de 8 de janeiro de 2019
(https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=observatorio-de-emprego-cientifico-em-
atualizacao-permanente)

i Retirado de: https://sigarra.up.pt/up/pt/web base.gera pagina?p pagina=campus-centros-de-investigacao
iii (ver https://sigarra.up.pt/up/pt/gps participada geral.list participadas pub)
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