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RESOLUCAO

O Sector Social e Solidario reveste-se de grande importancia, atendendo a sua fungdo social nas
respostas aos cidaddaos mais desfavorecidos, nos mais diversos dominios e em dreas estratégicas
como a Seguranca Social, Salde e Educacdo, razdo primeira que levou a CNIS e a UMP, enquanto
parceiras e representantes das IPSS e das Stas Casas de Misericérdia, a assinatura em 1996 do
Pacto de Cooperacdao para a Solidariedade Social, que veio a ser formalizado através dos
Compromissos de Cooperacdo anuais e bienais.

Todavia, em parte alguma estes acordos salvaguardaram os trabalhadores nos seus direitos e, em
particular, no que concerne aos saldrios, isto porque toda a preocupagdo se centra no reforgo da
otimizacdao de todos os outros recursos, em particular de recursos financeiros, ignorando os
recursos humanos.

Acontece que, a prossecuc¢ao de todas essas respostas sociais, dependem totalmente do exercicio
funcional dos trabalhadores, mas tém sido completamente marginalizados, ao mesmo tempo que
se lhes exige empenho, solidariedade, disponibilidade constante, num mundo de trabalho que,
guer se queira ou ndo, tem particularidades de grandes exigéncias, em alguns casos debaixo de
assédios morais e psicolégicos inaceitaveis.

Porém e no que respeita a remuneracdo salarial destes trabalhadores, lamentavelmente,
assistimos a Tabelas Salariais onde 1/3 (no caso das IPSS - CNIS) ou cerca de metade (no caso das
Misericordias — UMP) constam salarios abaixo do Rendimento Minimo Mensal Garantido,
maltratando objetivamente os trabalhadores do sector, como se nao fizessem parte integrante e
necessaria para os fins a prosseguir por estas Instituicdes de Solidariedade Social.

Alids, com esta politica salarial, onde se basta ao Salario Minimo Nacional, o desrespeito pelos
trabalhadores é de tal ordem que ndo se distinguem nem respeitam as diferencas das categorias
profissionais, das cargas horarias, apesar de plasmadas na Lei e nas convencgdes coletivas.

Desde 2016 que os Trabalhadores das Misericérdias e da Unido das Misericordias Portuguesas tao
pouco tiveram qualquer aumento salarial nas Tabelas Remuneratérias Minimas.

Aos trabalhadores das IPSS, a par da subtracdo dos efeitos dos aumentos salariais a Janeiro de
cada ano, foi-lhes presenteado por graca aumentos baixissimos e s6 com efeitos a Julho, a total
revelia do CCT.

Contudo, o Governo tem posto a disposicdo do Sector Social e Solidario 1,5 mil milhdes de Euros
em cada ano, o que representou uma atualizacdo anual dos valores das respetivas
comparticipacdes, em 2016, de 1,3%, em 2017, de 2,1% e, em 2018, de 2,2%, sem qualquer
alocacdo ou alusdo para os salarios dos trabalhadores.



N3o se entende, pois, como o Governo se demite desta situacdo, porque ndo basta financiar se
ndo cuidar de como a prestacdo do servico social esta a ser feita, a custa de uma politica de baixos
salarios dos trabalhadores, sob pena de se estar a provocar ruturas e retrocessos na propria
prestacao da funcdo social e solidaria.

A par das politicas de baixos salarios, acrescem as condi¢des de trabalho que se traduzem na
notdria falta de pessoal para as respostas sociais, na falta de respeito aos seus direitos laborais e
na perseguicao que é feita aos trabalhadores, constrangendo-os e intimidando-os em muitas
situagoes.

No que concerne aos Docentes das IPSS e Misericérdias a luta passa também: Pela aplicacdo e
cumprimento efetivo das convencgdes coletivas ja publicadas; Por um contrato coletivo de trabalho
gue equipare as condi¢des de trabalho as do ensino publico, horario, carreiras e salarios e; Pelo
reconhecimento do tempo de servico dos educadores de infancia a exercerem fun¢des em creche
para todos os efeitos.

Estas sdo algumas das razdes pelas quais os trabalhadores do sector Social e Solidario tém vindo a
lutar, e continuarao a lutar.

Assim, considerando o que atrds se expds, e o momento de definicdo dos valores a considerar no
Compromisso de Cooperacdo para o biénio 2019/2020 e a necessidade de se inverter as politicas
de baixos salarios também para futuro:

1- Os Trabalhadores das IPSS e das Misericérdias, concentrados hoje frente ao MTSSS em
Lisboa, em representacdo de todos os trabalhadores do sector social e solidario de todo o
territorio nacional, exigem, mais uma vez, a imperiosa necessidade de uma valorizacao
salarial digna, uma inversao da politica de baixos salarios, recusando o valor do RMMG
como o valor remuneratdrio salarial de qualquer Nivel ou Escalao.

2- Mais manifestam total disponibilidade para a continuacdo da luta, seja em termos
nacionais, regionais, locais e sectoriais, nas mais diferentes formas que se julgarem
necessarias, até que seja feita justica social a estes trabalhadores, depositando na
Federacao e nos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais a decisdo e
condugao das mesmas, assim como para as negociag¢oes coletivas a que houver lugar.

Lisboa, 7 de Junho de 2019
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