Exma. Senhora Ministra da Educacgao

Com conhecimento:

A Directora-Regional de Educagao do Norte

Ao Conselho Cientifico para a Avaliagdo de Professores
Ao Conselho de Escolas

A avaliagcado é uma pratica indispensavel para a valorizagao do trabalho docente.
Sem pbr em causa o principio de que a avaliacdo é uma pratica indispensavel para a valorizagao
do trabalho docente, tornou-se ja por de mais evidente que a aplicagdo do novo sistema de
avaliagao de desempenho do pessoal docente, introduzida pelo Decreto Regulamentar n° 2/2008,
de 10 de Janeiro, tem vindo a contribuir para a degradagdo das boas praticas conducentes a
reconhecida qualidade de ensino que a Escola Publica vem alcangando com o contributo e o
esforco do s seus professores.
Assim, as escolas tém-se confrontado com duvidas e dificuldades que apontam para a
impossibilidade de aplicar o sistema tal como esta concebido, pelo que, em vez de constatarmos
“a emergéncia de uma atitude de envolvimento e empenhamento” por parte dos docentes, como
prevé o Conselho Cientifico para a avaliagao dos professores, verificamos que existe nas nossas
escolas um preocupante clima de cansaco, ansiedade, indignacao e contestacado dos professores
e educadores, que esta ja a prejudicar seriamente o processo de ensino-aprendizagem.
Deste modo, vém os professores do Agrupamento de Escolas Terras do Baixo Neiva, com
sede em Forjaes, Concelho de Esposende, reunidos em plenario geral onde estiveram
presentes todos os docentes do Agrupamento, a 28 de Novembro de 2008, pelas 17,30
horas, declarar o seu profundo desacordo para com este modelo de avaliagdo e comunicar a sua
decisao de suspender a sua participagdo pessoal em todos os actos referentes ao actual
processo de avaliagao, pelas razbes que a seguir se enunciam:
1. O modelo de avaliagao instituido pela tutela emerge da particdo da carreira docente do
ensino pré-escolar, basico e secundario em duas carreiras, a de professor titular e a
de professor, situagcdo com a qual, porque inconsequente, discordamos em absoluto.
Impossibilitando a grande maioria dos docentes de chegarem ao topo, entendemos,
de facto, que esta divisdo da carreira docente, &, antes de mais, geradora de
conflitualidades dentro das escolas. E, porque, na sua esséncia, estd motivada por
questdes economicistas, € promotora, mesmo que se proteste o contrario, da
desvalorizagao do mérito e exceléncia no desempenho profissional, e tornara, como
tal, a muito curto prazo, pouco atractiva a propria carreira docente, com as
consequéncias certamente nefastas que essa situagcéo acarretara para a qualidade do
ensino publico em Portugal.
2. A isto acresce o facto de que, a vigorar de futuro tal como esta, os efeitos deste
modelo de avaliagdo agravar-se-ao caso seja implementado, nos moldes previstos, o

novo modelo de gestdo instituido de Dec-Lei n°® 75/2008, que também nado vem



introduzir as melhorias, propaladas, no sistema educativo. Profundamente cerceador,
na nossa opinido, da vivéncia do espirito democratico nas escolas, uma das
conquistas maiores do 25 de Abril, esse novo modelo de gestdo provocara ainda mais
dissonancia nas préprias escolas, tornando, eventualmente, muito dificil a expressao
livre dos professores e manietando a sua acgao.

3. A complexidade deste modelo de avaliagdo faz com que o processo da sua
operacionalizacdo esteja sempre inacabado, independentemente do tempo que se lhe
possa dedicar.

4. Nao é possivel estabelecer procedimentos crediveis de observagdo que permitam
medir a multiplicidade de itens de avaliacdo constantes nas diferentes fichas de
avaliagdo, ndo so pelo seu grande numero, como, sobretudo, pela sua prépria
natureza. Estes itens sdo, na sua grande maioria, eminentemente nao objectivaveis.
Parece ser uma missao impossivel assegurar a precisao, credibilidade e fiabilidade do
juizo avaliativo decorrente dos dados recolhidos, contrariando assim os critérios
estabelecidos na Recomendacgao n.° 1/2008 do Conselho Cientifico para a Avaliagao
dos Professores.

5. O trabalho que a aplicacao deste modelo pressupde, quer para avaliadores quer para
avaliados, descentra o professor do desenvolvimento do ensino-aprendizagem. Assim,
€ a propria aplicacdo da avaliacdo de desempenho docente a contradizer uma das
suas metas principais, a saber, a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos
(ponto 2, artigo 40.° do Decreto-lei 15/2007 de 19 de Janeiro).

6. A concretizagdo deste modelo pde em perigo o clima de confianga e colaboragao entre
os diversos professores, com danos irreparaveis no trabalho de cooperagéo que tem

vindo, de ha muito a esta parte, a ser desenvolvido na Escola.

Porque entendem que a avaliacdo de desempenho docente, quando norteada por principios
de universalidade, justica, equidade e equilibrio, suportada em bases cientificas seguras e
conduzida por avaliadores devidamente formados e creditados, € um direito dos professores e
constituira uma condi¢cao sine qua non para a implementacédo de praticas de desempenho mais
proficuas, consideradas que sejam as circunstancias favorecedoras do processo de
ensino/aprendizagem, enddgenas e exdgenas ao préprio sistema educativo, e porque a propria
avaliagao €, a luz do Estatuto da Carreira Docente, um dever que os docentes devem cumprir
para progredir na carreira docente, solicitam os docentes do Agrupamento de Escolas Terras do
Baixo Neiva que, por parte do Ministério da Educacdo, sejam envidados todos os esforcos no
sentido de promover que, no mais curto espago de tempo, sejam criadas as condigdes para a
construcao de um modelo de avaliagcido de desempenho que, expurgado dos defeitos e erros que
fragilizam o actual, se constitua como alternativa valida e aceite por todos os interessados e de

acordo com o qual possamos — sinceramente o desejamos — vir a ser avaliados.



Esta declaragao foi aprovada por 73 (98,6%) dos docentes do Agrupamento (todos

presentes no plenario) com 1 abstengéo (1,4%).



