MoOCAO

Os professores do Agrupamento de Marinhas — Esposende, reunidos em plenario no
dia 7 de Novembro pelas dezoito horas e quarenta minutos, reiteram o seu total
desacordo com os principios que norteiam a Avaliacdo do Desempenho Docente,
proposta pelo Ministério da Educacgao.

Discutiram e votaram a mocdo que se segue, nos termos e com 0s seguintes
fundamentos:

Considerando que a excessiva carga burocratica que o processo de avaliacdo acarreta, estad a
prejudicar gravemente o normal funcionamento da actividade lectiva;

Considerando a flagrante desmotivacdao que todo este processo tem provocado nos
professores, desde a desvalorizacdo socioprofissional, até uma avaliacdo de desempenho
injusta, parcial, burocratica, inexequivel e que nao contribui em nada para a melhoria da
aprendizagem dos alunos;

Considerando que, todo este processo pde em causa 0s deveres gerais da profissao previstos
no artigo 10° do respectivo Estatuto, nomeadamente, os deveres do rigor, da isencao, da
justica e da equidade; designadamente, os deveres de exercicio da sua fungdo por critérios de
qualidade, mormente, o dever de cooperacao;

Considerando que, a avaliagdo do desempenho esta orientada para a melhoria estatistica dos
resultados dos alunos, podendo provocar eventuais resultados artificiais, despromovendo o
rigor e a exigéncia;

Considerando que, este modelo de avaliagdo promove e incentiva a competicao desmedida
entre colegas de profissdo, inviabilizando o trabalho cooperativo, absolutamente necessario
para um exercicio de fungbes com qualidade;

Considerando que a promocdo dos professores, com os prejuizos supracitados da divisao entre
avaliados e avaliadores, titulares e ndo titulares, sem qualquer critério de exigéncia aceitavel, é
maioritariamente valorizada apenas pelo exercicio de cargos administrativos;



7.

Considerando que, o prdprio Ministério ndo tem dado resposta adequada as recomendacdes do
Conselho Cientifico para Avaliacao dos Professores.

Em consonancia com os supracitados motivos, decidiram:

Rejeitar a sujeicdo a avaliacdo do desempenho docente, nos moldes em que esta

estruturada, certos de que, desta forma, contribuem para a melhoria do seu
trabalho, das aprendizagens dos alunos e da qualidade do servigo publico de
educacao;

Exigir a revogacao do Decreto Regulamentar 2/2008, bem como do Decreto-Lei
15/2007, que lhe da suporte legal;

Dar conhecimento deste documento, pelos meios que considerar adequados, ao
Conselho Pedagogico, a Comissdao de Coordenacdo de Avaliacdo de Desempenho e
ao Orgdo de Gestio deste Agrupamento, assim como a Direccio Regional de
Educacdo do Norte, ao Ministério da Educacdo, ao Gabinete do Primeiro Ministro, ao
Presidente da Assembleia da Republica e ao Gabinete da Presidéncia da Republica.
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