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Moção do Conselho Pedagógico, em concordância com o que se passa 
no País e com a posição manifestada pelos docentes do Agrupamento de 
Matosinhos Sul, em Reunião Geral (apresentada, nesta data, ao Conselho 

Pedagógico) 

MOÇÃO

Tendo em conta:

• A rapidez e intensidade das alterações introduzidas no quadro legal 
vigente nas Escolas, nomeadamente as relativas à Estrutura Curricular, 
ao Estatuto da Carreira Docente, ao Estatuto do Aluno, ao regime de 
Educação Especial e ao Regime de Autonomia, Administração e Gestão 
das Escolas, entre outras;  

• A necessidade daí decorrente de alterar os documentos estruturantes e 
normativos das Escolas;  

• O não enquadramento do actual modelo de avaliação português em 
qualquer modelo europeu de referência; 

• A ausência de experimentação, no terreno, do modelo de avaliação 
imposto pela Tutela;

•  A criação de uma estrutura hierárquica avaliativa cuja constituição não 
foi feita de forma transparente nem com garantia de qualidade;

• A ausência, ou insuficiência, de formação específica dos docentes 
envolvidos em funções de avaliação; 

•  O carácter arbitrário e discricionário decorrente da aplicação de quotas 
para a obtenção das classificações de Muito Bom ou Excelente;

• A perversão introduzida na avaliação do docente pela dependência 
desta em relação ao sucesso escolar dos respectivos alunos;

• A extrema burocratização que o sistema avaliativo impõe, quer ao nível 
das estruturas organizativas da escola, quer dos avaliadores, quer dos 
avaliados;

•  O facto de a maioria das acções de formação, imprescindíveis ao 
cumprimento formal das exigências de formação previstas na actual 
legislação, ter de ser paga e realizada em horário pós laboral; 

• A cristalização e agravamento da divisão dos professores em categorias
cuja definição foi discricionária.
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Considerando que a implementação do actual modelo afecta 
negativamente:

1- O clima organizacional 

• A Escola é pressionada a produzir documentos e a definir processos não 
dispondo de tempo para o fazer de uma forma participada e reflexiva; 

 2- O ambiente sócio-relacional entre docentes

• A existência de quotas constitui um factor de desmotivação para alguns 
e uma competição pouco saudável para outros docentes, provocando 
uma diminuição do desejável trabalho colaborativo;

3- O processo de ensino aprendizagem

• Os docentes estão sobrecarregados de tarefas burocráticas o que 
inviabiliza que concentrem a sua atenção e esforço na sua função 
primordial: a leccionação.

Os subscritores deste documento, elementos do Conselho Pedagógico 
do Agrupamento Matosinhos Sul, suspendem, de imediato,
iniciativas/actividades do actual processo de avaliação até que a tutela 
proceda:

 A implementação de um processo de avaliação que garanta a 
equidade, a justiça e o rigor num quadro de transparência e 
participação;

 A revogação imediata do Processo de Avaliação de Desempenho 
Docente estabelecido pelo Decreto Regulamentar nº2/2008, de 
10 de Janeiro.

O Conselho Pedagógico do Agrupamento Matosinhos Sul, 25 de 
Novembro de 2008

Os professores signatários

Nome Cargo

Rosa Branca Dias de Carvalho Coordenadora do Departamento de Português e Desenvolvimento 
Pessoal e Social



Página 3 de 3

Maria Isabel Neiva Coordenadora do Departamento de Línguas Estrangeiras

Maria do Rosário Bessa Coordenadora do Departamento de Ciências Exactas e de Computadores

Maria Irene Leite Coordenadora do Departamento de Ciências Físicas e Naturais

Maria Luísa Formigal Graça Coordenadora do Departamento de Ciências Humanas e Sociais

Maria do Céu Mota Coordenadora do Departamento de Expressão e Movimento

Marília Gonçalves Coordenadora do Departamento de Educação Artística e Tecnológica

Maria José Rua Pereira Coordenadora do 1.º Ciclo

Anabela Vilela Bouça Coordenadora do 2.º Ciclo

Maria Teresa Santos Coordenadora do 3.º Ciclo

Maria Cecília Calém Holzer Coordenadora dos Docentes do Pré-Escolar

Fernando Almendra Coordenador do Conselho de Docentes (1.º e 2.º anos)

Maria João Almeida Coordenador do Conselho de Docentes (3.º e 4.º anos)

Maria Eduarda Jesus Coordenadora de Actividades de Enriquecimento Curricular

Maria Madalena Vanzeller Coordenadora do Centro de Recursos Educativos/Bibliotecas


