Escola Secundaria Morgado de Mateus — Vila Real

MOCAO

Com conhecimento a:

Conselho Geral Transitério da ESMM; Conselho Executivo da ESMM; Conselho Pedagdgico da
ESMM; Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo da ESMM; Mininstério da Educacdo; DREN;
Provedor de Justica; Presidente da Republica; Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica.

O Decreto Regulamentar n°® 2/2008, de 10 de Janeiro, representa mais um passo no ataque brutal
a que os docentes foram sujeitos desde que esta equipa ministerial tomou nas suas maos a
responsabilidade dos destinos da educagdo em Portugal.

Nao se pense, conforme vai sugerindo, de forma sibilina, a Sr* Ministra nas suas intervencdes nos
varios 6rgaos de comunicagdo, que os professores se opdem a avaliacao do seu desempenho. Nao.
O que os professores rejeitam ¢ ESTE MODELO DE AVALIACAO.

E esta rejei¢ao tem razdes substantivas:

1. Este modelo de avaliagdo do desempenho dos professores estd desacreditado pela teia
burocratica, inutil e pedagogicamente ineficaz em que assenta.

2. E gerador de conflitos porque, pela sua natureza subjectiva e pouco transparente, ¢ injusto.

3. Desrespeita a lei fundamental da Republica Portuguesa, a Constituicdo, na medida em que pde
em causa alguns dos direitos nela consignados, nomeadamente questoes relacionadas com a
assiduidade dos docentes.

4. Apresenta uma visdo demagogica e redutora da ac¢do educativa, pretendendo lancar sobre os
professores o 6nus do insucesso escolar, desresponsabilizando, assim, outros intervenientes, a
comegar pelas familias, pelos alunos e pelo proprio estado, a quem cabe definir as politicas
educativas e criar condi¢des para que elas possam ser implementadas tendo em vista o sucesso
escolar de TODOS OS ALUNOS.

5. E um processo excessivamente burocratico e moroso, perverso nos seus fins, uma vez que na sua
génese estdo preocupagdes economicistas € nao educacionais.

6. Foi implementado de forma apressada e atabalhoada, sem a necessaria e desejavel participacao
activa dos varios intervenientes no processo educativo.

7. Representa um formato standardizado de avaliagdo, ndo tendo em conta a experiéncia e
percursos profissionais ¢ académicos, tratando de forma igual situagdes diferentes, constituindo,
por isso, um atentado inaceitavel a dignidade dos docentes.

8. Reveste-se de uma complexidade tal que ¢ objecto de leituras tdo difusas e distantes que nem os
proprios servicos do ministério conseguem esclarecer, sujeitando, assim, os docentes a

tratamentos diferenciados conforme as escolas em que se encontram a leccionar.




9. Ignora as recomendacdes do Conselho Cientifico para a Avaliacdo de Professores (CCAP),
nomeado pelo proprio Ministério da Educagdo, em que se critica aspectos centrais do modelo de
avaliacdo do desempenho, nomeadamente a utilizacao feita pelas escolas dos instrumentos de
registo, a utilizagdo dos resultados dos alunos, o abandono escolar ou a observacdo de aulas,
como itens de avaliacao.

10. Iniciou-se o processo de avaliacdo, em muitas escolas, sem que os documentos de referéncia
interna (PEE, PAA, RI, PCT) tivessem sido todos aprovados nos respectivos Orgaos
competentes, situagdo agravada pela introdugdo de alteragdes sistematicas no Guido/Descritores
sem a necessaria informagao a todos os avaliados e avaliadores.

11. A recente criagdo de equipas de apoio as escolas apenas representa uma tentativa desesperada de
salvar um processo que resulta de uma obsessdo do Ministério em avaliar tudo de qualquer
maneira.

12. Nao foi proporcionada uma formagao prévia, substancial e séria aos avaliadores para que estes
pudessem desempenhar a sua missdo com o minimo de qualidade e profissionalismo.

13. Nao promove, este modelo, uma verdadeira avaliacdo dos professores, de cariz formativo, sem
manipulagdes estatisticas e propagandisticas que pouco ou nada t€ém a ver com a realidade
escolar.

14. Nao defende o trabalho cooperativo e participado, orientado para a melhoria das aprendizagens
dos alunos, antes impde o estrangulamento artificial das expectativas legitimas de progressao dos
professores, recorrendo a metas, itens e varidaveis frequentemente irrealizaveis e/ou

incontrolaveis pelos docentes.

Por todas estas razoes, os subscritores desta mocao, Professores da Escola Secundaria
Morgado de Mateus, entendem que a suspensao e reformulacio negociada deste processo é a
unica forma de contribuir para o regresso da estabilidade necessaria ao desenvolvimento do
trabalho dos docentes, recentrando todas as suas energias naquilo que é mais importante:
ensinar os seus alunos.

Consequentemente, nao procederio a entrega dos objectivos individuais até que sejam
dadas respostas capazes pela Tutela as legitimas preocupacoes dos professores.
Apelam, ainda, aos Orgios de Gestio da Escola que se solidarizem com o conteiido desta

moc¢ao.

Vila Real, aos 5 dias do Més de Novembro de 2008



