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O Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, tem cumprido os objectivos essenciais da
politica educativa do XVII Governo Constitucional, que determinaram a sua elaboragio e
aprovagao, com resultados positivos ao nivel da estabilizacio do sistema de colocacio do
corpo docente, do reaproveitamento dos docentes sem horario lectivo atribuido ¢ de uma
gestdo mais eficaz e justa dos recursos humanos docentes da educagdo pré-escolar e dos

ensinos basico e secundario.

Apesar das virtualidades do actual diploma, enquanto instrumento privilegiado de gestio
dos recursos humanos, a experiéncia colhida nos concursos relativos ao ano escolar de
2006/2007 e aos anos intercalares de 2007/2008 e 2008/2009, demonstra a necessidade de
se introduzirem alteragdes ao regime vigente, por forma a que o processo concursal possa
atingir valores supetiores de celeridade e eficiéncia, essenciais a satisfacio das necessidades
dos agrupamentos de escolas e escolas niao agrupadas e a melhoria da qualidade do

funcionamento do sistema educativo.

Assim, promovendo a desburocratizagdo, a simplificacio dos procedimentos de concurso e
uma maior autonomia das escolas, substitui-se o actual mecanismo concursal das
colocacdes ciclicas por uma bolsa de recrutamento que, através de uma aplicacido
informatica, permite as escolas a selec¢do imediata do candidato, para o horario disponivel
em concurso, respeitando os critérios da graduacdo e da manifestacdo de preferéncias do
mesmo, de modo a garantir que o processo de ensino aprendizagem ndo sofra prejuizos

pela demora na colocagio do pessoal docente.
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Com o mesmo objectivo, elimina-se o actual procedimento concursal de transferéncia por
auséncia da componente lectiva, estabelecendo condi¢bes para que os seus candidatos se
apresentem ao concurso interno com efeitos de colocagao semelhantes aos que resultavam

do anterior concurso.

Por outro lado, impde-se a sistematizagdo do regime estabelecido no Decreto-Lei
n.°20/2006 com as alteragdes que foram introduzidas no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, pelo

Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

A reestruturagio dos quadros de pessoal docente, operada pelo Decreto-Lei n.° 15/2007,
impobe, ndo sé a previsdo e regulamentacio dos novos conceitos adoptados, como ainda o
seu aprofundamento, com o proposito de conciliar a légica da gestdo dos recursos
humanos com os interesses pessoais dos docentes vinculados ao ambito geografico dos

quadros de zona pedagdgica.

Assim, com vista a uma maior estabilidade do corpo docente, os professores do quadro de
zona pedagdgica passam a integrar os quadros de agrupamento de escolas ou escola nido
agrupada, mediante concurso interno, sendo os seus lugares de zona pedagdgica extintos a

medida que vagarem.

Reconhecido o seu papel estratégico na gestio de recursos humanos e no quadro de um
sistema de reconhecimento do mérito, introduz-se como factor potenciador de valorizag¢do
na selecgio do pessoal docente o novo modelo da avaliagio do desempenho do pessoal

docente, consagrado no Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.
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Por ultimo, face a entrada em vigor da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, adaptaram-se
os tipos de vincula¢io ao novo regime legal, sendo o processo de recrutamento efectuado

através da celebracdo de contrato de trabalho.

Todos estes ajustamentos e aperfeicoamentos, agora vertidos em letra de lei, convergem
num dltimo objectivo de induzir melhorias no funcionamento do sistema educativo e, por

essa via, na qualidade das aprendizagens.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:
Artigo 1.°
Objecto

Os artigos 1.°,2.°,3.2,5.°,8.%,10.°, 12.°, 13.°, 14.°, 16.°, 19.°, 20.°, 21.°, 22.°, 24.°, 27.°, 33.°,
34.°,36.°,37.2,38.2, 39.2,40.°, 42.°, 43.°, 44.°, 45.°, 46.°, 47.°, 52.°, 53.°, 54.°, 55.°, 57.°, 65.°,
67.°, 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, com as alteracdes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, passam a ter a

seguinte redac¢io:

«Artigo 1.°

]
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2-1...].
3- [Revogado).
Artigo 2.°
[.-]

1- O presente diploma ¢ aplicavel aos docentes com a categoria de professor
com nomeacdo definitiva ou proviséria, ¢ aos portadores de qualificacido

profissional para a docéncia.

2- [Revogado).

3L
Artigo 3.°
]
1-..]
2-[...]
a) [...];
b) [.-];
¢) Ensino artistico especializado.
Artigo 5.°
[]

1- O recrutamento do pessoal docente pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno;
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&) Concurso externo;
¢) Concurso para a satisfacio de necessidades transitorias.

2- O concurso interno e o concurso externo visam a satisfacio das
necessidades permanentes de pessoal docente dos agrupamentos de escolas e

escolas nio agrupadas.

3- O concurso para a satisfagio de necessidades transitorias visa suprir
necessidades que ndo sejam satisfeitas pelo concurso interno e externo ou que

ocorram no intervalo da sua abertura.

4 - O concurso interno visa ainda a mobilidade dos docentes pertencentes aos
quadros, com a categoria de professor, que pretendam concorrer, para a
mesma categoria, a vagas dos quadros de agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, por transicio de grupo de recrutamento ou transferéncia de

quadro.

5- O concurso externo destina-se ao recrutamento de candidatos que
pretendam aceder a lugares da categoria de professor dos quadros de
agrupamento de escolas ou escola nio agrupada e preencham os requisitos
previstos no artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e

dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

6- A satisfacio de necessidades transitérias é assegurada pela colocacio de
docentes dos quadros candidatos aos destacamentos por auséncia da
componente lectiva, por condi¢des especificas e para aproximagao a residéncia

familiar.
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7- Quando necessario, a satisfacio de necessidades transitérias pode ainda
realizar-se pelo recrutamento, mediante um concurso de contratagdo e da bolsa
de recrutamento, de candidatos ao exercicio temporario de fun¢des docentes

nos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas.

Artigo 8.°

]

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a abertura de concursos de

pessoal docente obedece a uma periodicidade quadrienal.

2- Para efeitos de preenchimento dos horarios que, em resultado da variagdo
de necessidades transitorias, surjam no intervalo da abertura dos concursos a
que se refere o numero anterior, sio abertos anualmente os seguintes

concursos:

a) De destacamento por auséncia da componente lectiva, para os docentes
dos quadros dos agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas que
se encontrem sem componente lectiva que lhes possa ser distribuida no
decurso do respectivo periodo de colocacio plurianual e para os
docentes dos quadros de zona pedagdgica nio colocados no concurso
interno ou que nos anos intercalares do concurso nio tenham servigo

lectivo atribuido;
b) De destacamento por condicoes especificas;
¢) De contratagdo para o exercicio temporario de fungoes docentes;

d) Da bolsa de recrutamento.
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3- A colocagio de docentes dos quadros referidos nas alineas a) ¢ 4) do numero
anterior mantém-se at¢ ao limite de quatro anos, de modo a garantir a
continuidade pedagdgica, desde que no agrupamento de escolas ou escola niao

agrupada em que o docente foi colocado subsista componente lectiva.
4- [anterior n.” 3].
5- [anterior n.” 4].

6- O concurso ¢ aberto pela Direc¢io Geral dos Recursos Humanos da

Educacio mediante aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repriblica.
7- |anterior n.° 6].
8- anterior n. 7).
9- |anterior n.” §].
Artigo 10.°

]

1- Os candidatos ao concurso interno nio podem ser opositores, em
simultaneo, ao grupo de recrutamento em que se encontram vinculados e a
transicdo de grupo de recrutamento.

2- |revogado).

3- Os candidatos ao concurso externo apenas podem ser opositores a dois

grupos de recrutamento.
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1- Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por ordem decrescente de
prioridade, por agrupamentos de escolas, escolas nio agrupadas, por concelhos

e pelo ambito geografico dos quadros de zona pedagogica.
2- [revogadb).
3-[...]
a) [...;
b) [-];
¢) Cédigos do ambito geografico dos quadros de zona pedagdgica.

4- Para efeitos do concurso interno, considera-se que os professores dos
quadros de zona pedagdgica, cuja candidatura nio esgote a totalidade dos
agrupamentos de escola ou escolas ndo agrupada do ambito geografico do
quadro de zona pedagdgica a que se encontram vinculados, manifestam igual
preferéncia por todos os restantes agrupamentos ou escolas niao agrupadas
desse mesmo quadro de zona, fazendo-se a coloca¢io por ordem crescente do

codigo de agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.
5- [anterior n.” 4].

G- [anterior n.” 5].
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7- Os docentes candidatos a contratacio podem, respeitados os limites fixados
no n.° 3, manifestar preferéncias para cada um dos intervalos previstos nas

alineas seguintes:
a) Horario completo;
b) Horario entre dezoito e vinte e uma horas;
¢) Horario entre doze e dezassete horas;
d) Horario entre oito e onze horas.
8- [anterior n.° 7].

9- Para efeitos de contratacdo devem ainda os candidatos, respeitados os
limites mencionados no n.° 7, indicar, para cada uma das preferéncias
manifestadas, a duracdo previsivel do contrato, nos termos previstos nas

alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a

31 de Agosto;

b) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a

31 de Agosto e contratos de duragdo temporaria.

Artigo 13.°

]
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a) 1.* Prioridade — docentes com nomeagio definitiva em lugar de quadro
de agrupamento de escolas ou escola nio agrupada que tenha sido

objecto de extin¢io, fusdo, suspensio ou reestruturagio;
b) 2. Prioridade - docentes com nomeagio definitiva em lugar de quadro;
¢) [revogadol;

d) 3. Prioridade - docentes portadores de qualifica¢do profissional com

nomeagao provisoria em lugar de quadro;
¢) [anterior alinea J)].

2- [revogadb).

b) [-];

o) [revogadb);

d)  [revogado).
4- [revogad).

5- Para efeitos do disposto na alinea ) do n°® 3, consideram-se as funcdes

docentes prestadas nos seguintes estabelecimentos de educag¢io ou de ensino:

a) |...];
T
o L

10



Ministério d

Decreto n.°

d [...]
Artigo 14.°
Graduacio dos candidatos

1- A graduacio dos candidatos detentores de qualificacdo profissional para a
docéncia ¢ determinada pelo resultado da soma dos valores obtidos, nos

termos das alineas seguintes:
a) [...];
b [...]:

7) Do nimero de dias de servico docente ou equiparado avaliado
com a mengao qualitativa minima de Bom, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, contado a partir do dia
1 de Setembro do ano civil em que o docente obteve qualificagdo
profissional para o grupo de recrutamento a que é opositor, até ao

dia 31 de Agosto do ano imediatamente anterior ao da data de

abertura do concurso;

) [...]

¢) A ultima avaliacio de desempenho realizada nos termos do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secundario e dos Decretos Regulamentares n.°s 2/2008, de 10
de Janeiro, 11/2008, de 23 de Maio, e [REG DR 669/2008] nos termos

seguintes:

7) Excelente - 2 valores;

11
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7) Muito Bom — 1 valor;

d) Os candidatos dos quadros com formagio inicial conferente do grau
académico de bacharelato que, complementarmente a formagio
profissional inicial, tenham concluido um dos cursos identificados nos
despachos referidos nos n.° 2 e 3 do artigo 55.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, até a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.°15/2007, de 19 de Janeiro, podem optat, para efeitos de graduacio
profissional, entre a classificagio profissional relativa a formacio inicial

ou a classifica¢do conjunta da formacio inicial e daquele curso;
¢) |anterior alinea d)).

2- Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se tempo de servi¢o o
prestado como educador de infancia ou professor dos ensinos bésico e
secundario, sem prejuizo do disposto no artigo 39.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que se pretenda

aceder.

3- A graduacdo dos candidatos para a leccionagio na educagdo especial
detentores de qualificagio profissional para a docéncia é determinada de

acordo com o disposto nas alineas @), b) e ¢)don.° 1 e no n.° 2.

Artigo 16.°

[.]

12
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2- [revogado.

3- Em caso de igualdade na graduacio, a ordenacio dos candidatos, respeita a

seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com a mais elevada menc¢io quantitativa da avaliagdo de

desempenho;

b) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do

n.° 1 do artigo 14.%

¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a

profissionalizagio;

d) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da

profissionaliza¢io;
¢) Candidatos com maior idade;

/) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Artigo 19°
Graduacio
1-[...]
2-[..]
3-1..1]

13
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4- Das listas definitivas de colocacio, de ordenacio e de exclusio cabe recurso
hierarquico, elaborado em formulario electrénico, sem efeito suspensivo, a
interpor, no prazo de cinco dias dtteis, para o membro do Governo

competente.

Artigo 20.°

]

1- Os candidatos colocados em quadro de agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, na sequéncia do concurso interno ou externo, devem declarar
aceitar a colocagdo, no prazo de oito dias dtteis, junto do director do
agrupamento de escolas ou escola nio agrupada onde foram colocados,

mediante declaragdo datada e assinada com o seguinte teor:

«.. nome, documento de identificacio n.° ..., declara aceitar a colocacio
obtida no concurso para selec¢do e recrutamento do pessoal docente da
educacio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, no agrupamento de

escolas / escola...».
2- |revogado).

3- Nas situagoes referidas no n.° 1 podem os candidatos optar pelo envio, até
ao ultimo dia do prazo, da declaracido de aceitagio, através de correio registado

com aviso de recep¢io.

4- Da recep¢io da declaragdo referida no nimero anterior é emitido o
correspondente recibo comprovativo, servindo para o mesmo efeito o aviso de

recepgao previsto no n.” 3.

14
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5- Os candidatos colocados por destacamento devem declarar aceitar a
colocagio junto do director do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada
onde foram colocados, no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos

dois primeiros dias tteis seguintes ao da publicitacdo da respectiva lista.

Artigo 21.°

]

1- Os candidatos devem apresentar-se no agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada onde foram colocados no primeiro dia util do més de Setembro,
ou, quando colocados apds essa data, no prazo de quarenta e oito horas apds a

respectiva colocagao.

2- A aceitacio e a apresentacdo dos docentes colocados mediante concurso de
contratacio e da bolsa de recrutamento efectivam-se, simultaneamente, no
prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois primeiros dias tuteis

seguintes a comunicag¢io da colocagio.
3- [anterior n.” 2].

4- Os docentes dos quadros integrados na bolsa de recrutamento sem servigo
atribuido, devem apresentar-se no primeiro dia atil do més de Setembro, no
ultimo agrupamento de escolas ou escola nio agrupada onde exerceram

funcoes.

Artigo 22.°

]

15
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a) [...];
b) Instauracdo de procedimento disciplinar por violagio de um dever

profissional;
¢ [...]
2- [revogado.
Artigo 24.°
Quadros

1- Por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas, da administracio publica e da educacio ¢ fixada a dotagdo dos

lugares dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola nao agrupada.

2- Os lugares nio ocupados nos quadros dos agrupamentos de escolas ou
escolas nao agrupadas, bem como as vagas que excedam as necessidades dos
seus quadros sdo publicitados, em anexo ao aviso de abertura, a ser publicado

na 2.* série do Didrio da Repriblica.
Artigo 27.°

[]

1- Sempre que uma vaga de um lugar de quadro seja libertada por um
candidato, é automaticamente colocada a concurso para ser preenchida pelo
docente melhor posicionado na lista de ordena¢io, de acordo com a sua

prioridade e manifestacao de preferéncias.

16
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2- O concurso interno realiza-se com recuperagio automatica de vagas, de
modo a que cada candidato ndo seja ultrapassado em qualquer das suas

preferéncias por outro candidato com menor graduagiao na mesma prioridade.

3- Os lugares ocupados, que excedam as necessidades dos quadros do
agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, sdo publicitados no aviso de
abertura como vagas negativas do respectivo agrupamento de escolas ou escola

nao agrupada, ndo podendo ser objecto de recuperacio.
4- [revogado).

5- De acordo com o estabelecido no n.° 2, cada candidato pode indicar, de
entre as suas preferéncias, os agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas em que pretende ser colocado, independentemente de neles haver

lugares vagos a data da abertura do concurso.

Artigo 33.°

]

Para efeitos de concurso interno, sao considerados todos os lugares vagos e os
resultantes da recupera¢io automatica dos lugares dos quadros de agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo

27.°

17
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Artigo 34.°

]

1- Podem ser opositores ao concurso interno os docentes com a categoria de
professor, com nomeacio definitiva em lugar dos quadros de agrupamento de
escolas ou de escola ndo agrupada que venham a ser objecto de suspensio,

extingio, fusdo ou reestruturacio.

2- Podem ainda ser candidatos os docentes com a categoria de professor, com
nomeacao definitiva em lugar dos quadros de agrupamento de escolas ou de

escola nio agrupada ou de zona pedagdgica, que pretendam:

a) Ser transferidos para outro lugar de quadro de agrupamento de escolas

ou escola nao agrupada;
b) Transitar de grupo de recrutamento.
3- [anterior n.” 2].
Artigo 306.°

]

Para efeitos de concurso externo, sao considerados todos os lugares vagos dos
quadros dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas nio

preenchidos pelo concurso interno.

18
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Artigo 37.°

]

1- Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos referidos no n.° 5

do artigo 5.°

2- Os candidatos na situacdo de licenca sem vencimento de longa duragio
referidos no n.° 3 do artigo 34.° que nao tenham obtido colocagio no concurso
interno mas pretendam ser colocados em regime de contrato devem indicar,
para efeitos de graduacdo e ordenagio ao concurso de contratagdo, os

clementos identificados nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°

3- O ingresso nos quadros ¢ efectuado nos termos do artigo 20.° da Lei

n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.
Artigo 38.°
Necessidades transitorias

Consideram-se necessidades transitérias as que ndo foram satisfeitas pelos
concursos interno e externo, as que resultarem das variagbes anuais de
servico docente e as correspondentes a recuperacao automatica dos horarios

do destacamento por condi¢des especificas.

Artigo 39.°
Ordenacio das necessidades transitorias

Para a satisfacdo de necessidades transitérias dos agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas os docentes sio ordenados de acordo com a sua

graduacao profissional e na seguinte sequéncia:

19
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a) Docentes dos quadros de agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas objecto de extin¢ao, fusdo, suspensio ou reestruturagiao, nao

colocados no concurso interno.

4) Docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas ou de escolas nido
agrupadas com auséncia de componente lectiva e dos quadros de zona

pedagdgica nio colocados no concurso interno;
¢) Docentes dos quadros candidatos a destacamento por condi¢oes
especificas;
d) Docentes dos quadros candidatos a destacamento para aproximacio a
residéncia familiar;
¢) Candidatos nio colocados no concurso externo;
/) Candidatos a contratagio anual.
Artigo 40.°
Procedimento de colocagio

1- As necessidades transitorias, estruturadas em horirios completos ou
incompletos, sio recolhidas pela Direc¢do Geral de Recursos Humanos da
Educacio mediante proposta do 6rgio de gestio do agrupamento de escolas
ou da escola nio agrupada.

2- O processo e a data de recolha das necessidades transitorias sao definidos

pelo Director Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, garantindo a

correcta utilizacdo dos recursos humanos docentes.

20
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3- O preenchimento dos horarios é feito através de uma colocagio nacional
efectuada pela Direcciao Geral de Recursos Humanos da Educacio de entre os

docentes referidos nas alineas do artigo anterior, pela ordem nele indicada.

4- As necessidades surgidas apés a colocagio referida no nimero anterior sao
satisfeitas pela colocacido dos docentes indicados nas alineas a), ), ¢) ¢ /) do
artigo anterior, pela ordem nele indicada, de acordo com os procedimentos

previstos no artigo 58.° para a bolsa de recrutamento.

Artigo 42.°

]

O destacamento por auséncia da componente lectiva destina-se aos docentes

que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Providos em lugar dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola
nao agrupada objecto de exting¢do, fusdo, suspensio ou reestruturagio

que nio foram transferidos;

b) Providos em lugar dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola
niao agrupada a quem o respectivo director nio distribuiu servigo
lectivo, nos termos da alinea 4) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei

n.° 75/2008, de 22 de Abril;

¢) Providos em lugar dos quadros de zona pedagdgica nido colocados no
concurso interno ou que nos anos intercalares do concurso nio tenham

servico lectivo atribuido.
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1- Para efeitos de colocagio por auséncia da componente lectiva, podem os

docentes indicar as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.°

2- Na auséncia de horarios nas preferéncias manifestadas, a colocagdo dos
docentes dos quadros de agrupamento de escolas ou escola nio agrupada
efectua-se para a area do concelho do lugar de origem ou de colocacio; se o
lugar de origem ou de colocagio do docente se situar nas areas dos concelhos
de Lisboa e do Porto ou na irea dos concelhos enunciados no n.° 3, a
colocacgio faz-se para lugares neles situados, independentemente do acordo do

interessado.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, os
concelhos de Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Oeciras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e¢ Alcochete e, relativamente ao

Porto, os de Matosinhos, Maia, Gondomar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

4- Sem prejuizo do nimero seguinte, os docentes dos quadros de zona
pedagbgica ndo colocados no concurso interno devem, além dos cédigos
referidos nos n.°s 1 a 4 do artigo 12.°, manifestar preferéncias pelos
agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas do ambito geografico de
um outro quadro de zona pedagdgica, de entre os identificados no aviso de

abertura do concurso, para o respectivo grupo de recrutamento.
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5- Presume-se que os docentes referidos no numero anterior, caso nio sejam
colocados e nio tenham indicado preferéncias pelo ambito geografico do
quadro de zona pedagdgica nele mencionado, manifestam vontade para serem

colocados em situagiao de mobilidade especial.

6- Os docentes referidos no artigo anterior que nio se apresentem ao
procedimento previsto nesta sec¢do serdo sujeitos a instauracdo de processo

disciplinar por violacio de um dever profissional.

7- O destacamento por auséncia da componente lectiva mantém-se até ao
limite de quatro anos, de modo a garantir a continuidade pedagogica, desde que
no agrupamento de escola ou escola nio agrupada de colocagiao subsista

componente lectiva.

8- Sem prejuizo do nimero anterior, o docente pode optar por regressar ao seu
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada de origem, nos anos
intercalares nele referidos, se se vier a verificar a existéncia de componente
lectiva correspondente aquela a que esta obrigado nos termos dos artigos 77.° e
79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos

Ensinos Basico e Secundatio.
Artigo 44.°
Requisitos

1- Os docentes dos quadros podem ser opositores anualmente ao
destacamento por condi¢des especificas para agrupamento de escolas ou escola

nio agrupada diverso daquele em que se encontram, desde que:

a) Tenham componente lectiva na escola de origem;
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b) |anterior alinea a)]:
¢) [anterior alinea 4)];
d) [anterior alinea ¢)].

2- Os candidatos colocados no concurso externo e que se encontrem numa das
situagdes previstas nas alineas 4), ¢) ou d) do n.° 1 podem ser opositores ao

concurso de destacamento por condigdes especificas.

3-[...]
4- Para efeitos de ordenacio e colocacio os docentes sio ordenados e

colocados de acordo com as seguintes prioridades:
a) 1. Prioridade - docentes nas situagoes previstas na alinea 4) do n.° 1;
b) 2.* Prioridade - docentes nas situagdes previstas na alinea ¢) do n.° 1;

¢) 3. Prioridade - docentes nas situagdes previstas na alinea ¢) do n.° 1.

8- A continuidade do destacamento por condi¢Ses especificas até a abertura do
concurso interno fica condicionada a apresenta¢do, em cada ano escolar, pelo
docente destacado, do documento comprovativo da permanéncia da situagio
de doenga ou deficiéncia, de acordo com os procedimentos a fixar no aviso de

abertura do concurso e da existéncia da componente lectiva.

9-[...].
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Artigo 45.°

]

1- A candidatura deve ser instruida com relatério médico, modelo da Ditec¢io-
Geral dos Recursos Humanos da Educac¢io, que ateste e comprove a situacio

de doenga ou deficiéncia.

2- Nos casos de doenca de foro psiquiatrico, além do relatério mencionado no
numero anterior, é ainda exigida a apresentacio do documento comprovativo
da mesma passado pela junta médica regional do Ministério da Educacao que,
para o efeito, e se necessario, pode recorrer a colaboragio de médicos

especialistas, nos termos da legislacio em vigor.

3- Nos casos previstos nas alineas ¢) ¢ 4) do n.° 1 do artigo anterior, no que se
refere a portadores de doenca ou deficiéncia que exija tratamento ou apoio
especifico, o candidato deve ainda apresentar declaragdo passada por
estabelecimento hospitalar, publico ou privado, modelo da Direc¢io-Geral dos
Recursos Humanos da Educagido, da qual deve obrigatoriamente constar
mencao a impossibilidade do tratamento a prestar ser efectuado no concelho
de colocagio e uma declaracio com mencio da possibilidade do tratamento ser

prestado no concelho para onde o docente pretende concorrer.

4-1...].

5-1...].

6- A nido comprovagiao pela junta médica das declaracbes prestadas pelos

candidatos determina a exclusao do procedimento concursal, bem como a

instauracdo de procedimento disciplinar.
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7- O incumprimento das formalidades previstas nos n.°s 3 ¢ 4 tem como

consequéncia a exclusdo do procedimento concursal.

Artigo 46.°

[.]

1- O concurso de destacamento por condi¢des especificas é aberto pela
Direcgao Geral dos Recursos Humanos da Educac¢io pelo prazo de cinco dias
uteis e apos a publicagio do aviso de publicitacio da lista definitiva de

colocacio dos concursos interno e externo, quando a eles houver lugar.

2-1...].
3- Os docentes que nio forem opositores ao concurso interno devem indicar

para efeitos de graduacio e ordenagio os elementos identificados nas alineas )

a¢)don.° 1 do artigo 9.°

Artigo 47.°

]

5- Da lista de colocacido cabe recurso hierarquico, a apresentar em formulario
electrénico, sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de cinco dias uteis,

para o membro do Governo competente.
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Artigo 52.°
[.-]

1- Os docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas e escolas nio
agrupadas que tenham sido opositores ao concurso interno podem apresentar-

se, nesse ano, ao concurso de destacamento para aproximag¢do a residéncia

familiar.
2-1...]
3-1..]

4- A colocagio em destacamento por aproximag¢do a residéncia familiar é
efectuada em horarios nunca inferiores a correspondente componente lectiva
dos docentes, conforme disposto nos artigos 77.° e 79.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensinos Bésico e

Secundario.

5- [anterior n.” 4].
G- [anterior n.” 5].
7- |anterior n.” 6].

Artigo 53.°
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2- Da lista de destacamento cabe recurso hierirquico, a apresentar em
formulario electronico, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias uteis,

para o membro do Governo competente.

Artigo 54.°

]

1- As necessidades transitérias ndo satisfeitas por docentes dos quadros sdo
preenchidas por recrutamento de individuos detentores de habilitagao

profissional para a docéncia.

2- Para o recrutamento previsto no numero anterior a Direc¢io-Geral dos
Recursos Humanos da Educacido abre concurso pelo prazo de cinco dias uteis
e ap6s a data da publicacio do aviso que publicita a lista definitiva de

colocacio do concurso externo, quando a este houver lugar.

3- A colocacdo, em regime de contratacdo, ¢ efectuada por contrato de

trabalho a termo resolutivo.

4- A colocagio ¢é efectuada pelo periodo de um ano escolar, renovavel por
iguais e sucessivos petrfodos, até ao limite de quatro anos escolares, incluindo o

primeiro ano de contrato

5- A renovagido da colocagio ¢é precedida de apresentacio a concurso,

dependendo do preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes dos quadros na bolsa de recrutamento, com
auséncia de componente lectiva no grupo de recrutamento a concurso
e que tenham manifestado preferéncia por esse agrupamento de escolas

ou escola nio agrupada;
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b)

d)

]
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Manutenc¢io de horario lectivo completo;
Avaliagdo de desempenho com classificacio minima de Bom;

Concordancia expressa da escola e do candidato relativamente a

renovacao do contrato.

Artigo 55.°

[]

2- Os candidatos ao concurso externo que nio obtiveram coloca¢do nos

quadros, manifestam as suas preferéncias por ordem decrescente de prioridade,

por agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas, por concelhos e pelo

ambito geografico dos quadros de zona pedagdgica, nos termos do n.° 3 ¢ dos

n.°s 6 a 10 do artigo 12.°.

3-1..

nl
.

]
ol

9- Sao igualmente admitidas alteracSes aos intervalos de horarios de forma a

respeitar a sequencialidade e a duragdo previsivel do contrato prevista nos

n.°s 9 e 10 do artigo 12.°
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10- [...].

Artigo 57.°

1-[...]
2-1...].
3- Da lista de colocagdo cabe recurso hierdrquico, a apresentar em formulario

electrénico sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias uteis, para

o membro do Governo competente.
4- revogado).
Artigo 65.°
Escolas prioritarias

1- A promogio do sucesso educativo dos alunos, integrados em meios
particularmente desfavorecidos, em especial, de jovens em risco de exclusdo
social e escolar, constitui objectivo das escolas prioritarias, cuja identificacdo e
respectiva regulamenta¢io sio fixadas por despacho do membro do governo

responsavel pela area da educagio.

- reenchimento das vagas de quadro das escolas prioritarias pode fazer-se
2-0 himento d gas d dro d 1 ioritari de f:

por concurso local, obedecendo a requisitos préprios nos termos a estabelecer
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das

financas, da administracdo publica e da educacio.

3- Os lugares de quadro destinados as escolas prioritirias sdo retirados da

dotacio prevista no n.° 1 do artigo 24.°
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Artigo 67.°
Quadros de zona pedagdgica

1- Os docentes dos quadros de zona pedagégica devem obrigatoriamente

apresentar-se€ a0 concutso interno.

2- A nio oposiciao ao concurso referido no numero anterior determina, por
despacho do director do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde
o docente exerce fungbes, a instauragdo de procedimento disciplinar por

violagdo de um dever profissional dos professores nomeados em lugar de

quadro.
Artigo 68.°
]
1-[...]
2-[...]

4- A graduacio profissional dos professores dispensados da profissionaliza¢do
em servico ao abrigo do Despacho n.° 6365/2005, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 59, de 24 de Marco, do Despacho n.° 5714/2000,
publicado no Didrio da Repiblica, 2.“ série, n.° 50, de 10 de Marco, e do
Despacho n.° 7718/2007, publicado no Didrio da Repsiblica, 2.* sétie, n.° 81, de

26 de Abril, é determinada nos termos seguintes:
a) [...];
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O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.»
Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 20/2006, de 31 de Janeiro

1- E aditado ao Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, os artigos 25.°-A, 35.°-A e 58.°-

A, com a seguinte redac¢io:
«Artigo 25.%-A
Docentes da educagio especial

Aos professores da educagdo especial, integrados nos grupos de recrutamento
910, 920, ou 930, colocados ao abrigo do presente decreto-lei, pode ser
distribuido servico noutro agrupamento de escolas ou escola nao agrupada no

mesmo concelho ou em concelho limitrofe.
Artigo 35.°-A
Preferéncias para a transferéncia por extingao do posto de trabalho

1- Para efeitos de transferéncia por extingdo do posto de trabalho, podem os

docentes manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo

12.°
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2- Na auséncia de horarios nas preferéncias manifestadas, a colocagido dos
docentes dos quadros de agrupamento de escolas ou escolas nio agrupadas,
efectua-se para a area do concelho do lugar de origem; se o lugar de origem do
docente se situar nas areas dos concelhos de Lisboa ou do Porto ou nas areas
dos concelhos enunciados no n.” 3, a colocagdo faz-se para lugares neles

situados, independentemente do acordo do interessado.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, os
concelhos de Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra,
Oeciras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e, relativamente ao

Porto, os de Matosinhos, Maia, Gondomar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

4- Os docentes referidos no n.° 1 do artigo antetior que nio se apresentem ao
procedimento da transferéncia por extingdo do posto de trabalho, serdo
sujeitos a instaurac¢do de procedimento disciplinar por violagdo de um dever

profissional.
Artigo 58.°-A
Bolsa de recrutamento

1- A satisfacdo das necessidades transitorias surgidas apés o procedimento
previsto no n.° 3 do artigo 40.° ¢é efectuada através de uma aplicacido
informatica concebida e mantida pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos
da Educacio, obedecendo aos procedimentos previstos nos numeros

seguintes.
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2- Para a satisfacio das necessidades referidas no numero antetior, os
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas acedem a bolsa de
recrutamento, introduzindo o grupo de recrutamento, o nimero de horas e a

duragio prevista do horario.

3- A aplicagio electrénica selecciona o candidato respeitando a ordenagao do

artigo 39.° e as preferéncias manifestadas, nos termos do presente diploma.

4- No ambito deste procedimento, considera-se que as preferéncias
manifestadas pelos candidatos nos termos do artigo 12.° estio em igual

prioridade para efeitos desta colocagio.

5- O docente ¢ informado da sua colocagio, via e-mail e através da aplicagdo
do verbete da candidatura, sendo, de imediato, retirado da bolsa de

recrutamento.

6- Todos os candidatos cuja colocagio caduque antes do dia 31 de Dezembro

regressam a bolsa de recrutamento, para efeitos de nova colocacio.

7- Os docentes contratados regressam a bolsa de recrutamento apds a escola

declarar o fim do contrato e o candidato manifestar esse interesse.

8- Os procedimentos referidos no nimero anterior sio efectuados na aplicagio
electrénica disponibilizada pela Direccio-Geral dos Recursos Humanos da

Educacio.

9- Os docentes dos quadros que regressem a bolsa de recrutamento nos termos
do n.” 6 mantém-se até nova colocagdo, no agrupamento de escolas ou escola

nao agrupada da ultima colocagao.
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10- A colocagao de candidatos dos quadros através da bolsa de recrutamento

mantém-se ao longo do ano lectivo.

11 -A colocagio de candidatos a contratacio através da bolsa de recrutamento

termina a 31 de Dezembro.

12- A colocagio, em regime de contratagdo, ¢ efectuada por contrato de

trabalho a termo resolutivo.
13- A colocagio referida neste artigo nao esta sujeita a publicacdo de listas.

14- Da colocagio de docentes nos termos do presente artigo cabe recurso
hierarquico, a apresentar em formulario electrénico préprio, sem efeito
suspensivo, no prazo de cinco dias uteis, para o membro do Governo

competente.»

2- E aditada a0 Decteto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, a Secgao VIII, no Capitulo

111, denominada «Bolsa de recrutamentow, correspondente ao artigo 58.°
Artigo 3.°
Periodicidade do concurso

O disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, na
redaccio do presente decreto-lei, aplica-se a partir do concurso para o ano escolar de

2009/2010.
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Artigo 4.°
Conversiao dos lugares de quadro de escola

1- Os actuais lugares da categoria de professor dos quadros de escola integrada em
agrupamento de escolas sio convertidos automaticamente em lugares da categoria de

professor do quadro do agrupamento de escolas a que a escola pertence.

2- Os docentes com a categoria de professor providos nos lugares de quadro de escola
pertencente a agrupamento de escolas sdo, por efeito da conversdo prevista no nimero
anterior, automaticamente integrados nos lugares da categoria de professor dos quadros

desse agrupamento de escolas, nos respectivos grupos de recrutamento.

3- Os docentes com a categoria de professor colocados em agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, em razdo do reordenamento da rede escolar, por extin¢io, fusio ou
reestruturacio de estabelecimentos de educacio ou de ensino, ocorridas entre os anos
lectivos de 2006/2007 e 2008/2009, sio automaticamente integrados nos lugares da
categoria de professor dos quadros desses agrupamentos de escolas ou escolas nio

agrupadas.
Artigo 5.°
Alteragio terminologica

1- A utilizacdo da expressdo «escolas ou estabelecimentos de educagio ou de ensino» no
Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro, é substituida pela expressdo «agtupamentos de
escolas ou escolas ndo agrupadas», com excepcao da expressio constante do corpo do n.° 5

do artigo 13.°

2- As referéncias feitas a niveis e graus de ensino e a grupos de docéncia no Decreto-Lei

n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, sdo alteradas pela expressio «grupos de recrutamenton.
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Artigo 6.°
Disposigdo transitoria

1- Para o concurso 2009/2010, a graduagio profissional do pessoal docente é calculada nos
termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, na redaccio antetior a alteracio

introduzida pelo presente diploma.

2- Para efeitos de graduacio dos candidatos, nos termos do artigo 14°, na redac¢io alterada
pelo presente Decreto-Lei, € igualmente considerado, no concurso para o ano escolar de

2009/2010, o tempo de servigo prestado no ensino supetior.

3- Na distribuicdo de servico docente ao pessoal docente abrangido pela integragio
automatica prevista nos n.°s 2 e 3 do artigo 4.° e que ndo venha a transitar de quadro no

concurso interno a tealizar para o ano escolar de 2009/2010, aplicam-se as seguintes regras:
a) Deve ser distribuido servico docente no estabelecimento de ensino que permita a
continuidade pedagdgica;

b) Caso nio esteja em causa a continuidade pedagdgica, deve, preferencialmente, ser
distribuido servico docente no estabelecimento de ensino a cujo quadro o

docente pertencia.

3- Para o efeito de admissdo ao concurso externo para o ano escolar de 2009/2010, nio é
exigida a aprovacio na prova de avaliacio de conhecimentos e competéncias prevista no

Decteto Regulamentar n.° 3/2008, de 21 de Janeiro.
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Artigo 7.°
AlteragGes sistematicas

1- A epigrafe do Capitulo III passa a denominar-se «Necessidades Transitorias» e a da sua

sec¢ao I «Identificagio e suprimento das necessidades transitoriasy.

2- S3o eliminadas a seccdo Il do Capitulo II e as sec¢bes II e V do capitulo III do

Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.
Artigo 8.°
Norma revogatoria

Sio revogados o n.° 3 do artigo 1.°, o0 n.° 2 do artigo 2.°, os artigos 6.° ¢ 7.°, o n.° 2 do
artigo 10.°, o n.” 2 do artigo 12.°, a alinea ¢) do n.° 1, o n.” 2, as alineas ¢) e ) don.° 3 e o
n.° 4 do artigo 13.°, o artigo 15.°, 0 n.° 2 do artigo 16.°, o n.° 2 do artigo 20.°, o n.° 2 do
artigo 22.°, os artigos 23.%, 25.°, 26.°, o n.” 4 do artigo 27.°, os artigos 28.° a 32.°, o artigo
41.°,0s artigos 48.° a 51.°, o artigo 50.°, o n.° 4 do artigo 57.°, os artigos 58.°, 60.°, 61.°, 63.°
e 69.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

Artigo 9.°
Republicagao

E republicado, em anexo, que faz parte integrante do presente diploma, o Decreto-Lei
n.°20/2006, de 31 de Janeito, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, com a redacgio actual.
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Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de Dezembro de 2008

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

A Ministra da Educacio
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ANEXO

Republica¢io do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro

CAPITULO1
Disposi¢oes gerais
Seccao 1
Objecto e ambito do concurso
Artigo 1°

Objecto

1- O presente decreto-lei regula o concurso para seleccio e recrutamento do pessoal

docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2- O concurso referido no numero anterior constitui o processo normal e obrigatério de

selec¢do e recrutamento do pessoal docente af identificado.

3- [revogado]

Artigo 2°

Ambito pessoal

1- O presente diploma é aplicavel aos docentes com a categoria de professor com

nomeagdo definitiva ou provisoria, e aos portadores de qualificagdo profissional para a

2- [tevogado]
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3- O concurso para selec¢do e recrutamento de pessoal docente previsto neste dectreto-lei
nao ¢ aplicavel a colocacdo de docentes para as institui¢oes de educacio especial abrangidas

pela Portatia n.° 1102/97, de 3 de Novembro, ou outras similares.
Artigo 3°
Ambito material

1- O presente decreto-lei aplica-se a generalidade das funcbes docentes, incluindo a

educacio especial.

2- Exceptuam-se do disposto no numero anterior as seguintes funcdes docentes, que

constituem objecto de diplomas proprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas, vocacionais e de aplicagdo ou que

constituam inovagao pedagogica;
b) Ensino portugués no estrangeiro;
¢) Ensino artistico especializado.
Artigo 4°
Ambito territorial

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territério nacional, sem prejuizo das
especificidades dos processos de selecgio e recrutamento do pessoal docente das Regides
Auténomas, os quais sdo regulamentados por diplomas emanados dos respectivos 6rgaos

de governo préprio.
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Seccao 11
Natureza e objectivos do concurso
Artigo 5°
Natureza e objectivos
1- O recrutamento do pessoal docente pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno;
b) Concurso externo;
¢) Concurso para a satisfacdo de necessidades transitorias.

2- O concurso interno e o concurso externo visam a satisfacio das necessidades

permanentes de pessoal docente dos agrupamentos de escolas e escolas nio agrupadas.

3- O concurso para a satisfagao de necessidades transitorias visa suprir necessidades que
nao sejam satisfeitas pelo concurso interno e externo ou que ocorram no intervalo da sua

abertura.

4- O concurso interno visa ainda a mobilidade dos docentes pertencentes aos quadros, com
a categoria de professor, que pretendam concorrer, para a mesma categoria, a vagas dos
quadros de agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, por transi¢io de grupo de

recrutamento ou transferéncia de quadro.

5- O concurso externo destina-se ao recrutamento de candidatos que pretendam aceder a
lugares da categoria de professor dos quadros de agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada e preencham os requisitos previstos no artigo 22° do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
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6- A satisfacio de necessidades transitorias ¢ assegurada pela coloca¢io de docentes dos
quadros candidatos aos destacamentos por auséncia da componente lectiva, por condigdes

especificas e para aproximacio a residéncia familiar.

7- Quando necessario, a satisfacdo de necessidades transitérias pode ainda realizar-se pelo
recrutamento, mediante um concurso de contratacio e da bolsa de recrutamento, de
candidatos ao exercicio temporario de fun¢bes docentes nos agrupamentos de escolas e

escolas nao agrupadas.
Artigo 6°
[revogado]
Artigo 7°
[revogado]
Seccio 111
Procedimentos do concurso
Artigo 8°
Abertura do concurso

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a abertura de concursos de pessoal

docente obedece a uma periodicidade quadrienal.

2- Para efeitos de preenchimento dos horarios que, em resultado da variacdo de
necessidades transitorias, surjam no intervalo da abertura dos concursos a que se refere o

ndmero anterior, sao abertos anualmente os seguintes concursos:
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¢) De destacamento por auséncia da componente lectiva, para os docentes dos
quadros dos agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas que se encontrem
sem componente lectiva que lhes possa ser distribuida no decurso do respectivo
periodo de colocacio plurianual e para os docentes dos quadros de zona
pedagdgica nio colocados no concurso interno ou que nos anos intercalares do

concurso nao tenham servigo lectivo atribuido;
7)  De destacamento por condi¢bes especificas;
g) De contratacio para o exercicio temporario de fungdes docentes;
h) Da bolsa de recrutamento.

3- A colocag¢io de docentes dos quadros referidos nas alineas @) e 4) do nimero anterior
mantém-se até ao limite de 4 anos, de modo a garantir a continuidade pedagdgica, desde
que no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada em que o docente foi colocado

subsista componente lectiva.

4- A abertura de concursos obedece a0 principio da unidade, traduzido na apresentagdo de
uma unica candidatura, aplicivel a todos os grupos de recrutamento e a todos os

momentos do concurso.

5- Aos concursos externos e de contratagdo abrangidos por este decreto-lei aplica-se o
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, com as necessitias adaptagdes referidas no

aviso de abertura do concurso.

6- O concurso ¢ aberto pela Direc¢do Geral dos Recursos Humanos da Educa¢io mediante

aviso publicado na 2° série do Diario da Republica.
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7- O concurso ¢ aberto por um prazo minimo de cinco dias uteis para efeitos de
candidatura, a qual pode ser precedida por uma fase de inscri¢do, nos termos definidos no

aviso de abertura, a realizar durante um prazo minimo de cinco dias tteis.
8- Do aviso de abertura do concurso constam as seguintes mengdes:

a) ‘Tipo de concurso e referéncia a legislagao aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissio a concurso;

¢) Numero e local de lugares a prover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com indica¢do do
respectivo endereco, dos documentos a juntar e das demais indica¢Ges

necessarias a correcta formalizacio da candidatura;

¢) Local de publicitagio das listas de candidatos e¢ da consequente lista de

colocacdes;
Identificacdo e local de disponibiliza¢io do formulario de candidatura;

9 Mengio da regra para apuramento da quota de emprego a preencher por pessoas

com deficiéncia e de outras adaptagdes em matéria de colocagio.

9- No aviso de abertura consta ainda a obrigatoriedade de utilizagio de formularios

electrénicos em todas as etapas do concurso.
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Artigo 9°
Candidatura

1- A candidatura ao concurso ¢ apresentada através de formulario electrénico, de modelo
da Direc¢io-Geral dos Recursos Humanos da Educacio, organizado de forma a recolher a

seguinte informacio obrigatéria:
a) Elementos legais de identificacdo do candidato;
b) Prioridade em que o candidato concorre;
¢) Elementos necessarios a ordenacio do candidato;

d) Formulacio das preferéncias por agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas, concelhos ou quadros de zona pedagbgica, de acordo com a
codificacio estabelecida no aviso de abertura do concurso, nos termos do n® 3 do

artigo 12°,

2- Os elementos constantes do formulario devem ser comprovados mediante fotocépia

simples dos adequados documentos.

3- Os elementos constantes do processo individual do candidato, existente no agrupamento

de escolas ou escola nio agrupada, sio certificados pelo 6rgio de gestio respectivo.

4- O tempo de servico declarado no boletim de candidatura é contado até ao dia 31 de
Agosto imediatamente anterior a data de abertura do concurso, devendo ser apurado de

acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pelo 6rgao de gestio do
agrupamento de escolas ou escola nio agrupada onde aquele exerce fungdes,

tendo em consideracio a ultima lista de antiguidade publicada;
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b) O disposto nos Decretos-Leis n°s 553/80, de 21 de Novembro, ¢ 169/85, de 20

de Maio, para os candidatos provenientes do ensino particular e cooperativo;

¢) A apresentacdo da fotocopia simples da declaragio emitida pela entidade onde o
servico foi prestado, ou pelo servico com competéncia para o certificar, para os
candidatos com tempo de servico docente, prestado até 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior a data de abertura do concurso, relevante para efeitos de

graduacido e que nio possa ser apurado através do registo biografico.

5- A informagao recolhida através do formulario electrénico de anos anteriores pode ser

parcialmente recuperada pelo candidato no acto da candidatura.

6- O nimero de candidato de acesso aos formularios electronicos mantém-se inalterado de

um ano para o seguinte.

7- A falta de habilitacio determina a nulidade da colocag¢do e da nomeacio, a declarar pelo

director-geral dos Recursos Humanos da Educagio.
Artigo 10°
Limita¢bes a apresenta¢do de candidaturas

1- Os candidatos ao concurso interno nao podem ser opositores, em simultaneo, ao grupo

de recrutamento em que se encontram vinculados e a transicao de grupo de recrutamento.
2- [revogado]

3- Os candidatos ao concurso externo apenas podem ser opositores a dois grupos de

recrutamento.
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Artigo 11°
Preenchimento do formulario de candidatura

1- O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respectivas

instrucdes, sob pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2- Os candidatos que preencham irregularmente o respectivo formulario de candidatura ou
que ndo apresentem os necessarios elementos de prova figuram nas listas provisorias de

candidatos excluidos.
Artigo 12°
Preferéncias

1- Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por ordem decrescente de prioridade,
por agrupamentos de escolas, escolas ndo agrupadas, por concelhos e pelo ambito

geografico dos quadros de zona pedagogica.
2- [revogado]

3- Na manifestaciao das suas preferéncias os candidatos devem indicar os cédigos referidos
nas alineas seguintes, podendo quer alternar as preferéncias dessas alineas quer conjugar as

preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Coédigos de agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas, no maximo de

100;
b) Codigos de concelhos, no maximo de 50;

¢) Cédigos do ambito geografico dos quadros de zona pedagdgica.

48



Ministério d

Decreto n.

4- Para efeitos do concurso interno, considera-se que os professores dos quadros de zona
pedagdgica, cuja candidatura ndo esgote a totalidade dos agrupamentos de escola ou escolas
nao agrupada do ambito geografico do quadro de zona pedagdgica a que se encontram
vinculados, manifestam igual preferéncia por todos os restantes agrupamentos ou escolas
nao agrupadas desse mesmo quadro de zona, fazendo-se a colocagdo por ordem crescente

do cédigo de agrupamento de escolas ou escola nio agrupada.

5- Quando os candidatos indicarem cédigos de concelhos, considera-se que manifestam
igual preferéncia por todos os agrupamentos de escolas ou escolas no agrupadas de cada
um desses concelhos, excepto pela escola de vinculagio do candidato, que se considera

excluida da preferéncia, fazendo-se a colocag¢io por ordem crescente de cédigo de escola.

6- Para efeitos da contratacio, quando os candidatos tiverem indicado cédigo de quadro de
zona pedagdgica considera-se que sdo candidatos a todos os agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas integrados no ambito geogrifico do quadro de zona pedagdgica

indicado, fazendo-se a colocagio por ordem crescente de codigo de escola.

7- Os docentes candidatos a contratacio podem, respeitados os limites fixados no n°® 3,

manifestar preferéncias para cada um dos intervalos previstos nas alineas seguintes:
a) Horario completo;
b) Horario entre dezoito e vinte e uma horas;
¢) Horario entre doze e dezassete horas;
d) Horario entre oito e onze horas.

8- Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos sao obrigados a respeitar a

sequencialidade dos intervalos de horarios, do completo para os incompletos.
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10- Para efeitos de contratacio devem ainda os candidatos, respeitados os limites
mencionados no n° 7, indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas, a duragio

previsivel do contrato, nos termos previstos nas alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de

Agosto;
b) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo lectivo, com termo a 31 de
Agosto e contratos de duragio temporaria.
Artigo 13°
Prioridades na ordenacio dos candidatos

1- Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados de acordo com as seguintes
prioridades:
a) 1* Prioridade — docentes com nomeacdo definitiva em lugar de quadro de

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que tenha sido objecto de

extingdo, fusio, suspensio ou reestruturacio;
b) 2.* Prioridade - docentes com nomeacao definitiva em lugar de quadro;
¢) [revogado]

d) 3." Prioridade - docentes portadores de qualificagido profissional com nomeagio

proviséria em lugar de quadro;

¢) 4. prioridade - docentes com nomeacio definitiva em lugar de quadro que
p ¢ g q q

pretendem transitar de grupo de recrutamento e sejam portadores de habilitacao

profissional adequada, nos termos do artigo 72° do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
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2- [tevogado]

3- Os candidatos ao concurso externo sdo ordenados, na sequéncia da dltima prioridade

referente ao concurso interno, de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.* prioridade - individuos qualificados profissionalmente para o grupo de
recrutamento a que se candidatam, que tenham prestado fun¢des docentes com
qualificacdo profissional num dos dois anos lectivos imediatamente anteriores ao da
data de abertura do concurso em agrupamentos de escolas ou escolas nido agrupadas
publicos;

b) 27 prioridade - individuos qualificados profissionalmente para o grupo de

recrutamento a que se candidatam;
¢) [tevogado]
d) [revogado]

4- [revogado]

5- Para efeitos do disposto na alinea @) do n° 3, consideram-se as func¢des docentes

prestadas nos seguintes agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de educacio pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario do Ministério da Educagdo e das Regides

Auténomas;

b) As escolas profissionais publicas e os estabelecimentos de ensino superior

publico, independentemente do titulo juridico da relagdo de trabalho;

¢) Os estabelecimentos e instituicbes de ensino, dependentes ou sob tutela de

outros ministérios com paralelismo pedagdgico;
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d) Os estabelecimentos ou instituicbes de ensino portugués no estrangeiro,
incluindo ainda o exercicio de fun¢des docentes como agentes da cooperacio

portuguesa, nos termos do correspondente estatuto juridico.
Artigo 14°
Graduacido dos candidatos

1- A graduagdo dos candidatos detentores de qualificacio profissional para a docéncia é

determinada pelo resultado da soma dos valores obtidos, nos termos das alineas seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificagao
profissional, obtida de acordo com a legislacio em vigor a data da sua obtengio,
expressa na escala de 0 a 20, ¢ com o nimero de casas decimais igual ao

constante no documento COI’I]pI‘OV?ltiVO;

b) Com o quociente da divisio por 365, com arredondamento as milésimas, do

resultado da soma:

7) Do nimero de dias de setvico docente ou equiparado avaliado com a
mencao qualitativa minima de Bom, nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, contado a partir do dia 1 de Setembro do ano
civil em que o docente obteve qualifica¢do profissional para o grupo de
recrutamento a que ¢ opositor, até ao dia 31 de Agosto do ano

imediatamente antetrior ao da data de abertura do concurso;

7#) Com o numero de dias de servico docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtencdo da qualificacdo profissional, ponderado pelo

factor de 0,5, com arredondamento a milésima;
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A ultima avaliacdo de desempenho realizada nos termos do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario e
dos Decretos Regulamentares n°s 2/2008, de 10 de Janeiro e 11/2008, de 23 de

Maio, nos termos seguintes:
7) Excelente — 2 valores
7) Muito Bom — 1 valor

Os candidatos dos quadros com formacao inicial conferente do grau académico de
bacharelato que, complementarmente a formagdo profissional inicial, tenham
concluido um dos cursos identificados nos despachos referidos nos n’s 2 ¢ 3 do
artigo 55° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, até a entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
15/2007, de 19 de Janeiro, podem optat, para efeitos de graduacio profissional,
entre a classificagdo profissional relativa a formacdo inicial ou a classificacdo

conjunta da formacio inicial e daquele curso.

Para efeitos do disposto na parte final da alinea anterior, e sempre que nio tenha
sido atribuida classificagdo final ponderada, esta ¢ determinada através da férmula

seguinte, cujo quociente ¢ arredondado a milésima mais proxima:
(3CP + 2C)/5

em que CP corresponde a classificagdo profissional obtida na formacio inicial e C

corresponde a classificagdo obtida no curso a que a mesma alinea se refere.
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2- Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se tempo de servico o prestado
como educador de infancia ou professor dos ensinos basico e secundario, sem prejuizo do
disposto no artigo 39.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, independentemente do ciclo ou nivel de

ensino a que se pretenda aceder.

3- A graduacdo dos candidatos para a leccionacdo na educagio especial detentores de
qualificagdo profissional para a docéncia, é determinada de acordo com o disposto nas

alineas @), b)) e ¢)don.° 1 e no n.° 2.
Artigo 15°
[revogado]
Artigo 16°
Otdenacio de candidatos

1- A ordenac¢io de candidatos detentores de qualificacio profissional para a docéncia faz-
se, dentro dos critérios de prioridade fixados no artigo 13°, por ordem decrescente da

respectiva graduagao.
2- [revogado]

3- Em caso de igualdade na graduacio, a ordenagdo dos candidatos, respeita a seguinte

ordem de preferéncias:

a) Candidatos com a mais elevada menc¢io quantitativa da avaliagdo de desempenho;

b) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do n.° 1 do

artigo 14.°;
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¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a

profissionalizagio;
d) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da
profissionalizacio;
¢) Candidatos com maior idade;
/) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.
Artigo 17°
Validacao da candidatura

1- A validacdo consiste na confirmac¢io da veracidade dos dados da candidatura por parte
dos 6rgaos dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas e da Direcgao-Geral dos

Recursos Humanos da Educacio.
2- A valida¢io referida no numero antetior processa-se em trés momentos distintos:

a) No primeiro momento, as entidades responsaveis pela validacio procedem a
verificacdo dos dados de candidatura, por um periodo de, pelo menos, cinco dias
uteis;

4) No segundo momento, a Direccio-Geral dos Recursos Humanos da Educacio
disponibiliza ao candidato o acesso a sua candidatura, por um perfodo de, pelo
menos, dois dias uteis, para proceder ao aperfeicoamento dos dados
introduzidos, aquando da candidatura, dos campos alteraveis e nao validados no

primeiro momento;
¢)  No terceiro momento, as entidades responsaveis procedem a nova validagao caso

tenha havido por parte do candidato o aperfeicoamento dos dados da

candidatura, por um petiodo de, pelo menos, dois dias uteis.
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3- A validacio é realizada exclusivamente em formato electrénico.

4- O candidato tem sempre acesso ao estado de validagdo da sua candidatura ao longo de

todo o periodo de validagio.

5- A ndo validacio de um dado de candidatura por parte das entidades a que se refere a

alinea ¢) do n°® 2 determina a exclusio nas listas provisérias.
Artigo 18°
Listas provisorias

1- Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo a concurso, sao elaboradas as listas
provisorias de candidatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos, as quais sao

publicitadas por aviso publicado no Diario da Republica, 2.* série.

2- Dos elementos constantes das listas provisorias, bem como da transposicio informatica
dos elementos que o candidato registou no seu formulario de candidatura, expressos nos
verbetes cujo acesso ¢ disponibilizado pela Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da
Educac¢io aos candidatos, cabe reclamacio, no prazo de cinco dias uteis a contar do dia

imediato ao da publicitacdo das listas.

3- A reclamacio ¢ apresentada em formulario electrénico, através de modelo da Direccio-

Geral dos Recursos Humanos da Educacio, disponivel na Internet.

4- Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamagdo equivale a

aceitacio de todos os elementos referidos no n° 2.

5- Os candidatos cujas reclamacdes forem indeferidas sao notificados desse indeferimento

no prazo de 30 dias tteis a contar do termo do prazo para apresentacao das reclamagdes.
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6- As reclamacbes dos candidatos que nio forem notificados nos termos do numero

anterior consideram-se deferidas.

7- Sdo admitidas desisténcias do concurso, ou de parte das preferéncias manifestadas, desde
que os respectivos pedidos déem entrada na Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio até ao termo do prazo para as reclamagdes, nio sendo, porém, admitidas

quaisquer outras alteracoes as preferéncias inicialmente manifestadas.

8- Nio sdao admitidas alteragdes aos campos da candidatura electrénica que impliquem a
redefinicao da op¢do de candidatura inicialmente manifestada e que configurem uma nova

candidatura.
9- Os campos nio alteraveis constam do aviso de abertura do concurso.
Artigo 19°
Listas definitivas

1- Esgotado o prazo de notificagdo referido no n° 5 do artigo anterior, as listas provisorias
convertem-se em definitivas, contendo as alteragdes decorrentes das reclamagdes julgadas

procedentes e das provenientes das desisténcias.

2- O preenchimento das vagas e dos horarios respeita as preferéncias identificadas no
presente decreto-lei e a lista definitiva de ordenagdo e manifesta-se através de listas de
colocagdes, as quais ddo origem igualmente a listas graduadas de candidatos nio colocados,

publicitadas nos termos do aviso de abertura do concurso.

3- As listas definitivas de ordenacdo, de exclusio, de colocacio e de candidatos nao
colocados sio homologadas pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagio,
sendo as de ordenacio, de exclusido e de colocag¢io publicitadas por aviso publicado no

Diario da Republica, 2.* série.
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4- Das listas definitivas de colocag¢io, de ordenacio e de exclusio cabe recurso hierarquico,
elaborado em formulario electrénico, sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de cinco

dias uteis, para o membro do Governo competente.
Artigo 20°
Aceitacao

1- Os candidatos colocados em quadro de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
na sequéncia do concurso interno ou externo, devem declarar aceitar a colocagao, no prazo
de oito dias uteis, junto do director do agrupamento de escolas ou escola niao agrupada

onde foram colocados, mediante declaragdo datada e assinada com o seguinte teor:

«.. nome, documento de identificacio n° ..., declara aceitar a colocacdo obtida no
concurso para selecgdo e recrutamento do pessoal docente da educagio pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario, no agrupamento de escolas ou escola niao agrupada

o
2- [revogado]

3- Nas situagdes referidas no n.° 1 podem os candidatos optar pelo envio, até ao dltimo dia

do prazo, da declaragio de aceitacio, através de correio registado com aviso de recepgao.

4- Da recepgido da declaracio referida no nimero anterior é emitido o correspondente

recibo comprovativo, servindo para o mesmo efeito o aviso de recepgio previsto no n°® 3.

5- Os candidatos colocados por destacamento devem declarar aceitar a colocacdo junto do
director do agrupamento de escolas ou escola nio agrupada onde foram colocados, no
prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois primeiros dias tteis seguintes ao

da publicitacdo da respectiva lista.
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Artigo 21°
Apresentagao

1- Os candidatos devem apresentar-se no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
onde foram colocados no primeiro dia util do més de Setembro, ou, quando colocados

apos essa data, no prazo de quarenta e oito horas apos a respectiva colocagio.

2- A aceitacdo e a apresentacdo dos docentes colocados mediante concurso de contratagdo
e da bolsa de recrutamento efectivam-se, simultaneamente, no prazo de quarenta ¢ oito

horas, correspondentes aos dois primeiros dias uteis seguintes a comunicagao da colocacio.

3- Nos casos em que a apresentagio, por motivo de férias, maternidade, doenga ou outro
motivo previsto na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1° dia util
do més de Setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao agrupamento
de escolas ou escola nio agrupada, com apresentacdo, no prazo de cinco dias uteis, do

respectivo documento comprovativo, designadamente atestado médico.

4- Os docentes dos quadros integrados na bolsa de recrutamento sem servigo atribuido,
devem apresentar-se no primeiro dia util do més de Setembro, no ultimo agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada onde exerceram fungoes.
Artigo 22°
Deveres de aceitagdo e apresentacio

1- O nio cumprimento dos deveres de aceitacdo e apresentacio é considerado, para todos

os efeitos legais, como nao aceitagdo da colocacio, determinando a:
a) Anulacio da colocacio obtida;

b) Instauragao de procedimento disciplinar por violagao de um dever profissional;
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¢) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar, o docente ser colocado em
exercicio de funcdes docentes em agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada publico, mediante concurso regulado por este decreto-lei.
2- [revogado]
Artigo 23°
[revogado]
CAPITULO II
Necessidades permanentes das escolas
Seccao |
Dotagao de quadros
Artigo 24°
Quadros

1- Por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e
da Educacio sera fixada a dotagao dos lugares dos quadros de agrupamento de escolas ou

de escola nio agrupada.

2- Os lugares ndo ocupados nos quadros dos agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas, bem como as vagas que excedam as necessidades dos seus quadros sido
publicitados, em anexo ao aviso de abertura, a ser publicado na 2.* série do Diario da

Republica.
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Artigo 25.°
Colocaciao de docentes da Educagio Especial

Aos professores da Educacio Especial, integrados nos grupos de recrutamento 910, 920,
ou 930, colocados ao abrigo do presente Decreto-Lei, pode ser distribuido servico noutro
agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, situada no mesmo concelho ou em

concelho limitrofe.
Artigo 26°
[revogado]
Artigo 27°
Recuperagio de vagas

1- Sempre que uma vaga de um lugar de quadro seja libertada por um candidato, é
automaticamente colocada a concurso para ser preenchida pelo docente melhor
posicionado na lista de ordenagdo, de acordo com a sua prioridade e manifestacio de

preferéncias.

2- O concurso interno realiza-se com recupera¢iao automatica de vagas, de modo a que
cada candidato nio seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro

candidato com menor graduagdo na mesma prioridade.

3- Os lugares ocupados, que excedam as necessidades dos quadros do agrupamento de
escolas ou escola nio agrupada, sdo publicitados no aviso de abertura como vagas negativas
do respectivo agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, ndo podendo ser objecto de

recuperagao.

4- [revogado]
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5- De acordo com o estabelecido no n°® 2, cada candidato pode indicar, de entre as suas
preferéncias, os agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas em que pretende ser

colocado, independentemente de neles haver lugares vagos a data da abertura do concurso.
Seccao 11
[Eliminadal
Artigo 28°
[revogado]
Artigo 29°
[revogado]
Artigo 30°
[tevogado]
Artigo 31°
[revogado]
Artigo 32°

[revogado]
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Seccio 111
Concurso Interno
Artigo 33°
Lugares a concurso

Para efeitos de concurso interno, sio considerados todos os lugares vagos e os resultantes
da recuperacdo automatica dos quadros de agrupamento de escolas ou escola nio agrupada,

sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo 27°.
Artigo 34°
Candidatos

1- Podem ser opositores ao concurso interno os docentes com a categoria de professor,
com nomeagio definitiva em lugar dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola

nao agrupada que venham a ser objecto de suspensio, extingao, fusio ou reestruturagio.

2- Podem ainda ser candidatos os docentes com a categoria de professor, com nomeag¢io
definitiva em lugar dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola ndo agrupada ou

de zona pedagogica, que pretendam:

a) Ser transferidos para outro lugar de quadro de agrupamento de escolas ou escola

nio agrupada;
b) Transitar de grupo de recrutamento.

3- Os docentes dos quadros na situac¢do de licenca sem vencimento de longa duragio
podem candidatar-se ao concurso interno, desde que tenham requerido o regresso ao
quadro de origem até ao final do més de Setembro do ano lectivo anterior aquele em que

pretendem regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga.
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Artigo 35°
Colocagio por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de concurso interno consideram-se nomeados

port transferéncia.
Artigo 35°-A
Preferéncias para a transferéncia por extingdo do posto de trabalho

1- Para efeitos de transferéncia por extin¢do do posto de trabalho, podem os docentes

manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.°.

2- Na auséncia de horarios nas preferéncias manifestadas, a colocagdo dos docentes dos
quadros de agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, efectua-se para a area do
concelho do lugar de origem; se o lugar de origem do docente se situar nas areas dos
concelhos de Lisboa ou do Porto ou nas areas dos concelhos enunciados no n°® 3, a

colocacio faz-se para lugares neles situados, independentemente do acordo do interessado.

3- Para efeitos do numero antetior, consideram-se, relativamente a Lisboa, os concelhos de
Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras, Almada, Seixal,
Barreiro, Montijo e Alcochete e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia,

Gondomar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

4- Os docentes referidos no n.° 1 do artigo anterior que nio se apresentem ao
procedimento da transferéncia por extingdo do posto de trabalho, serdo sujeitos a

instauragdo de procedimento disciplinar por violacio de um dever profissional.
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Seccio IV
Concurso externo
Artigo 36°
Lugares a concurso

Para efeitos de concurso externo, sio considerados todos os lugares vagos dos quadros dos

agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas nio preenchidos pelo concurso interno.
Artigo 37°
Candidatos

1- Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos referidos no n® 5 do artigo 5°.

2- Os candidatos na situagio de licenga sem vencimento de longa dura¢io referidos no n° 3
do artigo 34° que nio tenham obtido coloca¢io no concurso interno mas pretendam ser
colocados em regime de contrato devem indicar, para efeitos de graduacido e ordenagdo ao

concurso de contratagio, os elementos identificados nas alineas @) a ¢) do n° 1 do artigo 9°.

3- O ingresso nos quadros é efectuado nos termos do artigo 20° da Lei n® 12-A /2008, de

27 de Fevereiro.
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CAPITULO 111
Necessidades Transitorias
Seccao |
Identificagdo e suprimento das necessidades transitérias
Artigo 38°
Necessidades transitorias

Consideram-se necessidades transitérias as que ndo foram satisfeitas pelos concursos
interno e externo, as que resultarem das variagdes anuais de servico docente e as
correspondentes a recuperacdo automatica dos horarios do destacamento por condi¢des

especificas.
Artigo 39°
Ordenacio das necessidades transitorias

Para a satisfacdo de necessidades transitérias dos agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas os docentes sdo ordenados de acordo com a sua graduagdo profissional e na

seguinte sequéncia:

a) Docentes dos quadros de agrupamentos de escolas ou escolas niao agrupadas
objecto de extingdo, fusdo, suspensdo ou reestruturacdo, nio colocados no

concurso interno.

4) Docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas ou de escolas nio agrupadas
com auséncia de componente lectiva ¢ dos quadros de zona pedagdgica nio

colocados no concurso interno;
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¢) Docentes dos quadros candidatos a destacamento por condi¢des especificas;
d) Docentes dos quadros candidatos a destacamento para aproximacio a residéncia
familiar;
¢) Candidatos nio colocados no concurso externo;
/) Candidatos a contratagio anual.
Artigo 40°
Procedimento de coloca¢io

1- As necessidades transitérias, estruturadas em horarios completos ou incompletos, sio
recolhidas pela Direccdo Geral de Recursos Humanos da Educacio mediante proposta do

o6rgio de gestao do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada.

2- O processo e a data de recolha das necessidades transitérias sio definidos pelo Director-
Geral dos Recursos Humanos da Educagio, garantindo a correcta utilizagdo dos recursos

humanos docentes.

3- O preenchimento dos horarios ¢ feito através de uma colocagao nacional efectuada pela
Direccio Geral de Recursos Humanos da Educagido de entre os docentes referidos nas

alineas do artigo anterior, pela ordem nele indicada.

4- As necessidades surgidas apds a colocacio referida no numero anterior sio satisfeitas
pela colocagdo dos docentes indicados nas alineas ), 4), ¢) ¢ f) do artigo anterior, pela
ordem nele indicada, de acordo com os procedimentos previstos no artigo 58° para a bolsa

de recrutamento.
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Seccao 11
[Eliminadal
Artigo 41°
[revogado]
Seccio 111
Destacamento por auséncia da componente lectiva
Artigo 42°
Candidatos

O destacamento por auséncia da componente lectiva destina-se aos docentes que se

encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Providos em lugar dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola nio
agrupada objecto de extin¢io, fusdo, suspensio ou reestruturacio que niao foram

transferidos;

b) Providos em lugar dos quadros de agrupamento de escolas ou de escola nio
agrupada a quem o respectivo director nio distribuiu servi¢o lectivo, nos termos

da alinea d) do n° 4 do attigo 20° do Decteto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril;

¢) Providos em lugar dos quadros de zona pedagdgica ndo colocados no concurso
interno ou que nos anos intercalares do concurso nio tenham servico lectivo

atribuido.
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Artigo 43°
Procedimento

1- Para efeitos de colocagdo por auséncia da componente lectiva, podem os docentes

indicar as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12°.

2- Na auséncia de horarios nas preferéncias manifestadas, a coloca¢io dos docentes dos
quadros de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada efectua-se para a area do
concelho do lugar de origem ou de colocagio; se o lugar de origem ou de colocagido do
docente se situar nas areas dos concelhos de Lisboa e do Porto ou na area dos concelhos
enunciados no n° 3, a colocacio faz-se para lugares neles situados, independentemente do

acordo do interessado.

3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se, relativamente a Lisboa, os concelhos de
Amadora, Odivelas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oeiras, Almada, Seixal,
Barreiro, Montijo e Alcochete e, relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia,

Gondomar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

4- Sem prejuizo do numero seguinte, os docentes dos quadros de zona pedagdgica nio
colocados no concurso interno devem, além dos cédigos referidos no numero 1 a 4 do
artigo 12.°, manifestar preferéncias pelos agrupamentos de escolas ou escolas nio
agrupadas do ambito geografico de um outro quadro de zona pedagdgica, de entre os

identificados no aviso de abertura do concurso, para o respectivo grupo de recrutamento.

5- Presume-se que os docentes referidos no nimero anterior, caso nio sejam colocados e
nao tenham indicado preferéncias pelo ambito geografico do quadro de zona pedagdgica
nele mencionado, manifestam vontade para serem colocados em situagdo de mobilidade

especial.
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6- Os docentes referidos no artigo anterior que nao se apresentem ao procedimento
previsto nesta sec¢dao serdo sujeitos a instauracdo de processo disciplinar por violagdo de

um dever profissional.

7- O destacamento por auséncia da componente lectiva mantém-se até ao limite de 4 anos,
de modo a garantir a continuidade pedagdgica, desde que no agrupamento de escola ou

escola nao agrupada de colocacio subsista componente lectiva.

8- Sem prejuizo do numero anterior, o docente pode optar por regressar ao seu
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada de origem, nos anos intercalares nele
referidos, se se vier a verificar a existéncia de componente lectiva correspondente aquela a
que esta obrigado nos termos dos artigos 77.° e 79.° do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professotres dos Ensinos Basico e Secundaitio.
Seccio IV
Destacamento por condi¢des especificas
Artigo 44°
Requisitos

1- Os docentes dos quadros podem ser opositores anualmente ao destacamento por
condigbes especificas para agrupamento de escolas ou escola nio agrupada diverso daquele

em que se encontram, desde que:

a) tenham componente lectiva na escola de origem ;
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Sejam portadores de doenga incapacitante ou tenham a seu cargo o conjuge, a
pessoa com quem vivam em unido de facto, ascendente ou descendente com
doenga incapacitante, nos termos do despacho conjunto A-179/89-X1, de 12 de
Setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n° 219, de 22 de Setembro
de 1989;

Sejam portadores de doenga ou deficiéncia que exija tratamento e apoio
especifico, ou apenas um deles, que s6 possam ser assegurados fora do concelho
do agrupamento de escolas ou escola nio agrupada em que se encontrem

colocados ou que dificulte a locomocio, exigindo meios auxiliares de locomogio;

Tenham a seu cargo o cOnjuge, a pessoa com quem vivam em unido de facto,
ascendente ou descendente portadores de doenca ou deficiéncia nos termos
mencionados na alinea anterior que exija um constante e especial apoio a prestar
em determinado concelho.

2- Os candidatos colocados no concurso externo e que se encontrem numa das
situagdes previstas nas alineas ), ¢) ou 4) do n° 1 podem ser opositores ao

concurso de destacamento por condi¢bes especificas.

3- A formalizacio da candidatura é feita nos termos do aviso de abertura.

4- Para efeitos de ordenacio e colocagdo os docentes sio ordenados e colocados de acordo

com as seguintes prioridades:

9
Y
)

1.* Prioridade - docentes nas situacoes previstas na alinea ) do n® 1;
2.* Prioridade - docentes nas situagoes previstas na alinea ¢) do n° 1;

3.* Prioridade - docentes nas situa¢des previstas na alinea ) do n° 1.
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5- 86 ¢é permitido o destacamento para o exercicio de fun¢Ses docentes em horérios

declarados vagos para todo o ano lectivo.

6- Para efeitos exclusivos do concurso, podem ser ocupados horarios com componente
lectiva igual ou superior a dezoito horas semanais, caso em que, justificando-o o horario
atribuido e permitindo-o a componente lectiva do docente, se deve proceder ao

completamento dos mesmos.

7- Podem ainda ser ocupados horarios com componente lectiva inferior a dezoito horas
desde que a componente lectiva do docente, determinada nos termos do artigo 79° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e

Secundario, seja igual ou inferior ao horario declarado.

8- A continuidade do destacamento por condi¢es especificas até a abertura do concurso
interno fica condicionada a apresenta¢io, em cada ano escolar, pelo docente destacado, do
documento comprovativo da permanéncia da situagiao de doenca ou deficiéncia, de acordo
com os procedimentos a fixar no aviso de abertura do concurso e da existéncia da

componente lectiva.

9- O nao cumprimento do disposto no ndmero anterior faz cessar o destacamento por

condi¢oes especificas para os anos escolares subsequentes.
Artigo 45°
Instrucdo do processo

1- A candidatura deve ser instruida com relatotio médico, modelo da Direccao-Geral dos
Recursos Humanos da Educacdo, que ateste e comprove a situagdo de doenga ou

deficiéncia.
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2- Nos casos de doenga de foro psiquiatrico, além do relatério mencionado no nimero
anterior, ¢ ainda exigida a apresentacdo do documento comprovativo da mesma passado
pela junta médica regional do Ministério da Educagdo que, para o efeito, e se necessatio,

pode recorrer a colaboragdo de médicos especialistas, nos termos da legislacio em vigor.

3- Nos casos previstos nas alineas ¢) e d) do n® 1 do artigo antetior, no que se refere a
portadores de doencga ou deficiéncia que exija tratamento ou apoio especifico, o candidato
deve ainda apresentar declaracio passada por estabelecimento hospitalar, publico ou
privado, modelo da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educacdo, da qual deve
obrigatoriamente constar men¢ao a impossibilidade do tratamento a prestar ser efectuado
no concelho de colocagio e uma declaracio com mencio da possibilidade do tratamento

ser prestado no concelho para onde o docente pretende concorrer.

4- Nos casos previstos na alinea d) do n® 1 do artigo anterior, deve ainda o candidato juntar

declaragio sob compromisso de honra de verificagdo da situacao af referida.

5- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem os docentes destacados por
condicbes especificas ser submetidos a junta médica para comprovagido das declaragdes

prestadas, com excepe¢do daquelas a quem se aplica o disposto no n° 2.

6- A nao comprovacdo pela junta médica das declaragdes prestadas pelos candidatos
determina a exclusio do procedimento concursal, bem como a instauracio de

procedimento disciplinar.

7- O incumprimento das formalidades previstas nos n.°s 3 e 4 do presente artigo tem como

consequéncia a exclusdo do procedimento concursal.
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Artigo 46°
Manifestagio de preferéncias

1- O concurso de destacamento por condi¢des especificas é aberto pela Direcgao Geral dos
Recursos Humanos da Educacio pelo prazo de cinco dias tteis e apds a publicacio do
aviso de publicitacio da lista definitiva de colocagdo dos concursos interno e externo,

quando a eles houver lugar.

2- A apresentagio a concurso de destacamento por condi¢Ses especificas é feita mediante o
preenchimento de formulario electronico, através de modelo da Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos da Educacio, no qual os professores ordenam, de acordo com as suas

preferéncias, os agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas.

3- Os docentes que ndo forem opositores ao concurso interno devem indicar para efeitos

de graduacio e ordenacdo os elementos identificados nas alineas @) a ¢) do n° 1 do artigo 9°.
Artigo 47°
Lista de destacamento por condi¢Ses especificas

1- Apds a apresentagdo ao concurso nos termos mencionados no artigo anterior sao

publicitadas, através da Internet, as listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos.

2- Das listas provisorias cabe reclamagéo, a apresentar em formulario electrénico, no prazo

de cinco dias uteis a contar da data da sua publicitacio.

3- Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagdo de reclamacdo equivale a

aceitacio da decisdo referida no n° 1.

4- A lista de colocacio, homologada pelo director-geral dos Recursos Humanos da

Educacio, ¢ publicitada na Internet.
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5- Da lista de colocagio cabe recurso hierdrquico, a apresentar em formulario electrénico,
sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de cinco dias uteis, para o membro do Governo

competente.
Seccao V
[Eliminadal
Artigo 48°
[revogado]
Artigo 49°
[revogado]
Artigo 50°
[tevogado]
Artigo 51°
[revogado]
Seccgio VI
Destacamento para aproximacio a residéncia familiar
Artigo 52°
Concurso de destacamento

1- Os docentes dos quadros dos agrupamentos de escolas e escolas nio agrupadas que
tenham sido opositores ao concurso interno podem apresentar-se, nesse ano, a0 CONCUrso

de destacamento para aproximacio a residéncia familiar.
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2- O concurso de destacamento ¢é aberto pela Direccio-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio, onde as respectivas preferéncias sio manifestadas pelo prazo de cinco dias uteis

ap0s a publicitacdo da lista definitiva de colocac¢do dos concursos interno e externo.

3- A apresentac¢do a concurso de destacamento ¢ feita mediante o preenchimento de
formulario electronico, de modelo da Direccao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacido, no qual os professores ordenam, para este efeito e de acordo com as suas

preferéncias, os agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas.

4- A colocagio em destacamento por aproximacdo a residéncia familiar ¢ efectuada em
horarios nunca inferiores a correspondente componente lectiva dos docentes, conforme
disposto nos artigos 77° e 79° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores do Ensinos Basico e Secundario.

5- Para efeitos de destacamento a que se refere o presente artigo, o numero de
agrupamentos de escolas ou escolas nio agrupadas a indicar pelo candidato niao pode
exceder o limite de 50 nem corresponder a nenhum agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada do concelho onde se situa aquele a cujo quadro o docente pertenca ou em que

tenha obtido colocacio.

6- Se o lugar de origem ou de colocagao se situar num dos concelhos da area metropolitana
de Lisboa ou do Porto, respectivamente, consideram-se abrangidos pela limitacio prevista
no numero anterior os concelhos adjacentes desde que inseridos na correspondente zona

metropolitana.

7- No concurso de destacamento os candidatos mantém a posi¢ao relativa de ordenac¢ao da

lista do concutso interno.
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Artigo 53°
Lista de destacamento

1- A lista de destacamento para aproximacdo a residéncia familiar, homologada pelo

director-geral dos Recursos Humanos da Educacio, é publicitada na Internet.

2- Da lista de destacamento cabe recurso hierarquico, a apresentar em formulario
electrénico, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias tuteis, para o membro do

Governo competente.
Seccao VII
Contrato
Artigo 54.°
Contratacao

1- As necessidades transitorias nio satisfeitas por docentes dos quadros sio preenchidas

pot recrutamento de individuos detentores de habilitagdo profissional para a docéncia.

2- Para o recrutamento previsto no numero anterior a Direcgao-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio abre concurso pelo prazo de cinco dias uteis e apds a data da
publicacdo do aviso que publicita a lista definitiva de colocag¢do do concurso externo,

quando a este houver lugar.

3- A colocagio, em regime de contratacdo, é efectuada por contrato de trabalho a termo

resolutivo.

4- A colocagao ¢ efectuada pelo periodo de um ano escolar, renovavel por iguais e
sucessivos periodos, até ao limite de quatro anos escolares, incluindo o primeiro ano de

contrato.
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5— A renovacio da colocacio ¢ precedida de apresentagdo a concurso, dependendo do

preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes dos quadros na bolsa de recrutamento, com auséncia de
componente lectiva no grupo de recrutamento a concurso e que tenham
manifestado preferéncia por esse agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada;
b) Manutencao de horario lectivo completo;
¢) Avaliacdo de desempenho com classificagdo minima de Bom;

d) Concordancia expressa da escola e do candidato relativamente a renovagao do

contrato.
Artigo 55.°
Apresentag¢do a concurso

1- A apresentac¢do a concurso ¢ feita mediante o preenchimento de formulario electrénico,

através de modelo da Direcciao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio.

2- Os candidatos ao concurso externo que ndo obtiveram colocagdo nos quadros,
manifestam as suas preferéncias por ordem decrescente de prioridade, por agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas, por concelhos e pelo ambito geografico dos quadros

de zona pedagdgica, nos termos do n.° 3 e n.%s 6 a 10 do artigo 12°.

3- Os candidatos que se apresentem ao concurso anual a que se refere a alinea ¢) do n° 2 do
artigo 8.° formalizam a sua candidatura de acordo com o estabelecido no aviso de abertura

de concurso e nos termos do artigo 9.°.

78



Ministério d

Decreto n.

4- No concurso de contratagdo, os candidatos ao concurso externo que nao obtiveram
colocagdo nos quadros mantém a posicao relativa de ordenagio da lista dos candidatos nio

colocados neste dltimo concurso.

5- A ordenagio dos candidatos ao concurso anual a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 8.° ¢ feita de acordo com as prioridades fixadas para o concurso externo e tendo em

conta as preferéncias indicadas.

6- Os verbetes, contendo a transcricdo informatica das preferéncias manifestadas, sio

disponibilizados aos candidatos por via electrénica.

7- O disposto nos n° 2 a 6 do artigo 18° ¢ aplicavel, com as devidas adaptacles, a este

concurso.

8- Sdo admitidas desisténcias do concurso, ou de parte das preferéncias manifestadas, nio
sendo, porém, admitidas quaisquer outras alteragdes as preferéncias inicialmente

manifestadas.

9- Sdo igualmente admitidas alteracdes aos intervalos de horirios de forma a respeitar a

sequencialidade e a duragdo previsivel do contrato prevista nos n.°s 9 e 10 do artigo 12°.

10- Para efeitos do disposto nos n°s 5 e 6, a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio disponibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco dias tteis, o formulario

electronico referido no n° 1.
Artigo 56°

[revogado]
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Artigo 57°
Listas de contratacio

1- A Direc¢io-Geral dos Recursos Humanos da Educacio elabora a lista de colocagido para
efeitos da contratacido, sendo essa lista homologada pelo director-geral dos Recursos

Humanos da Educacio.
2- A lista de colocagio ¢é publicitada na Internet por um prazo de cinco dias uteis.

3- Da lista de colocagao cabe recurso hierirquico, a apresentar em formulario electrénico
sem efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias udteis, para 0 membro do Governo

competente.
4- [revogado]
Seccio VIII
Bolsa de recrutamento
Artigo 58°
Bolsa de recrutamento

1- A satisfagdo das necessidades transitérias surgidas apds o procedimento previsto no n° 3
do artigo 40° é efectuada através de uma aplicagio informatica concebida e mantida pela
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacido, obedecendo aos procedimentos

previstos nos nimeros seguintes.

2- Para a satisfacio das necessidades referidas no nimero antetrior, os agrupamentos de
escolas ou escolas nio agrupadas acedem a bolsa de recrutamento, introduzindo o grupo de

recrutamento, o numero de horas e a duragdo prevista do horario.
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3- A aplicagio electrénica selecciona o candidato respeitando a ordenacdo do artigo 39.° e

as preferéncias manifestadas, nos termos do presente diploma.

4- No ambito deste procedimento, considera-se que as preferéncias manifestadas pelos

candidatos nos termos do artigo 12° estdo em igual prioridade para efeitos desta colocagao.

5- O docente ¢ informado da sua colocagio, via e-mail e através da aplica¢io do verbete da

candidatura, sendo, de imediato, retirado da bolsa de recrutamento.

6- Todos os candidatos cuja coloca¢io caduque antes do dia 31 de Dezembro regressam a

bolsa de recrutamento, para efeitos de nova colocagio.

7- Os docentes contratados regressam a bolsa de recrutamento apés a escola declarar o fim

do contrato e o candidato manifestar esse interesse.

8- Os procedimentos referidos no numero anterior sao efectuados na aplicacio electrénica

disponibilizada pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio.

9- Os docentes dos quadros que regressem a bolsa de recrutamento nos termos do n.° 6
mantém-se até nova colocagdo, no agrupamento de escolas ou escola nio agrupada da

ultima colocagio.

10- A colocagio de candidatos dos quadros através da bolsa de recrutamento mantém-se ao

longo do ano lectivo.

11 -A colocagio de candidatos a contratacdo através da bolsa de recrutamento termina a 31

de Dezembro.

12- A colocagdo, em regime de contratagdo, é efectuada por contrato de trabalho a termo

resolutivo.

13- A colocagao referida neste artigo ndo esta sujeita a publicacdo de listas.
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14- Da colocacdo de docentes nos termos do presente artigo cabe recurso hierarquico, a
apresentar em formulario electrénico préprio, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco

dias uteis, para o membro do Governo competente.
Artigo 59°
[tevogado pela alinea a) do artigo 16°, do Decreto Lei n® 35/2007, de 15 de Fevereiro]
CAPITULO 1V

Disposicoes finais
Artigo 60°
[revogado]
Artigo 61°
[tevogado]
Artigo 62°

Falsas declaragdes

1- As falsas declaracdes e as falsas confirmacdes de elementos informativos necessatios a
instrucdo dos processos previstos no presente decreto-lei é aplicavel o disposto no artigo
22°, sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar, nos termos da
lei.

2- As confirmag¢oes indevidas dos elementos constantes do processo de candidatura por
parte das entidades intervenientes, fazem incorrer os seus autores em procedimento

disciplinar.
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Artigo 63°
[revogado]
Artigo 64°

Educac¢io moral e religiosa catdlica

Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n® 407/89, de 18 de Novembro, devendo entender-se

que todas as remissoes nele feitas para o Decreto-Lei n° 18/88, de 21 de Janeiro, passam a

sé-lo para as disposi¢oes correspondentes do presente decreto-lei.
Artigo 65.°
Escolas prioritarias

1- A promogio do sucesso educativo dos alunos, integrados em meios
particularmente desfavorecidos, em especial, de jovens em risco de exclusdo
social e escolar, constitui objectivo das escolas prioritarias, cuja identificacdo e
a respectiva regulamentacio sio fixadas por despacho do membro do governo

responsavel pela area da educacio.

2- O preenchimento das vagas de quadro das escolas prioritarias pode fazer-se
por concurso local, obedecendo a requisitos préprios nos termos a estabelecer
por portaria conjunta do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro da

Educacao..

3- Os lugares de quadro destinados as escolas prioritirias sdo retirados da

dotagio prevista no n.° 1 do artigo 24.°.
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Artigo 66°
Legislagao subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente decreto-lei é aplicavel o regime geral de

recrutamento da funcio publica.
CAPITULO V
Normas Transitorias
Artigo 67°
Quadros de zona pedagdgica

1- Os docentes dos quadros de zona pedagdgica devem obrigatoriamente apresentar-se ao

concurso interno.

2- A nio oposicdo ao concurso referido no nimero anterior determina, por despacho do
director do agrupamento de escolas ou escola nido agrupada onde o docente exerce
func¢des, a instauracio de procedimento disciplinar por violagdo de um dever profissional

dos professores nomeados em lugar de quadro.
Artigo 68°
Situagbes especificas de graduagio profissional

1- Para os educadores de infancia e professores do 1° ciclo do ensino bésico ¢ ainda
considerado, para efeitos de graduacido profissional, como tempo apds a profissionalizacido
o tempo de frequéncia, com aproveitamento, respectivamente, do curso de promocio a
educador de infincia e dos cursos geral e especial das escolas de magistério primario, ao

abrigo do Decreto-Lei n° 111/76, de 7 de Fevereiro.
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2- A graduacido profissional dos professores reintegrados nos quadros com nomeagio
definitiva que adquiritam a categoria de efectivo sob proposta da Comissio para a
Reintegracao dos Servidores Civis do Estado, que ndo sejam profissionalizados, ¢
determinada pelo resultado da soma, com arredondamento a milésima, da classificacdo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo, com o quociente da divisio por 365, com
arredondamento as milésimas, do numero de dias de servico docente ou equiparado
avaliado com mencio de Satisfaz, contado a partir do dia 1 de Setembro do ano em que
foram considerados reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente anterior ao

concurso.

3- A graduacio profissional dos professores dos quadros com nomeacio definitiva que
adquiriram a categoria de efectivo ao abrigo do disposto no n® 2 do artigo 1° do Dectreto-
Lei n° 150-A/85, de 8 de Maio, na redacgdo dada pela Lei n° 8/806, de 15 de Abril, que nao
sejam profissionalizados, é determinada pelo resultado da soma, com arredondamento as
milésimas, da classificagdo académica, expressa na escala de 0 a 20, ¢ com o numero de
casas decimais igual a0 constante no documento comprovativo, com o quociente da divisao
por 365, com arredondamento as milésimas, do nimero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mencio de Satisfaz contados a partir do dia 1 de Setembro de

1985 até ao dia 31 de Agosto imediatamente anterior a0 concurso.

4- A graduaciao profissional dos professores dispensados da profissionalizacio em servico
a0 abrigo do Despacho n°® 6365/2005 (2* série), de 7 de Marco, Despacho n.° 5714/2006,
(2* série) de 19 de Marco, e Despacho n.° 7718/2007 (2* série), de 26 de Abril, é

determinada nos termos seguintes:
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a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificagdo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual

a0 constante no documento comprovativo;

b) Com o quociente da divisio por 365, com arredondamento a milésima, do

resultado da soma:

7) Do nimero de dias de servico docente ou equiparado, contado a partir do
dia 1 de Setembro do ano civil em que o docente obteve a dispensa da
profissionalizacdo, para o grupo de docéncia a que ¢ opositor, até ao dia 31
de Agosto do ano imediatamente anterior ao da data da abertura do

CoNncurso;

#) Com o numero de dias de servico docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtencdo da dispensa da profissionalizacio, ponderado

pelo factor de 0,5, com arredondamento a milésima.
Artigo 69°
[tevogado]
Artigo 70°
Norma revogatéria
1- Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n° 35/2003, de 27 de Fevereiro, com a redac¢io dada pelo
Decreto-Lei n° 18/2004, de 17 de Janeitro, e pelo Decreto-Lei n° 20/2005, de 19

de Janeiro, sem prejuizo do disposto no n° 3;
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b) O despacho conjunto n° 105/97, de 30 de Maio, publicado no Diitio da
Republica, 2.* série, n°® 149, de 1 de Julho de 1997, alterado e republicado pelo
Despacho n° 10 856/2005, de 26 de Abril, publicado no Diatio da Republica, 2.*
série, n° 93, de 13 de Maio de 2005, este ultimo rectificado através da rectificacio
n° 1068/2005, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n® 118, de 22 de Junho
de 2005, no que se refere a selec¢do e recrutamento de pessoal docente para a

educagio especial.
2- Mantém-se em vigor:
a) O artigo 75° do Decreto-Lei n® 35/88, de 4 de Fevereiro;
b)  Os artigos 1° e 14° do Decreto-Lei n° 384/93, de 18 de Novembro.

3- Relativamente ao concurso para seleccio e recrutamento do pessoal docente da
educacio pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario destinado ao ano escolar de 2005-
2006, mantém-se em vigor o regime juridico constante no Decreto-Lei n°® 35/2003, de 27

de Fevereiro, com a redac¢io dada pelo Decreto-Lei n® 20/2005, de 19 de Janeiro.
Artigo 71°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
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