ESTATUTOS DO SINDICATO DOS PROFESSORES DO NORTE
(ap6s revisdo de 26 de Setembro de 2007)

Capitulo | — DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, AMBITO E SEDE
Artigo 1.° — (Ambito Profissional)

1. O Sindicato dos Professores do Norte, doravante também designado por Sindicato, €, no
Norte, a associacdo dos educadores de infancia e professores de todos os graus, ramos e
sectores de educacéo e ensino e demais trabalhadores que exergcam funcdes docentes e de
técnicos de educacao.

2. Os profissionais referidos no nimero 1 passam a ser designados, nos presentes
Estatutos, por professores.

Artigo 2. — (Ambito Geogréfico)

1. O Sindicato dos Professores do Norte abrange os distritos de Braga, Braganca, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Aveiro/Norte.

2. Define-se como Aveiro/Norte os concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira
de Azeméis, Ovar, Santa Maria da Feira, Sao Joao da Madeira e Vale de Cambra.

Artigo 3.°— (Sede e Delegacdes)

1. 0 Sindicato dos Professores do Norte tem a sua sede central no Porto e terd uma sede
local em cada Area Sindical.

2. As Areas Sindicais funcionar&o tendo em conta os principios fundamentais consagrados
nestes Estatutos.

3. As Direcgbes das Areas Sindicais poder&o propor a Direcgéo a criagio de delegacbes em
locais que entendam convenientes.

Artigo 4.°— (Simbolo e Bandeira)

O Sindicato dos Professores do Norte designa-se abreviadamente por SPN. Utiliza como
simbolo as letras "S" e "P" e a palavra "Norte" e tem como bandeira o simbolo inscrito, de
forma contrastante, sobre um fundo azul forte.

Capitulo Il — DOS OBJECTIVOS, COMPETENCIAS E PRINCIPIOS
Artigo 5.° — (Objectivos)
Constituem objectivos do Sindicato dos Professores do Norte:

a) defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos dos seus associados,
considerados individualmente ou como classe profissional;

b) promover, alargar e desenvolver a unidade e accdo comum dos professores e suas
organizacdes sindicais representativas, designadamente, integrar e participar na



d)

f)

Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF), expressdo mais elevada da
unidade de classe e do movimento sindical docente nacional;

organizar, promover e apoiar accdes conducentes a melhoria das condicGes de vida
e de trabalho, bem como da situacdo soécio-profissional dos seus associados, de
acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

organizar as accdes internas conducentes ao debate colectivo e a definicdo de
posicdes proprias dos professores sobre as op¢des e problemas de fundo da politica
educativa, cientifica e cultural, na perspectiva de um ensino democrético e de
gualidade;

promover, alargar e desenvolver a unidade e accdo comum dos professores com 0s
restantes trabalhadores;

defender as liberdades democraticas e os direitos e conquistas dos trabalhadores e
das suas organizagoes.

Artigo 6.°— (Competéncias)

Ao Sindicato dos Professores do Norte compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho;

emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu ambito de actividade ou dos
seus associados, por iniciativa propria ou a solicitagdo de outras organizacdes ou de
organismos oficiais;

participar na elaboracdo de legislacdo de trabalho que diga respeito aos seus
associados;

participar na definicdo prévia das opc¢des do Plano para a educacéo e ensino;

pronunciar-se junto dos 6rgaos do poder central, regional e local acerca de questdes
relativas a situacao, a estrutura e ao planeamento da rede escolar e das construgdes
escolares;

fiscalizar e reclamar a aplicagéo de leis, instrumentos de regulamentacao colectiva e
demais regulamentos de trabalho;

intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades
patronais e em todos os casos de despedimento;

prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos de
relacbes de trabalho;

gerir e participar na gestdo das instituicdes de seguranca social, em colaboracéo
com outras associa¢fes sindicais;

participar na definicdo das grandes opc¢des de politica educativa, cientifica e cultural
e integrar, em representacdo dos seus associados, os conselhos e outros 6rgaos
gue para o efeito se criem.

Artigo 7.° — (Principios Fundamentais)



1. O Sindicato dos Professores do Norte alicerca a sua ac¢ao nos principios da liberdade, da
democracia, da independéncia e da unidade, através de um sindicalismo activo e participado
e assente numa concepc¢ao ampla do sindicalismo docente.

2. O Sindicato dos Professores do Norte caracteriza a liberdade sindical como o direito de
todos os professores se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢des politicas,
credos religiosos e convicgdes filosoficas.

3. O Sindicato dos Professores do Norte reconhece e defende a democracia sindical,
garante da unidade dos professores e do funcionamento dos érgaos, das estruturas e da
vida do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos os
associados.

4. O Sindicato dos Professores do Norte define a independéncia sindical como a garantia da
autonomia face ao Estado, ao Governo, a entidade patronal, aos partidos politicos e as
organizagoes religiosas.

5. O Sindicato dos Professores do Norte reconhece e defende a unidade de todos os
trabalhadores e a unidade das suas organizag¢des sindicais como condigdo e garantia dos
seus direitos, liberdades e interesses.

6. O Sindicato dos Professores do Norte caracteriza um sindicato activo e participado como
aguele que pratica uma mobilizacdo activa, generalizada e directa de todos os associados,
promovendo a sua participacdo na formulagédo da vontade colectiva, através de adequadas
medidas de organizacéo e de informacao.

7. O Sindicato dos Professores do Norte enuncia a concepcdo ampla do sindicalismo
docente que adopta, na base de uma accdo sindical que combina a luta reivindicativa
diversificada e continuada e o estudo e exame construtivo dos problemas, com a organiza-
cdo de accbes que conduzam a obtencdo de beneficios e vantagens de ordem social,
profissional e de carécter cooperativo. A concepgdo ampla do sindicalismo docente baseia-
se na ideia de que tudo o que diga respeito aos professores deve encontrar lugar no seu
sindicato.

Capitulo Ill — DOS ASSOCIADOS, QUOTIZACAO E REGIME DISCIPLINAR
SECCAO | — DOS ASSOCIADOS
Artigo 8.° — (Filiac&o)
1. Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores por ele abrangidos que:

a) desempenhem fungBes docentes remuneradas por parte de uma entidade patronal;

b) desempenhem fungbes docentes remuneradas em cooperativas de educacdo e
ensino sem fins lucrativos;

c) se encontrem na situacdo de licencga, de baixa, de reforma ou de aposentacéo;

d) tendo exercido funcdes docentes e candidatando-se a docéncia, se encontrem
desempregados;

e) exercam funcdes técnico-pedagdgicas.

2. A cidadania estrangeira ndo constitui impedimento a sindicalizacéo.



3. A aceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia da Direccdo e da sua decisdo cabe
recurso para a Assembleia-Geral de Delegados, que a apreciara na primeira reuniao que
ocorrer ap@s a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada.

4. Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 9.° — (Direitos dos Associados)
S&o direitos dos associados:

a) eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato nas condi¢des fixadas nos
presentes Estatutos;

b) participar em todas as deliberacdes que Ihes digam directamente respeito;

c) participar activamente na vida do Sindicato, nomeadamente nas reunides da
Assembleia-Geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mocgodes e
propostas que entender convenientes;

d) beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses
profissionais, econdémicos, sociais e culturais comuns a todos os associados ou do
seu interesse especifico;

e) beneficiar dos servigcos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicbes e
cooperativas de que faga parte ou de organizagbes em que o Sindicato esteja filiado
nos termos do respectivo Estatuto;

f) ser informado sobre todos os aspectos da actividade desenvolvida pelo Sindicato;

g) requerer a convocagdo da Assembleia-Geral nos termos previstos nos presentes
Estatutos;

h) formular livremente as criticas que considerar convenientes a actuacdo e as
decisdes dos diversos 6rgdos do Sindicato, sem prejuizo da obrigacdo de respeitar
as decisdes democraticamente tomadas;

i) ter acesso, sempre que o requeira, fundamentadamente, a toda a documentagéo
interna do Sindicato.

Artigo 9.° A — (Direito de Tendéncia)

1. O Sindicato dos Professores do Norte, de acordo com 0s seus principios da liberdade, da
democracia, da independéncia e da unidade, reconhece a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido, cuja organizacdao, no entanto, lhe é exterior, sendo da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opiniéo.

2. As diferentes correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de
participacao dos seus associados, a todos 0s niveis e em todos os 6rgaos.

3. As correntes de opinido podem exercer a sua intervencéo e participacdo sem que esse
direito, em circunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada
associado, individualmente considerado.



Artigo 10.° — (Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:

a)

b)

f)

9)

participar nas actividades do Sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente
participando nas reunibes da Assembleia-Geral ou grupos de trabalho e
desempenhando as fungdes para que for eleito ou nomeado;

cumprir e fazer cumprir os Estatutos, bem como as deliberacbes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os Estatutos;

alertar os 6rgaos do Sindicato para todos os casos de violacdo da legislacdo de
trabalho de que tenha conhecimento;

apoiar activamente as accdes do Sindicato na prossecucao dos seus objectivos;

divulgar e fortalecer, pela sua ac¢ado junto dos demais associados, 0s principios
fundamentais e objectivos do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos de isengdo previstos nos
presentes Estatutos;

comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias, a altera¢do de sua situacéo
profissional, a mudanca de residéncia, a reforma, a incapacidade por doenca, o
impedimento por deslocacdo em servico ao estrangeiro ou por servico militar, a
situacao de desemprego, ou ainda quando deixar de exercer a actividade profissional
no ambito do Sindicato.

Artigo 11.° — (Suspensao Temporaria dos Direitos Sindicais)

Serdo suspensos temporariamente dos direitos sindicais todos os socios que forem
abrangidos por um dos seguintes casos:

a)
b)

punicdo com pena de suspensao;

nao pagamento de quotas durante trés meses, excepto nos casos previstos no artigo
15.°

Artigo 12.° — (Perda da Qualidade de Sécio)

Perdem a qualidade de sécios os associados que:

a)
b)
c)
d)

o requeiram através de carta dirigida a Direccdo do Sindicato;
deixem voluntariamente de exercer a actividade profissional;
hajam sido punidos com a pena de expulsao;

deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado, durante trés meses e se,
depois de avisados por escrito pelo Sindicato, ndo efectuarem o seu pagamento no
prazo de um més.

Artigo 13.° — (Readmisséo)



1. Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstas para a admissao,
salvo os casos de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
Assembleia-Geral de Delegados e votado favoravelmente por, pelo menos, 2/3 dos
presentes.

2. O pedido de readmissdo sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido da
Assembleia-Geral de Delegados que se realize, salvo se ja tiver sido convocada.

SECCAO Il — DA QUOTIZACAO
Artigo 14.° — (Quotizacao)

1. O valor da quota mensal a pagar por cada associado correspondera a 1 % do vencimento
base iliquido recebido mensalmente.

2. O valor da quota mensal a pagar por cada associado em situacdo de reforma ou
aposentacao correspondera a 0,5% da pensao iliquida recebida mensalmente.

3. O valor da quota mensal a pagar por cada associado nas condi¢des referidas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 8.° correspondera a 1% do valor do salario minimo nacional.

4. Independentemente da situagdo profissional ou laboral de cada associado, o valor da
respectiva quota mensal a pagar ndo podera ser inferior ao valor referido no numero
anterior.

Artigo 15.° — (Isen¢do do Pagamento de Quota)

A Direcc¢do poderd isentar do pagamento de quotas, com caracter excepcional e temporario,
0s sdcios que o requeiram e comprovem ter dificuldades objectivas em poder fazé-lo.

SECCAO Illl — DO REGIME DISCIPLINAR
Artigo 16.° — (Regime Disciplinar)

Podem incorrer em sancdes disciplinares, consoante a gravidade da infraccdo, os
associados que:

a) injustificadamente ndo cumpram os deveres previstos no artigo 10.°;

b) ndo acatem as decisdes e deliberagbes dos 0Orgdos competentes tomadas
democraticamente e de acordo com 0s presentes Estatutos;

c) pratiqguem actos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato.

Artigo 17.° — (Sancbes Disciplinares)
As sancdes disciplinares aplicaveis para efeito do artigo anterior sdo as seguintes:
a) repreensao por escrito;
b) suspensao até 30 dias;

c) suspenséo de 30 até 180 dias;



d) expulséo.

Artigo 18.° — (Garantias de Defesa)

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar, instruido por uma Comissao eleita de entre 0s
membros da Assembleia de Delegados da Area Sindical a que o associado pertence.

Artigo 19.° — (Exercicio do Poder Disciplinar)
1. Tem competéncia disciplinar a Direccao.

2. O processo disciplinar consiste numa fase de averiguacbes preliminares, que tera a
duragdo maxima de 30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentagdo ao sécio de uma nota de culpa com a descricdo concreta e especifica
dos factos da acusacéao.

3. A nota de culpa deve ser reduzida a escrito em duplicado, sendo o original entregue ao
sécio pessoalmente, mediante recibo, ou enviado por carta registada com aviso de
recepcéo.

4. O acusado apresentara a sua defesa, por escrito, no prazo de 20 dias a contar da
apresentacdo da nota de culpa ou da data de recepgdo do respectivo aviso, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar trés
testemunhas para cada facto.

5. A deciséo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentacéo da
defesa.

6. Da deciséo da Direccéo cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da notificagdo, para a
Assembleia-Geral de Delegados, na primeira reunido que ocorrer apds a decisdo, salvo se
ja tiver sido convocada.

7. Da decisdo da Assembleia-Geral de Delegados cabe recurso, no prazo de 10 dias a
contar da notificacdo, para a Assembleia-Geral, que deliberara em Ultima instancia.

8. O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer apds a
decisdo, salvo se a Assembleia-Geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de Assembleia-
Geral Eleitoral.

Capitulo IV — DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
SECCAO | — DOS ORGAOS DO SINDICATO
SUBSECCAO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 20.°— (Org&os do Sindicato)
Os 6rgaos do Sindicato sao:
a) Assembleia-Geral;

b) Mesa da Assembleia-Geral;



c) Congresso;

d) Direccao;

e) Assembleia-Geral de Delegados;
f) Conselho Fiscal e de Jurisdigéo;
g) Assembleias das Areas Sindicais;
h) DireccBes das Areas Sindicais;

i) Assembleias de Delegados das Areas Sindicais.

Artigo 21.°— (Corpos Gerentes)
Constituem os Corpos Gerentes do Sindicato:
a) Mesa da Assembleia-Geral;
b) Direccéo;
c) DirecgBes das Areas Sindicais;

d) Conselho Fiscal e de Jurisdigéo.

Artigo 22.° — (Eleicdo dos Corpos Gerentes)

1. Os membros da Mesa da Assembleia-Geral, do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo e da
Direccé@o previstos na alinea a) do numero 2 do artigo 41.° séo eleitos por voto directo,
secreto e universal pela Assembleia-Geral.

2. Os membros das Direccdes das Areas Sindicais sdo eleitos por voto directo, secreto e
universal em Assembleia da respectiva Area Sindical.

3. A convocagdo e a forma de funcionamento da Assembleia Eleitoral, bem como o
processo eleitoral, decorrem de acordo com o Regulamento aprovado pela Assembleia-
Geral.

4. Os Corpos Gerentes sao eleitos em acto eleitoral simultaneo.

Artigo 23.° — (Duragao do Mandato)

A duracdo do mandato dos Corpos Gerentes é de 3 anos, podendo 0s seus membros ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 24.° — (Gratuitidade do Cargo)
1. O exercicio do cargo de membro dos Corpos Gerentes é gratuito.

2. Os membros dos Corpos Gerentes que, por motivo de desempenho das suas funcdes,
percam toda ou parte da retribuigcdo regularmente auferida pelo seu trabalho, tém direito ao
reembolso pelo Sindicato das importancias correspondentes.



Artigo 25.° — (Destituicdo dos Corpos Gerentes)

1. Os membros da Mesa da Assembleia-Geral, da Direc¢do previstos na alinea a) do
namero 2 do artigo 41.° e do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo podem ser destituidos pela
Assembleia Geral que haja sido convocada expressamente para este efeito, com a
antecedéncia minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menaos, 2/3 do numero total
de associados presentes.

2. A Assembleia-Geral que destituir, pelo menos, 50% dos membros de um ou mais 6rgaos,
elegerd uma Comissao ProvisOria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgéos destituidos.

3. Os membros das Direccbes das Areas Sindicais podem ser destituidos pela respectiva
Assembleia da Area Sindical, nos termos do nimero 1.

4. As Assembleias das Areas Sindicais que destituirem, pelo menos, 50% dos membros da
respectiva Direccdo da Area Sindical, elegerdo uma Comiss&o Provisoria em substituicdo do
6rgao destituido.

5. Nos casos previstos nos numeros 2 e 4, realizar-se-80 eleicbes intercalares no prazo
maximo de 60 dias.

6. Para efeitos da contagem do prazo referido no nimero anterior, ndo serdo considerados
os periodos de interrupcdo da actividade lectiva.

SUBSECCAO Il — DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 26.° — (Definicdo e Composi¢éao)
1. A Assembleia-Geral é o 6rgéo deliberativo méximo do Sindicato.

2. A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 27.° — (Competéncias)
1. Compete a Assembleia-Geral:

a) eleger e destituir, nos termos destes Estatutos, os membros da Mesa da Assembleia-
Geral, do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo e da Direccdo previstos na alinea a) do
namero 2 do artigo 41.°;

b) eleger uma Comissdo Provis6ria para substituir o 6rgdo de que tenham sido
destituidos 50% ou mais dos seus membros;

c) deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos do Sindicato;

d) aprovar, alterar ou rejeitar o Relatério e Contas, bem como o Plano de Actividades e
Orgcamento apresentados pela Direcgao;

e) deliberar sobre a extingdo do Sindicato e forma de liquidacao do seu patrimonio;
f) mandatar a Direc¢céao para decretar a greve ou outras formas de luta a desenvolver;

g) analisar e debater a situacao politico-sindical;



h) pronunciar-se sobre todas as questbes que lhe sejam presentes pelos 6rgaos do
Sindicato ou pelos associados;

i) resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do Sindicato ou entre
estes e 0s associados, podendo eleger comissfes de inquérito para instrucao e
estudo de processos, a fim de habilitar a Assembleia-Geral a decidir
conscientemente;

j) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da Direccdo e da
Assembleia-Geral de Delegados;

k) autorizar a Direccdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;
[) aprovar os Regulamentos previstos nos presentes Estatutos;

m) deliberar sobre a filiacdo e desfiliacdo do Sindicato em associa¢cbes sindicais
nacionais ou estrangeiras de nivel superior;

n) exercer todas as demais atribuicées previstas nos presentes Estatutos.

2. Exceptuando as alineas f) e g), as competéncias enunciadas sdo da exclusiva
competéncia da Assembleia-Geral.

3. As deliberagfes constantes das alineas a), c), €) e m) deste artigo serdo obrigatoriamente
tomadas por voto directo, secreto e universal, necessitando, para a sua aprovagéo, nos
casos das alineas a), ¢) e m), de maioria simples.

Artigo 28.° — (Periodicidade das Reunides)
1. A Assembleia-Geral reunira obrigatoriamente em sessao ordinaria:
a) de trés em trés anos, para proceder a eleicdo dos Corpos Gerentes;

b) anualmente, até 31 de Marco, para aprovar, alterar ou rejeitar o Relatério e Contas
apresentados pela Direccao;

c) anualmente, até 31 de Dezembro, para aprovar, alterar ou rejeitar o Plano de
Actividades e Orgamento apresentados pela Direcgéo.

2. A Assembleia-Geral relne extraordinariamente sempre que, no ambito das suas
competéncias, a convocacao for solicitada pelos 6rgdos competentes ou pelos associados,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 29.° — (Convocacdao)

A convocatoéria da Assembleia-Geral € da responsabilidade da Mesa da Assembleia-Geral, a
solicitagéo da Direcgéo, da Assembleia-Geral de Delegados Sindicais ou de 200 associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.° — (Funcionamento)



O funcionamento da Assembleia-Geral sera objecto de Regulamento proprio, a aprovar em
Assembleia-Geral.

Artigo 31.° — (Deliberagdes)

Salvo nos casos definidos nos presentes Estatutos, as deliberacbes da Assembleia-Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, devendo lavrar-se acta de cada
reunido.

SUBSECCAO Il — DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 32.° — (Definicdo e Composicao)

1. A Mesa da Assembleia-Geral é o 6rgdo responsavel pela direccdo dos trabalhos da
Assembleia-Geral.

2. A Mesa da Assembleia-Geral é constituida por dezasseis membros efectivos e sete
suplentes, sendo um daqueles o Presidente e os restantes, secretarios.

3. Dos membros efectivos, havera obrigatoriamente um por cada Area Sindical.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido por um dos Secretarios, a
eleger pela Mesa da Assembleia-Geral.

Artigo 33.°— (Competéncias)
Compete em especial a Mesa da Assembleia-Geral:

a) convocar a Assembleia-Geral e demais Assembleias previstas nos presentes
Estatutos, nos termos e prazos regulamentares;

b) dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral, de modo a fazer cumprir os principios de
funcionamento democratico e as normas estatutarias;

c) colaborar com a Direccdo na divulgacéo, aos associados, das decisGes tomadas em
Assembleia-Geral;

d) deliberar sobre a forma de funcionamento da Assembleia-Geral, nomeadamente
guanto a descentralizagdo, quando esta ndo se encontre expressa nos Estatutos ou
no Regulamento da Assembleia-Geral;

e) assegurar que, antes da reunido da Assembleia-Geral, sejam dadas a conhecer aos
associados as propostas a discultir;

f) representar interinamente o Sindicato, até as elei¢cdes intercalares, em caso de
destituicdo da Direccéo;

g) dirigir todo o processo eleitoral para os Corpos Gerentes;

h) conferir posse aos Corpos Gerentes, dentro do prazo de 30 dias apés publicacdo dos
resultados oficiais das eleicdes.

SUBSECCAO IV — DO CONGRESSO



Artigo 34.° — (Definicdo e Composicao)

1. O Congresso é um espac¢o de definicdo de linhas gerais de orientacdo para a accao
sindical.

2. O Congresso € um 6rgdo de representacao indirecta, constituido por delegados eleitos
nos nucleos sindicais e por delegados por ineréncia.

3. A Assembleia-Geral de Delegados aprovara o Regulamento que definird as condi¢des de
eleicdo dos delegados e os critérios de ineréncia.

Artigo 35.°— (Competéncias)
1. Compete ao Congresso:

a) realizar o balanco do conjunto da actividade do Sindicato durante um periodo de
tempo nunca inferior a um ano;

b) fazer a analise da situacao geral do movimento sindical;

c) deliberar sobre linhas gerais de orientacdo para a ac¢ao sindical no seu conjunto ou
sobre aspectos especificos que impliguem opcdes de fundo, designadamente no
ambito da politica educativa e da situagdo social e profissional dos professores.

2. O Congresso nado poderd deliberar sobre matérias da exclusiva competéncia da
Assembleia-Geral, embora as possa debater.

Artigo 36.° — (Periodicidade)

O Congresso reline, por norma, de trés em trés anos, podendo, no entanto, este prazo ser
alterado pelos 6rgdos competentes para a sua convocagao.

Artigo 37.°— (Convocacgéo)

A convocatoéria do Congresso é feita pela Mesa da Assembleia Geral, a solicitacdo da
Direc¢éo, ouvida a Assembleia Geral de Delegados, e pela Assembleia Geral, sendo, neste
caso e so6 para este efeito, exigido um quérum minimo de 500 associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 38.° — (Preparacéo e Organizacao)

1. Os trabalhos de preparagdo e organizagdo do Congresso sdo da responsabilidade da
Direccdo do Sindicato, podendo ser orientados por uma Comissdo Organizadora do
Congresso, eleita em Assembleia-Geral de Delegados, sob proposta da Direccéo.

2. O Regulamento do Congresso sera discutido e aprovado em Assembleia-Geral de
Delegados, mediante projecto elaborado pela Direccéo.

Artigo 39.° — (Funcionamento)



1. A Mesa que procederd a abertura do Congresso é assegurada pela Mesa da Assembleia-
Geral.

2. A conducdao dos trabalhos do Congresso sera da responsabilidade de uma Mesa para o
efeito eleita, constituindo esta eleicdo primeiro ponto da ordem de trabalhos.

Artigo 40.° — (Deliberagdes)

1. As deliberacdes do Congresso soO terdo validade quando se verificar a existéncia de
quorum.

2. As deliberacdes do Congresso serdo tomadas por maioria simples de votos dos
delegados presentes.

SUBSECCAO V — DA DIRECCAO
Artigo 41.° — (Definicdo e Composic¢éo)
1. A Direcgéo € o orgao responsavel por dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato.
2. A Direccao do Sindicato é colegial e compde-se de:

a) 45 membros efectivos e 20 suplentes, dos varios graus, ramos e sectores de
educacdo e ensino, eleitos em Assembleia-Geral nos termos destes Estatutos,
reflectindo a diversidade geografica e as necessidades organizativas do Sindicato;

b) todos os elementos das Direccdes das Areas Sindicais, eleitos nas Assembleias das
Areas Sindicais.

Artigo 42.°— (Competéncias)
Compete, em especial, a Direccao:

a) dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de acordo com os Estatutos, com a
orientacdo definida no programa com que foi eleita e com as deliberagbes sobre a
orientacdo definidas pela Assembleia-Geral;

b) dirigir e coordenar a actividade sectorial e regional do Sindicato;

c) dar execucao as deliberagbes da Assembleia-Geral e do Congresso;

d) admitir e rejeitar, de acordo com os Estatutos, a inscricao ou readmissdo de socios;
e) representar o Sindicato em juizo e fora dele;

f) elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho Fiscal e de Jurisdicdo, para
subsequente apresentacdo a Assembleia-Geral, o Relatorio e Contas, bem como o
Plano de Actividades e Orcamento para 0 ano seguinte;

g) administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal do Sindicato, de acordo com
as normas legais e os Regulamentos internos;

h) elaborar os Regulamentos internos necesséarios a boa organizacdo dos servigos do
Sindicato;



i) submeter a apreciacdo da Assembleia-Geral os assuntos sobre os quais deva
pronunciar-se;

i) negociar e celebrar Convencdes Colectivas de Trabalho e outros instrumentos de
negociacao colectiva, apdés consultar, pelos meios que julgar convenientes ou
necessarios, os associados;

k) requerer ao presidente da Mesa da Assembleia-Geral a convocacao extraordinaria
da Assembleia-Geral, sempre que o julgue conveniente;

[) decretar a greve ou o recurso a outras formas de luta;

m) dirigir o trabalho de organizacdo sindical, com o apoio dos 6Orgaos sectoriais e
regionais;

n) promover a constituicdo de grupos de trabalho, coordenando a sua actividade, bem
como a realizagdo de seminarios, encontros e conferéncias que se considerem
necessarios para o desenvolvimento da actividade sindical;

0) solicitar a convocacdo do Congresso, das Assembleias de Delegados e de todas as
demais Assembleias previstas nos presentes Estatutos;

p) elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no
acto de posse da nova Direccéo;

q) isentar sdcios do pagamento de quota, nos termos dos presentes Estatutos;

r) garantir a aplicagdo do Fundo de Reserva e do Fundo de Solidariedade, de acordo
com o Regulamento aprovado pela Assembleia-Geral;

s) exercer o poder disciplinar.

Artigo 43.°— (Periodicidade das Reunides)
1. A Direcgéo reunira obrigatoriamente pelo menos uma vez em cada trimestre.

2. A periodicidade das reunibes da Comissao Executiva sera definida na primeira reunido
plenaria da Direcgéo.

Artigo 44.° — (Convocacdao)

1. A convocatéria da primeira reunido da Direccdo € da responsabilidade da Mesa da
Assembleia-Geral.

2. A convocatoéria das reunides seguintes da Direc¢cdo, bem como da Comisséo Executiva, é
da responsabilidade do Coordenador do Sindicato.

Artigo 45.° — (Funcionamento)
1. A Direccéo é um érgao colegial.

2. A Direcgéo elegera, na sua primeira reunido, o Coordenador do Sindicato e a Comisséo
Executiva.



3. A Direccéo estruturar-se-a4 em departamentos e/ou frentes de trabalho, de acordo com o
plano global de accéo sindical e com as necessidades organizativas do Sindicato.

4. Poderao assistir as reunides da Direc¢do e nelas participar, embora sem direito de voto,
os restantes membros dos Corpos Gerentes.

Artigo 46.° — (Deliberacgdes)

1. A Direccdo s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros efectivos.

2. As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes,
devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 47.° — (Responsabilizagdo do Sindicato)

1. A Direccao podera constituir mandatarios para a pratica de determinados actos, devendo,
para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

2. Para que o Sindicato fique obrigado, basta que o0s respectivos documentos sejam
assinados por, pelo menos, dois membros da Direc¢do devidamente mandatados.

SUBSECCAO VI — DA ASSEMBLEIA-GERAL DE DELEGADOS
Artigo 48.° — (Definicdo e Composic¢éo)

1. A Assembleia-Geral de Delegados é um 6érgdo deliberativo, no ambito das suas
competéncias, com responsabilidade na dinamizacdo e execucdo das deliberacbes dos
6rgaos do Sindicato.

2. A Assembleia-Geral de Delegados € um 6rgéo de representacao constituido por todos os
delegados sindicais em efectividade de fungdes.

Artigo 49.°— (Competéncias)
Compete a Assembleia-Geral de Delegados:
a) exercer uma accao critica e fiscalizadora sobre a actividade sindical;

b) dinamizar e coordenar, em colaboragdo com a Direccdo, a execugdo das
deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato;

c) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam presentes pela Direccdo ou
por qualquer dos delegados sindicais e exercer as demais atribuicées que lhe sejam
cometidas pelos presentes Estatutos;

d) solicitar a convocacéo da Assembleia-Geral;

e) proceder a eleicdo da Comissdo Organizadora do Congresso, sob proposta da
Direccao, no caso de vir a ser constituida;



f) apreciar eventuais pedidos de readmisséo de sdcios que tenham sido punidos com a
pena de expulsdo, s6 podendo a readmissao ter lugar se votada favoravelmente por,
pelo menos, 2/3 dos presentes;

g) regulamentar, sob proposta da Direccdo, a utilizagdo do Fundo de Reserva e do
Fundo de Solidariedade.

Artigo 50.° — (Periodicidade das Reunides)
1. A Assembleia-Geral de Delegados retne ordinariamente, no minimo, trés vezes por ano.

2. A Assembleia-Geral de Delegados reline extraordinariamente sempre que, no ambito das
suas competéncias, a convocacao for solicitada pelos 6rgdos competentes.

Artigo 51.° — (Convocacdao)

1. A convocatéria da Assembleia-Geral de Delegados é da responsabilidade da Mesa da
Assembleia-Geral.

2. A Assembleia-Geral de Delegados reunird a requerimento da Direc¢cdo ou de, pelo
menos, 10 comissdes sindicais ou 30 delegados sindicais.

Artigo 52.°— (Funcionamento)
1. A Assembleia-Geral de Delegados pode funcionar descentralizadamente.

2. A Assembleia-Geral de Delegados podera reunir por graus, ramos e sectores de
educacao e ensino.

3. A conducéo dos trabalhos da Assembleia-Geral de Delegados € da responsabilidade da
Mesa da Assembleia-Geral.

4. As reunifes da Assembleia Geral de Delegados requeridas pelos seus membros nédo se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo que sera
feita uma Unica chamada, no inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s homes no
requerimento.

5. Caso a reunido nao se efectue por ndo estarem presentes os requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova Assembleia de Delegados antes de decorridos 90 dias sobre a
data da reunido néo realizada.

6. Os delegados sindicais suplentes poderéo participar na Assembleia-Geral de Delegados
como membros de pleno direito, quando em substituicdo dos delegados sindicais efectivos.

7. Poderao assistir a Assembleia-Geral de Delegados, sem direito a voto e a uso da palavra,
todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 53.° — (Deliberagdes)



Salvo nos casos definidos nos presentes Estatutos, as deliberacdes da Assembleia-Geral de
Delegados sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

SUBSECCAO VIl — DO CONSELHO FISCAL E DE JURISDICAO
Artigo 54.° — (Definicdo e Composicao)

1. O Conselho Fiscal e de Jurisdicdo é o 6rgdo de fiscalizacdo, controlo e regulagédo de
conflitos do Sindicato.
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2. O Conselho Fiscal e de JurisdicAo é composto por sete elementos efectivos e trés
suplentes.

Artigo 55.°— (Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal e de Jurisdigdo:

a) fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e Regulamentos e a observancia das normas
de democraticidade interna do Sindicato;

b) analisar os pedidos de impugnagdo de qualquer Assembleia prevista nestes
Estatutos e, considerando-os justificados, propor a Mesa da Assembleia-Geral a
convocagdo de nova Assembleia;

c) propor a Mesa da Assembleia-Geral a convocacao da Assembleia-Geral, da
Assembleia-Geral de Delegados e das Assembleias das Areas Sindicais, quando
entender necessario;

d) dar parecer sobre o Plano e Orgamento e sobre o Relatorio e Contas apresentados
anualmente pela Direccéo para apreciacdo pela Assembleia-Geral,

e) examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do Sindicato, das Areas
Sindicais e das restantes estruturas, bem como verificar, sempre que o entender, a
documentacéo de Contabilidade Geral do Sindicato;

f) apresentar a Direccdo as sugestdes que entenda de interesse para o Sindicato e que
estejam no seu ambito.

Artigo 56.° — (Periodicidade das Reunides)
1. O Conselho Fiscal e de Jurisdicdo retune ordinariamente pelo menos trés vezes por ano.

2. O Conselho Fiscal e de Jurisdicao reune extraordinariamente sempre que, no ambito das
suas competéncias, a convocacao for solicitada pelos 6rgdos competentes.

Artigo 57.°— (Convocacdao)
1. A Convocatoria da primeira reunido € da responsabilidade da Mesa da Assembleia-Geral.

2. A convocatoria das reunides seguintes € da responsabilidade do Presidente do Conselho
Fiscal e de Jurisdicéo.



3. A convocacdao das reunides do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo pode ser solicitada pela
Assembleia-Geral, Direccdo, Assembleia-Geral de Delegados e por, pelo menos, quatro dos
seus membros.

Artigo 58.° — (Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal e de Jurisdi¢cao elegerd, na primeira reunido, o Presidente, de entre 0s
seus membros.

2. A conducéo dos trabalhos € da responsabilidade do Presidente.

Artigo 59.° — (Deliberagdes)

1. O Conselho Fiscal e de Jurisdicdo s6 podera deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos seus membros efectivos.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes,
devendo lavrar-se acta de cada reuniao.

SECCAO Il — DA ORGANIZACAO DAS AREAS SINDICAIS
SUBSECCAO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 60.° — (Estruturas a Nivel Local)

1. A estrutura sindical a nivel territorial € composta pelas seguintes Areas Sindicais:

a) Amarante, composta pelos concelhos de Amarante, Baido, Felgueiras, Marco de
Canaveses e Mesao Frio;

b) Braga, composta pelos concelhos de Amares, Braga, P6voa de Lanhoso, Terras de
Bouro, Vieira do Minho e Vila Verde;

c) Braganca, composta pelos concelhos de Braganca, Macedo de Cavaleiros, Miranda
do Douro, Mogadouro, Vimioso e Vinhais;

d) Chaves, composta pelos concelhos de Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena
e Valpacos;

e) Guimardes, composta pelos concelhos de Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto,
Fafe, Guimaraes e Vizela;

f) Mirandela, composta pelos concelhos de Alfandega da Fé, Carrazeda de Ansides,
Freixo de Espada a Cinta, Mirandela, Torre de Moncorvo e Vila Flor;

g) Moncdo, composta pelos concelhos de Arcos de Valdevez, Melgaco, Moncdao,
Paredes de Coura, Ponte da Barca e Valenga,;

h) Penafiel, composta pelos concelhos de Castelo de Paiva, Lousada, Pacos de
Ferreira, Paredes e Penafiel;

i) Porto, composta pelos concelhos de Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Valongo, e
Vila Nova de Gaia;



)

k)

Povoa de Varzim, composta pelos concelhos de Barcelos, Esposende, Pévoa de
Varzim e Vila do Conde;

Santa Maria da Feira, composta pelos concelhos de Espinho, Ovar e Santa Maria da
Feira;

S&o Joao da Madeira, composta pelos concelhos de Arouca, Oliveira de Azeméis, S.
Joao da Madeira e Vale de Cambra,;

m) Viana do Castelo, composta pelos concelhos de Caminha, Ponte de Lima, Viana do

n)

0)

Castelo e Vila Nova de Cerveira;

Vila_Nova de Famalicdo, composta pelos concelhos de Santo Tirso, Trofa e Vila
Nova de Famalicdo;

Vila_Real, composta pelos concelhos de Alijo, Mondim de Basto, Murca, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Vila Pouca de Aguiar e Vila Real.

2. As estruturas sindicais a nivel das Areas Sindicais sao:

a)
b)
c)

Assembleias das Areas Sindicais;
Direccdes das Areas Sindicais;

Assembleias de Delegados das Areas Sindicais.

SUBSECCAO Il — DAS ASSEMBLEIAS DAS AREAS SINDICAIS
Artigo 61.° — (Definicdo e Composi¢éao)

1. As Assembleias das Areas Sindicais sdo 6rgdos deliberativos no ambito da respectiva
Area Sindical.

2. As Assembleias das Areas Sindicais sdo constituidas por todos os sécios no pleno gozo
dos seus direitos sindicais que prestam servico na respectiva Area Sindical.

Artigo 62.°— (Competéncias)

1.Compete as Assembleias das Areas Sindicais:

a)
b)

c)

d)

f)

eleger, de entre os seus membros, as Direccdes das Areas Sindicais;
destituir os membros das Direccbes das Areas Sindicais;

eleger uma Comissdo Proviséria em substituicdo da Direccdo da Area Sindical de
que tenham sido destituidos pelo menos 50% dos seus membros;

eleger os dois elementos que integrardo a mesa das Assembleias das Areas
Sindicais;
deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito aos associados das Areas
Sindicais;
apreciar, discutir e votar propostas apresentadas pelas Direccbes das Areas

Sindicais, por qualquer dos sindicalizados que as comp&em ou por outros 0rgaos
sindicais.



2. As decisdes a que se referem as alineas e) e f) do nimero 1 deverdo preservar a unidade
do Sindicato, subordinando-se sempre as decisdes da Assembleia-Geral.

Artigo 63.° — (Periodicidade das Reunides)

1. As Assembleias das Areas Sindicais reinem ordinariamente de trés em trés anos para
eleicdo da respectiva Direccao.

2. As Assembleias das Areas Sindicais retinem extraordinariamente sempre que, no a&mbito
das suas competéncias, a convocacao for solicitada pelos 6rgdos competentes.

Artigo 64.°— (Convocacéo)
1. A convocatoria é da responsabilidade da Mesa da Assembleia-Geral.

2. As Assembleias das Areas Sindicais retinem por solicitacido da Mesa da Assembleia
Geral, Direccdo, Conselho Fiscal e de Jurisdicdo, Direccdes das Areas Sindicais,
Assembleias de Delegados das Areas Sindicais e a requerimento de 10% ou, pelo menos,
100 sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 65.° — (Funcionamento)

1. Aplicam-se as Assembleias das Areas Sindicais, com as necessarias adaptacdes, as
disposicdes dos presentes Estatutos referentes a Assembleia-Geral e do seu Regulamento.

2. A conducéo dos trabalhos das Assembleias das Areas Sindicais € da responsabilidade de
uma mesa composta pelo elemento da Mesa da Assembleia Geral da respectiva Area
Sindical, que preside, e dois elementos eleitos pela respectiva Assembleia da Area Sindical,
de entre os seus membros.

Artigo 66.° — (Deliberacgdes)

Salvo nos casos definidos pelos presentes Estatutos, as deliberagcdes sé&o tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada reuniéo.

SUBSECCAO lIl — DAS DIRECCOES DAS AREAS SINDICAIS
Artigo 67.°— (Definicdo e Composicéo)

1. As Direccbes das Areas Sindicais sdo 6rgdos responsaveis por dirigir e coordenar toda a
actividade do Sindicato, no ambito da respectiva Area Sindical, no respeito pelas
orientagfes gerais do Sindicato.

2. As Direcgdes das Areas Sindicais sdo constituidas por 12 a 15 elementos efectivos e, no
méximo, 7 suplentes.

Artigo 68.° — (Competéncias)

Compete as Direccbes das Areas Sindicais:



a) propor a Direccdo a criacdo de delegacdes em locais que entendam convenientes;

b) dinamizar e organizar a vida sindical na respectiva Area Sindical, coordenando o
trabalho das Delegacfes, caso existam;

c) velar pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamentos aprovados;
d) executar as decisbes tomadas pelos 6rgaos do Sindicato;

e) dirigir e gerir os servicos proprios das Areas Sindicais, obrigando-se a,
mensalmente, apresentar contas a Contabilidade Geral do Sindicato;

f) apresentar, anualmente, & Direcgdo um projecto de or¢amento;
g) promover a ligacdo dos associados a actividade do Sindicato;
h) promover o apoio individual aos associados da respectiva Area Sindical;

i) solicitar a convocacdo das Assembleias das Areas Sindicais e convocar as
Assembleias de Delegados das Areas Sindicais.

Artigo 69.° — (Periodicidade das Reunides)

As Direccdes das Areas Sindicais determinardo, na primeira reunido, a periodicidade das
suas reunides.

Artigo 70.°— (Convocacdao)

1. A convocatéria da primeira reuniio das Direccbes das Areas Sindicais é da
responsabilidade do elemento da Mesa da Assembleia-Geral, da respectiva Area Sindical.

2. A convocatoria das reunides seguintes das Areas Sindicais é da responsabilidade da
Coordenac&o da respectiva Area Sindical.

Artigo 71.°— (Funcionamento)

1. As Direccbes das Areas Sindicais elegerdo, na sua primeira reunido, a Coordenacéo da
respectiva Area Sindical.

2. As Direccdes das Areas Sindicais podem estruturar-se em departamentos e/ou frentes de
trabalho, de acordo com o plano global de accdo sindical da Direccdo e com as
necessidades organizativas das Areas Sindicais.

Artigo 72.° — (Deliberag¢des)

1. As Direcgdes das Areas Sindicais s6 podem deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos seus membros efectivos.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes,
devendo lavrar-se acta de cada reunido.

SUBSECCAO IV — DAS ASSEMBLEIAS DE DELEGADOS DAS AREAS SINDICAIS



Artigo 73.° — (Definicdo e Composicao)

1. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais sdo 6rgédos deliberativos, no ambito
das suas competéncias, na respectiva Area Sindical, com responsabilidade na dinamizag&o
e execucdo das delibera¢des dos 6rgdos do Sindicato.

2. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais sdo 6rgdos de representacio,
constituidas por todos os delegados sindicais em efectividade de fun¢es na respectiva Area
Sindical.

Artigo 74.°— (Competéncias)
Compete as Assembleias de Delegados das Areas Sindicais:

a) apoiar a Direccdo, em especial a respectiva Direccdo da Area Sindical, no trabalho
de dinamizacdo e na resolugcdo de todos os problemas decorrentes da actividade
sindical;

b) analisar as questbes apresentadas pela Direcgdo, em especial pela respectiva
Direccdo da Area Sindical, ou pelos membros das Assembleias de Delegados das
Areas Sindicais:

C) exercer uma acc¢ao critica sobre a actividade sindical e, em especial, da respectiva
Direccdo da Area Sindical;

d) servir de elemento de ligacdo e coordenacdo dos Nucleos Sindicais de Base na
respectiva Area Sindical;

e) solicitar a convocacio da respectiva Assembleia de Area Sindical;

f) eleger, de entre os seus membros, a Comissdo que instruird cada processo
disciplinar respeitante a associados da respectiva Area Sindical, nos termos do artigo
18.° dos presentes Estatutos.

Artigo 75.° — (Periodicidade das Reunides)

1. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais retinem, no minimo, trés vezes por
ano.

2. As Assembleias das Areas Sindicais retinem extraordinariamente sempre que, no ambito
das suas competéncias, a convocacao for solicitada pelos érgdos competentes.

Artigo 76.° — (Convocacdao)

1. A convocatdria das reunides das Assembleias de Delegados das Areas Sindicais é da
responsabilidade da respectiva Direc¢éo de Area Sindical.

2. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais retinem por solicitacdo da Mesa da
Assembleia Geral, da Direccdo, da respectiva Direccdo da Area Sindical, da respectiva
Assembleia da Area Sindical e a requerimento de, pelo menos, 10% dos delegados sindicais
gue a integram.



Artigo 77.°— (Funcionamento)

1. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais podem reunir por concelho ou
agrupamentos de concelhos.

2. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais podem reunir por graus, ramos e
sectores de educacao e ensino.

3. A conducdo dos trabalhos das Assembleias de Delegados das Areas Sindicais é da
responsabilidade de uma mesa composta por um elemento da respectiva Direccdo da Area
Sindical, que preside, e dois elementos eleitos pela respectiva Assembleia de Delegados da
Area Sindical, de entre os seus membros.

4. As reunibes das Assembleias de Delegados das Areas Sindicais requeridas pelos seus
membros ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes,
pelo que sera feita uma Unica chamada, no inicio da reuniéo, pela ordem por que constem
0S nomes no requerimento.

5. Caso a reunido néo se efectue por ndo estarem presentes 0s requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova assembleia antes de decorridos 90 dias sobre a data da reuniao
nao realizada.

6. As Assembleias de Delegados das Areas Sindicais poder&o deliberar a constituicdo, entre
0s seus membros, de comissfes eventuais ou permanentes para tratar de questbes
especificas relacionadas com a sua actividade.

Artigo 78.° — (Deliberacdes)

As deliberagbes das Assembleias de Delegados s&o tomadas por simples maioria dos
presentes, devendo lavrar-se acta de cada reuniéo.

SECCAO lIl — DE OUTROS NIVEIS DE ORGANIZACAO
Artigo 79.° — (Organizagao)

A estrutura da Direccdo devera reflectir as necessidades organizativas do Sindicato,
conjugando espacos de representacdo dos diferentes graus, ramos e sectores de educacdo
e ensino, com outros que assegurem maior transversalidade de reflexdo, andlise e
acompanhamento do trabalho e ainda outros que respondam a especificidades préprias de
outras &reas de trabalho.

Artigo 80.°— (Organizagao Sindical de Base)

A organizacao de base do Sindicato assenta em Nucleos Sindicais integrados por todos os
associados de:

a) um estabelecimento de educacéo e ensino;

b) agrupamentos de escolas, na configuracdo que Ihes for dada pelo modelo vigente de
autonomia, administracéo e gestdo escolar;



c) agrupamentos de escolas que ndo correspondam a légica organizativa prefigurada
na alinea anterior, mas que juntem associados de mais do que um estabelecimento
de educacéo e ensino;

d) outras instituicbes ou grupos com situacdo e interesses comuns que nao se
encontrem, temporaria ou definitivamente, a exercer trabalho efectivo num
estabelecimento de educacéo e ensino.

Artigo 81.° — (Orgaos do Nucleo Sindical de Base)
S&o 6rgaos de cada Nucleo Sindical:

a) a Assembleia Sindical, érgdo deliberativo integrado por todos os sindicalizados do
Nucleo Sindical gue se encontrem no pleno gozo dos seus direitos;

b) a Comisséo Sindical, 6rgdo executivo e dinamizador do Nucleo Sindical, integrado
por todos os delegados sindicais efectivos e suplentes.

Artigo 82.°— (Competéncias da Assembleia Sindical)

Compete a Assembleia Sindical:

a) pronunciar-se sobre todas as questfes respeitantes a actividade sindical do Nucleo e
outros problemas de interesse para a classe;

b) eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 83.° — (Competéncias da Comisséo Sindical)
Compete a Comissao Sindical:

a) actuar como 6rgao executivo e dinamizador do Nucleo Sindical, constituindo o elo de
ligacdo permanente entre os sindicalizados e todo o conjunto da estrutura sindical;

b) coordenar a actividade do Nucleo Sindical, de acordo com o estabelecido nos
Estatutos do Sindicato e no Estatuto do Delegado Sindical e com as deliberacdes
dos 6rgéos competentes do Sindicato.

Artigo 84.°— (Normas Regulamentares)
No Estatuto do Delegado Sindical, a aprovar em Assembleia-Geral, serdo regulamentados:
a) o numero de Delegados Sindicais de cada Nucleo Sindical;
b) a forma de eleicédo e destituicdo dos Delegados Sindicais;

c) as competéncias e atribuicdes dos Delegados Sindicais e da Comisséo Sindical.

Capitulo V — DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
SECCAO | — DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 85.° — (Receitas)



1. Constituem receitas do Sindicato dos Professores do Norte:
a) as quotas dos socios;
b) as receitas extraordinarias;
c) as contribuicbes extraordinarias.

2. As receitas sao obrigatoriamente aplicadas:

a) no pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do
Sindicato;

b) na constituicdo dos fundos previstos no artigo 88.° dos presentes Estatutos.

Artigo 86.° — (Relatorio e Contas)

1. A Direccao devera submeter a aprovacédo da Assembleia-Geral, até 31 de Margo de cada
ano, o Relatério e Contas relativo ao exercicio anterior, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal e de Jurisdigéo.

2. O Relatorio e Contas devera ser divulgado com uma antecedéncia minima de 30 dias
relativamente a data da Assembleia-Geral que o apreciara.

Artigo 87.° — (Orgcamento)

1. A Direccéo devera submeter a apreciacdo da Assembleia-Geral, até 31 de Dezembro de
cada ano, o Orgcamento Geral para o ano seguinte, acompanhado de parecer do Conselho
Fiscal e de Jurisdigéo.

2. O Orcamento deverd ser divulgado com uma antecedéncia minima de 30 dias
relativamente a data da Assembleia-Geral que o apreciara.

SECCAO Il — DOS FUNDOS E SALDOS DE EXERCICIO
Artigo 88.°— (Fundos e Saldos de Exercicio)

1. As receitas que ndo sejam utilizadas no pagamento dos encargos e despesas com a
accéao e actividade do Sindicato serdo aplicadas num Fundo de Reserva, destinado a fazer
face a circunstancias imprevistas, e hum Fundo de Solidariedade, destinado a apoiar os
socios que sofram prejuizo financeiro por actuacdo em defesa do Sindicato ou dos seus
membros, ou ainda no desempenho de qualquer cargo sindical.

2. A Assembleia-Geral de Delegados regulamentara, sob proposta da Direcgéo, a utilizagdo
do Fundo de Reserva e do Fundo de Solidariedade.

3. Cabe a Direccéo garantir a aplicacdo do Fundo de Reserva e do Fundo de Solidariedade
de acordo com o Regulamento aprovado em Assembleia-Geral de Delegados.

4. A criacdo de fundos ndo previstos nos presentes Estatutos sera feita pela Assembleia-
Geral, sob proposta da Direccéo.



Capitulo VI — REVISAO, REGULAMENTACAO, RESOLUCAO DE CASOS OMISSOS E
INTERPRETACAO DOS ESTATUTOS

Artigo 89.° — (Revisé&o dos Estatutos)

1. A revisdo dos presentes Estatutos s6 podera ser feita em Assembleia-Geral convocada
expressamente para o efeito, devendo a metodologia de discussédo e votagcdo ser
previamente aprovada em Assembleia-Geral.

2. Podem apresentar propostas de alteracdo aos Estatutos:
a) a Direccédo do Sindicato dos Professores do Norte;
b) 25 delegados sindicais em exercicio de fun¢des;
c) 200 sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3. Terdo direito de voto na Assembleia-Geral que reveja os Estatutos os sécios que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

4. A votacdo das propostas de revisao dos Estatutos serd sempre feita na especialidade.

5. Para deliberar validamente, a Assembleia-Geral convocada para a revisdo dos Estatutos
terd que ser participada por, pelo menos, 10% do numero total de associados.

6. Cabe ao Conselho Fiscal e de Jurisdicdo deliberar sobre eventuais pedidos de
impugnagdo da Assembleia-Geral que delibere sobre a revisdo dos Estatutos, os quais
devem ser devidamente fundamentados e apresentados no prazo de quatro dias apds a
realizacdo da Assembleia-Geral.

Artigo 90.° — (Regulamentacéo, Resolucdo de Casos Omissos e Interpretacdo dos
Estatutos)

1. A regulamentacgdo das actividades das diversas estruturas, em tudo o que ultrapasse 0s
presentes Estatutos, sera feita, salvo nos casos em que é expressamente cometida a outros
6rgaos, mediante Regulamento proéprio, discutido e aprovado em Assembleia-Geral.

2. A resolucao de casos omissos dos presentes Estatutos compete a Direccéo.

3. Os conflitos de interpretagdo relativos a pontos concretos dos Estatutos deverdo ser
submetidos ao Conselho Fiscal e de Jurisdicdo, cujo parecer sera apreciado pela
Assembleia-Geral.

Capitulo VIl — DA EXTINCAO
Artigo 91.° — (Extincao)

1. A extincdo do Sindicato sé se verificara por deliberacdo da Assembleia-Geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria de % do
numero total de socios.

2. A Assembleia que deliberar a extincdo do Sindicato devera obrigatoriamente definir os
termos em que ela se processara, nao podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser
distribuidos pelos sécios.



Capitulo VIIl — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 92.° — (Periodos de Férias e Interrupcdes Lectivas)

Nos periodos habitualmente dedicados a férias e interrupgdes lectivas, ndo poderao realizar-
se assembleias deliberativas.



