Minuta — impugnacao do acto de transi¢cao de modalidade
de constituicao da relagao juridica de emprego publico

(enviar em carta registada com aviso de recepg¢do
Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa)

Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Educacido

F o ., portador do Bilhete de Identidade n? .. ., passado pelo Al de.............. ,
em i s, professor(a) a exercer fungdes na Escola (ou Agrupamento de Escolas) ... ,
residente em (morada completa com c.postal) .. ., tendo sido notificado(a), em . reereereen)

da lista nominativa de transi¢cdes elaborada, ao abrlgo do artlgo 109 2 da Lei 12-A/2008, de 27 de Feverelro
da qual consta que transitou para a modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo
indeterminado, vem impugnar hierarquicamente o acto que sustentou tal transicdo, o que faz nos termos e
com os fundamentos seguintes:
1.2
O(A) recorrente é professor(a) do quadro de nomeacao definitiva desde .............., estabelecendo-se assim um
vinculo de nomeacgao como funcionario publico, tendo-lhe sido aplicavel, ao longo do tempo, as normas legais
que regulam as relagdes juridica de emprego publico.
2.2
Sendo esse o vinculo bilateralmente estabelecido entre as partes, entende que ndo pode unilateralmente
alterado, como agora sucede, mediante a sua submissdo a um regime de natureza privatistica, o chamado
regime do Contrato de Trabalho em Fung¢Ges Publicas, como decorre da aplicacdo da citada Lei 12-A/2008.
3.0
Considera o(a) recorrente que a imposicdo desse regime contraria os principios da seguranca juridica e da
confianga, insitos na ideia de Estado de Direito democratico, consagrada no art. 2.2 da CRP e viola os art. 53.2
e 58.2 da mesma CRP, que garantem o direito a funcdo publica e o segmento do direito ao lugar.
4.2
De facto, é esta a conclusdo que emana da jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, constantemente
reafirmada, (v.g. Acorddos 154/86, 633/99 e 683/99, no sentido de que
5.2
“Ndo podendo dispensar livremente os seus funciondrios, o Estado também ndo pode livremente retirar-lhes
o seus estatuto especifico. Com efeito, o funcionario publico detém um estatuto funcional tipico quanto a
relacdo de emprego em que estd envolvido, estatuto este que consiste num conjunto préprio de direito e
regalias e deveres e responsabilidade, que o distinguem da relacdo de emprego tipico das relagGes laborais
comuns (de direito provado). Esse estatuto adquire-se automaticamente com o proéprio acesso a fungdo
publica, passando a definir a relacdo especifica de emprego que o funciondrio mantém com o Estado-
Administracdo. Ora, a garantia constitucional da seguranga no emprego ndo pode deixar de compreender
também a garantia de que o empregador ndo pode transferir livremente o trabalhador para outro
empregador ou modificar substancialmente o préprio regime da relagdo de emprego, uma vez estabelecida”
(Acérdao 154/86).
Pelo exposto, o(a) recorrente ndo se conforma com o acto subjacente a referida
transicdo, por afrontar os citados preceitos da Lei Fundamental, porquanto dele
decorre uma notéria e substancial modificacdo do regime da relagdo juridica de
emprego publico, constituida por nomeacao.
Nestes termos, requer a V. Ex.2 que determine a imediata revogac¢do do citado acto
de transicdo de modalidade da constituicdo da relagdo juridica de emprego, nos
termos exposto, pois sé assim sera reposta a legalidade e feita Justica.
Data......cc..c....
Espera deferimento
O(A) Recorrente



Nota Final:

Este requerimento devera ser apresentado no prazo de 30 dias uteis, contado da data da publicacdo
da lista de transicdo nas Escolas ou, para os professores que ndo se encontrem a exercer funcoes
docentes, da data em que da mesma transicdo forem notificados.

O prazo para eventual impugnacdo contenciosa (3 meses) comeca a ser contado a partir da data do
conhecimento do acto subjacente a transicdo de vinculo (lista nominativa de transicdes) — tal
impugnacao deve ser tratada com os servicos juridicos do Sindicato dos Professores do Norte (SPN),
com razoavel antecedéncia




