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FENPROF - FEDERAGCAO NACIONAL DOS PROFESSORES

PLENARIO NACIONAL DE PROFESSORES E EDUCADORES

RESOLUCAO

No atual quadro politico, uma Profissao dignificada e valorizada e
uma Escola Publica mais democratica exigem uma forte acéo
reivindicativa dos docentes

A FENPROF aprovou, ainda antes das eleic@es legislativas, o Caderno Reivindicativo dos
Professores ¢ Educadores sob o lema “Uma profissao dignificada e valorizada; uma Escola
Publica mais democratica”. Este Caderno Reivindicativo estabelece objetivos para a
legislatura em relacdo ao pessoal docente, a vida das escolas e ao sistema educativo,
incluindo, ainda, outros aspetos que deverdo merecer a atencdo do governo. Pressuposto
fundamental para a sua concretizagdo € que 0 governo respeite os professores, as suas
organizac0es sindicais e os direitos sindicais, a comecar pelo direito a negociacdo coletiva, o

que esta longe de se verificar.

A FENPROF pretendeu reunir com o Ministro da Educacdo logo ap6s a tomada de
posse do governo, com o objetivo de conhecer e/ou esclarecer as inten¢des do governo para
esta area e apresentar o Caderno Reivindicativo. Era importante calendarizar os diversos
aspetos, tendo em conta o prazo da legislatura, estabelecendo prioridades e abrindo linhas de

dialogo democratico e relacionamento institucional positivo.

O ministro Tiago Branddo Rodrigues, s6 aceitou realizar essa reunidao em 22 de janeiro,
p.p., ja depois de o governo ter apresentado, defendido e visto aprovada na generalidade a sua
proposta de Orcamento do Estado para 2020 (OE 2020). Como se ndo bastasse o atraso na
marcacao, a reunido confirmou que a manutencdo do Ministro para novo mandato foi o sinal
de que seriam prosseguidos o tipo de relacionamento desenvolvido na segunda metade da

anterior legislatura, assim como as politicas.

Para o Ministro, as vias de dialogo a estabelecer seriam apenas as que o proprio entendesse
e 0S processos negociais seriam 0s que, na sua interpretacdo, tivessem carater obrigatdrio,

tendo lugar quando o governo considerasse oportuno. Da FENPROF, o Ministro disse esperar
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uma “atitude positiva”, esclarecendo que a mesma se deveria traduzir na aceitagdo dos
caminhos que a tutela propusesse e considerando que, caso a FENPROF se desviasse deles,

estaria a entrar em “becos sem saida”.

Com a sua postura de ataque, 0 Ministro quis sublinhar que, para o governo, nenhum dos
aspetos que os professores consideram essenciais — normalizagéo das carreiras, regularizacdo
dos horéarios de trabalho, aposentacao e rejuvenescimento, combate a precariedade, melhoria
das condicOes de trabalho, gestdo democratica ou reversdo da municipalizagdo — constavam,

nem, em sua opinido, virdo a constar da agenda governativa.

Entretanto, foi aprovado o OE 2020, ficando ainda mais evidente que, para o ano em
curso e por vontade do governo, nenhum dos principais problemas das escolas e dos
professores sera solucionado, ndo obstante as propostas concretas apresentadas pelos
partidos a esquerda que foram rejeitadas, desde logo, pelo PS. Deste quadro orcamental
resulta, mais uma vez, a estagnacdo do financiamento publico da Educag&o, ap6s um longo
periodo de cortes, o que, do ponto de vista orcamental, deixa a Escola Publica e 0s seus
profissionais, verdadeiramente, a “marcar passo”; resulta, ainda, a confirmag¢do de que a
Educacdo ndo € area prioritaria para o atual governo, como ja se previa face a manutencédo do
ministro que, na anterior legislatura, sempre que a situagdo exigia a sua presenca, era

substituido por outros membros da equipa ministerial ou por ministros de outras areas.

A Educacdo €, hoje, uma area suborcamentada, que procura resolver problemas através
do recurso a fundos comunitarios, para 0s quais tem sido transferida uma crescente fatia de
financiamento que deveria ser assumida pelo Orgcamento do Estado, abrindo portas a entrada
das mais diversas entidades, muitas delas privadas, dentro das escolas. Entidades que, tendo
obtido verbas no ambito do quadro comunitario em vigor, pretendem desenvolver projetos —
varios deles de validade duvidosa — construidos a margem dos contextos escolares em que se
desenvolverdo e muitas vezes a custa de um ainda maior sobretrabalho dos docentes. A
designada educacdo inclusiva €, por norma, a justificacdo para a proliferacdo destes projetos,

enquanto o regime dito de flexibilidade curricular abre o espago para a sua acomodacao.

E verdade que tém melhorado os resultados escolares dos alunos, com implicagdo na
reducdo das taxas de insucesso e visibilidade no seu desempenho em testes internacionais de
afericdo e comparacdo, como o PISA; mas ndo é menos verdade que tal reflete, em primeiro
lugar e acima de tudo, o esforco e a dedicagdo dos professores que, mesmo em condicdes

adversas, nunca deixaram de cumprir com zelo os seus deveres profissionais.
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O reconhecimento, contudo, ndo tem estado presente nem no discurso ministerial que,
como aconteceu recentemente em relacdo a reducdo da taxa de abandono escolar precoce,
preferiu desdobrar-se em autoelogios. Esta falta de consideracdo pelos docentes, a par de
todos os problemas de ordem socioprofissional que os afetam, € um elemento determinante na
fuga a profissdo docente, surgindo ja indicios muito fortes de Portugal deixar de contar, a
breve trecho, com o numero de profissionais devidamente qualificados que as escolas
necessitam. Seriam necessarias medidas que atraissem de novo para a profissao os jovens que
dela desistiram e os estudantes que, no atual contexto, rejeitam a opgdo de virem a ser
professores. Em vez disso, temos um ministro que ndo entende ou despreza o problema,
considerando que a j& notdria falta de docentes em algumas areas corresponde, apenas, a

situacOes pontuais que tém sido exacerbadas.

Para resolver os problemas que constrangem o desempenho da Escola Publica e dos seus
profissionais — um grupo profissional que se confronta, também, com um grande desgaste
fisico, psiquico e psicolégico e cujo envelhecimento ja constitui outra grave questdo a
resolver — seria necessario que as verbas destinadas a Educacéao evoluissem para 6% do
PIB, conforme é recomendado pelas organizacdes internacionais do setor. O OE 2020 fica
por pouco mais de metade, cerca de 3,4%; ha menos de duas décadas, representava 5,2% do
PIB.

Apesar do quadro politico descrito, o tempo ndo pode ser de desanimo ou de inagdo. Pelo
contrario, aumentando as dificuldades, maior tera de ser a capacidade reivindicativa dos
professores e educadores e mais terd de crescer a sua luta: essa capacidade € que vai ser
determinante para a obtencdo de resultados. A FENPROF, como organizacdo mais
representativa dos docentes em Portugal, ird assumi-la e coordena-la. Nesse sentido, 0

Plenario Nacional de Professores e Educadores, realizado em Lisboa no dia 12 de

fevereiro de 2020, considera necessario:

I. No ambito do dialogo e da negociacdo

- Apresentacdo ao Ministério da Educacéo, ja no inicio de margo, nos termos previstos
no artigo 351.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014), dando, dessa

forma, inicio aos respetivos processos negociais, de propostas relativas a:

i) normalizacéo da carreira docente, prevendo
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e em 2020, a progressdo aos 5.° e 7.° escalGes de todos os docentes que reinam 0s
requisitos de tempo de servico, avaliacdo e formagdo continua, bem como resolucéo
do problema das ultrapassagens;

e (ue seja retomado o0 processo de recuperacdo dos 6 anos, 6 meses e 23 dias ainda ndo
contabilizados, para o que deverd iniciar-se a negociacgao do respetivo faseamento.

i) rejuvenescimento da profissdo com

e a aposentacdo, sem penalizacdo, dos docentes com 40 ou mais anos de servico e
descontos;

e a negociacdo da conversdo de tempo perdido no congelamento para despenalizacdo
da aposentacao;

e aefetivacdo do direito de acesso a pré-reforma;

e aaprovagdo de um regime especifico de aposentagdo dos docentes.

iii) horérios de trabalho, designadamente em relacdo aos conteidos das componentes

letiva e ndo letiva;

iv) concursos de professores com

e aintroducdo de alteracGes ao atual regime que combatam efetivamente a precariedade
e consolidem a l6gica nacional do concurso;

e aeliminacdo de todas as normas que, em diversas fases e modalidades do concurso,

pervertem o principio da graduacao profissional.

- Reforco, imediato, dos pedidos de reuniGes com os secretarios de estado, das quais
deverdo resultar solucdes para problemas relacionados com a avaliacdo de desempenho
docente (ADD), indisciplina e violéncia nas escolas, protecéo social dos docentes contratados,
abertura de um concurso especifico para os docentes contratados como técnicos
especializados que, no ambito do PREVPAP, viram 0s requerimentos para regularizacdo do
respetivo vinculo deferidos, criacdo de novos grupos de recrutamento, docentes integrados no
nivel 2 de vencimentos, exercicio de funcGes em creche por educadores de infancia, entre

outros.

I1. Com o objetivo de aprofundar a reflexao e renovar a tomada de posicdo:

- Promover, ao longo do 3.° periodo letivo, de um Ciclo de Debates sob o lema

“Respeitar os Professores!”, com sessdes nas diversas regides do pais, devendo estar
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presentes temas relativos as condicdes de trabalho, ao exercicio da profissdo e seus direitos

e deveres, a indisciplina e violéncia, entre outros;

- Realizar iniciativas nacionais de debate e reflexdo sobre o exercicio da profissdo na
Educacédo Pré-Escolar e as condigdes de trabalho no 1.° Ciclo do Ensino Béasico, ambas no

inicio do 3.° periodo letivo, e, ainda, sobre educagdo inclusiva;

- Organizar um encontro nacional sobre questdes ambientais — com destaque para 0
problema do amianto nas escolas, mas ndo se cingindo a esse tema — em 22 de maio, Dia

Mundial da Biodiversidade.

- Promover uma Peticdo contra a municipalizacdo da Educacgéo, processo posto em

curso pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, com assinaturas recolhidas junto de toda a populagéo;

- Continuar a recolha de postais de protesto e exigéncia dos professores, a entregar ao

governo, relativos a carreiras, precariedade e aposentacgéo;

- Promover a exigéncia de vinculacao pelos docentes contratados, a enviar ao Ministério

da Educacdo e outros destinatarios.

I11. Continuar a acdo no plano politico e, sempre gue necessario, avancar para o

juridico:

- Manifestacdo de disponibilidade negocial para todos 0s processos que venham a ser
propostos pelo Ministério da Educacdo, a par da exigéncia de abertura e desenvolvimento de

negociagdes em relacdo a matérias que sejam propostas pela FENPROF;

- Desenvolvimento de contactos com os grupos parlamentares, procurando, por essa Vvia,
estimular iniciativas que visem solucGes para problemas a que 0 governo nao responda ou que

sejam competéncia do Parlamento;

- Presenca nas galerias da Assembleia da Republica, amanhd, 13 de fevereiro, para
acompanhar o debate a realizar no dmbito da Peti¢cdo “Por um regime democratico de gestdo

das escolas”, entregue pela FENPROF em margo de 2019;

- Recurso aos tribunais sempre que se avalie essa como via adequada, prosseguindo as
acOes ja iniciadas em relacdo a ultrapassagens na carreira ou horérios de trabalho, bem como

as relativas a violacdo da lei de greve por parte do Ministério da Educacéo.
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1V. Caso continue a ndo ser dada qualqguer resposta a guestfes que vém sendo

colocadas ao Ministério da Educacdo e constituem prioridades reivindicativas dos

docentes:

- Prosseguir a greve ao sobretrabalho, mantendo informacéo pablica e atualizada sobre

escolas onde a greve se realiza e resultados desta luta que ja se vao verificando;

- Entregar pré-avisos de greve a toda a atividade que, nas escolas, venha a ser marcada

para os dias 24 e 26 de fevereiro;

- Organizar protestos de professores nas localidades em que se realizarem reunides
descentralizadas do conselho de ministros, enquanto estas decorrerem. Na primeira, que
tera lugar em Braganca no dia 27 de fevereiro, a FENPROF entregara ao Primeiro-Ministro
5.000 postais assinados por docentes, de protesto e exigéncia relativos a carreiras,

precariedade e aposentacdo;

- Promover concentrac@es regionais de docentes, junto as delegacGes da DGEStE/ME,
contra o bloqueamento das progressdes nos 4.° e 6.° escaldes da carreira. Estas
concentracdes deverdo ocorrer em 4 de margo, caso até final de fevereiro ndo sejam
divulgadas as vagas para progressdo ou, sendo divulgadas, ndo contemplem o universo de

docentes que reinem todos os requisitos para progredir;

- Prever, desde ja, a realizacdo de uma grande Manifestacdo de Professores e
Educadores, no 3.° periodo letivo, caso até la: i) ndo sejam dadas respostas positivas no
plano negocial, tendo em consideracdo as propostas apresentadas pela FENPROF; ii) o
Ministério da Educacdo tente avancar com medidas que agravem ainda mais as condicfes de
trabalho e carreira dos docentes; iii) 0 Governo mantenha a atitude de desrespeito pelos
professores e pelas suas organizacgdes sindicais, que se acentuou no passado més de maio,
guando ameacou demitir-se, e prossiga a postura de um ministro que esta ausente quando

deveria tomar posicao e € obstaculo ao normal relacionamento com as organizagdes sindicais;

- Esta Manifestacdo Nacional serd, igualmente, um forte momento de exigéncia e
reafirmacdo das reivindicacGes dos professores e educadores que serd continuado, com a
realizacéo de outras formas de luta, designadamente greve, a concretizar ainda no ano
em curso. Em relacdo a estas formas mais elevadas de luta sera muito importante que
decorram num clima de grande unidade entre os professores nas escolas, pelo que ndo sera
desvalorizada a convergéncia das organizacGes sindicais de docentes que, em conjunto e no

passado, desenvolveram acfes de luta, bem como a convergéncia com outras organizagdes
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que representem diferentes grupos da comunidade educativa, cabendo a FENPROF, dada a

sua representatividade, manter os indispensaveis contactos.

V. Por ultimo, para que se concretizem os objetivos reivindicativos dos professores e
educadores, a FENPROF devera:

« Desenvolver uma Campanha a escala nacional que dé grande visibilidade a
exigéncia de 6% do PIB para a Educagéo, reunindo, em torno dela, os
professores, outros profissionais e trabalhadores das escolas e, de uma forma geral,
a sociedade portuguesa. Esta campanha deverd, ainda, contar com a solidariedade
internacional, quer de organizacdes sindicais de docentes de outros paises, quer de
organizagOes europeias e mundiais que intervém no plano da Educagdo e do

Ensino;

 Instar junto do Primeiro-Ministro a substituicdo do atual Ministro da Educacgéo
por quem seja conhecedor dos problemas do setor, tenha propostas para os resolver,
respeite os professores nos seus direitos e nas suas condigdes de trabalho e tenha a
atitude democratica de manter abertas linhas de dialogo e negociacdo que véo para
além das suas préprias opiniGes e agenda, considerando as organizacfes sindicais
como parceiros dotados de autonomia e ndo como entidades que, para serem tidas
em conta, deverdo alinhar pela sua vontade e sujeitar-se, sem condi¢cdes nem

protestos, as suas intengoes.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2020
O Plenario Nacional de Professores e Educadores
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