Ydgaep

direco-geral da administracio
e do emprego publico

FAQ CORONAVIRUS

PERGUNTA RESPOSTA

1) A que Entidades se aplica o despacho n.2
2836-A/20207?

2) O despacho n.2 2836-A/2020, é aplicavel
a  Administragdo  Regional e a
Administracao Local?

3) Quem sdo os trabalhadores que podem
ficar em isolamento profildtico?

4) Quem pode determinar o isolamento
profilatico?

O despacho n.2 2836-A/2020 é aplicavel aos érgdos e servicos da Administragdo Central do Estado, as
entidades publicas empresariais, designadamente hospitais e centros hospitalares e, ainda, as fundagdes
publicas com regime de direito privado, como é o caso de algumas universidades, sempre que os
trabalhadores estejam sujeitos ao regime de faltas previstos na LTFP.

O Despacho ndo é diretamente aplicavel atendendo a autonomia da Administracdo Regional e da
Administragao Local.

Porém, a Direcao-Geral das Autarquias Locais recomendou que todas as Autarquias locais elaborem um
plano de contingéncia, alinhado com as orientagcdes emanadas pela Direcdo-Geral da Saude, disponiveis
em https://www.dgs.pt/corona-virus, nomeadamente a Orientag¢do n.2 6/2020, de 26/02/2020.

Podem ficar na situagdo de isolamento profilatico, os trabalhadores que, ndo se encontrando doentes, ndo
possam comparecer ao servigo na sequéncia de determinagdo da autoridade de saude competente, e desde
que:

e Ndo possam exercer a sua atividade em regime de teletrabalho;
e Nao se afigure vidvel a frequéncia de formacgao a distancia, ou

e Nao se mostre possivel o recurso a mecanismos alternativos de prestacao de trabalho

O isolamento profilatico é determinado pela autoridade de saide competente.
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5) Quem ¢é a Autoridade de Salude A Autoridade de Saude (também conhecido como Delegado de Saude) é o médico, designado em comissdo
competente? de servigo, a quem compete a decisdo de intervengdo do Estado na defesa da Saude Publica (art.2 3.2 do
Decreto-Lei n.2 82/2009, na sua redagdo atual).

6) Como é emitida a declaragdo da situacdo A declaragdo é emitida pela Autoridade de Saude para cada trabalhador que deva ficar em isolamento
de isolamento profilatico? profildtico.
O modelo esta disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/ e em www.dgs.pt, e substitui o documento
justificativo de auséncia ao trabalho.

7) Como se desencadeia o processo para O processo tem sempre de ser desencadeado pela Autoridade de Saude competente.
gue uma pessoa tenha de ficar em
isolamento profilatico?

8) Quem envia a declaragdo? E para onde?
Podem verificar-se duas situagdes:
Quanto esteja em causa uma situagdo de isolamento profilatico do trabalhador aquele formuldrio deve ser
remetido pelos servicos de salde competentes a secretaria-geral ou equiparada da drea governativa a que
pertence o servigo ou estabelecimento visado, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a sua emissdo. Em
seguida, as secretarias-gerais remetem o documento aos servigos e organismos a que pertencem os
trabalhadores em situacao de isolamento profilatico, no prazo maximo de dois dias Uteis.

Quanto esteja em causa a atribuicdo de uma prestagdo social a trabalhador, este deve enviar a sua
declaracdo de isolamento profildtico a sua entidade empregadora, e esta, caso se trate de trabalhador
integrado no Regime Geral de Seguranca Social, deve remeté-la a Segurancga Social no prazo maximo de 5
dias.



Ydgaep

direco-geral da administracio
e do emprego pablico

PERGUNTA RESPOSTA

9) A declaragdo da Autoridade de Saude é
uma baixa médica?

10)Como pode um empregador publico
articular com a Autoridade de Saude, se
for decretado o isolamento profilatico de
trabalhadores seus?

11)Se o trabalhador se encontrar em
situacdo de doenca por infecio com
Coronavirus, as suas auséncias seguem o
regime previsto na lei para essa
eventualidade?

12)Se a condigdo do trabalhador evoluir de
uma situagdo de isolamento profilatico
para uma situacdo de doenga efetiva (por
Coronavirus) como deve proceder-se?

13)Em que situacdo fica o trabalhador que
ndo possa comparecer ao Sservigo, em
virtude de o filho, neto ou membro do
agregado familiar se encontrar numa
situacdo de isolamento profilatico,

A Declaragdo que atesta a necessidade de isolamento substitui o documento justificativo da auséncia ao
trabalho para efeitos de justificacdo de faltas, bem como para eventual atribuicdo do subsidio por
assisténcia a filho ou a neto.

No caso de existir um doente confirmado com COVID-19 num empregador publico, é a Autoridade de Saude
gue entra em contacto com a entidade empregadora (em articulagdo com a secretaria-geral respetiva) por
forma a identificar os trabalhadores que podem vir a ser considerados “contactos préoximos” do doente.

A Autoridade de Saude emite uma declaragdo para cada trabalhador a quem determinou o isolamento. A
Autoridade de Saude exerce fungbes na Unidade de Saude Publica do Agrupamento de Centros de Saude
(ACES) com jurisdicdo naquela area geogréfica.

Sim. Encontrando-se o trabalhador numa situa¢do de doenga por infecdo de Coronavirus, devidamente
confirmada pela autoridade de saude/profissional de salide competente, ser-lhe-a aplicavel o respetivo
regime de faltas por doenga e de protecdo social, previstos na lei para qualquer situacdo de doenga.

Se o trabalhador ndo puder prestar trabalho efetivo a distancia (designadamente teletrabalho, formagao a
distancia, bem como recorrer a outros mecanismos alternativos de prestacdo de trabalho) aplica-se
inicialmente o regime das faltas por isolamento profildtico.

Quando se verifique a doenca, ser-lhe-a aplicavel o regime de faltas e de protegdo social ja previstos na lei
para qualquer situacdo de doenca.

Se o trabalhador ndo pode comparecer ao servigo porque o filho, neto ou membro do agregado familiar se
encontra em isolamento profildtico, o trabalhador fica igualmente abrangido pelo regime das faltas por
isolamento profilatico, se assim for determinado pela Autoridade de Saude. Contudo, nestes casos, quando
se mostre compativel com as funcgdes exercidas, deve recorrer-se ao teletrabalho, aos programas de
formacgdo a distancia, ou a outras formas alternativas de prestacdo de trabalho.
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devidamente determinado pela
autoridade de saude competente?

14) A atribuicdo do subsidio para assisténcia
a filho e do subsidio para assisténcia a
neto esta sempre dependente de prazo
de garantia?

15) Na situagdo de acompanhamento de
isolamento profilatico durante 14 dias de
filho ou outro dependente a cargo do
trabalhador, o numero de dias de
atribuicdo de subsidios a que haja lugar
releva para o cOmputo do periodo
maximo de atribuicdo em cada ano civil?

16)Em que situagdo fica o trabalhador que
ndo possa comparecer ao Sservigo, em
virtude de o filho, neto ou membro do
agregado familiar se encontrar numa
situacdo de doenca efetiva (por
Coronavirus)?

Se nenhuma situagdo destas puder ocorrer, nos termos do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13
de margo, e do Despacho n.2 2875-A/2020, de 3 de margo, as faltas do trabalhador sdo equiparadas a faltas
por assisténcia a filho, neto ou membro do agregado familiar. Neste caso, a certificagdo das situagGes de
isolamento substitui o documento justificativo da auséncia ao trabalho, bem como para efeitos de
atribuicdo dos subsidios a que haja lugar.

N&do. Em caso de isolamento profilatico de crianca menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crodnica, a atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho e do subsidio para assisténcia
a neto, ndo depende de prazo de garantia.

(Ver n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo)

N3do. O numero de dias de atribuicdo de um dos subsidios referidos no n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.2 10-A/2020, de 13 de margo, n3o releva para o cobmputo do periodo maximo de atribuicdo em cada ano
civil.

Se a situacdo do filho, neto ou membro do agregado familiar for de doenca por infecdo do COVID-19, o
trabalhador - caso ndo seja possivel continuar a prestar trabalho em teletrabalho, recorrer a programas de
formacao a distancia, ou outras formas alternativas de prestacdo de trabalho, ou ndo puder continuar em
regime de faltas por isolamento profilatico - entra no regime da auséncia para assisténcia a filho, neto ou
membro do agregado familiar, nos termos do regime previsto na lei para estas eventualidades.



Ydgaep

direco-geral da administracio
e do emprego publico

PERGUNTA RESPOSTA

17)Na situacdo prevista nas perguntas Podem verificar-se trés situacoes:

anteriores, o trabalhador mantém o e Encontrando-se o trabalhador numa situacdo de isolamento profilatico, determinado pela
direito a auferir a remuneragdo e o autoridade de saude competente, sem exercicio de fungdes, mantém sempre o direito a totalidade
subsidio de refei¢do? da remuneragdo, ndo havendo lugar ao pagamento do subsidio de refeigao.

Se for possivel assegurar o recurso a mecanismos alternativos de prestacdo de trabalho,
nomeadamente teletrabalho ou programas de formacgdo a distancia, mantendo-se o trabalhador
em exercicio de fung¢des, haverd lugar ao pagamento da totalidade da remuneragao, bem como do
subsidio de refeicdo;

e (Caso o trabalhador se encontre em situacdo de faltas para assisténcia a filho, neto ou familiar,
auferira os subsidios que ja se encontram legalmente previstos para as respetivas eventualidades,
ndo havendo lugar ao pagamento de subsidio de refeicdo (nestes casos o trabalhador ndo se
encontra em exercicio de fungdes);

e No ambito dos Planos de Contingéncia, e ainda que nao determinado o isolamento profilatico pela
autoridade de saude competente, o empregador publico podera, preventivamente, promover o
recurso a mecanismos alternativos de prestacdo de trabalho, nomeadamente o teletrabalho ou
programas de formacao a distancia, havendo lugar ao pagamento da totalidade da remuneracao,
bem como do subsidio de refeicao.

18) A atribuicdo do subsidio de doenga estd Nas situagdes de doenga do trabalhador por Covid-19, a atribui¢do do subsidio de doenga ndo esta sujeita
sempre sujeita a periodo de espera? a periodo de espera.



