9 Sindicato dos
Professores do Norte
LAY-OFF SIMPLIFICADO

1 - QUEM PODE REQUERER:
Empregadores de natureza privada (ensino particular e cooperativo) e do setor social (IPSS), em
situacdo de crise empresarial e com a sua situacdo retributiva regularizada (junto da Seguranca

Social e da Autoridade Tributaria).

2 - EM QUE CONSISTE O CONCEITO DE CRISE EMPRESARIAL:
a) O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de

encerramento de instalacdes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20

de mar¢o, ou por determinagdao legislativa ou administrativa, nos termos previstos

no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na sua redagdo atual, ou ao abrigo da Lei de

Bases da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua redagdo atual,

assim como da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro,

relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os

trabalhadores a estes diretamente afetos; ou

b) Mediante declaracdo do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista

certificado da empresa que ateste:

i) A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte
da interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou
cancelamento de encomendas, que possam ser documentalmente comprovadas nos

termos da alinea c) do n.2 3;

i) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagao no periodo de
trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao
periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade

ha menos de 12 meses, a média desse periodo.


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130473161/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130243053/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/537862/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/124417108/details/normal?l=1

3 - MEDIDA:

O empregador pode, por decisdo unilateral, proceder a reducdo temporaria do periodo normal de
trabalho (PNT) e/ou suspensdo do contrato de trabalho (nos termos do 298.2 e seguintes do Codigo
do Trabalho), mediante pagamento de uma compensac¢do retributiva ao trabalhador que, na
medida do necessario, conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora
dela (durante o periodo da suspensdo, o trabalhador pode prestar trabalho para outras entidades),
assegure o montante mensal correspondente a 2/3 da sua retribuicdo normal iliquida (66%), a qual

estd limitada pelo valor no minimo de 1 RMMG (635€) e maximo de 3 RMMG (1.905€).

4 — APOIOS FINANCEIROS:
a) Nas situacgOes de reducdo do PNT ou de suspensdo do contrato de trabalho, a Seguranca
Social concede um apoio financeiro, por trabalhador, no valor de 70 % da compensagao

retributiva paga pelo empregador.

b) Nos casos em que seja realizado um plano de formacao (aprovado pelo IEFP, I.P.), serd ainda
concedido um apoio de valor equivalente a 30% do indexante de apoios sociais, destinado

em partes iguais ao empregador e trabalhador.

c) Isencdo total do pagamento das contribuicdes a Seguranca Social a cargo da entidade

empregadora relativamente as remuneragdes dos trabalhadores abrangidos.

d) O empregador que recorra ao Lay-off simplificado tem ainda direito a um incentivo
financeiro para apoio a retoma de atividade, a conceder pelo IEFP, I.P., pago de uma sé vez

e no valor de uma RMG por trabalhador.

5 - DURACAO:

Um més, podendo ser prorrogavel, a titulo excecional, até ao maximo de 3 meses.

6 — EFEITOS:
Os efeitos da redugdo ou suspensdo estao previstos no artigo 295.2 do Cédigo do Trabalho, dos
quais é de salientar o facto de o tempo de redugdo ou suspensdo contar para efeitos de antiguidade

do trabalhador (cf. n.2 2 do artigo 295.2 do CT).



7 - FORMALIDADES:
a) Reunido com delegados sindicais e comissdo de trabalhadores (se existirem) e elaboracdo

da respetiva ata;

b) Comunicagdo, por escrito, aos trabalhadores abrangidos da decisdo de reduzir e/ou

suspender a prestacdo de trabalho indicando a duragdo previsivel — carta;

¢) Comunicacdo imediata ao Instituto da Seguranca Social, I.P. mediante requerimento
eletrénico do qual conste a listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivos

dados de identificacdo, submetido pelos empregadores na Segurancga Social Direta.

8 - DOCUMENTOS:
Com o requerimento acima referido, tem de ser junta (1) declaracdo da entidade empregadora a
atestar a situacdo de crise empresarial, (2) certiddo de contabilista certificado da empresa que

ateste a existéncia da situacdo de crise.

Além destes, as entidades publicas com competéncias fiscalizaras podem vir a solicitar a outros
elementos para prova dos factos que fundamentam o recurso ao play-off, nomeadamente os que

estdo previstos no n.2 3 do artigo 3.2 do DL 10-G/2020.

9 — INCUMPRIMENTO:

Tal como resulta do artigo 14.2 do DL 10-G/2020, o “incumprimento por parte do empregador ou
do trabalhador das obrigacdes relativas aos apoios previstos no presente decreto-lei implica a
imediata cessacdo dos mesmos e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso, ao ISS, I. P., e ao
IEFP, I. P., total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou isentados, quando se verifique
alguma das seguintes situacdes:

a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

b) N&do cumprimento pontual das obrigacGes retributivas devidas aos trabalhadores;

c¢) Nao cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais, fiscais ou contributivas;



d) Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigacGes decorrentes da concessdo do

incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

e) Incumprimento, imputdvel ao empregador, das obrigacbes assumidas, nos prazos

estabelecidos;

f) Prestacdo de falsas declaragdes;

g) Prestacdo de trabalho a propria entidade empregadora por trabalhador abrangido pela
medida de apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho na modalidade de
suspensao do contrato, ou para |a do hordrio estabelecido, na modalidade de reducdo

tempordria do periodo normal de trabalho.”

(Resumo do disposto no DL n.2 10-G/2020, de 26 de margo, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.2 14/2020, de 28 de margo de 2020)



