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POR QUE VALE A

FENPROF

SINDICALIZADO/A NUM
SINDICATO DA FENPROF

As razodes principais para integrar um sindicato
sdao de ordem profissional e, naturalmente, de
ordem politico-sindical. Ser sindicalizado/a é
fazer parte e dar forca a uma organizacao que
representa e defende interesses comuns de
guem trabalha na mesma profissao. Por maioria
de razao, pertencer a um dos sete sindicatos
regionais da FENPROF (SPN, SPRC, SPGL, SPZS,
SPM, SPRA e SPE) é ser parte da maior e mais
representativa organizacao sindical de docentes
em Portugal, uma organizagdao que tem dado
provas, como nenhuma outra, de determinacaoe
combatividade, em defesa da profissao docente,
mas também de uma Escola Publica democratica
e universal, e da garantia constitucional do
direito a educacao.

Em tempos de incerteza como os que estamos a
viver e da crise social e econdmica que lhe est3
associada, os sindicatos tém um papel fulcral na
defesa do emprego e da legalidade, assim como
na luta por condi¢cdes de vida e de trabalho
condignas. Para dar apenas um exemplo, a
denuncia das pressdes/coacbes exercidas sobre
docentes em vdérias |IPSS/Misericérdias apos
o encerramento das escolas e a intervengdo
junto das autoridades administrativas legalmente
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competentes sdo ilustrativas de quao importante é
a acao dos sindicatos no apoio aos seus associados
(em varias vertentes, incluindo a juridica), em
contextos particularmente adversos.

Assim, ser sindicalizado/a
num dos Sindicatos

da FENPROF é garantir,
reforcar e beneficiar de:

e representacao dos docentes e investigadores
em processos negociais e judiciais;

e defesa intransigente dos direitos de todos
os docentes, dos setores publico e privado;

e presenca efetiva nas escolas, através da
realizacao de reunides sindicais regulares e
da dinamizagao de nucleos sindicais ativos,
com delegados sindicais;

e atendimento e apoio individualizado
(presencial e por telefone ou email) num
contexto de sucessivas alteracdes legislativas
e de crescente complexidade no plano
socioprofissional;



e apoio juridico prestado por advogados
especializados;

e informacdo sindical e profissional
(comunicacao social, informacdo nas escolas,
revistas SPN/Informacdo, Jornal da FENPROF
e A Pdgina da Educacdo enviadas aos sdcios,
site do SPN e da FENPROF e facebook do SPN_
e da FENPROF.

e formagao continua gratuita para os docentes
sindicalizados;

e encontros, seminarios, coldquios e debates
sobre os mais diversos temas ligados a
Educacdo e aos seus profissionais, muitos
deles igualmente creditados como ag¢des de
formacao continua de curta duracgao;

e campanhas comerciais, como para compra de
6culos com o pagamento de, apenas, metade
do valor;

e acesso a cartoes para descontos em satde,
viagens ou combustivel;

e seguros de acidentes pessoais, de automavel,
da casa, entre outras coberturas em
condicdes mais vantajosas que as ofertas
habituais de mercado;

e acesso privilegiado a linhas de crédito;

e campanhas especiais para associados dos
Sindicatos de Professores da FENPROF, em
que se inclui o SPN, em viagens turisticas e
atividades de lazer e bem-estar;

e parcerias e protocolos com centenas de
empresas e instituicdes (descontos em bens e
servicos)...

Todas as condi¢oes podem ser
consultadas a partir da pagina do SPN.

N3ao sendo a promogao de servicos a nossa
prioridade, é importante sublinhar que nenhuma
outra organizacdao tem para oferecer aos seus
associados tanto como os sindicatos da FENPROF:
nao apenas em apoio, em capacidade de trabalho,
mobilizacdao e luta, mas também em servicos
de grande qualidade e em condigdes muito
vantajosas, ja que uma das vantagens desta rede
de apoios é que a maior parte dos protocolos
estabelecidos em cada regidao abrange todos os
associados de qualquer sindicato da FENPROF.

Uma ultima nota:

Estando a decorrer (de 1 de abril a 30 de junho) o
prazo paraaentregadadeclaragao de IRS referente
ao ano de 2019, podera verificar o beneficio
fiscal de que usufrui enquanto sindicalizado/a.
Basta que simule duas vezes o valor do acerto,
antes de submeter a sua declaragdao: uma com o
valor da quotizacdo anual paga ao seu Sindicato
(que ja deve estar previamente preenchido) e
outra apagando esse mesmo valor. Se comparar
os resultados apresentados, verificara que a
dedu¢dao do valor da sua quota anual tem um
retorno significativo em termos de IRS. Se a esta
deducdo juntar o valor que podera poupar ao
utilizar nem que seja apenas alguns dos servicos
oferecidos pelos Sindicatos que integram a
FENPROF, podera mesmo conseguir um retorno
superior a quotizacao.

Por tudo isto, a FENPROF sabe que continuara a
contarcom a confianca dos Professores, Educadores
e Investigadores sindicalizados no Sindicato dos
Professores da respetiva regido, na sua agdao em
prol da dignificacdo e da valorizagao da profissao
docente, mesmo quando, como atualmente, as
condi¢des sao complexas e dificeis.

Calorosas Saudagdes Sindicais
O Secretariado Nacional da Fenprof


https://www.spn.pt/revista
https://www.fenprof.pt/?aba=39&cat=707&mid=135
https://www.apagina.pt/
https://www.spn.pt/
https://www.fenprof.pt/
https://www.facebook.com/sindicatodosprofessoresdonorte
https://pt-pt.facebook.com/FENPROF.Portugal/
https://www.fenprof.pt/?aba=80
https://www.fenprof.pt/?aba=80
https://www.fenprof.pt/?aba=80
https://www.spn.pt/protocolos

