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Revisao de disposi¢bes dos estatutos de carreira docente e de investigagéo
Termos de referéncia e objetivos

Resolver os problemas de falta de mobilidade entre as carreiras docentes ¢ de
investigacéo cientifica, hoje apenas possivel pela via de concursos para as respetivas
carreiras;

Garantir uma maior integracdo entre as atividades de ensino superior e investigag¢do
cientifica, permitindo um quadro claro em que o conteddo funcional de todos 0s membros
envolve desenvolvimento de atividades de investigagao e de docéncia, com flexibilidade
na gestao de cargas horarias, dentro dos limites legalmente fixados;

Estimular o emprego cientifico e a abertura das institiicdes de ensino superior para a

integracdo em carreira dos doutorados atualment Gritratados a termo certo ao abrigo

do programa de estimulo de emprego mentnflco

Permitir uma gestdo integrada de recursos humanos com as mesmas habilitagfes e com
fungbes extensamente sobreponwels hOJe colocados em carreiras distintas, mas
paralelas, resolvendo o problema da aésnmetna de responsabllldades profissionais entre
0s seus membros, geradora de mal- estar é:de ing 'clén0|as nas ms’utum;oes de ensino

superior (IES);

Aplicar aos atuais |nvest|gadores de carretra um regune de avaliagdo do desempenho,

atualmente inexistente (trata-se: de uma carrelra nao. rewsta) a semelhanga do que
acontece com 08 docentes do ensmo superior

Diversificar os perfis prof‘ sslonals dos seUS membros em correspondéncia com as suas

mais destacadas compete'"clas e com as necesmdades do cumprimento das misses

das instituicbes, com. eflcacra e ef[ctenma

-Separar 05 procedlmentos de promoc;éo dos de recrutamento de novos docentes-

mvestlgadores em finha com o definido no decreto-lei de execugao orgamental em 2019,
refargando a autonomra de gestao das instituicdes do SCTN;

Flexibilizar os limites ac nGmero de horas de aula semanal, ou anual, a serem atribuidas
a cada docente—investigador, tendo em consideragédo o seu perfil e o plano de agdo das
instituictes; ' -~

Constituir um instrumento que, em conjunto com o refor¢o da autonomia cientifica das
instituigdes, permita esclarecer e ordenar a atual multiplicidade de mecanismos de

contratagdo de pessoal com fungdes de investigagio;

10) Adaptar os mecanismos de contratagao a termo de modo a evitar a contratagéo de falsos

docentes convidados.



