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FENPROF - FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES

DAR RESPOSTA A FALTA DE DOCENTES, GARANTINDO A
QUALIDADE DA EDUCACAO E DO ENSINO

PROPOSTAS DA FENPROF

A cada ano que passa sem que o governo tome as medidas necessarias, o problema da
falta de professores profissionalmente habilitados vai-se agudizando. Se no ano letivo 2019-
2020, num dado momento, chegaram a estar em contratacdo de escola cerca de 250 horarios
nao preenchidos, por falta de candidatos, no ambito dos procedimentos de colocagdo da
reserva de recrutamento, esse numero disparou, em 2020-2021, para mais de um milhar —
implicando, seguramente, um ntimero de alunos superior a 50 mil — e, ja perto do final do 1.°

periodo letivo, ainda ndo baixou das trés centenas.

A falta de professores comegou por afetar mais os grupos de Informatica (550), Inglés
(330), Geografia (420) e Historia (400) e os distritos de Lisboa, Setiibal e Faro, mas este
problema estd progressivamente a alastrar a outros grupos (como os de Fisica e Quimica,
Biologia e Geologia, Matematica ou Portugués) e regides do pais, deixando milhares de
alunos sem todas as aulas a que tém direito ou aumentando o numero de docentes recrutados

sem que tenham a respetiva qualificagdo profissional.

O surgimento — e o crescimento — do problema da falta de professores profissionalmente
habilitados ndo constitui uma surpresa, ja que, desde ha alguns anos, o ritmo de saidas da
profissdo através da aposentagdo ou da procura de outros ramos de atividade mais atrativos,
tem superado a cadéncia de formacdo de novos diplomados para a docéncia, tendéncia que se
tem acentuado. Alids, os cursos de formagdo inicial de professores nunca conheceram um
numero tao reduzido de interessados, pois ¢ dificil atrair jovens para uma carreira profissional
antecedida de longos anos de precariedade, material e socialmente desvalorizada e com
condi¢gdes de trabalho degradadas por sucessivos ataques que lhe foram desferidos, com

particular intensidade na ultima década e meia.

Infelizmente, a situacdo ndo parece simplificar-se no futuro préximo, antes pelo
contrario: devido ao profundo envelhecimento do corpo docente, registado também perante a

passividade do governo, o nimero dos que, nos proéximos anos, se aposentarao constitui um
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fator de grande preocupacao. Com efeito, de acordo com os dados divulgados pela DGEEC,
em setembro, com numeros de 2018/2019, havia 17 356 docentes com 60 ou mais anos;
entretanto, volvido um ano em que sairam 1511 para a aposentacdo, existirdo agora 15 845
docentes com 61 ou mais anos, nimero que correspondera, portanto, ao dos que se
aposentardo nos proximos cinco anos! Em suma, a falta de professores ameaga converter-se, a

breve trecho, num dos mais graves problemas do sistema educativo portugués.

Romper com este ciclo de constante e acelerado declinio do numero de professores
profissionalizados ¢, pois, ndo s6 imperioso, como urgente, se ndo quisermos assistir a um
retrocesso relativamente ao nivel de qualificagdes dos docentes e, portanto, a qualidade da

resposta publica de educacao.

Combater a falta de professores que ja se antevé para um futuro proximo implica
combater as suas causas profundas, identificadas atrds; ou seja, passa pela aprovagdo e
implementagdo de um conjunto articulado de medidas que promovam o aumento da
atratividade da profissdo docente, designadamente ao nivel da estabilidade laboral, das
carreiras, dos horarios e outras condi¢des de trabalho e da aposentacdo. Por maior que seja o
numero de vagas hoje abertas em cursos de formagao inicial de professores, s6 0 aumento da
atratividade da profissdo docente multiplicara o numero de jovens que decidem neles
ingressar, impedindo que, no futuro, ocorra uma falta generalizada de professores. Também
neste capitulo, a FENPROF fez o que lhe compete: apresentou diversas propostas negociais —
sobre aposentagdo, concursos, horarios de trabalho e carreira —, requerendo, de acordo com a
Lei, a abertura dos correspondentes processos de negociagao coletiva; as propostas, a serem
acolhidas pelo Ministério da Educac¢do, tornardo a carreira docente mais atrativa ndo s para
os jovens no momento de tomarem decisdes acerca do seu futuro, mas também para milhares
de outros que, nos ultimos anos, se afastaram da profissdo por falta de condigdes para a

exercerem.

Contudo, as propostas entdo apresentadas pela FENPROF, permitindo resolver o
problema da falta de professores no futuro, ndo respondem a emergéncia que se coloca no
plano imediato as escolas, que desesperam pelo preenchimento de algumas das suas
necessidades. As escolas nao podem esperar pela nova geracao de docentes a profissionalizar.
O presente documento ¢ um contributo da FENPROF para a resolu¢do do problema da
falta de professores nesse plano imediato, apresentando um largo conjunto de propostas

com esse objetivo.
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Existindo ja uma falta de docentes profissionalmente habilitados em alguns grupos de
recrutamento, situacdo a qual também urge responder, a dificuldade que muitas escolas estdo
a passar para preencherem algumas das suas necessidades prende-se, acima de tudo, com o
facto de a esmagadora maioria dos correspondentes horarios terem um reduzido niimero de
horas e/ou terem uma curta duracao (horarios temporarios). Nao ¢ legitimo, como o discurso
de responsaveis do Ministério da Educacgao tem apontado, esperar que os professores aceitem
colocagdes longe das suas areas de residéncia em horarios desta natureza, desde logo face as

avultadas despesas implicadas com deslocagdo e alojamento.

Perante as propostas que agora apresenta, a FENPROF espera que o Ministério da
Educacdo assuma uma atitude diferente da que, também neste dominio, vem demonstrando,
assumindo a necessidade de reunir e negociar com as organizagdes representativas dos

docentes.

Medidas defendidas pela FENPROF para ultrapassar a dificuldade de

preenchimento de horarios colocados a concurso pelas escolas

e Atendendo a urgéncia de suprir a falta de aulas que muitos alunos enfrentam, recurso
a servi¢o docente extraordinario, nos limites legalmente estabelecidos, mas sempre

dependente da aceitagdao do docente implicado;

e Todos os horéarios incompletos que ainda ndo foram preenchidos (neste caso,
devendo a medida aplicar-se aos que ja foram antes ocupados, para evitar
desigualdades) deverao ser completados pelas escolas, com a atribuicao de atividade

letiva, como apoios, coadjuvagao, reforco de aprendizagens, entre outras;

e Revisao da norma travao no sentido de garantir a integracdo nos quadros de todos os

docentes com 3 ou mais anos de servigo completos prestados no ensino publico;

e Independentemente do nimero de horas de um dado horério, consagracao da
obrigatoriedade de declarar mensalmente periodos de 30 dias de tempo de trabalho

para a Segurancga Social,

e Tratando-se de Educagdo Pré-escolar ou 1.° Ciclo do Ensino Bésico, autorizacio
para fundir num s6 horario, até ao limite das 25 horas semanais, os horarios de 5
horas decorrentes da aplicagdo do disposto no n.® 2 do artigo 79.° do Estatuto da

Carreira Docente;
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e Tratando-se de horarios temporarios, consagragdo de uma vigéncia minima de 3

meses (90 dias);

e (Consagragao da atribui¢do de subsidio para deslocagdo, fixagdo e renda de casa, cuja
fonte de financiamento, admite-se, possam ser os municipios, garantida que seja a

indispensavel dotacdo financeira;

e Em grupos de recrutamento com comprovada caréncia de candidatos
profissionalizados, consagracdo da possibilidade de docentes com habilitacao
propria acederem ao concurso nacional em ultima prioridade, com a garantia e,

simultaneamente, exigéncia de, no prazo maximo de 6 anos, se profissionalizarem;

e Sem prejuizo da realizagdo do concurso externo ordindrio, abertura, em 2021, de um
concurso externo extraordinario com vista a vinculacao de todos os docentes com 10
ou mais anos de servi¢o docente e que, simultaneamente cumpram os requisitos para

serem ordenados na 2.?* prioridade do concurso externo.

O Secretariado Nacional da FENPROF
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