ANEXO 1
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA-GERAL

CAPITULO | — DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 1.° (Objecto)

Nos termos do artigo 30.° dos Estatutos do Sindicato dos Professores do Norte, doravante designados
por Estatutos, o presente regulamento tem como objecto a regulamenta¢éo do funcionamento da
Assembleia-Geral.

Artigo 2.° (Definic8o, composigdo e competéncias da Assembleia-Geral)

1. A Assembleia-Geral é o 6rgdo deliberativo méaximo do Sindicato dos Professores do Norte,
doravante designado por Sindicato.

2. A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, nos termos do nimero 2, do artigo 26.° dos Estatutos.

3. As competéncias da Assembleia-Geral sdo as definidas no niumero 1, do artigo 27.° dos Estatutos.

Artigo 3.° (Reunides)
1. A Assembleia-Geral reline descentralizadamente, por distritos ou por delegacdes.

2. A Assembleia-Geral podera reunir num Unico local, por decisdo justificada pela Mesa da
Assembleia- Geral ou por decisédo da propria Assembleia-Geral.

3. A Assembleia-Geral retine apenas num unico local para o efeito previsto no nimero 4, do artigo
5.9, do presente regulamento.

4. A Assembleia-Geral relne de trés em trés anos em Assembleia-Geral Eleitoral que funcionara de
acordo com o estipulado no CAPITULO Il do presente regulamento.

5. A Assembleia-Geral reline em Assembleia-Geral Eleitoral, sempre que necessério, em situacdes
de elei¢des intercalares decorrentes de alteracdo estatutéria ou da destituicdo de algum 6rgdo
que, nos termos dos Estatutos do SPN, ndo implique a queda de todos os Corpos Gerentes.

6. A Assembleia-Geral reline em sessao ordinaria, anualmente, para os efeitos previstos nas alineas
b) e ¢), do nimero 1, do artigo 28.° dos Estatutos.

7. A Assembleia-Geral relne extraordinariamente sempre que solicitada pela Direc¢do, pelo
Conselho Fiscal e de Jurisdicdo, pela Assembleia-Geral de Delegados Sindicais ou por 200
associados no pleno gozo dos seus direitos.

8. As reunides da Assembleia-Geral tém inicio a hora marcada, com a presenca da maioria dos
associados, ou meia hora depois, com qualquer nUmero de presencas.

Artigo 4.° (Convocacéo)

1. Os pedidos de convocacao sao dirigidos a Mesa da Assembleia-Geral, que agira de acordo com o
seu regulamento de funcionamento.

2. A convocagdo das reunides é feita com uma antecedéncia minima de 15 dias.

3. No caso previsto na alinea a), no que respeita a eleicdo, do numero 1, do artigo 27.° dos Estatutos,
0 prazo minimo de convocacao é de 45 dias.
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Nos casos previstos nas alineas c), €) e m), do numero 1, do artigo 27.° dos Estatutos, o prazo
minimo de convocagéo é de 30 dias.

Os pedidos de convocacdo das reunifes ordinarias devem conter um projecto de ordem de
trabalhos, data, hora e, sempre que possivel, os locais onde pode reunir, que constardo,
obrigatoriamente, da respectiva convocatéria.

Os pedidos de convocacéo das reunides extraordinarias, para além de cumprirem o exposto no
namero anterior, devem conter a necessaria fundamentacao para a sua realizacao.

A Assembleia-Geral tera de realizar-se no prazo maximo de 30 dias contados a partir da data de
recepcao do pedido de convocacao.

A Assembleia-Geral podera realizar-se, excepcionalmente, no prazo maximo de 45 dias contados
a partir da data de recepgdo do pedido de convocagdo, em casos devidamente justificados pela
Mesa da Assembleia-Geral.

No caso previsto no nidmero 3 do presente artigo, o prazo maximo para a realizacdo da
Assembleia-Geral € de 60 dias contados a partir da data de recepg¢éo do pedido de convocacao.

Nos casos previstos no nimero 4 do presente artigo, 0 prazo maximo para a realizacdo da
Assembleia-Geral € de 45 dias contados a partir da data de recepg¢édo do pedido de convocacao.

A convocatoéria serd dada a conhecer a todos os associados por carta ou através dos 6rgédos de
informacéo do Sindicato ou sob forma de anudncio, no minimo, num jornal diario de implantacéo
nacional.

A convocatoéria serd igualmente publicitada na pagina do Sindicato na internet.

Com a convocatéria da Assembleia-Geral, sempre que possivel, sdo dadas a conhecer aos
associados as propostas relativas a ordem de trabalhos.

E garantida aos associados a possibilidade de apresentarem a Assembleia-Geral propostas e
mocdes relativas a ordem de trabalhos, desde que sejam recebidas, na sede do Sindicato, até 3
dias antes da realizacdo da respectiva Assembleia-Geral.

Sempre que nao seja possivel, em tempo (til, a divulgacado junto dos associados das propostas e
mocOes referidas no nimero anterior, essa divulgacao € feita no momento da realizacdo da
Assembleia-Geral, em plano de igualdade com as demais.

Com vista a divulgacdo atempada das propostas relativas a ordem de trabalhos, ou das propostas
e moc¢des apresentadas pelos associados, desde que disponibilizadas pelos proponentes, pode
ser utilizada a pagina do Sindicato na internet.

Artigo 5.° (Deliberacdes)

Salvo nos casos definidos nos Estatutos e no presente regulamento, as deliberacdes da
Assembleia- Geral sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

Em caso de empate, procede-se a nova votacdo, apdés a qual, caso subsista o empate, se
marcara, dentro do prazo ai acordado, nova data para continuacdo da Assembleia-Geral, para
deciséao.

A eleicdo da Mesa da Assembleia-Geral, dos membros da Direccdo previstos na alinea a), do
namero 2, do artigo 41.° dos Estatutos e do Conselho Fiscal e de Jurisdicao, as deliberacdes sobre
a alteracdo dos Estatutos, a filiacdo do Sindicato em estruturas que possa vir a integrar e a
desfiliagdo do Sindicato de estruturas que integre e a extingdo do Sindicato, assim como a forma
da liquidagdo do seu patrimdnio, sdo obrigatoriamente tomadas por voto directo, secreto e
universal.

A Assembleia-Geral para deliberar sobre a destituicdo de membros dos Corpos Gerentes definidos
no artigo 25.° dos Estatutos funciona obrigatoriamente num Unico local, tendo a decisao de
destituicdo de ser tomada por voto directo e secreto e participada por, pelo menos, duzentos
associados.
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A destituicdo de membros das Direccdes Distritais s6 pode ser efectuada pela respectiva
Assembleia Distrital, quando participada por um minimo de setenta e cinco associados do
respectivo distrito.

No caso da destituicdo de qualquer estrutura dos Corpos Gerentes, a Assembleia-Geral procede
de acordo com o estipulado nos nimeros 2, 4 e 5, do artigo 25.° dos Estatutos.

As deliberagbes relativas a alteracdo e revisdo dos Estatutos obedecem a metodologia de
discussdo e votacdo previamente aprovada em Assembleia-Geral, tendo em atencao que séo
aprovadas na especialidade e participadas por, pelo menos, 10% do namero total de associados.

A deliberacdo sobre a extingdo do Sindicato tem de ser participada por, pelo menos, 3/4 do
namero total dos associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Salvo nos casos previstos nas alineas a), no que respeita a elei¢éo, c), €) e m), do nhumero 1, do
artigo 27.° dos Estatutos, ndo é permitido o voto por correspondéncia.

Em caso algum é permitido o voto por procuracao.

CAPITULO Il — DA ASSEMBLEIA-GERAL ELEITORAL
Artigo 6. ° (Ambito)

O presente capitulo regulamenta o funcionamento da Assembleia-Geral Eleitoral, de acordo com o
namero 3, do artigo 22.° dos Estatutos.

Artigo 7.° (Eleicdo dos Corpos Gerentes)

Constituem os Corpos Gerentes do Sindicato, a Mesa da Assembleia-Geral, a Direc¢éo, as
Direccdes Distritais e o Conselho Fiscal e de Jurisdigdo.

Os membros da Mesa da Assembleia-Geral, do Conselho Fiscal e de Jurisdicdo e da Direccdo
previstos na alinea a), do nimero 2, do artigo 41.° dos Estatutos séo eleitos por voto directo,
secreto e universal pela Assembleia-Geral.

As Direcgfes Distritais, assim como os membros da Direcgdo previstos na alinea b), do nimero 2,
do artigo 41.° dos Estatutos sdo eleitos por voto directo, secreto e universal na respectiva
Assembleia Distrital.

Os Corpos Gerentes sdo eleitos em acto eleitoral simultdneo, salvo em situacdes de eleicdes
intercalares decorrentes de alteracdo estatutaria ou da destituicdo de algum érgéo que, nos termos
dos Estatutos, ndo implique a queda de todos os Corpos Gerentes.

A duracdo do mandato dos Corpos Gerentes € de 3 anos, podendo os seus membros ser reeleitos
uma ou mais vezes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nos casos previstos no numero 4 do presente artigo, no que respeita as elei¢cdes intercalares, o
mandato termina simultaneamente com o dos restantes 6rgaos.

Artigo 8.° (Organizacdo do processo eleitoral)

A organizacdo do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia-Geral nos termos do seu
regulamento de funcionamento.

As eleicBes realizam-se nos Ultimos 30 dias do mandato dos Corpos Gerentes ou no prazo
maximo de 60 dias a contar do seu termo.

A data das elei¢cbes serd marcada pela Mesa da Assembleia-Geral, com uma antecedéncia
minima de 45 dias.

No caso de demissdo ou destituicdo de qualquer 6rgdo dos Corpos Gerentes, as eleigbes
intercalares realizam-se no prazo maximo de 60 dias.
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Artigo 9.° (Cadernos eleitorais)

Constituem-se eleitores com direito a voto para a eleicdo dos Corpos Gerentes do Sindicato, os
associados que, 45 dias antes da Assembleia-Geral Eleitoral, estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Para o efeito, sdo publicitados cadernos eleitorais provisorios, geral e por distritos, que séo
divulgados na sede do Sindicato e nas sedes distritais, bem como nas sedes das respectivas
delegac0es, até 48 horas apés a data da convocacédo da Assembleia-Geral Eleitoral.

Para a elaboracdo dos cadernos eleitorais é considerado o local de trabalho constante no ficheiro
de sécios do Sindicato.

Sempre que o eleitor estiver em regime de destacamento, requisicdo ou outra forma de mobilidade
num distrito diferente daguele a que se encontra vinculado, pode optar por um deles, desde que a
opcéo seja feita dentro do prazo de reclamacéo, constante no nimero 9 do presente artigo.

Os eleitores que sejam associados ndo vinculados a um quadro exercem o seu direito de voto
numa mesa do distrito correspondente ao local de trabalho constante no ficheiro de sdécios do
Sindicato, a data da divulgacao do caderno eleitoral.

Os eleitores que sejam associados n&o vinculados a um quadro que se encontrem sem colocagéo
exercem o seu direito de voto numa mesa correspondente a residéncia constante no ficheiro de
sécios do Sindicato.

Os eleitores que se encontrem a desempenhar fungées numa regido fora do ambito geografico do
Sindicato exercem o seu direito de voto no distrito onde tenham vinculo ou onde mantenham
residéncia.

Os eleitores que se encontrem a desempenhar fungées numa regido fora do &mbito geografico do
Sindicato, mas que nao rednam as condi¢des referidas no numero anterior, s6 poderdo exercer o
seu direito de voto para a eleicdo dos membros da Direcgéo previstos na alinea a), do numero 2,
do artigo 41.° dos Estatutos, da Mesa da Assembleia-Geral e do Conselho Fiscal e de Jurisdi¢éo.

Sempre que o eleitor verifique que a sua situagao j4 ndo corresponde a inscrita nos cadernos
eleitorais provisorios ou deles ndo conste, pode reclamar para a Mesa da Assembleia-Geral, nos
10 dias seguintes a afixacdo dos mesmos.

Os cadernos eleitorais definitivos s@o publicitados com antecedéncia minima de 15 dias
relativamente a Assembleia-Geral Eleitoral, na sede do Sindicato, nas sedes distritais e nas sedes
das respectivas delegacdes.

Cada lista candidata tem direito a receber uma cépia dos cadernos eleitorais provisorios.

Cada lista concorrente tem direito a receber uma cépia dos cadernos eleitorais definitivos.

Artigo 10.° (Candidatos a membros dos Corpos Gerentes)

Podem candidatar-se a membros dos Corpos Gerentes 0s associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais desde que estejam inscritos no Sindicato 45 dias antes da realizacdo da
Assembleia-Geral Eleitoral.

Os candidatos a membros de uma Direccao Distrital que possam constar, pelos dados do ficheiro
de sécios, fora do distrito no qual se pretendem candidatar, devem requerer a correc¢do da
situacdo antes da apresentacdo da respectiva lista.

Na elaboracéo das listas de candidatura, devem ser tidos em conta critérios como a representacao
dos varios graus, ramos e sectores de educacdo e ensino, as necessidades organizativas do
Sindicato e, sempre que se justifique pela natureza do érgdo a que se candidatam, a diversidade
geografica.
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Artigo 11.° (Apresentacdo de candidaturas)

A apresentacado das listas de candidatura é feita até 20 dias antes da data da Assembleia-Geral
Eleitoral.

A apresentacdo das listas de candidatura consiste na entrega, a Mesa da Assembleia-Geral, de
um dossier onde constam a identificacdo dos candidatos, a declaracao individual ou colectiva da
aceitacdo de candidatura, a indicacdo de um maximo de dois representantes na Comissao
Eleitoral e o respectivo programa de accao.

A identificacdo dos candidatos é feita através do preenchimento de um impresso préprio onde
consta 0 nome completo, nimero de soécio, idade, residéncia, local de trabalho, sector de
educacéo ou ensino e a qualidade em que o candidato concorre: efectivo ou suplente.

As listas de candidatura aos membros da Direccdo previstos na alinea a), do nimero 2, do artigo
41.° dos Estatutos, & Mesa da Assembleia-Geral e ao Conselho Fiscal e de Jurisdi¢cdo tém que ser
subscritas por, pelo menos, 200 associados no pleno gozo dos direitos sindicais, que sao
identificados pelo seu nome completo legivel, nUmero de sdcio, local de trabalho e assinatura
conforme o bilhete de identidade.

As listas de candidatura as Direcgfes Distritais tém que ser subscritas por, pelo menos, 75
associados do respectivo distrito, no pleno gozo dos direitos sindicais, que séo identificados pelo
seu nhome completo legivel, nimero de sécio, local de trabalho e assinatura conforme o bilhete de
identidade.

As listas de candidatura aos membros da Direccdo previstos na alinea a), do nimero 2, do artigo
41.° dos Estatutos s6 séo consideradas desde que apresentem igualmente candidatura a Mesa da
Assembleia-Geral, ao Conselho Fiscal e de Jurisdicdo e a todas as Direc¢des Distritais.

Podem ser apresentadas candidaturas exclusivamente ao Conselho Fiscal e de Jurisdi¢cdo e/ou a
uma ou véarias Direc¢des Distritais.

Cada lista de candidatura tem obrigatoriamente um lema, que deve ser o0 mesmo para todos os
Corpos Gerentes a que se candidata, podendo igualmente ser atribuida uma letra, por si indicada,
de acordo com a ordem de entrada das listas homologadas pela Mesa da Assembleia-Geral, letra
essa que sera a mesma para todos os Corpos Gerentes a que se candidata.

Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de candidatura.

O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela lista candidata, devendo fornecer a Mesa
da Assembleia-Geral os elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sendo através
dele que a Mesa da Assembleia-Geral comunicara com a lista respectiva.

Artigo 12.° (Comisséo Eleitoral)

Sera constituida uma Comissédo Eleitoral, integrada pelo presidente e um secretario da Mesa da
Assembleia-Geral e um méximo de dois representantes de cada uma das listas de candidatura,
que se pronunciardo, exclusivamente, em funcdo dos 6rgdos a que as respectivas listas se
candidatam.

O presidente da Comissédo Eleitoral é o presidente da Mesa da Assembleia-Geral, que, no seu
impedimento, é substituido pelo secretario da Mesa da Assembleia-Geral que integra a comisséo.

O presidente da Comisséao Eleitoral assegurara os contactos com a Direc¢ao do Sindicato e com a
Mesa da Assembleia-Geral, de forma a garantir o apoio administrativo, técnico e financeiro ao
funcionamento da Comisséo.

Artigo 13.° (Competéncias da Comisséo Eleitoral)

Compete a Comisséo Eleitoral:



b)

c)
d)

e)

verificar a legalidade das listas de candidatura, emitindo, no prazo maximo de 5 dias apés a
recepcao, parecer que enviara a Mesa da Assembleia-Geral;

elaborar relatérios de eventuais irregularidades do processo eleitoral e entrega-los a Mesa da
Assembleia-Geral;

fiscalizar o processo eleitoral;

distribuir a todos os sdécios os programas das listas concorrentes, logo apds a respectiva
homologacéo;

garantir, em colaboracdo com a Direcgédo do Sindicato, através de reparticdo equitativa pelas
listas concorrentes, a utilizacdo dos recursos técnico-administrativos disponiveis na sede do
Sindicado e na sede das respectivas Areas Sindicais.

Artigo 14.° (Homologacdo das listas de candidatura)

A homologacéo das listas compete & Mesa da Assembleia-Geral, nos termos do seu regulamento de
funcionamento.

Artigo 15.° (Campanha eleitoral e formas de financiamento)

A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da data de afixacdo das listas homologadas e
termina na antevéspera do acto eleitoral.

A campanha eleitoral € da responsabilidade das listas concorrentes e deve decorrer num clima de
democraticidade e no respeito por todas as listas.

Cabe a Direccdo do Sindicato estabelecer os locais fixos para a colocacdo e distribuicdo de
propaganda das listas concorrentes dentro das suas instalacdes.

Para o estabelecimento destes locais é obrigatoriamente assegurada a igualdade de tratamento.

A comparticipacdo na campanha eleitoral, por parte do Sindicato, é equitativa por cada lista
concorrente e definida em funcdo dos 6rgéos dos Corpos Gerentes a que cada lista concorre.

Compete a Direccdo do Sindicato apresentar uma proposta sobre o valor monetario a atribuir,
fundamentada nas possibilidades financeiras do Sindicato.

O valor final é acordado entre a Comissao Eleitoral e a Direcgdo e fixado num orgamento
elaborado para o efeito.

Artigo 16.° (Votacéao)

O voto é directo, secreto e universal, podendo o direito de voto ser exercido de forma presencial
ou por correspondéncia.

N&o é permitido o voto por procuracao.

E permitido aos invisuais e a individuos manifestamente impossibilitados, por razdes fisicas, de
preencherem o(s) seu(s) boletim(ns) de voto, fazerem-se acompanhar de pessoa de sua
confianga, que deve guardar sigilo sobre a votacéo.

Artigo 17.° (Horério de funcionamento da Assembleia-Geral Eleitoral)
A Assembleia-Geral Eleitoral tem inicio as nove horas e encerra as dezanove horas.

O horario definido no nimero anterior € obrigatoriamente respeitado na sede do Sindicato e nas
sedes distritais, bem como nas sedes das delegacdes.



Podem ser estabelecidos, dentro dos limites fixados no nimero 1 do presente artigo, diferentes
horarios de funcionamento para as mesas de voto situadas fora da sede do Sindicato, das sedes
distritais e das sedes das delegacdes.

Artigo 18.° (Mesas de voto)
As mesas de votos funcionardo nos locais e horarios a determinar pela Mesa da Assembleia-Geral.

As mesas de voto sdo compostas por um minimo de trés elementos, sendo um, obrigatoriamente,
o representante da Mesa da Assembleia-Geral, e ainda, facultativamente, por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas concorrentes.

Dos elementos da mesa, o representante da Mesa da Assembleia-Geral preside e dois séo
secretérios.

Compete aos elementos referidos no numero anterior, no &mbito da sua mesa, assegurar a
normalidade do processo eleitoral e pronunciar-se sobre qualquer reclamacdo apresentada no
decorrer da votacao, sendo a sua deliberagéo tomada por maioria simples.

Artigo 19.° (Boletins de voto e outros materiais necessarios)

Os boletins de voto, editados pela Direccdo do Sindicato, sob controlo da Mesa da Assembleia-
Geral, devem ter forma rectangular, com as dimens&es apropriadas para nelas caber a indicagéo
de todas as listas submetidas a votagdo, e séo impressos em papel liso e ndo transparente, sem
qualquer marca ou sinal exterior.

Em cada boletim de voto, sdo impressas as letras atribuidas, se aplicdvel, seguidas das
denominacdes ou siglas das listas concorrentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das
outras, pela ordem de homologacéo pela Mesa da Assembleia-Geral, seguindo-se a cada uma
delas um quadrado em branco.

Para permitir o exercicio do direito de voto, todos os associados devem receber, até 8 dias antes
da realizacdo da Assembleia-Geral Eleitoral, os boletins de voto para os 6rgéos a eleger, uma
credencial com 0 nome, numero de sdcio e identificagdo do distrito a que pertence, um envelope
ndo enderecado, um envelope de Resposta Sem Franquia (RSF) ou de Remessa Livre, cabendo
a opgdo, em cada acto eleitoral, & Mesa da Assembleia-Geral, e o(s) programa(s) da(s) lista(s)
concorrente(s).

Artigo 20.° (Voto presencial)

A identificacdo dos eleitores é feita através da apresentacé@o da credencial, devendo o presidente
da mesa verificar se o eleitor pertence ao distrito em causa.

Se a credencial identificar o eleitor como pertencendo a outro distrito, este s6 pode exercer o seu
direito de voto para a eleicdo dos membros da Direc¢éo previstos na alinea a), do nimero 2, do
artigo 41.° dos Estatutos, da Mesa da Assembleia-Geral e do Conselho Fiscal e de Jurisdicéo.

Apés a recepcdo da credencial do eleitor, que ndo Ihe é devolvida, o(s) boletim(ns) de voto
é(séo)- Ihe entregue(s) em mao pelo presidente da mesa.

O eleitor dirige-se a camara de voto e, sozinho, exerce o direito de voto, apos o que dobra o(s)
boletim(ns) em quatro, com a parte impressa voltada para dentro.

Voltando a mesa, o eleitor entrega o(s) boletim(ns) ao presidente da mesa, que o(s) introduz na
urna de voto.

Para completar o processo, o eleitor assina, de forma legivel, a folha de presenca especifica para
0s votantes presenciais.

O desrespeito pelas regras definidas no presente artigo implica a anulacdo do voto.



Artigo 21. ° (Voto condicional)

Quando um eleitor que pretenda votar presencialmente ndo se faca acompanhar da credencial
que Ihe fora enviada, pode exercer o seu direito de voto, mas de forma condicional.

Para esse efeito, a identificacdo é feita pelo cartdo de associado do Sindicato, ou, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou outro documento de identificagéo idéneo, com fotografia.

Apés a identificacdo, o presidente da mesa entrega ao eleitor o(s) boletim(ns) de voto,
acompanhado(s) de dois envelopes brancos, de tamanhos diferentes.

O eleitor dirige-se a camara de voto e, sozinho, exerce o direito de voto, apds o que dobra o(s)
boletim(ns) em quatro, com a parte impressa voltada para dentro.

Em seguida, o eleitor introduz o(s) boletim(ns) de voto no envelope mais pequeno, fecha-o e
introdu- lo depois dentro do envelope maior, fechando-o igualmente.

Neste ultimo envelope, o eleitor escreve o seu nome, de forma legivel, nimero de sécio e assina
conforme o bilhete de identidade.

De regresso a mesa, o eleitor entrega o envelope com o(s) voto(s) ao presidente, que o introduz
na urna de voto, e assina, de forma legivel, a folha de presenca especifica para os votantes
condicionais.

Artigo 22.° (Voto por correspondéncia)

O exercicio do direito de voto por correspondéncia fica sujeito ao cumprimento das seguintes
condicdes:

a) o(s) boletim(ns) de voto deve(m) ser dobrado(s) em quatro, com a parte impressa voltada para
dentro e introduzido(s) em envelope branco, fechado;

b) o referido envelope deve ser introduzido, juntamente com a credencial recebida, no envelope
de resposta sem franquia ou de REMESSA LIVRE;

c) este Ultimo sobrescrito, j& enderecado, serd remetido por correio postal.

S6 sdo considerados os votos por correspondéncia, com data dos correios até ao dia da
Assembleia- Geral Eleitoral, recebidos até ao terceiro dia Gtil seguinte.

Os votos por correspondéncia s6 devem ser abertos, na sede do Sindicato, depois de recebida
toda a documentacdo de todas as mesas de voto e de se verificar, pela descarga nos cadernos
eleitorais, n&o ter o associado votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto por
correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 23.° (Contagem dos votos)

ApOs o termo do respectivo periodo de votagdo, procede-se, em cada mesa, a contagem dos
votos.

Sao considerados votos validos aqueles que respeitem o correcto preenchimento do mesmo,
como seja a colocagéo visivel e inequivoca da cruz no respectivo quadrado.

Sempre que alguma duvida exista quanto ao correcto preenchimento, deve a deciséo ser tomada
por maioria simples dos membros da mesa referidos no nimero 3 do artigo 18.° do presente
regulamento.

Cabe, no entanto, aos membros discordantes a possibilidade de reclamar para a Comisséo
Eleitoral, pelo que deve, neste caso, ser preenchida uma declaracdo de protesto,
obrigatoriamente rubricada por todos os membros da mesa.



5. Sao considerados votos nulos aqueles em que manifestamente nao seja visivel a opcdo do eleitor
ou que contenham outras inscricdes, de qualquer espécie, para além da cruz no respectivo
quadrado.

6. S&o, naturalmente, considerados votos em branco os boletins que n&o contenham qualquer
inscricao.

7. Osvotos nulos e os votos em branco séo, igualmente, objecto de contagem.

8. Realizada a contagem dos votos, é elaborada uma acta com os resultados, devidamente assinada
pelos membros da mesa, a qual sdo anexadas as eventuais declaragfes de protesto.

9. Os votos condicionais ndo sdo objecto de apuramento na respectiva mesa de voto, sendo
enviados, fechados, a Comisséao Eleitoral, no prazo maximo de 24 horas, acompanhados da acta,
de eventuais declaracdes de protesto, das folhas de presenca respectivas e dos votos presenciais
escrutinados.

10. O processo de escrutinio e de apreciacdo das declaracdes de protesto deve estar concluido no
prazo maximo de 8 dias a contar da data da Assembleia-Geral Eleitoral.

11. ApOs recepcdo da documentagdo de todas as mesas, a Comissao Eleitoral procede ao
apuramento final dos votos presenciais, descarregando 0os nomes dos votantes nos cadernos
eleitorais, geral e por distrito, elaborando as respectivas actas, que sdo assinadas por todos 0s
membros da Comisséo Eleitoral.

12. Segue-se o apuramento dos votos por correspondéncia, procedendo-se do modo indicado no
namero anterior.

13. Sempre que ndo se verifiquem as condi¢Bes previstas no artigo 22.° do presente regulamento, os
votos em causa néo sao considerados.

14. Depois, faz-se 0 apuramento dos votos condicionais, procedendo-se nos termos do nimero 10 do
presente artigo.

15. Para terminar o processo de escrutinio, procede-se ao apuramento global de todos os votos
entrados, sendo elaborada acta final, que é assinada por todos os membros da Comissdo
Eleitoral e entregue & Mesa da Assembleia-Geral.

16. A Mesa da Assembleia-Geral proclamara, para cada 6rgao, a lista vencedora e divulgara os
resultados finais, por afixagdo na sede do Sindicato e nas sedes das &areas sindicais e através da
pagina do Sindicato na internet.

Artigo 24.° (Recursos)

1. Pode ser interposto recurso dos resultados finais, com fundamento em irregularidade do acto
eleitoral.

2. O recurso é apresentado a Mesa da Assembleia-Geral, até trés dias ap0s a afixacdo dos
resultados, que o apreciara no prazo de quarenta e oito horas.

3. Da decisdo da Mesa da Assembleia-Geral cabe recurso para a Assembleia-Geral, no prazo de
vinte e quatro horas ap6s a comunicagao por escrito aos recorrentes.

4. A Mesa da Assembleia-Geral, num prazo de oito dias apds a recepcédo deste recurso, convoca a
Assembleia-Geral, expressamente para a sua apreciagdo e decisdo em ultima instancia.

5. Os resultados definitivos da Assembleia-Geral Eleitoral sdo publicitados da forma prevista no
namero 16 do artigo anterior.

Artigo 25.° (Posse dos Corpos Gerentes eleitos)

O presidente cessante da Mesa da Assembleia-Geral confere posse aos membros eleitos no prazo
maximo de 8 dias apos a data de afixagdo dos resultados definitivos.



Artigo 26.° (Resolucdo dos casos omissos)

A resolucéo dos casos omissos e das dividas suscitadas € da competéncia da Mesa da Assembleia-
Geral, ouvida a Comisséo Eleitoral.

CAPITULO Il — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27.° (Periodos de férias e interrupcdes lectivas)

Nos periodos habitualmente dedicados a férias e interrupcdes lectivas, ndo podem realizar-se
assembleias deliberativas.

Artigo 28.° (Revisdo do regulamento de funcionamento da Assembleia-
Geral)

A revisdo e/ou alteracao do presente regulamento sé pode ser feita em Assembleia-Geral.

Artigo 29.° (Casos omissos)

A resolucéo de casos omissos do presente regulamento compete a Mesa da Assembleia-Geral.



