REVISAO DOS ESTATUTOS DO SPN
ASSEMBLEIA-GERAL DE SOCIOS - 24 DE NOVEMBRO DE 2009

Cara(o) associada(o),

Tendo em conta o consagrado na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, o SPN viu-se na necessidade de proceder a alteragdes aos seus Estatutos, no sentido
de garantir o numero maximo de membros da Direc¢do que pudessem beneficiar de crédito de horas, alteragéo
estatutaria essa que ocorreu no passado dia 30 de Abril.

Da apreciacdo global aos Estatutos, realizada apds essa alteragdo estatutaria, o Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social (MTSS), através da Direcgdo de Servigos da Regulamentagdo Colectiva e Organizagdes de
Trabalho, concluiu pela existéncia de desconformidade de algumas disposi¢bes que deles ja constavam com o novo
Codigo do Trabalho, entretanto publicado, pelo que notificou 0 SPN para proceder a alteragdo das disposigdes
consideradas ilegais no prazo de seis meses.

No sentido de responder a exigéncia do MTSS, a Direcgéo do SPN viu-se obrigada a propor uma nova reviséo dos
Estatutos, aproveitando também o momento para levar a cabo a correcgao de outras situagdes pontuais que a realidade
mostrou ser necessario introduzir.

Esta revisdo estatutaria tem, portanto, e tal como a de Abril passado, caracter instrumental, visando responder a
exigéncias externas ao SPN.

Ao participarem nesta votacédo e aprovando esta alteracdo estatutaria, os sdcios do SPN estardo, mais uma vez, a
cooperar na defesa dos nossos principios estatutarios da liberdade, da democracia, da independéncia e da unidade e
do nosso objectivo, sempre reiterado, de estarmos junto dos professores e das escolas.

Saudacdes sindicais,
A Mesa da Assembleia-Geral do SPN

ANTES DE VOTAR, LEIA COM ATENgI\O AS SEGUINTES INDICAgéES.

O processo de votacdo da proposta apresentada pela Direcgdo sera efectuado por escrutinio secreto, directo e
universal. A proposta da Direc¢do do SPN, Unica apresentada, consta em documento anexo e esta também divulgada
na pagina electrénica do Sindicato — www.spn.pt.

Enviado em anexo, a(0) colega tem a sua disposicdo um BOLETIM DE VOTO contendo a indicacéo dos artigos
sujeitos a votacdo. De acordo com os Estatutos, a votagao é feita na especialidade.

Para votar, a(0) colega tem duas modalidades — por correspondéncia ou presencial. No caso de o colega optar pela
modalidade POR CORRESPONDENCIA, tera de introduzir o boletim de voto, depois de preenchido, no envelope
branco e, depois, introduzir este, juntamente com a credencial, no envelope de REMESSA LIVRE. A credencial n&o
devera, pois, ser introduzida no envelope branco juntamente com o boletim de voto, para ndo pér em causa o
secretismo do voto, mas tem que ser enviada, dentro do envelope de REMESSA LIVRE (n&o carece de selo), para o
voto poder ser considerado. Sdo considerados validos os votos recebidos até as 18 horas do dia 24 de Novembro de
2009. Assim, caso opte por esta modalidade, e para garantir a validade do seu voto, exerca o seu direito com a maxima
brevidade.

Caso prefira a modalidade PRESENCIAL, devera consultar, no verso deste documento, na pagina electrénica do
SPN ou na Revista SPN/Informagao acima citada, os locais e horéarios de funcionamento das mesas de voto €, no dia
24 de Novembro, dirigir-se a uma delas, munida(o) da credencial e de um documento de identificagdo (cartdo de
associado ou outro). Lembra-se que a lei sindical em vigor permite a todos os associados a justificagdo de falta
pelo tempo necessario ao exercicio do direito de voto, quando necessario, incluindo a deslocagdo. Todas as
mesas teréo a disposi¢ao dos associados um documento com as alteragdes que se encontram em votagao.

Sequndo os Estatutos do SPN, as alteragdes so6 serdo validas se votarem pelo menos 10% dos associados.
Vimos, pois, apelar a sua participacdo na votacio e ao seu esforco na mobilizacido de outros sécios com quem
contacte.




