PROJECTO DE DECRETO - LEI DE ALTERACAO DO ECD

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA
Decreto-Lei n.° xx/2011
de x de Outubro

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro, alterada pelas Leis n.°s 115/97, de 19 de Setembro, e 49,/2005, de 30 de
Agosto, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo

decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente decreto-lei altera o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decteto -Lei n.° 139 -A /90,
de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de
Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de
Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de
Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, e 75/2010, de 23 de Junho, adiante designado por

Estatuto da Carreira Docente.



Artigo 2.°

Alteracao ao Estatuto da Carreira Docente

Os artigos 37.%, 40.%, 41.°; 42.°, 43.°, 45.°, 46.°, 47.° e 48.° do Estatuto da Carreira Docente

passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 37.°

[ ]

1-[...]
2-1...]
a) [...]
b) Da atribui¢do, na ultima avaliagio do desempenho, de mengao qualitativa
ndo inferior a Bow;
¢) Da frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua ou de cursos de
formacio especializada, pelos docentes em exercicio efectivo de fungdes em
estabelecimentos de ensino nao superior durante, pelo menos, metade do
ciclo avaliativo, que tenham a dura¢ao minima de:
1) De 25h, no caso do 5.° escalao da carreira docente;
1i) De 50h, nos restantes escaloes da carreira docente.
3-[...]

4- [Revogado]

5-1...]
6-[...]
7-1...]
8-...]



«Artigo 40.°

[ ]

1-[...]
2-[..]
31
4-1..]
5-1...]

6- Os docentes que exercam cargos ou fung¢des cuja enquadramento normativo ou estatuto
salvaguarde o direito de progressao na carreira de origem e nao tenham fungdes lectivas
distribuidas podem optar, para efeitos do artigo 37.° pela seguinte classificacao

a) [...];

b) [Revogada]
7—1.]
8- [Revogado]

9-1[...]

¢) Os docentes que permanecam em situagado de auséncia ao setvico que
inviabilize a verificagdo do requisito de tempo minimo para avaliagio do
desempenho.
Artigo 41.°

1- A avaliagdo do desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) [...]



b) A conversio do contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo
resolutivo em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado no termo do periodo probatério.

2- O tempo de servico dos docentes em regime de contrato de trabalho em funces
publicas a termo resolutivo que nao satisfaga a verifica¢ao do requisito do periodo minimo

exigido para a avaliagdo de desempenho releva para todos os efeitos legais.

Artigo 42.°

1-[...]
2- A avaliagdo do desempenho do pessoal docente incide sobre as seguintes dimensoes das
suas funcoes:

a) Cientifica e pedagogica;

b) [Revogadal;

¢ [

d) Formagao continua e desenvolvimento profissional.

3- Os ciclos de avaliacio dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo
correspondente a duragdo dos escaldes da carreira docente, devendo o processo de
avaliacao do desempenho ser concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo

avaliativo.



4- Os docentes integrados na carreira sao sujeitos a avaliagdio do desempenho desde que
tenham prestado servico docente efectivo durante, pelo menos, metade do periodo em
avaliagao a que se refere o numero anterior.
5-1...]
6- A avaliacio dos docentes em regime de contrato a termo realiza-se no final do periodo
de vigéncia do respectivo contrato e antes da eventual renovagao da sua colocagao, desde
que tenham prestado servico docente efectivo durante, pelo menos, 180 dias.
7-1...]
8- A avaliacao tem uma natureza interna e externa.
9 - A avaliagdo interna é efectuada pelo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada do
docente e realizada em todos os escaloes.
10 - A avaliagdao externa centra-se na dimensao cientifica e pedagogica e realiza-se através
da observacao de aulas por avaliadores externos, sendo obrigatoria nas seguintes situagoes:
a) Docentes em periodo probatério;
b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escalao da carreira docente;
¢) Para atribui¢ao da mengao de Exvelente, em qualquer escalio;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencao de Insuficiente.

Artigo 43.°

a) O presidente do Conselho Geral;

b) O director;

¢) O Conselho Pedagdgico;

d) A Sec¢ao de Avaliagio de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico;

¢) Os avaliadores externos e internos;



f)  Os avaliados.
2- [Revogado]
3 - [Revogado]
4- [Revogado]
5- A composicio da Sec¢io de Avaliagio de Desempenho Docente do Conselho
Pedagogico, bem como as competéncias dos intervenientes mencionados no n.” 1, sio
definidas nos termos do n.” 4 do artigo 40.°.
6-[...]

7- [Revogado]

Artigo 45.°
Elementos de referéncia da avaliacao
1- As dimensoes da avaliacao referidas nas alineas a), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 42.° sao
apreciadas tendo em consideracao os seguintes elementos de referéncia da avaliagao:
a) Os objectivos e as metas fixadas no Projecto Educativo do agrupamento de
escolas ou da escola nao agrupada;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensoes aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;
2- Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacao externa serao fixados pelo
Ministério da Educacio e Ciéncia.
3- [Revogado]
4- [Revogado]

5 [..]



Artigo 40.°

1-[...]

2- O resultado final da avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa
escala graduada de 1 a 10 valores.

3- As classificacOes quantitativas sao ordenadas de forma crescente por universo de
docentes de modo a proceder a sua conversio em mengdes qualitativas nos seguintes
termos:

1) Exccelente se, cumulativamente, a classifica¢ao for igual ou superior ao percentil 95,
nao for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

1i) Muito Bom se, cumulativamente, a classificagao for igual ou superior ao percentil 75,
nao for inferior a 8 ¢ nao tenha sido atribuida ao docente a mencao Excelente ;

1i1) Bom se, cuamulativamente, a classificagdo for igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido

atribuida a mencao de Muito Bom ou Exccelente,

1v) Regular se a classificagdo for igual ou superior a 5 e inferior a 0,5;
V) Insuficiente se a classificagao for inferior a 5.

4- Os percentis previstos no numero anterior aplicam-se por universo de docentes a
estabelecer por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da

Administracao Publica e da Educacao.

5-1...]
6-...]
7-1...]
8-1...]

9- As percentagens referidas no n.” 3 do presente artigo podem ser acrescidas por despacho

dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragao Publica e da



Educagao, tendo por referéncia os resultados obtidos pelo agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada na respectiva avalia¢ao externa.

10- A atribuicdo das mengbes qualitativas de Muwito Bom e Excelente depende do
cumprimento efectivamente verificado de 95 % da componente lectiva distribuida no
decurso do ciclo de avaliagao, relevando para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a

servico efectivo nos termos do artigo 103.°.

Artigo 47.°

1- O avaliado ¢é notificado da avaliagao final podendo dela pode apresentar reclamacio
escrita no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da sua notificagdo, devendo a respectiva
decisdo ser proferida no prazo de 15 dias uteis.

2- Da decisio sobre a reclamagao cabe recurso para o presidente do Conselho Geral a
interpor no prazo de dez dias uteis a contar da data da sua notificagao.

3- A proposta de decisio do recurso compete a uma comissio de trés arbitros,
obrigatoriamente docentes, cabendo a sua homologagao ao presidente do Conselho Geral.
4- A comissao dos trés arbitros referida no nimero anterior e a tramitacio do recurso sio

definidas nos termos do n.” 4 do artigo 40.°

Artigo 48.°

1 — A atribui¢ao aos docentes da carreira das mengdes qualitativas de Excelente e aoou
Muito Bom, resultam nos seguintes efeitos:
a) A mencao de Exvelente num ciclo avaliativo determina a bonificacao de um

ano na progressao na carreira docente, a usufruir no escalao seguinte;



b) A mengao de Muwito Bomr num ciclo avaliativo determina a bonificagao de
seis meses na progressao na carreira docente, a gozar no escalao seguinte;
¢) A mencao de Exvelente ou de Muito Bomr no 4.° e 6.°escaldes permite a
progressao ao escaldo seguinte, sem observancia do requisito relativo a
existéncia de vagas.
d) [Revogada]
¢) As mencOes de Excelente ¢ Muito Bom nao constituem elementos de
bonificagao no concurso de professores.
2- A atribui¢ao da mencao qualitativa igual ou superior a Bowz determina:
a) Que seja considerado o periodo de tempo do respectivo ciclo avaliativo para
efeitos de progressao na carreira docente;
b) A conversao do contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
em contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado no
termo do periodo probatério.
3- A atribuicao da mencao de Regular determina que o periodo de tempo a que respeita s6
seja considerado para efeitos de progressao na carreira apos a conclusao com sucesso de

um plano de formacao com a durag¢ao de um ano.

4-[...]:
a) A nio contagem do tempo de servico do respectivo ciclo avaliativo para
efeitos de progressio na carreira docente e o reinicio do ciclo de avaliagao;
b) A obrigatoriedade de conclusio com sucesso de um plano de formagao
com a duragao de um ano que integre a observa¢ao de aulas.
J I
4 [..]
6- A atribui¢dao aos docentes integrados na carreira de duas meng¢oes consecutivas de

Insuficiente determina a instauracao de um processo de averiguagoes.



7- A atribuicdo aos docentes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo de duas mengoes consecutivas de Iusuficiente determina a
impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de recrutamento de pessoal
docente nos trés anos escolares subsequentes a atribui¢iao daquela avaliagio.

8- A atribui¢do aos docentes em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a
termo resolutivo da mencao qualitativa de Muwito Bomz ou Bom, na Gltima avaliacdo de
desempenho, nos termos do presente decreto-lei, determina a soma de 1 valor a

graduagao dos candidatos para efeitos de concurso.

Artigo 3.°

Aditamento ao Estatuto da Carreira Docente

E aditado ao Estatuto da Carreira Docente o artigo 45.°-A com a seguinte redac¢io:
«Artigo 45°-A
Procedimento especial de avaliagdo

1- Os docentes posicionados em determinados escaldes da carreira docente ou os que
exercam funcOes especificas podem ser sujeitos a um procedimento especial de avaliagiao a
determinar nos termos do n.” 4 do artigo 40.°.

2- Os docentes que reunam os requisitos legais para a aposentagdo, incluindo para
aposentag¢ao antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efectivamente requerido nos

termos legais podem solicitar a dispensa da avaliagao do desempenho.»

Artigo 4.°

Disposigido transitoria

1- Apds a avaliagio do desempenho obtida nos termos do modelo de avaliagio do

desempenho aprovado pelo presente decreto-lei, no final do primeiro ciclo de avaliagao, e



observando o principio de que nenhum docente sera prejudicado em resultado das
avaliagdes obtidas nos modelos de avaliagdo do desempenho precedentes, cada docente
opta, para efeitos de progressao na carreira, pela classificagdo mais favoravel que obteve
num dos trés ultimos ciclos avaliativos.

2 - A classificacdo atribuida na observac¢iao de aulas de acordo com modelos de avaliacao do
desempenho docente anteriores a data de entrada em vigor do presente decreto-lei pode ser
recuperado pelos docentes integrados no 2.° e 4.° escalao da carreira e para atribuicio da
mengao de Exvelente, em qualquer escalao, no primeiro ciclo de avaliagao, nos termos do
regime de avaliacao aprovado pelo presente decreto-lei.

3- Para efeitos do nimero anterior, considera-se a classificacio obtida nos dominios
correspondentes a observagao de aulas na dimensao desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem.

4- O ano escolar de 2011/2012 destina-se 4 concepcio e implementacio dos instrumentos
necessarios a aplicagio do novo modelo de avaliagio do desempenho e a formagao dos
avaliadores internos e externos, nao havendo lugar a observacio de aulas.

5-No decurso do ano escolar do ano de 2011/2012, os docentes em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo sio avaliados através de um procedimento
simplificado a adoptar pelo agrupamento de escolas ou escola nio agrupada onde exercem

funcbes ou com os quais celebram o dltimo contrato a termo.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

Sao revogados:
a) on.°4 do artigo 37.° a alinea b) do n.” 6 e o n.” 8 do artigo 40.°, a alinea b)
do n.” 2 do artigo 42.°, os n.°s 2, 3, 4 ¢ 7 do artigo 43.° , os n.°s 3 ¢ 4 do

artigo 45.° e a alinea d) do n.” 1 do artigo 48.°.



b) a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, alterado pelos Dectetos-Leis n.°s 35/2007, de 15 de Fevereiro,

51/2009, de 27 de Fevereiro, e 270/2009, de 30 de Setembro.

Artigo 0.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de






