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estabilidade no emprego, a todos os direitos
laborais alcancados ao longo do século XX e
sobretudo com o 25 de Abril. Ha um ataque geral
as fungdes sociais do Estado na Saude,
Educacéo e Seguranca Social.

Ver Pré-Aviso para a Greve de 22 de Marco
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Estas medidas aplicam-se a todos os
professores, investigadores e educadores.
Nao é admissivel que, na Fungéo Publica, se
apliquem violentissimas medidas que afetam
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violentissimas medidas dirigidas s6 a si.
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EDITORIAL

Greve Geral a 22 de Margo, porqué?

Serve para alguma coisa a Greve Geral de 22 de Mar¢o?

A recessdo econdmica é cada vez mais profunda. O investimento produtivo esté parado. Continua o processo de transferéncia dos
rendimentos do trabalho para os rendimentos dos grandes grupos econémicos. H4 um ataque geral a remuneracéo, as férias, a
estabilidade no emprego, a todos os direitos laborais alcangados ao longo do século XX e sobretudo com o 25 de Abril. H4 um ataque
geral as funcdes sociais do Estado na Saude, Educagdo e Seguranga Social.

A um pacote de empobrecimento geral, como o que esta em marcha, é necessario dar uma resposta geral. A 11 de Fevereiro, fez-se a
maior manifestagdo em Lisboa dos Gltimos anos. N&o ¢ suficiente. E necessario aumentar a expressao da indignagédo e ampliar a luta.

Foi nesse sentido que a CGTP marcou a Greve Geral para 22 de Marco, antes do periodo da Pascoa e antes que as medidas constantes
do acordo assinado pelo Governo, patrées e UGT sejam debatidas na Assembleia da Republica, o que se prevé venha a acontecer no
inicio de Abril. E agora 0 momento certo para combater este novo pacote de medidas.

Mas se a Greve Geral serve realmente, se vai de facto ter efeitos, depende da resposta que derem os trabalhadores. Todos conhecemos
as dificuldades, os sintomas de resignagdo, o desencanto e até o medo que percorrem a sociedade portuguesa. Todos conhecemos 0s
custos individuais de fazer greve, a perda de um dia de salario pesa cada vez mais. A ofensiva é também ideolégica: basta ver o
silenciamento a que esta Greve Geral tem sido votada na comunicagéo social. Mas é nossa responsabilidade, enquanto dirigentes
sindicais, nao baixar os bracos e por a disposicao dos trabalhadores os meios mais poderosos ao nosso alcance. Na CGTP, na
FENPROF, ndo traimos os trabalhadores, nédo traimos os professores. A Greve Geral de 22 de Margo ndo s6 é justa, como oportuna e
necessaria.

Se todos os que estédo de acordo com os objectivos da Greve Geral a fizeram, esta tera um enorme significado e impacto.

Esta nas maos e na consciéncia de todos e de cada um de nés contribuir para combater estas medidas e mostrar que existem e sdo
possiveis alternativas.

E ndo existem outras, novas, formas de lutas?

Sao varios os colegas que nos dizem: Estou de acordo com os objectivos, mas isto ndo vai la& com Greves Gerais; sdo precisas outras
formas de luta. Normalmente acrescentam: Nao sei quais, mas ha que inventar novas, mais adaptadas ao novo século.

Pois, também nos, dirigentes sindicais, gostariamos de encontrar outras formas, principalmente que conseguissem dar resultados
rapidos. E, claro, adaptadas ao século em que vivemos e ndo a um tempo marcado pela imposicdo de uma regressao as relacdes
laborais tipicas do século XIX.

Entretanto e enquanto ndo descobrimos as formas de luta milagrosas, procuramos dinamizar todas as formas legais de luta: debates,
tomadas de posigcdo publicas e conferéncias de imprensa, cartazes, faixas e pendfes, mensagens electronicas, utilizando a panéplia de
meios electrénicos disponiveis, artigos e crénicas na comunicagdo social, abaixo-assinados e peticdes, em papel ou virtuais, acgbes
judiciais nas varias instancias dos tribunais, manifestac@es, cordes humanos, concentracdes e vigilias, paralisagfes e greves.

De todas, porque é geral, porque pressupde uma generalizada consciéncia, dignidade e coragem, a Greve Geral € aquela que melhor
expressa a indignacdo e a vontade de mudanca. Se for bem sucedida dara um importante contributo a resisténcia contra a avalanche de
medidas que esta a fazer regredir 0 pais e a tornar insuportavel a vida de todos os que vivemos do trabalho. Quanto mais geral for, maior
serd o seu efeito na alteragéo da correlagdo de for¢as na sociedade portuguesa, a favor do trabalho, e na alterac@o das politicas que tém
vindo a ser seguidas.

N&o é s6 em Portugal. Na Europa e no mundo, as greves gerais e as grandes manifestagées continuam a ser as formas mais utilizadas
pelos trabalhadores e os cidaddos nos seus combates.



O que temos a ganhar com a Greve Geral no Ensino Superior?

Os problemas que enfrentamos no Ensino Superior, a diminuicdo dos nossos salarios, o corte dos subsidios de Natal e férias, a ndo
progresséo, as dificuldades que estéo a ser criadas a formacédo dos docentes do Politécnico e a passagem a professores dos assistentes
gue se doutoram, o despedimento de docentes convidados no sector publico e de docentes no sector privado, a falta de perspectivas da
nova geracéo de investigadores doutorados, o abandono de estudantes com dificuldades econdmicas, a deteriora¢éo das condi¢Ges de
docéncia e de investigacao, etc., sdo a consequéncia de uma politica que esta a adicionar crise a crise. Uma crise provocada por
especuladores e agiotas, a custa de quem nunca viveu acima das possibilidades conferidas pelos salarios e da diminui¢cdo dos servicos
publicos.

Por isso, a resolucdo dos nossos problemas no Ensino Superior passa por uma alteracdo geral da orientacéo politica. O retrocesso
atinge todos os sectores de actividade e todas as profissdes. E geral. A resposta também ter que ser geral. Uma forte Greve Geral no
Ensino Superior, com uma adesao ainda mais significativa do que a de Novembro passado, sera ndo sé um importante contributo para o
éxito geral desta iniciativa de luta como tera um significado proprio que dara mais forgca as nossas exigéncias especificas.

Apelamos, por isso, a participacéo de todos os docentes e investigadores pelos motivos gerais em que se inserem os motivos particulares
pelos quais lutamos. (link para o pré-aviso de greve da FENPROF)

Rui Salgado
Coordenador Nacional

[voltar ao topo]

NOVIDADES

Governo quer acordo UGT/Patroes/Governo aplicado ao setor
publico.

Em reunido havida no Ministério das Financgas, dia 17 de fevereiro, entre o Secretério de Estado do Orgcamento e uma delegacéo da
Frente Comum, integrada pelo Secretario Geral da FENPROF, Mario Nogueira, ficou claro que o governo pretende aplicar a Funcgao
Pablica o acordo da UGT com o governo e os patrdes.

Isto, com o pretexto de que setor publico ndo pode dissociar-se das medidas que se aplicam ao setor privado. Conclui-se,
assim, que a Funcéo Publica s6 pode dissociar-se quando é para aplicar redugdes nos salarios, para congelar ou fazer eliminar
tempo de servico cumprido ou para roubar subsidios de férias e de Natal!

Neste contexto, o Governo pretende, entre outras medidas:

e Rever as carreiras, reconhecendo que, entre outras, as carreiras docentes sdo das que serao revistas.

e Rever as tabelas salariais: Confirmou-se ser intencdo do governo arevisédo das tabelas salariais. Ou seja, para além de
uma revisdo em baixa, veremos se o governo pretende ou nédo retirar a matéria pecunidria dos estatutos de carreira
especificos.

e Impor a adaptabilidade individual e grupal dos horarios e o banco de horas individual e grupal: esta é das matérias tidas
como prioritarias por parte do governo. Pretendem criar um banco de horas que, depois, possam ser adaptadas as necessidades
dos servigos. A aplicac@o de uma medida destas aos professores pode ter um impacto muito negativo.

e Reduzir aretribuigdo do trabalho extraordinario

e Mobilidade geografica: Entende o governo que, em alguns servigos, ha gente a mais e, noutros, gente a menos. Hoje, segundo
os governantes que eliminam postos de trabalho aos milhares na Fungéo Publica, provocando os desequilibrios antes referidos, é
dificil resolver o problema: por um lado, a mobilidade forcada (que néo carece do acordo do trabalhador) esta muito condicionada
(o concelho ou, nos casos de Lisboa e Porto, os limitrofes); por outro, a mobilidade voluntaria ndo se da por falta de estimulos.
Assim, pretendem alargar a area geografica da mobilidade forcada e encontrar alguns estimulos para a voluntaria. Entretanto, ja
foi sendo informado que os estimulos na Administragdo Publica estdo “dificultados ou absolutamente impedidos”.

o Extincado de 4 feriados: acertado na Concertacdo Social e que n&do poderia deixar de se aplicar no setor publico (5,
lembramos, ao contrario do privado, pois o Carnaval, em quase todos os Contratos Coletivos de Trabalho é acautelado).

Estas medidas aplicam-se a todos os professores, investigadores e educadores.



Nao é admissivel que, na Funcéo Publica, se apliquem violentissimas medidas que afetam todos os trabalhadores portugueses e ainda
violentissimas medidas dirigidas s a si.

Os Professores e Investigadores do Ensino Superior, como os restantes trabalhadores da Administragcdo Publica, ndo podem deixar de
protestar e lutar contra estas medidas de impacto violento na sua profisséo.

Ha que lutar contra estas politicas que destroem o futuro de Portugal e dos Portugueses!

[voltar ao topo]

Transicao é garantia legal: FENPROF da apoio juridico
FENPROF garante apoio juridico: Transi¢do é uma garantia legal ndo sujeita a LOE 2012

As alteragBes decorrentes da revisdo dos estatutos da carreira docente do ensino superior universitario e politécnico vieram consagrar um
regime transitorio que, em determinadas condi¢des, garante aos docentes o direito a contratacdo como professores auxiliares
(universitario) e professores adjuntos (politécnico), bem como a remuneragédo correspondente a categoria.

Desde a entrada em vigor da Lei do Orgamento de Estado (LOE) de 2012 as dlvidas sobre a interpretagcdo da mesma, no que se refere
a especificidade do regime transitério, tém sido levantadas pela comunidade académica em geral, e, em particular, pelos reitores das
universidades (ver documento do CRUP enviado ao MEC) e pelos presidentes dos institutos politécnicos (ver documento do CCISP
enviado ao MEC). Até ao momento a tutela ndo deu resposta aos varios pedidos de esclarecimento individuais e institucionais.

Independentemente das diligéncias no sentido de obter esclarecimentos por parte do CRUP e do CCISP junto do MEC e da vontade dos
reitores das universidades e dos presidentes dos institutos politécnicos, estes optaram pela interpretacdo mais facil e que é lesiva para
os docentes. Efetua-se a transicédo dos docentes para as categorias de professores auxiliares e adjuntos mas mantendo-lhes a
remuneracao equivalente a da categoria antes do processo de transi¢céo, pelo menos enquanto dure a suspensao das valorizacdes
remuneratérias. Ora, a FENPROF considera que esta interpretacao € restritiva, causa desigualdades e é, para além disso, um claro
atropelo aos direitos consagrados que decorrem da alteracao das condi¢des contratuais.

Se a LOE/2012 estabelece a proibicdo de valorizagdes remuneratérias, também consagra excegdes, designadamente no caso da
contratagdo no ambito das instituicGes de ensino superior onde existem carreiras especiais, com natureza marcadamente estatutaria
como € o das carreiras docentes universitaria e politécnica, sujeitas ao cumprimento de obrigagdes — como € o caso — da obtencdo de
graus.

Assim, é entendimento da FENPROF que ndo existem na LOE/2012 condicionantes legais que obstem a plena aplicagdo dos regimes
transitorios previstos no ECDU e no ECDESP.

Nesse sentido, a FENPROF ja reuniu ja com o CRUP, CCISP e MEC, tendo-lhes dado a conhecer um parecer juridico que detalha a
leitura que a Federacao faz da LOE2012 e sustenta a exigéncia de que estes nossos colegas sejam contratados e remunerados como
professores nas respetivas categorias, assim que concluam os seus doutoramentos ou obtenham os seus titulos de especialista.

Assim sendo, os varios sindicatos da FENPROF estdo a acompanhar esta situagdo com toda a aten¢do, apelando a dendncia de
situacBes em que os direitos dos docentes ndo sejam respeitados e tendo ja disponibilizado o apoio juridico aos seus sdcios para que
estes possam acionar judicialmente as instituicdes que nao respeitam os direitos que lhes sdo consagrados.

[voltar ao topo]

Direito a progressao: Confirmado!

Professores veem confirmado direito a progressao

A Direcdo da Administracdo e do Emprego Publico, depois de uma intervengéo do Provedor de Justica, na sequéncia de posicées
publicas da FENPROF, modificou a sua posicédo anterior e reconheceu que as subidas salariais que produziriam efeitos antes de
1/1/2011 n&o se encontravam sujeitas ao congelamento impostos pelas leis dos OE 2011 e 2012.

A FENPROF divulgou pelos colegas esta confirmacéo da sua interpretacédo da lei aproveitando a ocasido para relembrara os direitos a
subida de escaldo remuneratorio decorrentes da avaliagdo de desempenho dos anos de 2004 a 2009.

Ler comunicados


http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_6166/Anexos/Oficio_CRUP_MEC.pdf
http://www.fenprof.pt/Download/FENPROF/SM_Doc/Mid_132/Doc_6166/Anexos/Oficio_CCISP_MEC.pdf

Professores véem confirmado direito a progresséo
Esclarecimento

[voltar ao topo]

Execucdo Orcamental: novo ataque a investigacao

A 1 de janeiro, por forca da entrada em vigor do OE 2012, o ensino superior publico foi confrontado com uma reducao
significativa das transferéncias orcamentais, quer para as despesas correntes, quer para as despesas de investimento. No
gue diz respeito aos docentes e investigadores, este corte traduz-se no roubo dos subsidios de férias e de natal, mas
também no congelamento das progressdes, na manutencao de escaldo remuneratdrio dos docentes que sdo aprovados
em provas publicas, na diminuta abertura de concursos, etc.

O Decreto-Lei 32/2012, publicado a 13 de fevereiro com efeitos no dia seguinte, ao estabelecer as disposi¢es
necessarias a execucao do OE 2012, consagra um novo estrangulamento ao normal funcionamento das instituices de
ensino superior. O governo PSD/CDS vem assim proibir as universidades e politécnicos de assumirem compromissos sem
que para tal exista disponibilidade financeira a curto prazo. Esta disposicao legal coloca em risco a investigacdo
inviabilizando projetos novos ou ja em curso, uma vez que as instituicdes ndo podem assumir compromissos para os
guais nao tém em caixa os necessarios meios financeiros. Como é do conhecimento geral, as universidades e politécnicos
avangcam com os meios financeiros necessarios a investigacao e, posteriormente, na base de relatérios de progresso e
dos contratos, alguns dos quais plurianuais, com as institui¢cdes financiadoras sao ressarcidos.

Esta situacdo € insustentavel! E nem a possibilidade de se recorrer aos ja de si exauridos saldos transitados de algumas
instituicdes, posteriormente admitida pelo governo através de uma circular, alivia a tensao e desbloqueia os
constrangimentos financeiros a investigacdo. Este caminho conduz a uma diminuicdo e subalternizacdo da investigacao
nacional, dificulta ainda mais a progressado nas carreiras docente e de investigacdo pelo que é urgente criar um regime
de excecdo e libertar a investigacao nacional destas restricdes. Os docentes e investigadores nao irdo aceitar mais este
corte!

[voltar ao topo]

EM CURSO...

Estado da Educacao 2011: qualificacao dos portugueses

O Conselho Nacional de Educacao publicou recentemente o estudo “Estado da Educacgdo 2011. A Qualificacdo dos Portugueses” em que
caracteriza o sistema de ensino portugués. No que diz respeito ao ensino superior, o estudo subdivide-se em trés capitulos,
nomeadamente: a) Cursos de Especializacdo Tecnoldgica — CET; b) Rede escolar e oferta educativa; c) Estudantes e diplomados.

Os CET que funcionam em instituicdes de formacao de nivel secundério estao sob a tutela dos Ministérios da Economia, do Trabalho e
da Educacao e, apesar da sua pouca expressao, encontram-se por todo o pais, a excecao da Regidao Autbnoma da Madeira. Em
2010/2011, estavam registados 177 CET, sendo que, em 2009, o numero total de formandos se elevou para 2978 com predominancia
nas areas de engenharia e técnicas afins, ciéncias empresariais e informética (62% do total).

No ensino superior, a oferta de CET regista um crescimento muito significativo a partir de 2004, em particular no ensino publico
politécnico. Dos 420 cursos registados em 2010, 70% sé&o da iniciativa do ensino politécnico e séo frequentados por mais de 80% do
total de alunos inscritos neste tipo de formacédo. Em 2004/2005, havia 294 alunos passando para 6214, em 2009/2010, e 7177 no ano
letivo seguinte. Por area de formacéo, mais de 45% dos estudantes frequentam as areas de ciéncias e engenharias.

O universo do ensino superior em 2009/10 era composto por 143 instituicdes, que ofereciam 3623 cursos acreditados nos diferentes
niveis de formacéo, sendo frequentado por um total de 383 627 de estudantes, 23,4% dos quais inscritos em instituices do ensino
superior privado. Refira-se que, decorrente do processo de acreditacdo pela A3ES, a reorganizacdo da oferta educativa tem vindo a
efetuar-se levando a diminuicéio de 755 cursos, entre 2009/10 e 2010/11.


http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=47&doc=6123
http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=47&doc=6124

Em 2009, e relativamente ao ano anterior, regista-se um crescimento de cerca de 2,4% do nimero total de docentes no ensino superior,
publico e privado, e em especial no ensino universitario. Comparando com o inicio da década, o crescimento é apenas de 1,3% no total
de docentes.

Quanto a qualificacdo académica, tem vindo a consolidar-se a tendéncia de aumento significativo dos doutorados nos dois subsistemas e
em ambos os setores, publico e privado. Relativamente a 2001, o crescimento de doutorados no sistema é de 62,9%, os quais
representavam, ja em 2009, 68% do total de docentes nas universidades publicas. Simultaneamente, observa-se uma diminui¢cao ainda
ligeira no nimero de mestres e mais acentuada nos licenciados.

O estudo esta disponivel em: http://www.cnedu.pt/images/stories/2011/PDF/Estado_da_Educacao_ 2011 web.pdf

[voltar ao topo]

Informacao da FCT sobre concurso Investigador FCT

A FCT publicou na passada 42 feira, dia 7 de mar¢o, uma informacéo dirigida a comunidade cientifica sobre o concurso para investigador
FCT (http://lwww.fct.pt/apoios/contratacaodoutorados/investigador-fct/).

N&o sendo ainda conhecidos o regulamento e o edital que irdo definir o concurso, a FENPROF coloca desde ja um conjunto de questdes
centrais que ird procurar discutir com o Governo e a FCT:

e A exiguidade do numero de lugares de Investigador a concurso. O anuncio de que estardo em concurso 80 lugares,
equivalente ao numero de Investigadores do programa Ciéncia 2007, cujos contratos de 5 anos acabam este ano, ndo da
resposta aos cerca de mil investigadores auxiliares contratados a que se somam milhares de bolseiros doutorados. Acresce que
ndo se conhecem as intengdes do Governo relativamente a continuidade deste tipo de concursos.

e A precariedade dos novos contratos de investigador FCT. A nota ndo explicita, mas as declara¢des de responsaveis da FCT
e do Governo apontam no sentido de 0s novos contratos serem a termo certo, sem integracao na carreira de investigacéo. Deste
modo, prevé-se a extensdo da precariedade a todos os niveis de uma carreira de investigagdo paralela, ao arrepio do que se
passa com as carreiras docentes, cujas categorias de topo gozam de um regime acrescido de estabilidade.

e Orisco da concentracdo da investigagcdo em poucas instituicdes. A forma do concurso e da sua avaliagdo pode conduzir ao
fim de lugares de investiga¢do em muitas instituig6es, principalmente as localizadas no Interior, fragilizando a rede cientifica
nacional.

o N&o garantia de equidade no tratamento das vérias areas cientificas. As indefinicdes existentes no que concerne a defini¢céo
de areas cientificas e a avaliagdo das candidaturas, justificam apreensao, em particular quanto a equidade de tratamento dos

investigadores dos varios dominios do conhecimento, para os quais existem diferentes padrdes e indicadores de produtividade
cientifica e de financiamento.

[voltar ao topo]

APOIO AOS SOCIOS

Suportar dificuldades criadas por uma austeridade injusta

Regalias para os Sdcios: Ajudar a suportar dificuldades criadas por uma austeridade injusta

No atual contexto econémico e com as crescentes dificuldades criadas aos trabalhadores da administragdo publica, os professores néo
passam sem sofrer, também, os efeitos de politicas de austeridade que vém trazendo até a mingua os recursos financeiros de cada um
de nés. Uma politica de austeridade que pde em causa compromissos das familias, tais como os que decorrem, por exemplo, do crédito
a habitacéo, da prestacdo do automoével, das propinas dos filhos ou do consumo de bens essenciais relacionados com o vestir, alimentar-
se...

A profiss@o docente tem vindo a ser socialmente desvalorizada pelos sucessivos governos; os efeitos das dificuldades impostas pela
tutela, a margem de negociacdes efetivas e claras, ndo deixam ja incélumes quaisquer professores, educadores e investigadores.

Foi a pensar nisso que o Secretariado Nacional da FENPROF decidiu tomar em mé&os uma tarefa exigente e gigantesca, mas que, dando
os seus frutos, constituird um apoio muito importante para os socios de cada um dos seus Sindicatos. Refor¢ara o nimero dos que, ndo


http://www.cnedu.pt/images/stories/2011/PDF/Estado_da_Educacao_2011_web.pdf
http://www.fct.pt/apoios/contratacaodoutorados/investigador-fct/

tendo ainda optado por fazé-lo, virdo a sindicalizar-se, reforcando este movimento fundamental para os trabalhadores e base importante
da Democracia.

Esta, pois, a decorrer o trabalho de renegociagéo, conjugacao e de novas celebragdes de protocolos, dos varios sindicatos com diversas
entidades, com o objetivo de facilitar o acesso a bens e servicos a baixos valores. Trata-se de um recurso para 0s sécios dos sindicatos
gue fara com que a quota mensal de cada um de nés passe a ser insignificante ou muito ultrapassada pelos beneficios sociais obtidos,
s6 pelo simples facto de se ser sécio/a de um dos Sindicatos da FENPROF.

Assim, os descontos em bens e servigos existentes em cada area sindical deixardo de ser exclusivos do sindicato A ou B para passarem
a poder ser desfrutados em todo o territorio nacional.

Grande impulso nas regalias aos socios

O leque de regalias sociais e de descontos é enorme: crédito a habitagdo e ao consumo, seguros de salde, de vida, acidentes pessoais,
automovel, telecomunicages, turismo, informatica, apoio a terceira idade, fruicdo de bens culturais, mecanica auto e moto, médicos e
clinicas, servicos de diagndstico, etc.

Um sem fim de apoios que tornard a nossa vida muito mais facil, minorando os efeitos econdémicos das mas politicas e mantendo a
fidelizacdo dos s6cios, conquistando outros, para os sindicatos que fazem, todos os dias, historia neste pais, ajudando e cimentando a
democracia e os seus efeitos mais positivos. O que seriam as nossas escolas, hoje, sem os Sindicatos da FENPROF? Como seria a
nossa profissdo, carreira e vida sem a resisténcia e a determinag¢éo dos Sindicatos da FENPROF?

Associando a sua importancia politica com a procura de melhores condi¢gbes para os seus associados, a frente de trabalho dos Apoios a
Sdcios estd em condi¢des de afirmar que, em breve, trara a luz do dia um extraordinario e extenso cardapio de apoios para todos
guantos escolheram este projeto solidario, rigoroso e exigente — a FENPROF com os seus Sindicatos, a For¢a de Estarmos Unidos!

[voltar ao topo]

INFORMAGAO DAS ESCOLAS

SPN redne com reitor da UTAD e expressa varias preocupagoes

Tendo em mente as dificuldades que os cortes orcamentais estdo a provocar na instituicdo e algumas informag6es transmitidas pelos
associados, o Sindicato dos Professores do Norte solicitou uma audiéncia ao reitor da UTAD, que ocorreu no passado dia 27 de
fevereiro.

As questdes principais em discussao foram: contratacdo dos assistentes que em 2012 concluiram (ou véo concluir) o doutoramento como
professores auxiliares; condigGes de prestacdo de servigo docente; licengas sabaticas; concursos para professor associado e catedratico;
avaliacéo dos docentes; situagéo do polo de Chaves.

Da reuniéio e assuntos discutidos, é nosso entendimento que a situagao financeira da UTAD, a semelhanca do que se passa com a
generalidade das instituicdes de ensino superior em Portugal, € muito dificil, tendo a Reitoria de gerir um orcamento cada vez mais
reduzido num contexto de aumento de numerosos custos de funcionamento.

Apesar de a situacao dos assistentes que concluiram o doutoramento em 2011 estar regularizada, ao terem sido contratados como
professores auxiliares, 0 mesmo nao devera acontecer este ano, por haver entendimento que a lei do orgamento assim o impede, facto
gue merece a nossa mais viva discordancia.

O mesmo acontece em relagdo as condicdes de prestacdo do servigo docente, nomeadamente no que se prende com o desrespeito dos
limites horarios de aulas fixados na lei, apesar de parecer existir disponibilidade para formalizar mecanismos de compensagdo nos anos
letivos seguintes, conforme o estabelecido na lei.

De igual modo, a atribuicdo de licencas sabaticas, sujeitas desde h& varios anos a grandes restricbes, com 0s consequentes atrasos no
cumprimento deste direito por parte dos colegas que reinem as condi¢des para delas usufruir, mereceu também a nossa critica.

Ja em relagdo aos concursos abertos para professor associado e catedratico, demos expressdo as inimeras mensagens de
descontentamento que muitos colegas nos fizeram chegar, sobretudo por a deciséo ter sido tomada sem a adequada participagdo das
escolas da UTAD.

A regulamentac¢do da avaliacdo do desempenho dos docentes na UTAD esta ja na sua fase final, tendo o SPN informado que
acompanha o processo de muito perto e com cuidada atenc¢édo, uma vez que o mesmo é potencialmente gerador de enormes disfungdes,
perturbacdes e conflitos entre as partes envolvidas.

A situagdo de indefinicdo em que vive o polo de Chaves é vista com a maior inquietagdo, sobretudo porque em causa estdo também



numerosos postos de trabalho. Ndo parecendo viavel a abertura de novos cursos, estando os docentes a suportar parte dos custos com
as deslocag6es a Chaves para servico docente, sendo a avaliacdo dos cursos que nele funcionam também uma ameaga, fomos
confrontados, enfim, com uma situacéo de desinvestimento no polo que, a prazo, conduzira ao seu encerramento.

Comprova-se assim que também na UTAD os cortes orgamentais impostos as instituicdes do ensino superior estéo a ter reflexos no
desenvolvimento das instituicdes, na qualidade da oferta formativa, na investigagcdo e no desenvolvimento, bem como na prestagdo de
servicos a comunidade. A prazo, o subfinanciamento podera traduzir-se na "especializagao" da UTAD na formacgédo em 1° ciclo.

O ECDU esta a ser marginalizado e os docentes estéo a ser atropelados nos seus direitos e na sua dignidade. Mais ainda, estes cortes
podem pdr em causa a formagdo adequada das proximas geragdes, que serdo o pilar fundamental para o desenvolvimento do pais.

O SPN esta vivamente contra estas politicas que pdem em causa 0 ensino superior publico de qualidade e o futuro dos nossos jovens,
do nosso pais.

Departamento de Ensino Superior do SPN

[voltar ao topo]

Reuniao de docentes e investigadores no IPCB e na UBI

Nos passados dias 22 e 29 de fevereiro realizaram-se plenarios de docentes e investigadores, promovidos pelo SPRC, no Instituto
Politécnico de Castelo Branco e na Universidade da Beira Interior, respetivamente. Em ambos foram debatidos o estado da academia
portuguesa e em particular das duas instituices em causa, as questdes orcamentais e seu impacto na carreira docente e a
reorganizagdo da oferta formativa, leia-se rede de instituicdes.

As noticias sobre a situagdo econémica que vém regularmente a publico e as medidas a tomar ou ja implementadas pelo governo sao
motivo de profunda inquietacdo dos docentes e investigadores. Para além dos impactos das varias e gravosas medidas tomadas pelo
governo e que sdo sentidas por todos os que trabalham, sejam do setor publico ou privado, os docentes veem-se confrontados com
severas restricdes na progressao na carreira como sejam, em muitas instituicBes, a ndo abertura de concursos em claro desrespeito ao
RJIES, um regime de avaliagdo que no minimo atrasa a progressao salarial, o cancelamento do PROTEC, a manutencéo do escaldo
salarial aos docentes que terminam o seu doutoramento ou fazem a agregacéao ou, ainda, ganham concursos publicos. Na UBI e no
IPCB, estas situagfes existem e o SPRC em estreita colaborac@o com os docentes ir4 desencadear as a¢fes julgadas necessérias junto
do MEC e da instituicdo para resolver esta situacéo.

Nas duas reunides foram objeto de larga discusséo as declara¢cdes do MEC sobre o reordenamento da oferta formativa, a intencéo de
fundir as Universidades Técnica e Classica de Lisboa, o encerramento em curso ou ja consumado de alguns pdlos de Universidades e a
diminuicdo de 755 cursos, entre 2009/10 e 2010/11, decorrente do processo de acreditacdo pela A3ES. Em face destes factos foi
entendido que o reordenamento que o reordenamento da rede ndo pode ser pensada numa légica de economia de escala, diminuigdo da
despesa publica e de curto prazo, mas sim na légica do investimento em formagédo de recursos humanos, de longo prazo, da ligacdo ao
tecido empresarial e dinamizagdo das economias locais e, em particular, do interior.

Departamento de Ensino Superior e Investigagdo do SPRC

[voltar ao topo]

Ataque sem precedentes a fun¢ao docente na Universidade de Aveiro

De uma forma abusiva, subvertendo por completo os estatutos da carreira docente universitaria e do politécnico, a UA pretende impor um
regulamento de prestacao de servico docente que permite duplicar a carga letiva por periodos que podem ir até cinco anos. Este
regulamento decorre naturalmente dos cortes orcamentais impostos pela LOE2012 e procura legitimar dezenas de despedimentos que
ndo deixardo de acontecer.

Perante este grave atentado que compromete ndo sé a qualidade do ensino mas igualmente o trabalho de investigacéo, o SPRC
convocou de imediato um plenéario amplamente participado do qual saiu uma peti¢do destinada a ser entregue a reitoria da UA no final do
periodo de discussao publica atualmente em curso.

O SPRC tem igualmente agendada uma reunido com o Reitor, na qual ird transmitir a indignacdo dos docentes da UA e procurar alterar
os aspetos nefastos do referido regulamento.

Departamento de Ensino Superior e Investigagdo do SPRC
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ESTGOH - Delegacao do SPRC entregou abaixo-assinado no IPC

Uma delegagdo do SPRC, integrando docentes da escola seus associados, entregou no passado dia 29/2 um abaixo-assinado que tem a
assinatura de mais de 80% dos docentes da Escola Superior de Tecnologia e Gestédo de Oliveira do Hospital, uma das unidades
organicas do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC).

Nesse abaixo-assinado exige-se que a presidéncia do IPC clarifique qual a situagéo profissional dos docentes num quadro de extingéo
ou descontinuidade progressiva dos cursos existentes.

Da parte do Presidente do IPC foi justificada a ndo marcacao de reunido solicitada pela direc¢do do SPRC pelo facto de ainda néo ter
respostas concretas para dar aos pedidos formulados. Confirmou que a situagéo passa pela reconfiguracdo e/ou criacdo de novos
cursos, pela reafectagdo dos docentes a outras unidades organicas, nos termos da lei em vigor, e pela tomada de medidas do Ministério
da Educacéo e Ciéncia (MEC) que permitam, as instituicGes de ensino superior, definir atempadamente as condi¢cdes de funcionamento
de cursos no préximo ano lectivo.

Para a presidéncia do IPC, que deu como garantia que todos os docentes das escolas deste Instituto Politécnico seriam tratados com
equidade, a resolugéo do problema passa mais pela tomada de medidas pela Secretaria de Estado do Ensino Superior, do que por
eventuais decisGes que possam ser tomadas internamente.

Nesse sentido, a direc¢éo do SPRC decidiu:

1. Marcar nova reunidao com os docentes da ESTGOH, a fim de avaliar a situag¢éo e decidir sobre que outras medidas deverao ser
tomadas para salvaguarda dos postos de trabalho, a qual se realizara no dia 28 de Margo, entre as 11h00 e as 13h00;

2. Solicitar uma reunido a Secretaria de Estado do Ensino Superior, a fim de conhecer de que forma vai o MEC intervir numa

situacao que hoje afecta a ESTGOH, mas que certamente podera vir a atingir outros estabelecimentos de ensino superior,
particularmente do interior do pais. Este pedido ja foi feito, ndo tendo havido ainda resposta do MEC.

Departamento de Ensino Superior e Investigacdo do SPRC
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SPGL pronuncia-se sobre a crise na Faculdade de Arquitectura da UTL

Em resultado dos cortes orcamentais impostos pelo Governo para 2012, na sequéncia de outros realizados em anos anteriores, as
instituicdes publicas do ensino superior estdo a atravessar uma situacao que ameaca a sua sobrevivéncia e as condi¢des para
continuarem a desenvolver um trabalho de qualidade que é estratégico para o Pais.

Ao contréario do que sucede nos outros sectores de ensino, em que o responsavel pela concretizagdo dos cortes orgamentais, no terreno,
€ o proprio MEC, no ensino superior é as instituigcdes e as escolas com autonomia financeira que essa complexa e ingrata tarefa é
atribuida.

A generalidade das instituicdes e escolas, sabendo que os respectivos orgamentos seriam em 2012 objecto de um corte de 8,5%,
aproveitaram logo 0 momento de transi¢cdo entre anos lectivos, altura em que muitos contratos de docentes convidados sao objecto de
decisé@o de renovagéo ou de cessacao, para reduzir a massa salarial, acomodando-a ao corte previsto, pondo em causa a qualidade do
ensino prestado.

A Faculdade de Arquitectura (FA), embora ja se debatendo com graves problemas financeiros, nédo realizou essa acomodacéo e excedeu
a sua capacidade orcamental. Os seus dirigentes, recentemente empossados, decidiram agora, face a um défice de exploracdo de cerca
de 60.000 €/més, pbr em pratica medidas de emergéncia como a da tentativa de rescisdo de contratos ainda no decurso do seu prazo de
vigéncia.

O SPGL reuniu com o Conselho de Gestédo da Faculdade, tendo afirmado ndo ter nada contra a rescisdo de contratos feita de comum
acordo, desde que tal se realizasse num clima de liberdade e de ndo coaccéo psicoldgica, ou outra, mas que se oporia a qualquer
iniciativa ilegal de rescisé@o unilateral por parte da FA.

A escolha de 36 docentes convidados, cujos contratos a FA pretendia fazer cessar prematuramente, foi feita sem critérios transparentes,



tendo estes colegas sido colocados “na prateleira”, sem servico docente distribuido para o 2° semestre lectivo, o que se traduziu numa
pressao psicoldgica que contribuiu para fragilizar a sua posi¢éo negocial.

Os docentes com contratos em vigor, onde quer que exergam as suas fungdes, ndo podem ser coagidos a aceitar “acordos” de rescisao
dos seus contratos. O seu direito a que a administracao honre os contratos até ao fim € inalienavel.

O SPGL tem vindo a ser procurado por muitos destes docentes que tém demonstrado geralmente uma atitude de ndo aceitagdo das
propostas de rescisdo que lhes estdo a ser feitas e que lesam os seus direitos, resistindo assim a pressdes tendentes a responsabiliza-
los pelas dificuldades em que a FA ficara se ndo aceitarem tais “acordos”, como é seu direito. Assim, a previsivel recusa desta operacgéo,
por parte de um grande nimero destes colegas, ira tornar evidente a falta de senso gestionario do seu langamento.

E que, para viabilizar o funcionamento do 2° semestre lectivo sem a participacio destes 36 docentes, foi realizada & pressa uma
reformulagdo da distribuicdo do servigo docente e dos horérios, que prejudicou, por mais cautelas que tenham tido lugar, a qualidade do
ensino prestado aos alunos. Se um grande nimero e contratos ndo forem rescindidos por mituo acordo, como parece que vira a
acontecer, eles terdo de ir até ao fim, prescindindo a FA do concurso de tais docentes para a qualidade do ensino que pratica, numa
iniciativa que se revelara contraria ao interesse publico.

Por outro lado, muitos destes colegas encontram-se perto de entregarem a sua tese de doutoramento, havendo alguns que ja o fizeram.
Os seus direitos a ingressarem na carreira como professores auxiliares, apds o doutoramento, e que estéo inscritos no regime de
transicdo do ECDU nédo podem ser postos em causa. Em grande medida, a renovacéo etaria do corpo docente disso depende também.

A FA deveria ter enfrentado o problema de modo realista, afastando a partida a possibilidade de serem cometidas ilegalidades, como a
da rescisdo unilateral antecipada de contratos. Ao invés, deveria ter mobilizado toda a comunidade académica da FA. Afinal de contas,
todos os docentes, sejam eles de carreira ou convidados, tém contratos validos com a Faculdade e todos devem ser honrados sem
excepcao.

Aceitar situagdes de rescisdes unilaterais seria abrir portas a atitudes discricionarias de despedimento ilegal de professores auxiliares em
periodo experimental, por razdes financeiras, e, mais tarde, a partir de iniciativas inconcebiveis de “refundacéo” da Faculdade por
também em causa a continuidade dos contratos de muitos docentes de carreira, actualmente com contratos por tempo indeterminado.
Nenhum docente, qualquer que seja a sua situagdo contratual com a FA, pode alhear-se desta grave situagdo, devendo todos estar
unidos para conseguir uma soluc¢éo para a actual crise da Faculdade, que, da melhor maneira possivel, preserve a qualidade das suas
miss@es e os postos de trabalho do seu pessoal docente e ndao docente.

A solugdo tem de ser encontrada, com a participacdo de todos os docentes e ndo docentes da Faculdade, bem como dos estudantes,
com o envolvimento activo da UTL que, como se sabe, ja se encontra empenhada em resolver o problema. Mas, sobretudo, o apoio tera
de vir do proprio Governo que devera assumir a sua parte principal de responsabilidades na situagdo criada pelos violentos cortes
orcamentais que impds as instituicdes de ensino superior pablico. E isso que tem de ser feito com urgéncia.

O SPGL, para além de defender os direitos destes docentes, exige que seja de imediato prestado o apoio financeiro necessario a FA que
Ihe permita atingir a solvéncia orcamental indispensavel a sua continuagdo como Escola de referéncia no ambito da Arquitectura em
Portugal, sem prejuizo da necessaria mobilizagdo das energias internas indispensaveis a sustentabilidade da Faculdade e a qualidade
das suas missoes.

Lisboa, 13 de Marcgo de 2012

O Departamento do Ensino Superior e de Investigagdo do SPGL

[voltar ao topo]

Cortes nas ajudas para juris académicos: reposta a legalidade na Universidade do Algarve

Sob o garrote dos cortes orgamentais, comega a haver instituicdes de Ensino Superior Publico que pretendem recusar o pagamento das
deslocac¢fes dos seus docentes para participarem em jiris académicos de doutoramento ou agregacgdo, em claro desrespeito da
recomendac¢do do CRUP de 8 de abril de 2008.

Tem sido gradual a desvalorizagéo deste tipo de atos publicos, tdo marcantes na vida académica. Agora atinge-se o cumulo, ao recusar-
se 0 apoio financeiro aos docentes que participem em juris de doutoramento e agregacéo. Tal situagao desprestigia a Universidade no
seu todo, onera os docentes com os custos de uma fungéo essencial da sua atividade profissional, deixando em 6bvia desvantagem os
docentes e por extensao as instituicdes mais periféricas.

No caso da Universidade do Algarve uma decisdo desta natureza foi avangada numa das suas unidades orgénicas, em meados de
fevereiro. De imediato o SPZS reagiu solicitando a Reitoria a anulagdo daquela medida, por forma a permitir que os docentes da
Universidade do Algarve participem em provas académicas em pé de igualdade com os colegas de outras instituicdes. No inicio do més
de marco a Reitoria da Universidade do Algarve contrariou aquela deciséo, reiterando o respeito pela recomendac¢do do CRUP, pelo



menos no que diz respeito a jiris de doutoramento e agregacéo.

O Departamento do Ensino Superior e de Investigagcdo do SPZS

[voltar ao topo]

CONCURSOS ABERTOS EM DR

Carreiras de docentes e investigadores do ensino superior publico

A informacao que aqui fornecemos reporta-se apenas aos concursos publicados em Diario da Republica e é trabalhada pelos nossos
servicos, pelo que ndo dispensa a consulta dos respetivos editais, avisos, ou anuncios. Alertamos em particular para o facto de que a
data de expiragdo do concurso indicada ndo contabiliza feriados municipais e pode ndo ser coincidente com a contagem das escolas.

Esta colecéo foi feita em 12 de margo, pelo que dela ndo constam os concursos abertos posteriormente.
Consulte a pagina da FENPROF para encontrar esta informacgéo atualizada:

http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&cat=90&mid=132
http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=90&doc=267
Carreira docente

Ensino Superior Politécnico

Professor Coordenador Principal:

N de ) Edital/ Aviso
' Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituicéo Validade

Vagas (22 série)

Ciéncias da Educacéo, especialidade de Edital n.% 248/2012 30 dias Gteis

Educacao e Sade ESECD do IP Guarda

de 2012-03-08 (20 de abril)
Professor Coordenador:
N.° de ; Edital/ Aviso
V. Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituicao Validade
agas (22 série)
A ~ . Edital n.° 233/2012 30 dias Uteis
1 ClenC|s|1:§| da Edl:jcaézo, sutjarea de ESECD do IP Guarda
liosofia da Educacao de 2012-03-02 (16 de abril)
. . . . Edital n.° 232/2012 30 dias Uteis
1 Psicologia, subarle? d(:llDesenvolwmento ESECD do IP Guarda
nrant de 2012-03-02 (16 de abril)
Comunicagéo, Publicidade e Relagfes Edital n.° 231/2012 30 dias Gteis
1 Publicas, subarea de Publicidade e ESECD do IP Guarda
Relagbes Publicas de 2012-03-02 (16 de abiril)
Edital n.° 163/2012 30 dias Uteis
1 Narrativas e Argumento ESTC do IP Lisboa
de 2014-02-14 (27 de mar¢o)



http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&cat=90&mid=132
http://www.fenprof.pt/SUPERIOR/?aba=37&mid=132&cat=90&doc=267
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/03/049000000/0877808780.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/03/045000000/0786107863.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/03/045000000/0785907861.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/03/045000000/0785707859.pdf
http://www.dre.pt/pdf2s/2012/02/032000000/0547905480.pdf

Edital n.° 102/2012

35 dias Uteis

1 Contabilidade e Financas ESSA do IP Braganca
de 2012-01-26 (15 de mar¢o)
Professor Adjunto:
N de ) Edital/ Aviso
V. Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituicéo Validade
agas (22 série)
; A & il Edital n.° 170/2012 30 dias Uteis
1 Engenharlacli mgca.n|ca|.v|AreAr:1:~‘t disciplinares ISEL do IP Lisboa
e Projeto Mecanico de 2012-02-16 (29 de marco)

Ensino Superior Universitario

Professor Catedratico:
N.° de ) Edital/ Aviso
V. Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituicao Validade
agas (22 série)
Edital n.° 217/2012 30 dias uteis
1 Macroeconomia Universidade de Aveiro
de 2012-02-29 (12 de abril)
Uma das areas disciplinares de Edital n.° 214/2012 30 dias Uteis
1 Economia, Gestao, Turismo ou Universidade de Aveiro
Engenharia e Gest&o Industrial de 2012-02-28 (11 de abril)
F|S|c’a. Atémica e Molecular e Engienharla Fac. Ciéncias e Tecnologia da U. Edital n.° 181/2012 30 dias Uteis
1 Fisica (alterado pela Declaragdo de Nova de Lisboa
Retificacdo n.° 348/2012, de 2012-03-09) de 2012-02-20 (2 de abril)
A - Edital n.° 130/2012 30 dias uteis
1 Medicina/Medicina Clinica (Nefrologia) Fac. Clenmaz Mfd;)cas da U. Nova
e Lisboa de 2012-02-02 (15 de marco)
Edital n.° 4/2012 50 dias Uteis
1 Fisica e Astronomia Fac. Ciéncias da U. Porto
de 2012-01-02 (12 de Marcgo)
Professor Associado:
N de ) Edital/ Aviso
V. Area Cientifica/ Disciplinar Escola/ Instituigdo Validade
agas (22 série)
30 dias Uteis
Edital n.° 257/2012 |(24 de abril)
1 Turismo Universidade de Aveiro
de 2012-03-12 30 dias Uteis
(24 de abril)
Edital n.° 230/2012 30 dias Uteis
1 Engenharia e Gestao Industrial Universidade de Aveiro
de 2012-03-02 (16 de abril)



http://dre.pt/pdf2sdip/2012/01/019000000/0329403298.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/034000000/0584605848.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/043000000/0739407395.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/042000000/0722807231.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/036000000/0621406216.pdf
http://www.dre.pt/pdf2s/2012/02/024000000/0420304204.pdf
http://www.dre.pt/pdf2s/2012/01/001000000/0002000022.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/03/051000000/0925309255.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/03/045000000/0785207855.pdf

Parasitologia Médica

Faculdade de Economia (NOVA
School of Business and
Economics) da UNL

Edital n.° 216/2012

de 2012-02-28

30 dias Uteis

(11 de abril)

Saude Internacional

Inst. Higiene e Medicina Tropical
da U. Nova de Lishoa

Edital n.° 215/2012
de 2012-02-28

30 dias Uteis

(11 de abril)

Estudos Asiaticos, da subunidade
organica de Estudos Asiaticos

Inst. Letras e Ciéncias Humanas
da U. Minho

Edital n.° 211/2012

de 2012-02-27

30 dias uteis

(10 de abril)

Sociologia (Teorias e Metodologias)

Fac. Ciéncias Sociais e Humanas
da U. Nova de Lisbhoa

Edital n.° 208/2012

de 2012-02-24

30 dias Uteis

(9 de abiril)

Linguistica (Linguistica do Texto e do
Discurso)

Fac. Ciéncias Sociais e Humanas
da U. Nova de Lishoa

Edital n.° 164/2012

de 2012-02-15

30 dias Uteis

(28 de Marco)

11

Medicina/Medicina da Mulher, Infancia e
Adolescéncia (Pediatria)

Fac. Ciéncias Médicas da U. Nova
de Lisboa

Edital n.° 161/2012

de 2012-02-10

30 dias Uteis

(26 de Marco)

Medicina/Ciéncias Funcionais e Alvos
Terapéuticos (Fisiopatologia)

Fac. Ciéncias Médicas da U. Nova
de Lishoa

Edital n.° 155/2012

de 2012-02-10

30 dias uteis

(23 de Marco)

Medicina/Genética, Oncologia e
Toxicologia Humana (Anatomia
Patoldgica)

Fac. Ciéncias Médicas da U. Nova
de Lishoa

Edital n.° 154/2012
de 2012-02-10

30 dias uteis

(23 de Marco)

Ciéncia de Computadores

Fac. Ciéncias da U. Porto

Edital n.° 6/2012

de 2012-01-02

50 dias uteis

(13 de mar¢o)

Geologia

Fac. Ciéncias da U. Porto

Edital n.° 5/2012

de 2012-01-02

50 dias Uteis

(13 de margo)

Professor Auxiliar - ndo temos conhecimento de concursos abertos para esta categoria

Carreira de Investigacao

Apenas temos conhecimento de 1 concurso aberto na categoria de

Investigador Coordenador

N de ) Edital/ Aviso
V. Area Cientifica Escola/ Instituicdo Validade
agas (22 série)
1 Geografia Humana e Ordenamento do | Inst. Ciéncias Sociais U. Nova de Aviso n.° 2811/2012 30 dias dteis
Territorio Lisboa de 2012-02-21 (3 de abril)



http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/042000000/0723607237.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/042000000/0723507236.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/041000000/0704507046.pdf
http://www.dre.pt/pdf2s/2012/02/040000000/0683906839.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/033000000/0559905600.pdf
http://www.dre.pt/pdf2s/2012/02/031000000/0530305304.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/030000000/0506405065.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/030000000/0506205064.pdf
http://www.dre.pt/pdf2s/2012/01/001000000/0002300024.pdf
http://www.dre.pt/pdf2s/2012/01/001000000/0002200023.pdf
http://dre.pt/pdf2sdip/2012/02/037000000/0634406344.pdf

[voltar ao topo]

LEGISLACAO

Legislagao relativa ao més de fevereiro

Deliberacao n.° 223/2012. D.R. n.° 37, Série |l de 2012-02-21
Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior

Fixa o prazo para apresentacao dos pedidos de auditoria dos sistemas internos de garantia da qualidade (ASIGQ) e o montante da
taxa a cobrar pelo respetivo procedimento

Acoérdao do Supremo Tribunal Administrativo n.° 2/2012. D.R. n.° 35, Série | de 2012-02-17
Supremo Tribunal Administrativo

Acérddo do STA de uniformizacéo de jurisprudéncia de 14 de dezembro de 2011, no processo n.° 903/10. O Decreto-Lei n.°
408/89, de 18 de novembro, contém normas especificas relativamente ao regime de promocao do pessoal docente universitario e
do ensino superior politécnico e do pessoal de investigagdo cientifica, devendo, em consequéncia, o regime por ele estabelecido,
designadamente no seu artigo 3.°, alinea b), in fine, ser considerado como lei especial, prevalecendo sobre as regras gerais para as
carreiras da Administracéo Publica previstas no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de outubro, concretamente a contida no seu artigo
17.°n°2

Decreto-Lei n.° 32/2012. D.R. n.° 31, Série | de 2012-02-13
Ministério das Financas
Estabelece as normas de execuc¢do do Orgamento do Estado para 2012
Despacho n.° 2075-A/2012. D.R. n.° 31, Suplemento, Série 1l de 2012-02-13
Ministério das Finangas — Gabinete do Ministro

Aprova as tabelas de retencéo na fonte para 2012

Outra legislacdo em www.fenprof.pt/superior

[voltar ao topo]

SINDICALIZADO: VALE A PENA!
+ SEGURANGA — IMPOSTOS + FUTURO

Sindicalizagdo online: agora tdo facil!
>> aqui mesmo! <<
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