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Decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

Docentes de Carreira

REGIME GERAL DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Quais sdo as dimensdes da avaliacGo?

= Dimensado cientifica e pedagdgica;

= Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
= Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Quais os elementos de referéncia da avaliagio?

= QOs objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento/escola;

= Os parametros estabelecidos para cada uma das dimens&es da avaliagdo;

= Os parametros estabelecidos para a avaliagdo externa, definidos no Despacho Normativo n.2
24/2012, de 26 de outubro.

De que forma estd organizada a avaliacdo?

= Avaliagdo interna, efetuada pelo agrupamento/escola e é realizada em todos os escaldes.

= Avaliagdo externa, realizada por avaliadores externos no ambito da observacdo de aulas, e
centra-se na dimensdo cientifica e pedagodgica do desempenho docente.

De que forma estdo organizados os ciclos avaliativos?

Os ciclos avaliativos coincidem com a duragao dos escalGes da carreira docente:
= No 5.2 escaldo, o ciclo avaliativo tem uma duragdo de 2 anos.

= Nos restantes escaldes, o ciclo avaliativo tem uma duracdo de 4 anos.

Em que momento se conclui o processo de avaliagdo do desempenho docente?
No ano escolar anterior ao da mudanca de escaldo.
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Exemplo (que ndo integra situacdo de recuperac¢do de tempo de servigco congelado):

= Docente ingressa no 2.2 escaldo em 10.04.2021;

= Sendo um escaldo de 4 anos, tal determina que conclua o tempo de permanéncia em
10.04.2025 (ano escolar 2024/2025);

= Concluird o processo de avaliagdo do desempenho docente no ano escolar 2023/2024.

E necessdrio cumprir algum requisito para poder ser avaliado pelo Decreto Regulamentar n.°

26/2012, de 21 de fevereiro?

Sim. Para que um docente possa ser avaliado pelo diploma da avaliacdo necessita de prestar

servico docente efetivo no agrupamento/escola durante, pelo menos, metade do periodo de

permanéncia no escaldo:

= Quem estd posicionado num escaldo com a duracdo de 4 anos, necessita de desempenhar
funcdes docentes no agrupamento/escola durante, pelo menos, 2 anos.

= Quem estd posicionado no 5.2 escaldo, necessita de desempenhar fungdes docentes no
agrupamento/escola durante, pelo menos, 1 ano.

E se ndo reunir esse requisito temporal para ser avaliado?
Poderd requerer o suprimento da avaliagdo através de ponderacdo curricular, OU, caso se

encontre em situacdo de auséncia equiparada a prestacdo efetiva de servico (baixa por doenca,
licenca parental, etc.), poderd requerer o suprimento da avaliacdo através da mobilizacdo da
mencdo qualitativa atribuida na ultima avaliacdo do desempenho.

O relatdrio de autoavaliagdo é entreque anualmente?

Os docentes posicionados no 1.2 ao 7.2 escaldo:

= Entregam o relatdrio de autoavaliagdo anualmente;

= Este devera ter um maximo de 3 pdginas, ndo Ihe podendo ser anexados documentos;
= Reporta-se ao trabalho efetuado nesse ano escolar.

Os docentes posicionados nos 8.2 e 9.2 escaldes:

=  Entregam um Unico relatdrio no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo;

= Este devera ter um maximo de 6 pdginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos;

= Reporta-se ao trabalho efetuado durante esse os anos escolares de permanéncia no escaldo.

No caso do 8.2 escaldo, o exposto apenas se aplica aos docentes que, nas avaliagBes

efetuadas ao abrigo de legislacdo anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2
15/2007, de 19 de Janeiro, tenham obtido a classificacdo de pelo menos Satisfaz e que, nos
termos do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, tenham obtido pelo menos a classificacdo de

Bom.

Os docentes posicionados no 10.2 escaldo:

= Entregam o relatdrio de autoavaliacdo quadrienalmente;

= Este devera ter um maximo de 6 paginas, ndo Ilhe podendo ser anexados documentos;
= Reporta-se ao trabalho efetuado durante esses 4 anos.
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Estando ausente ao servigo, tenho de entregar o relatorio de autoavalia¢Go?

Sim. Pese embora ndo tenha desempenhado func¢des docentes, estd obrigado a entrega do
relatério de autoavaliagdo.

Sou penalizado caso néo entreque o relatorio de autoavaliagdo?
Sim. A omissdo da entrega do relatério de autoavaliacdo implica a ndo contagem do tempo de
servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressao.

Em que situagdo posso requerer a dispensa da avaliacGo?
Apenas os docentes posicionados no 10.2 escaldo que solicitaram a aposentagdao podem
requerer a dispensa da avaliacdo.

Quando deve ser entreque o relatorio de autoavaliagdo?
O relatdorio de autoavaliacdo deve ser entregue dentro do prazo calendarizado pelo
agrupamento/escola para o processo de avaliacdo do desempenho docente.

Da entrega anual do relatdrio de autoavaliacéo resulta a atribuicdo de uma mencéo qualitativa?
N3o. Apenas no momento da conclusdo do processo de avaliagdo do desempenho docente é
gue sera atribuida uma mencgado qualitativa.

Aguardo o resultado da minha avaliacdo de desempenho relativa ao ano escolar 2019/2020.
Qual a data-limite para a sua comunica¢éo? [*]

Nos casos em que ndo foi possivel concluir os processos de avaliagdo do desempenho
docente até 31 de janeiro de 2021, o prazo foi alargado até 31 de julho de 2021.

Nestas situacBes, a data da avaliagdo retroage a data calendarizada pela SADD, no ano
escolar 2019/2020, para a reunido de analise e harmonizagdo das propostas de avaliagdo.

Casos especiais:

= (Os docentes que, por motivos que ndo lhes sejam imputdveis, estdo impossibilitados de
realizar a observagdo de aulas e requereram a dispensa do seu cumprimento, a
classificacdo final correspondera a classificacdo da avaliagdo interna e ndo poderdo
aceder a mencao de Excelente;

Em que situagdes é obrigatorio cumprir a observagdo de aulas?

= Docentes em periodo probatério;

= Docentes posicionados nos 2.2 e 4.2 escaldes;

= Para atribuicdo da mencao de Excelente, em qualquer escaldo;
= Docentes de carreira que obtiveram mencao de Insuficiente.

E necessdrio requerer a observacéo de aulas?
Apenas os docentes que pretendam aceder a mencdo de Excelente devem requerer observacdo
de aulas ao Diretor - até ao final do 1.2 periodo do ano escolar anterior ao da sua realizacdo.



Os docentes em periodo probatdério, os posicionados nos 2.2 e 4.2 escalBes e 0s que obtiveram
mencdo de Insuficiente, estdo dispensados de requerimento de observacdo de aulas, visto para
estes ser um requisito obrigatdrio. Mas os docentes posicionados nos 2.2 e 4.2 escaldes podem
igualmente requeré-la, designadamente se pretenderem que a observacdo de aulas ocorra no
ano letivo anterior aguele em que serdo avaliados.

Deveria ter concluido a observacdo de aulas no ano escolar 2019/2020, mas tal ndo
aconteceu. Qual a data-limite para a sua conclusdo? [*]

= Pode concluir a(s) mesma(s) até 8 de julho de 2021.

= A classificacdo obtida é incluida na avaliagdo do desempenho.

= A data da sua conclusdo coincide com a data final da avaliacdo do docente.

Casos especiais:

= (Os docentes que, por motivos que ndo lhes sejam imputdveis, ndo tenham a
possibilidade de cumprir o requisito de observacdo de aulas, podem, através de
requerimento a apresentar ao diretor, ser dispensados do seu cumprimento.

= Do requerimento apresentado, o Diretor dispde de 10 dias Uteis para notificar o docente
da decisdo sobre a sua apreciacdo.

A observacdo de aulas marcadas para o presente ano escolar 2020/2021 foram suspensas.
Qual a data-limite para a sua conclusdo? [*]
= Pode concluir a(s) mesma(s) até 31 de dezembro de 2021.

Casos especiais:

= (Os docentes que, por motivos que ndo lhes sejam imputdveis, ndo tenham a
possibilidade de cumprir o requisito de observacdo de aulas, podem, através de
requerimento a apresentar ao diretor, ser dispensados do seu cumprimento.

= Do requerimento apresentado, o Diretor dispde de 10 dias Uteis para notificar o docente
da decisdo sobre a sua apreciacao.

Requeri a observacdo de aulas, mas pretendo desistir do requerimento. Hd alguma penalizacGo?
Sim. A desisténcia da observa¢do de aulas requerida pelo docente determina a obtencdo de
uma classificagdo maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.

Estou a cumprir periodo probatdrio, OU, Estou posicionado no 2.2 / 4.2 escaléo da carreira.
Posso recusar a observagdo de aulas?

Caso um docente, identificado numa destas situacBes, se recuse a ter aulas observadas, tal
determina a impossibilidade de avaliacdo.

Esta situacdo inviabiliza a conclusdo do periodo probatério, OU, impede a progressdao na
carreira na data prevista para a mudanca de escaldo.



Estou em situagdo de auséncia por gravidez de risco, ou, em gozo de licenga de maternidade,
impedida de realizar observacéo de aulas. Sou penalizada?

N3o. Nestas situacBes, as docentes podem cumprir a observacdo de aulas quando regressarem
ao exercicio efetivo de funcdes letivas, retroagindo o direito a progressdo ao escaldo seguinte a
data em que cumpriram o tempo de permanéncia no escaldo, com efeitos remuneratoérios ao
primeiro dia do més seguinte.

Estou posicionado no 2.2 / 4.2 escaldo, mas encontro-me ausente por motivo de doenca e sem
previsdo da data de regresso ao servigco. Sou penalizado caso ndo consiga cumprir a observacéo
de aulas?

N3o. Nestes casos, e de acordo com a Parte Il da Circular n.2 B18002577F, de 09.02.2018,
deverad requerer ao Diretor a sua dispensa. Este dispde de 10 dias Uteis para aferir da

progressao a declaracdo da impossibilidade de cumprimento do requisito de observacdo de
aulas.

Quem procede a observagdo de aulas?

O avaliador externo.

Este € um docente de outro agrupamento/escola, posicionado, pelo menos, no 4.2 escaldo da
carreira, e detentor do grau de doutor ou de mestre em avaliacdo do desempenho docente ou
supervisdo pedagogica, OU com formacdo especializada nessas dareas, OU que possui
experiéncia profissional no exercicio de funcdes de supervisdo pedagogica que integrem
observacdo de aulas.

Sou docente do grupo de recrutamento 600, integrado no 6.2 escaldo da carreira e requeri a
observacdo de aulas. Posso ser avaliado por um docente de escaléo inferior e/ou de outro grupo
de recrutamento?

Ndo. Ser-lhe-a atribuido um avaliador externo provido no mesmo grupo de recrutamento e
integrado em escaldo da carreira igual ou superior.

Qual o peso das aulas observadas na avaliagdo do desempenho?
A avaliacdo externa representa 70% da percentagem prevista para a dimensdo cientifica e
pedagdgica.

Qual a ponderagdo de cada dimensdo na avaliagdo final?

= 60% para a dimensdo cientifica e pedagdgica;

= 20 % para a dimensdo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
= 20 % para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Este ano vou ser avaliado — cumpri a observacdo de aulas e entrequei o relatdrio de
autoavaliacGo. Como se processard a minha avaliacdo?

Neste caso, serdo considerados os pareceres elaborados pelo avaliador externo e pelo avaliador
interno:

= (O avaliador externo, com base nos parametros nacionais fixados para a avaliacdo externa,

emitird parecer sobre o(s) relatério(s) de autoavaliacdo do avaliado relativamente as aulas
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observadas, e articulard com o avaliador interno o resultado final da avaliacdo da dimensdo
cientifica e pedagodgica.

= O avaliador interno, com base nos parametros aprovados pelo Conselho Pedagdgico para
cada uma das dimensdes da avaliacdo, procederd a avaliacdo do(s) relatério(s) de
autoavaliacdo, aferindo as atividades desenvolvidas pelo avaliado em cada uma das
dimensdes.

A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD) atribuird a
classificacdo final apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a
aplicacdo dos percentis.

Este ano vou ser avaliado — entrequei o relatdrio de autoavaliagdo. Como se processard a minha
avaliagdo?

O avaliador interno, com base nos parametros aprovados pelo Conselho Pedagégico para cada
uma das dimensGes da avaliacdo, procederd a avaliagdo do(s) relatério(s) de autoavaliagdo,
aferindo as atividades desenvolvidas pelo avaliado em cada uma das dimensdes.

A SADD atribuird a classificacdo final, apds analisar e harmonizar a proposta do avaliador
interno, garantindo a aplicacdo dos percentis.

Para quem é avaliado no ano escolar 2020/2021, qual a data-limite para comunicagdo do
resultado da avaliagdo? [*]

Caso ndo seja possivel concluir os processos de avaliagdo dos docentes a avaliar em
2020/2021, a SADD tem até 31 de janeiro de 2022 para analisar e harmonizar as propostas
de classificacao final.

Nessa situacdo, a data da avaliagdo retroagird a data calendarizada pela SADD, no ano
escolar 2020/2021, para a reunido de analise e harmonizagdo das propostas de avaliacdo.

De que forma estdo organizados os universos de docentes a avaliar?

Sdo quatro os universos de docentes a avaliar:

= Docentes contratados;

= Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo probatdrio e os docentes
avaliados através de ponderacgdo curricular;

= Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de estabelecimento;

= Avaliadores internos e membros da Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagdgico, que ndo integrem a alinea anterior.

Pode haver situagdes em que determinado agrupamento/escola, pelo menos num determinado
ano, ndo tenha docentes a avaliar em todos o0s universos.

O agrupamento/escola ndo pode constituir outros universos nem estabelecer subuniversos, por
exemplo por departamento, grupo de recrutamento ou estabelecimento.



De que forma estdo organizados os percentis e quais os critérios para a sua determinagdo ?

Os percentis previstos sdo aplicados para determinacdo do nimero maximo de mencdes
qualitativas de Excelente e de Muito Bom, com arredondamento a unidade, de forma
independente em cada universo.

E atribuida a menc3o qualitativa de Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou
superior ao percentil 95, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas.

E atribuida a menc3o qualitativa de Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou
superior ao percentil 75, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencao
Excelente.

O numero de mengdes de Excelente e de Muito Bom resultante da aplicagdo dos percentis a
totalidade dos docentes avaliados, em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, é
arredondado por excesso.

Da aplicacdo dos percentis a cada universo ndo pode resultar a atribuicdo, em cada ano escolar,
de um numero total de men¢des qualitativas de Excelente e de Muito Bom superior ao nimero
resultante da aplicacdo dos percentis a totalidade dos docentes avaliados.

E vedada a transferéncia de mencdes qualitativas n3o atribuidas entre universos.

Os percentis acima referidos sdo a base minima de aplicacdo a qualquer agrupamento ou
escola, a qual pode ser alterada, em funcdo da respetiva avaliagdo externa, nos termos
previstos nos artigos 4.2 e 5.2 do Despacho n.2 12567/2012.

Nota: Aquele diploma contempla demasiadas op¢des de aplicagdo para referir num documento
desta natureza, mas que permitem, no limite, atribuir a mencdo de Excelente se a classificacdo
for igual ou superior ao percentil 90 e de Muito Bom se a classificagdo for igual ou superior ao
percentil 65.

Simplificando, em termos percentuais, as mengdes de Excelente e Muito Bom oscilam entre o
minimo de 25% (5+20) e 0 maximo de 35% (10+25) possiveis.

Recebi o resultado final da minha avaliacGo. A mengdo quantitativa de 8,6 foi convertida em
mencdo qualitativa de Bom. Isto é legal?

A classificacdo final da avaliacdo deve ser apurada quantitativamente até as milésimas, sé assim
sendo possivel o respeito pelo estabelecido na Portaria n.2 29/2018, de 23 de janeiro, que prevé

que tal avaliacdo constitua o 1.2 fator de desempate na ordenacdo dos candidatos nas listas de
progressao aos 5.2 e 7.2 escaldes.

Por outro lado, o artigo 46.2 do Estatuto da Carreira Docente, na atual redacdo, ndo estabelece

uma correspondéncia entre as mencdes qualitativas e as classificacdes.

A classificacdo final no processo de avaliacdo do desempenho docente é obtida nos termos do
artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012.
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A conversdo da classificacdo final em mencdo qualitativa depende da aplicacdo dos percentis
em vigor no agrupamento ou escola, ndo havendo lugar a alteracdo da classificacdo proposta
pelo avaliador, de modo a ser feita a correspondéncia entre esta e a mencdo qualitativa
atribuida pela SADD.

Deste modo, um docente com proposta de classificacdo final de 8,575, mas que, apds a
aplicagdao dos percentis, ndo obteve a mengao de Muito Bom, tera na sua avaliacdo final 8,575 —
Bom.

Discordo da mencdo atribuida na minha avaliagdo final. A que documentacdo devo requerer

acesso, para melhor verificar a menc¢éo atribuida?

Sugerimos que requeira:

= (Codpia do registo de avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas nas dimensdes
da avaliacdo, onde constam os descritores / pardmetros aplicados em cada dominio e
dimensao;

= Informacdo do n.2 de docentes avaliados nesse ano, por universo;

= |nformacdo do n.2 de mengBes de mérito que o agrupamento/escola tem para atribuir, em
cada universo definido no Despacho n.2 12567/2012 e no total;

= Informacdo sobre a classificacdo quantitativa atribuida ao ultimo docente avaliado com cada
mencdo de mérito (informagdo ndo nominativa) em cada universo;

= (Coépia do parecer do avaliador externo sobre o(s) relatdrio(s) de autoavaliacdo do
Desempenho;

= (Coépia dos GuiBes / Grelhas de observacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica,
correspondentes aos dois momentos de observacdo de aulas, preenchidos pelo avaliador
externo, incluindo as classificacBes atribuidas;

= Ata da reunido entre o avaliador interno e o avaliador externo para articulagdo do resultado
final da avaliacdo da dimensao cientifica e pedagogica;

= Ata da reunido da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico
para analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores e garantir a aplicagcdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos.

Dos documentos a que tive acesso pretendo avancar para reclamacédo. Quantos dias disponho
para apresentar reclamacgéo?

DispBe de 10 dias Uteis a contar da data da sua notificagcdo para apresentar reclamacdo.

A decisdo da reclamacdo é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

O SPN disponibiliza alguma minuta para esse efeito?
Sim. Para tal deverd contactar o SPN.

De que forma serd apreciada a reclamacdo?

Na decisdo sobre a reclamacao, o Diretor ou a SADD, consoante o caso, tem em consideragdo os
fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como todos os documentos que
compdem o processo de avaliacdo.
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Mediante as alegacBes do reclamante e as contra-alegacdes do avaliador interno, o Diretor/ a
SADD podera proceder a alteracdao das classificacdes atribuidas pelo avaliador interno,
fundamentando devidamente essa decisdo.

Porém, da decisdo do Diretor/ a SADD ndo pode resultar uma classificacdo inferior a
inicialmente obtida pelo avaliado.

A reclamacdo pode também incidir sobre a avaliacdo externa, quando esta tenha tido lugar,
caso em gue o Diretor/ a SADD pode, mediante contacto com o Centro de Formacdo, requerer
o pronunciamento do avaliador externo.

Discordo da decis@o da reclamagdo. Posso recorrer?
Sim. Apds a notificacdo da decisdo sobre a reclamacdo, o docente dispde de 10 dias Uteis para
interpor recurso para o Presidente do Conselho Geral.

De que forma se processa o recurso?

A proposta de decisdo do recurso compete a uma composicdo de 3 arbitros, obrigatoriamente

docentes, cabendo a sua homologacdo ao Presidente do Conselho Geral, e decorre da seguinte

forma:

1. O avaliado apresenta recurso e indica um arbitro e respetivos contactos.

2. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho Geral notifica o Diretor / a SADD para, em 10
dias Uteis, contra-alegar e nomear o seu arbitro.

3. No prazo de cinco dias Uteis apds a apresentacdo das contra-alegacbes, o presidente
notifica os dois arbitros, que se relinem para escolher um 3.2 arbitro, que preside.

4. Na impossibilidade de acordo para a escolha do 3.2 arbitro, este serd designado pelo
Presidente do Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, apds o conhecimento da falta de
acordo.

5. Constituidos os 3 arbitros, estes dispdem de 10 dias Uteis para submeter uma proposta de
decisdo do recurso a homologacdo do Presidente do Conselho Geral.

6. Recebida a proposta de decisdo do recurso, este dispde de 5 dias Uteis para a homologar.

7. Apds a decisdo da homologacdo, esta é comunicada ao Diretor e, caso desta resulte uma
alteracdo da classificacdo que pressuponha a obtencdo de uma mencdo de mérito, dever-se-
a, em sede de reunido de SADD, verificar se esta € igual ou superior a classificacdo da ultima
mencdo de mérito atribuida, apds aplicacdo dos percentis.

Assim, mesmo que o docente tenha visto a sua pretensdo deferida, esta pode ndo resultar
na obtencdo de uma mencao de mérito.

8. Compete ao diretor notificar o docente do resultado do recurso e garantir o respetivo
averbamento no processo individual do docente

Ha alguma condigdo exigida para a nomeacdo de um drbitro?

Sim. O arbitro tem de ser um docente do ensino ndo superior em exercicio efetivo de funcdes
ou equiparado.

Pode ser um docente de outro agrupamento/escola e de grupo de recrutamento distinto do
avaliado.



Os drbitros podem ter acesso a documentos?

Sim. Os arbitros podem ter acesso a todos os documentos relacionados com o processo de
avaliacdo em andlise, podendo requerer acesso a documentos que ndo tenham sido
apresentados pelo docente, a fim de fundamentarem a sua proposta de decisdo.

EFEITOS DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Quais os efeitos de ser avaliado com a meng¢éo de Muito Bom?

A atribuicdo da mencdo de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de 6 meses
(180 dias) na progressdo na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.

Se estiver posicionado no 4.2 ou no 6.2 escaldo, tal determina, também, a dispensa de vaga de
acesso ao 5.2 ou ao 7.2 escaldo, respetivamente.

Quais os efeitos de ser avaliado com a mengéo de Excelente?

A atribuicdo da mencdo de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de 1 ano na
progressdo na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.

Se estiver posicionado no 4.2 ou no 6.2 escaldo, tal determina, também, a dispensa de vaga de
acesso ao 5.2 ou ao 7.2 escaldo, respetivamente.

REGIME ESPECIAL DE AVALIACAO

A quem se aplica o regime especial de avaliagiGo?

Aplicavel a docentes:

= Posicionados no 8.2 escaldo, desde que, nas avaliacGes efetuadas ao abrigo de legislacdo
anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de Janeiro, tenham

obtido a classificacdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, tenham obtido pelo menos a classificacdo de Bom;
= Posicionados no 9.2 e 10.2 escaldes;

= Que exercam as funcbes de Subdiretor, Adjunto, Assessor de Direcdo, Coordenador de
Departamento Curricular e o Avaliador por este designado.

De que forma estes docentes sdo avaliados?

Os docentes posicionados nos 8.2 e 9.2 escalGes:

= Entregam um Unico relatério de autoavaliacdo no final do ano escolar anterior ao do fim do
ciclo avaliativo;

= Este devera ter um maximo de 6 pdaginas, ndo Ilhe podendo ser anexados documentos;

= Reporta-se ao trabalho efetuado durante esse os anos escolares de permanéncia no escaldo.

Os docentes posicionados no 10.2 escaldo:

= Entregam o relatdrio de autoavaliacdo quadrienalmente;

= Este devera ter um maximo de 6 paginas, ndo Ilhe podendo ser anexados documentos;
= Reporta-se ao trabalho efetuado durante esses 4 anos.


https://dre.pt/application/conteudo/522638
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Aplica-se alguma penalizagdo caso o docente ndo entregue o relatdrio de autoavaliagdo?
Sim. A omissdo da entrega do relatério de autoavaliacdo implica a ndo contagem do tempo de
servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressao.

Quem avalia estes docentes?

O relatério de autoavaliagdo é avaliado pelo Diretor, apds parecer emitido pela SADD,
considerando o trabalho docente desenvolvido nas dimensdes de Participagdo na escola e
relagéo com a comunidade e Formagéo continua e desenvolvimento profissional.

De que forma é apurada a classificag¢éo final?

A classificacdo final do relatério de autoavaliacdo corresponde ao resultado da média aritmética
simples das pontuacdes obtidas nas dimensdes de Participacdo na escola e relacdo com a
comunidade e Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Os docentes avaliados pelo regime especial de avaliacGo podem aceder as meng¢des de Muito
Bom ou Excelente?

N3o. A obtengdo da mengdo de Muito Bom ou Excelente implica a sujeicdo ao regime geral de
avaliacdo do desempenho, sendo que todos os docentes podem fazer essa opcdo. Mas terdo de

a fazer no inicio do ciclo avaliativo, ja que a sujeicdo ao regime geral implica a entrega anual de
relatérios de autoavaliacdo.

FORMACAO CONTINUA

A quantas horas de formagdo continua estou obrigado?
= Docentes posicionados no 5.2 escaldo — 25 horas.
= Docentes posicionados nos restantes escaldes — 50 horas.

Para efeitos de avaliagdo do desempenho e progressdo, a formagdo continua tem de obedecer a
algum requisito obrigatorio?

Sim. Exige-se que a componente da formagdo continua incida em, pelo menos, 50% na
dimens3o cientifica e pedagdgica e que, pelo menos, 4/5 da formagdo sejam acreditados pelo
Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagdo Continua.

Qual a data a considerar para cumprimento da formagdo?
Deve ser considerada a data de conclusdo, com aproveitamento, da acdo de formacao.
Se esta data ndo constar do certificado, deve ser considerada a data de emissdo do certificado.



Iniciei uma agdo de formagdo no decurso do ano escolar 2019/2020 que foi, entretanto,

suspensa. Qual a data-limite para a sua concluséo? [*]

= As acOes de formacdo iniciadas em 2019/2020 podem ser concluidas até 31 de julho de
2021.

= A data do cumprimento da acdo de formacado retroage a data inicialmente prevista para a
sua conclusdo no ano 2019/2020.

= Caso as entidades formadoras ndo consigam assegurar a realizacdo das acdes de
formacdo previstas no seu plano de formacdo, serd disponibilizada aos docentes uma
declaracdo assinada pelo diretor do Centro de Formacdo de Associacdo de
Escolas/responsavel da entidade formadora, que comprove a sua inscri¢cdo e selecdo na
acdo de formacdo que ndo pode ser concretizada.

Iniciei uma agdo de formagdo no decurso do presente ano escolar 2020/2021 mas que foi,

entretanto, suspensa. Qual a data-limite para a sua concluséo? [*]

= As acBes de formagdo iniciadas em 2020/2021 podem ser concluidas até 31 de dezembro
de 2021.

= A data do cumprimento da acdo de formacao retroagird a data inicialmente prevista para
a sua conclusdo no ano 2020/2021.

= (Caso as entidades formadoras ndo consigam assegurar a realizacdo das acdes de
formacdo previstas no seu plano de formacdo, serd disponibilizada aos docentes uma
declaracdo assinada pelo diretor do Centro de Formacdo de Associacdo de
Escolas/responséavel da entidade formadora, que comprove a sua inscricdo e sele¢do na
acdo de formacdo que ndo pode ser concretizada.

Estou ausente ao servico por motivo de doenca / licenca parental. Posso realizar acbes de
formagdo?

De acordo com a Diregdo-Geral da Administracdo Escolar, nada obsta a que os docentes nestas
circunstancias realizem formacdo, uma vez que apenas se encontram impossibilitados de
exercer a sua atividade profissional.

E se ndo conseguir cumprir o requisito de formacdo para efeitos de progressdo?

Se, por motivos ndo imputdveis ao docente, este ndo cumprir parcial ou totalmente o requisito
de formacdo continua, devera atestar, sob compromisso de honra, essa impossibilidade — cf. n.2
2 da Parte I da Circular n.2 B18002577F, de 09.02.2018.

Que dreas de formacdo relevam para efeitos da dimensdo cientifica e pedagdgica?

Para além das a¢des de formagdo diretamente relacionadas com o grupo de recrutamento, sdo
consideradas, excecionalmente, e para efeitos da dimensdo cientifica e pedagdgica, as
seguintes acOes de formacdo realizadas entre 01.09.2016 e 31.07.2022:


https://www.dgae.mec.pt/?wpfb_dl=27617

= Sobre desenvolvimento curricular, nas suas vertentes de planeamento, realizacdo e
avaliagdo das aprendizagens, no dmbito do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

= Respeitantes a lecionacdo de Cidadania e Desenvolvimento;

= Relativas a educacdo inclusiva, com especial enfoque no dmbito do Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho;

= Centradas na implementacdo de estratégias de ensino e aprendizagem direcionadas para a
promocdo do sucesso escolar;

= (Capacitagdo digital de professores no ambito da Escola Digital, realizadas até a conclusdo da
execucdo do referido Plano de Transicdo Digital;

= As realizadas desde marco de 2020 no ambito das Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo para apoio ao planeamento e execug¢do dos regimes misto e ndo presencial
previstos na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho.

Os cursos de Mestrado/ Doutoramento relevam para efeitos de cumprimento do requisito de
formagdo continua?

Sim. Os cursos de mestrado ou doutoramento, ou a parte curricular dos mesmos, relevam para
efeitos de cumprimento do requisito de formacdo continua, desde que acreditados como
formacdo continua pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua — CCPFC
(disciplinas singulares ou a totalidade).

Nesta situacdo, a data a considerar como data de cumprimento do requisito deve ser a que
consta no certificado de acreditacdo emitido pelo CCPFC.

Mais informacgdes sobre o processo de acreditagdo disponiveis aqui.

NOTA [*] — Normas extraordindrias previstas no Despacho 4272-A/2021, de 27 de abril
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