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UMA GREVE PARA DESBLOQUEAR A
NEGOCIACAQ E RESOLVER PROBLEMAS

Os problemas dos professores tém vindo a ser desvalorizados pelo Governo e os
responsaveis do ME recusam negociar solucdes, remetendo-se ao siléncio quando
Ihes sdo apresentadas propostas concretas.

Os professores e os educadores, para além de insubstituiveis, ddo todos os dias,
em regime presencial ou a distancia, licdes de ética profissional, empenhamento e
preocupag¢do com os seus alunos, o que é reconhecido pela maioria dos portugueses.
E, pois, legitimo que exijam solucdes para problemas que estdo a afastar os jovens da
profissdo docente e que pdem em causa direitos e condi¢des de trabalho que estdo
inscritos no Estatuto da Carreira Docente e em outras leis. Confrontado com propostas
concretas para resolver os problemas, o Ministro recusa negocia-las e o Orcamento do
Estado para 2022 ndo tem uma linha sobre os professores.

Face a tudo isto, a FENPROF, convergindo com um conjunto de outras organizacdes,
convocou Greve Nacional dos Professores e Educadores para 5 de novembro (data em
que a Educagdo estara em debate no Parlamento) com os seguintes objetivos:

e Carreira docente: recuperar todo o tempo de servico cumprido, eliminar as
vagas que impedem a progressao, eliminar as ultrapassagens, rever o regime
de avaliacdo e acabar com as quotas; em suma, acabar com as injusticas e com
a discriminagdo de quem trabalha no continente em relacdo aos colegas das
regides autébnomas;

* Por uma aposentacao justa: tendo em vista o rejuvenescimento da profisséo,
regulamentar a pré-reforma para os docentes, aprovar um regime especifico
de aposentacdo e permitir que aos mais velhos, se for sua opgdo, possam ser
atribuidas atividades alternativas as aulas;

* Concursos: garantir respeito pela graduacdo em todos os momentos do concurso,
rejeitar o recrutamento pelas escolas, colocar todos os horarios na mobilidade
interna, aprovar uma norma que trave a precariedade e ndo o ingresso nos
quadros;

* Combate ao cansaco e ao desgaste dos profissionais: entre outras medidas,
eliminar os abusos e ilegalidades que mancham os horarios de trabalho.

A FENPROF exige a abertura de processos negociais sobre estas matérias e pretende,
ainda, alcancar outros objetivos, tais como: travar o processo de municipalizagao;
rever o atual regime de gestdo, no sentido da sua democratizagcdo; garantir
recursos para uma educacao verdadeiramente inclusiva; reduzir o nimero de
alunos por turma.

A FENPROF exige o fim do bloqueio negocial que impede a resolucdo dos problemas
que desvalorizam a profissdo e a Escola Publica. A FENPROF exige respeito pelos
professores!
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